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رشد فعالیت شرکت‌های 
تعاونی گلستان 

مدیر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
گلســتان گفت: »فعالیت ۴۲ شرکت تعاونی در 
اســتان در حوزه صادرات، نسبت به سال ۱۴۰۱ 
از رشد ۲۷ درصدی برخوردار است.« حسینعلی 
خواجه‌مظفری با بیان این مطلب افزود: »رشــد 
تعداد شــرکت‌های تعاونی در حــوزه صادرات 
کالا در استان بیشــتر به خاطر عملیاتی شدن 
دیپلماسی اقتصادی توســط دولت سیزدهم با 
کشورهای همسایه بود.« او با بیان اینکه امسال 
هدفگذاری صادرات کالا توســط شرکت‌های 
تعاونی در گلســتان بــه ارزش ۲۵ میلیون دلار 
است، خاطرنشان کرد: »سال گذشته ۲۲ میلیون 
و ۹۹۵ هزار دلار صادرات کالای غیرنفتی توسط 
۴۲ شرکت تعاونی این استان از طریق گمرکات 
استان و سایر گمرکات استان‌های کشور ارسال 
شد و این رقم نسبت به مدت مشابه سال قبل رشد 
۳۳ درصد داشته است.« خواجه‌مظفری افزود: 
»مقصد صادرات کالای شرکت‌های تعاونی استان 
بیشتر به کشورهای ترکمنستان، عراق، روسیه، 
ارمنستان، چین، ترکیه، افغانستان، قزاقستان، 

امارات متحده عربی و آلمان است.«

11000 کارگر ساختمانی 
زنجان تحت پوشش 

تأمین‌اجتماعی
بنا به اعــام مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان 
زنجان از سال ۸۸ تاکنون بیش از ۱۱ هزار کارگر 
ساختمانی زیر پوشــش این اداره کل قرار دارند. 
محمود عزیزخانی با اعلام این مطلب گفت: »با 
توجه به ماده »1« قانون کارگران ساختمانی، افراد 
دارای کارت فنی‌و‌حرفه‌ای در ۱۶ عنوان شغلی، 

مشمول پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی هستند.«
عزیزخانــی ادامه داد: »بــرای بهره‌مندی واقعی 
کارگران ساختمانی از مزایای بیمه تأمین‌اجتماعی 
از سال‌های گذشته پالایش آنها آغاز شده و این روند 
همچنان ادامه دارد.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی 
اســتان زنجان با بیان اینکه سهمیه امسال برای 
پوشش بیمه کارگران ساختمانی زنجان دریافت 
شــده، افزود: »تلاش داریم این تعداد به صورت 
تدریجی افزایــش یابد.« او با بیــان اینکه تعداد 
ســهمیه‌ها مبتنی بر درآمدی است که صاحبان 
ساخت‌وساز انجام می‌دهند و نسبت به پرداخت 
حق بیمه کارگران ساختمانی اقدام می‌کنند، گفت: 
»بر اساس منابع درآمدی از محل فوق، نسبت به 

پذیرش سهمیه جدید اقدام می‌شود.«

نشست مدیر درمان 
البرز با رییس کانون 
کارگران بازنشسته 

نشســت تعاملی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
اســتان البرز، معاونان، تعدادی از کارشناسان و 
رییس بیمارستان هشتگرد با رییس و نماینده 
کانون کارگران بازنشســته شهرستان کرج در 
کمیته بیمه و درمان برگزار شد. در این نشست 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان با اشــاره 
به پیگیری راه‌انــدازی پلی‌کلینیک تخصصی 
حصارک گفت: »امیدواریم به‌زودی با انتقال کامل 
مدیریت‌درمان به ساختمان جدید پلی‌کلینیک 
تخصصی حصارک، ارائه خدمــات درمانی آغاز 
شود.« داریوش طاهرخانی، با تشکر و قدردانی از 
همکاری‌های کانون‌های کارگری و بازنشستگی 
استان، تعامل مناسب و پیگیری امور از سوی آنان 
را بسیار خوب عنوان کرد. در ادامه، قلی شادبخش 
رییس کانون کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیر 
شهرســتان کرج با اشــاره به برگزاری بیش از 
۳۰ جلسه آموزشی ارتقای سطح سواد سلامت 
بازنشستگان در سال گذشــته و آموزش بیش 
از دو هزار نفر از بازنشســتگان گفت: »برگزاری 
این دوره‌های آموزشی با بهره‌گیری از متخصص 
طب سالمندان یکی از بهترین و تأثیرگذارترین 
اقدامات بود و نتایج بسیار مطلوبی در پی داشت.«

خبر

گفت‌وگو

سرپرست اداره کل تأمین‌اجتماعی استان بوشهر:

بیش از 12 هزار قرارداد بیمه فراگیر در سال 1401 منعقد شد

محمدجواد بازدرهــوا در گفت‌وگو با »آتیه‌نــو« با بیان 
اینکه در حال حاضر 348 هزار و 135 بیمه‌شــده اصلی و 
595 هزار و 987 بیمه‌شده تبعی دراستان تحت پوشش 
هســتند که با احتســاب اعضای خانواده آنها، جمعیت 
تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی در استان بوشهر به 
944 هزار و 122نفر می‌رسد، گفت: »با توجه به جمعیت 
اســتان می‌توان گفت 78 بوشــهری‌ها تحت پوشــش 

تأمین‌اجتماعی قرار دارند.«

مستمری‌ها و تعهدات جاری
بازدرهوا در خصوص اینکه ماهانه چه میزان بابت مستمری 
و تعهدات جاری در استان هزینه می‌شود، گفت: »تعداد 
کل مستمری‌بگیران استان از لحاظ پرونده، 38 هزار و463 
و از لحاظ نفر47 هــزار و370 و با لحاظ کردن 35 هزار و 
889 نفر افــراد تبعی آنها، مجموعــاً 83 هزار و 259 نفر 
است که به طور متوسط ماهانه مبلغ 260 میلیارد تومان 
به عنوان مستمری در استان پرداخت می‌شود.« سرپرست 
اداره کل تأمین‌اجتماعی استان بوشــهر افزود: »به‌ طور 
متوسط ماهانه مبلغ 10 میلیارد تومان به عنوان تعهدات 

کوتاه‌مدت و ماهانــه مبلغ 11 میلیــارد تومان به‌عنوان 
مقرری بیمه ‌بیکاری پرداخت می‌شود‌.«

کارگاه‌های فعال
بازدرهوا در ادامه آماری از کارگاه‌های فعال ارائه و درباره 
میزان بیمه‌شــدگان جدیدی که در ســال گذشته تحت 
پوشش قرار گرفتند، گفت: »کارگاه‌های فعال استان، 22 
هزار و 900 کارگاه است. با توجه به ساحلی بودن استان، 
شــناورها به‌رغم اینکه جزو کارگاه‌های فعال محســوب 
می‌شوند، اما در تمام ماه‌های سال لیستی ارسال نمی‌کنند 

و ماهیت بازرسی هم ندارند.«

بیمه‌های فراگیر
او افزود: »استان بوشهر در حوزه بیمه فراگیر با برنامه‌ریزی 
دقیــق از جملــه تبلیغــات، اطلاع‌رســانی، دیدارهای 
چهره‌به‌چهره در مســاجد و‌... در ســال 1401 بدون در 
نظر گرفتن نرم ابلاغ شــده از ســتاد بیــش از 12 هزار 
قرارداد منعقد کرد که نسبت به سال 1400، رشد بسیار 
چشمگیری داشت.« سرپرست اداره کل تأمین‌اجتماعی 
استان بوشهر با اشاره به اینکه بوشهر از جمله استان‌هایی 
است که از ســوی ستاد مرکزی این سازمان مورد تشویق 
قرار گرفته گفت: »اســتان نسبت به سال قبل، 130 هزار 
و 332 نفر بیمه‌شــده جدید دارد. آنچه اهمیت دارد این 
است که بیمه تعداد زیادی از بیمه‌شدگان مشمول کمک 
دولت مانند قالیبافان، باربران، رانندگان، خادمین مساجد، 
کارگران ســاختمانی و غیره به علل مختلفی مانند عدم 
فعالیت در حرفه مورد نظر، تغییر شغل و نظیر آن، قطع و 
بسیاری از آنها با راهنمایی‌های صورت گرفته، جذب بیمه 

فراگیر شده‌اند.«

ارائه خدمات غیرحضوری
بازدرهوا در تشــریح روند ارائه خدمــات غیرحضوری در 
اســتان گفت: »48 خدمت از خدمات سازمان به صورت 
غیرحضوری ارائه و در برنامه کاربردی تلفن همراه »تأمین 
من« جهت بهره‌برداری کاربران تعبیه شده است؛ بنابراین 
بیمه‌شدگان، مستمری‌بگیران و کارفرمایان می‌توانند به 
جای مراجعه حضوری به شعب اجرایی سازمان درخواست 
 )es.tamin.ir( خود را به‌ صورت غیرحضوری به آدرس

ارسال کنند تا زمینه انجام خدمات فراهم شود.«
او ادامــه داد: »البته با توجه بــه اینکه طرح غیرحضوری 
قســمتی از مشــکلات جامعه هدف را برطرف می‌کند، 

ســازمان تأمین‌اجتماعی در برنامه تحولی پیش رو طرح 
هوشمندسازی خدمات را در دستور کار دارد تا در آینده 
نزدیک خدمات به‌ صورت کاملًا غیرحضوری و الکترونیک 
انجام شود.« سرپرســت اداره کل تأمین‌اجتماعی استان 
بوشهر با بیان اینکه دراســتان بوشهر این طرح به خوبی 
اجرا و بار مراجعات به شــعب نســبت به گذشته کاهش 
یافته، اما به دلیل اینکه کاربــر مراحل بعدی انجام کار را 
در شــعبه انجام می‌دهد؛ لذا تعداد زیادی از آنها به شعب 
مراجعه و پیگیر انجام خدمات هســتند که این با معنای 
غیرحضوری شــدن خدمات منافــات دارد، گفت: »بعد 
 از هوشمندســازی خدمات بار مراجعــات قطعاً کاهش

 چشمگیری می‌یابد.«
بازدرهوا پیرامون افرادی کــه از مقرری بیمه بیکاری در 
استان اســتفاده می‌کنند نیز گفت: »استان بوشهر دارای 
هــزار و 577 نفر مقرری‌بگیر بیمه بیکاری اســت. تعداد 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری هر ماه نســبت به ماه گذشته‌ 
از آن، روند کاهشی دارد؛ به طوری که آمار مقرری‌بگیران 
در سال 1401 نسبت به سال 1400 کاهش 14 درصدی 
داشته که این اتفاق با پالایش دقیق مقرری‌بگیران از لحاظ 
بازرسی اشــتغال پنهان و... و مختومه شدن مقرری‌های 

من‌غیر‌حق محقق شده است.«

تحقق شعار سال
او در پاسخ به این پرســش که با توجه به اینکه امسال از 
سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی به عنوان سال »مهار تورم 
و رشد تولید« نامگذاری شده، چه برنامه‌ریزی‌هایی برای 
حمایت از تولید و کارگاه‌هــای تولیدی انجام داده‌اید؟« 
گفت: »اهتمــام اداره کل مبنی بر خرید کالای ایرانی در 
جهت حمایت از رشــد تولید، اعمال بخشــودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان در راستای رونق تولید، تقسیط بدهی 
معوق کارگاه‌های دارای بحران، آموزش قوانین و مقررات 
ســازمان به منظور ارتقای نقش پاســخگویی، استمرار و 
تقویت ارتباط مناسب و مستمر با شرکای اجتماعی و اثر 

بخشی آن در دستور کار قرار دارد.«
سرپرســت اداره کل تأمین‌اجتماعی استان بوشهر افزود: 
»برگزاری جلســات مستمر با مجامع کارفرمایی از جمله 
اتــاق بازرگانی، اتاق اصناف و... جهت کاهش مشــکلات 
کارفرمایان درراســتای رونق تولیــد، برنامه‌ریزی جهت 
انجام محاسبات دقیق‌تر بیمه‌ای جهت جلوگیری از کاهش 
اعتراضات کارفرمایان، برنامه‌ریزی جهت برگزاری به‌موقع 
جلســات هیأت‌ها و تســریع در تعیین تکلیف اعتراض 

کارفرمایان برای حمایت از تولید و کارگاه‌های تولیدی از 
دیگر اقدامات این اداره است.«

وصول مطالبات
بازدرهــوا درباره میزان وصولی مطالبــات از کارفرمایان 
در سال گذشــته نیز گفت: »در سال گذشته هزار و 536 
میلیارد تومان مطالبات معوق وصول شــد که نسبت به 
برنامه ابلاغی 143 درصد افزایش را نشــان می‌دهد.« او 
برخــی از برنامه‌ریزی‌های صــورت گرفته جهت وصول 
مطالبات را برشمرد و گفت: »برگزاری جلسات تعاملی با 
کارفرمایان و استفاده حداقلی از قوه قهریه سازمان جهت 
جلوگیری از تنش و چالش جهت وصول مطالبات، برگزاری 
جلســات با دســتگاه‌های نظارتی جهت آگاهی موضوع، 
همســو کردن مســئولان و تعامل با کارفرمایان دارای 
بحران‌های مالی جهت تقسیط بدهی از برنامه‌های استان 
در این زمینه بود.« سرپرســت اداره کل تأمین‌اجتماعی 
استان بوشهر به برخی چالش‌های پیش‌رو نیز اشاره کرد و 
گفت: »با توجه به بازنشسته شدن تعداد زیادی از همکاران 
در سال‌های گذشته و احراز شرایط بازنشستگی بخش قابل 
توجه دیگری از همکاران شاغل ظرف امسال و یکی دو سال 
آینده و عدم جایگزینی به‌ موقع نیروی انسانی؛ خصوصاً از 
لحاظ تعداد در استخدام، باعث اختلال در انجام به ‌موقع 
خدمات به جامعه هدف و روند انجام امور مختلف سازمان 

شده است.«
بازدرهوا افزود: »یکی دیگــر از چالش‌ها، عدم همکاری 
برخی دســتگاه‌ها جهت حسابرسی از جمله شهرداری‌ها 
و عدم ارســال دســتمزد و مزایای واقعی مشــمول حق 
بیمه اســت که باعث ایجاد نارضایتی و شکایت در مراجع 
قضایی؛ بخصوص دیوان عدالت اداری شــده اســت‌.« او 
افزود: »همچنین بخش قابل توجهی از مطالبات مربوط 
به دســتگاه‌های دولتی از جمله دانشــگاه علوم پزشکی، 
مخابرات و‌... است که با توجه به شرایط خاص آنان امکان 
وصول مطالبات میسر نبوده و ارائه تعهدات به بیمه‌شدگان 
این دستگاه‌ها با اختلال مواجه و موجب نارضایتی شدید 
می‌شــود.« سرپرســت اداره کل تأمین‌اجتماعی استان 
بوشهر با بیان اینکه همچنین تعداد قابل توجهی از کارگران 
ساختمانی در انتظار تخصیص سهمیه کارگران ساختمانی 
هستند، گفت: »از آنجا که فعلًا سهمیه‌ای در این خصوص 
تخصیص نمی‌یابد، این موضوع نارضایتی و اعتراضاتی را 
موجب شــده، لذا امیدواریم با تصویب قانون جدید، این 

مشکل نیز حل شود.«

بوشهری‌ها سهم قابل توجهی در سازمان تأمین‌اجتماعی دارند و 78 درصدشان تحت پوشش سازمان 
هستند. اداره کل تأمین‌اجتماعی استان بوشهر موفق شده در سال گذشته بالغ بر 130 هزار بیمه‌شده جدید 

را وارد خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی کند.  در ادامه، سرپرست اداره کل تأمین‌اجتماعی استان بوشهر درباره کم‌و‌کیف 
اقدامات انجام شده در این استان سخن گفته است.

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

گزارش
بخش‌های مراقبت ویژه را به ‌دلیل گستردگی خدماتی که انجام می‌دهند، می‌توان بـــه بیمارستانی 
کوچک در درون بیمارستانی بزرگ تشبیه کرد که مراقبت‌های نجات‌دهنده زندگی را برای بیماران دارای 
شرایط بحرانی فراهم می‌کند. در ادامه طرح‌های توسعه ظرفیت‌های درمانی تأمین‌اجتماعی در مناطق 

مختلف کشور، بخش مراقبت‌های ویژه بیمارستان تأمین‌اجتماعی ثامن‌الائمه )ع( بجنورد به ‌عنوان تنها بیمارستان 
تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی با هدف خدمت‌رسانی به قشر کارگری جامعه و بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی، 

با 20 میلیارد تومان اعتبار و با رعایت تمامی استانداردهای لازم، همزمان با دهه کرامت شروع به خدمت‌رسانی کرد.

احداث ایــن بخش در قالــب طرح‌های توســعه مراکز 
درمــان مســتقیم تأمین‌اجتماعی و با تأکیــد بر توزیع 
عادلانه خدمات ســامت و توجه ویژه به مناطق محروم 
انجام شده است. میرهاشــم موسوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در این زمینه و در تشــریح راهبردهای 
توسعه خدمات این ســازمان اعلام کرده بود که سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در مناطق محروم و کمتــر برخوردار، 
امکانــات و تجهیزاتی مشــابه با بهتریــن مراکز درمانی 
مناطق برخوردار کشــور ایجاد می‌کند. بر اســاس آنچه 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرده در زمینه 
توسعه خدمات ســامت، رویکرد این سازمان توجه ویژه 
به عدالت در دسترسی به خدمات و توجه ویژه به مناطق 

کمتر‌برخوردار است.
دکتر ســعید صدرمنش مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی 
خراسان شــمالی با اشاره به رعایت تمامی استانداردهای 
لازم در بخش مراقبت‌های ویژه بیمارســتان ثامن‌الائمه 
)ع( بجنورد می‌گوید: »بعد از اخــذ مجوزهای مورد نیاز 
و پروانه بهره‌برداری، این بخش همزمان با ســالروز میلاد 
حضرت معصومه )س( و در آغــاز دهه کرامت، به ‌صورت 
رسمی پذیرش بیماران را آغاز کرد و با تأمین نیروی انسانی 
متخصص مورد نیاز، آماده خدمت‌رسانی کاملًا رایگان به 
بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی است.« او می‌افزاید: »برای 
تجهیز و راه‌اندازی ایــن بخش که دارای پنج تخت اصلی 

و یک تخت ایزوله برای بیماران است، 20 میلیارد تومان 
هزینه شده است.«

بــه گفته او، ۸۴۴ هــزار و ۶۳۹ بیمار در ســال ۱۴۰۱ از 
بیمارســتان تأمین‌اجتماعــی ثامن‌الائمــه )ع(‌ بجنورد 
خدمات سرپایی و بستری در زمینه بخش‌های اورژانس، 
جراحی عمومی، زنــان و زایمان، مامایی، داخلی، اطفال، 
آی‌سی‌یو، سی‌ســی‌یو، ان‌آی‌سی‌یو، زایشگاه، اتاق عمل، 
درمانگاه تخصصی، آزمایشگاه، رادیولوژی و سی‌تی‌اسکن، 
دریافت کرده‌اند که این تعداد نســبت به سال قبل از آن 
۱۷ درصد افزایش داشته است.« صدرمنش با بیان اینکه 
بیش از ۳۶۸ هزار نفر یعنی 37 درصد جمعیت استان زیر 
پوشش خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی هستند، می‌گوید: 
»در استان خراسان شــمالی، در حوزه درمان مستقیم، 
بیمارســتان ثامن‌الائمه )ع( بجنورد بــا 109 تخت، دو 
درمانگاه تخصصی در شهرستان‌های اسفراین و شیروان و 
یک درمانگاه عمومی در جاجرم و گرمه فعال هستند که 
تمامی خدمات درمانی را به بیمه‌شدگان به ‌صورت رایگان 

ارائه می‌دهند.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خراســان شمالی با اشاره به 
اینکه در سال گذشته، 163 هزار و 372 ویزیت سرپایی در 
درمانگاه شهید نظام خیرآبادی شیروان انجام شده، افزود: 
»متخصصانی در رشته‌های اطفال، داخلی، قلب و زنان در 
این درمانگاه خدمت‌رسانی دارند و برنامه توسعه این مرکز 

درمانی نیز آغاز شده است.« او با اشاره به اینکه درمانگاه 
اسفراین به صورت دو شیفت و تخصصی فعالیت دارد، به 
ویزیت سرپایی 247 هزار و 483 بیمار طی سال گذشته 
در این مرکز درمانی اشاره کرد و گفت: »با توجه به سختی 
مسیر تردد به مرکز استان در شرایط آب‌و‌هوایی مختلف، 

شورای پزشکی در این شهرستان راه‌اندازی شده است.«
صدرمنش با بیان اینکه در سال گذشته در مجموع تعداد 
844 هزار و 638 مورد ویزیت ســرپایی در مراکز ملکی 
درمانی استان انجام شد، گفت: »این تعداد ویزیت نسبت 
به سال 1400 از رشد 17 درصدی برخوردار است. تعداد 
ویزیت پزشکان متخصص در سال گذشته نیز 120 هزار 
و 811 مورد بود که 38 درصد نسبت به سال 1400 رشد 
داشته اســت. همچنین تعداد جراحی‌های انجام شده در 
سال گذشــته، 5 هزار و 818 مورد و درصد اشغال تخت 
بیمارستان طی همین مدت، 69/4 درصد بوده است.« او 
با بیان اینکه بودجه سال 1401 استان در قسمت‌های دارو 
341 میلیارد ریال، مواد مصرفی پزشــکی 100 میلیارد 
ریال و تجهیزات پزشکی 63 میلیارد ریال و در حوزه درمان 
غیرمستقیم )نســخ مراکز طرف قرارداد اسناد پزشکی(، 
هزار و 600 میلیارد ریال بوده است، گفت: »بودجه مصوب 
سال 1402 در قسمت‌های دارو 409 میلیارد ریال، مواد 
مصرفی پزشــکی 119 میلیارد ریــال و در حوزه درمان 
غیرمستقیم )نســخ مراکز طرف قرارداد اسناد پزشکی( 

1940 میلیارد ریال است.«
به گفته مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خراســان شمالی، 
احداث انبار دارویی در زمینی به مساحت هزار و 650 متر 
در بیمارســتان بجنورد، ارتقای هتلینگ بخش اورژانس 
این بیمارســتان از 600 متر به هزار و 300 متر و افزایش 
تخت آن از 13 به 21 تخت، احــداث درمانگاه تخصصی 
بیمارستان در زمینی به مساحت 4 هزار و 500 متر با 85 
درصد پیشــرفت فیزیکی آن و بازسازی واحد آزمایشگاه 
این بیمارستان از جمله طرح‌های توسعه‌ای حوزه درمان 

تأمین‌اجتماعی در استان خراسان شمالی است.

آغاز به کار بخش مراقبت‌های ویژه بیمارستان تأمین‌اجتماعی بجنورد 


