
 یکشنبه  28 خرداد 1402  شماره 385

5بیمـه
a t i y e n o . i r

سعید حسینی
مدیر کل غرب تهران بزرگ

گفت‌وگو

سرپرست معاونت بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

تحقق رشد تولید با اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای

بر اساس آمارهای موجود، اکنون بیش از 40 هزار میلیارد 
تومان مطالبه انباشت شده تأمین‌اجتماعی از کارفرمایان 
به ثبت رسیده و این ســازمان به واسطه تعامل گسترده با 
جامعه کارفرمایی و تلاش در راستای تحقق رشد تولید به 
عنوان بخشی از شعار سال 1402، طرح بخشودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان را از ابتدای خردادماه اجرایی کرده است.

محمــد محمدی، سرپرســت معاونت بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی درباره اجرای طرح بخشــودگی جرائم 
بیمه‌ای با اشاره به نامگذاری سال 1402 با موضوع »مهار 
تورم، رشد تولید« گفت: »جهت حمایت از تولید، حفظ و 
افزایش اشتغال بنگاه‌های کوچک و متوسط و در راستای 
اجرای تصویب‌نامه هجدهم اردیبهشت سال‌ جاری هیأت 
وزیران، این طرح از ابتدای خردادماه به اجرا گذاشته شده 

است.«
او افزود: »به همین منظــور کارفرمایان بدهکار در صورت 
پرداخت بدهی‌های معوقه شــرکت‌ها، واحدهای کوچک 
و متوسط یا توافق با شعب سازمان تأمین‌اجتماعی درباره 
پرداخت اقساطی این بدهی در 12 قسط و به‌ شرط پرداخت 
به‌‌ موقــع اقســاط، از مزایای بخشــودگی جرائم بیمه‌ای 
برخوردار خواهند شــد.« محمدی منظور از شــرکت‌ها 
و واحدهای کوچک را بر اســاس مصوبه هیــأت وزیران، 
بنگاه‌های اقتصــادی دارای تعداد کارکنان کمتر از 50 نفر 
دانست و بیان کرد: »بنگاه‌های متوسط نیز با کارکنان 50 

تا 100 نفر محاسبه می‌شوند.«

مشمولان طرح بخشودگی 
سرپرســت معاونت بیمــه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی 
کارفرمایان کارگاه‌های تولیدی، صنعتی، معدنی،کشاورزی، 
خدماتی و اصنــاف و شــرکت‌های دانش‌بنیان کوچک و 
متوسط را مشــمولان طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای 
معرفی کرد و توضیح داد: »این کارفرمایان باید حداقل به 

مدت یک سال از زمان تقســیط بدهی، نسبت به حفظ یا 
افزایش اشتغال نیروی انسانی کارگاه خود بر مبنای لیست 
اسفند‌ماه ســال 1401 اقدام و لیست و حق‌بیمه کارکنان 
شاغل کارگاه را در طول دوره مذکور به ترتیب مقرر در قانون 

تأمین‌اجتماعی ارسال و پرداخت کنند.«
او ادامه داد: »همچنین درباره کارفرمایانی که در طول دو 
سال گذشته از بخشودگی جرائم برخوردار شده‌اند، شرط 
حفظ یا افزایش اشتغال نیروی انسانی کارگاه از زمان تعیین 

تکلیف بدهی، به مدت دو سال مدنظر خواهد بود.«

3 ماه مهلت پرداخت جرائم 
محمدی در راستای تشریح جزییات و شرایط بهره‌مندی 
کارفرمایان از بخشــودگی جرائم بیمــه‌ای گفت: »مهلت 
استفاده از این تسهیلات از ابتدای خرداد تا پایان مرداد‌ماه 
ســال‌ جاری و نحوه ثبت درخواست اســتفاده از مزایای 
طرح مذکور را صرفاً ثبت در ســامانه خدمات غیرحضوری 

تأمین‌اجتماعی به نشانی )es.tamin.ir( اعلام کرد.«

او در ادامه با تأکید بر اینکه کارفرمایان کارگاه‌های مشمول 
برای برخورداری از تسهیلات اشاره شده و به ‌‌منظور تعیین 
تکلیف بدهی‌های قطعی شــده مطابق قوانین، حداکثر به 
مدت سه ماه محاسبه شده از ابتدای خرداد، می‌توانند نسبت 
به ثبت درخواست در سامانه مذکور اقدام کنند. با توجه به 
امکان فراهم شــده برای کارفرمایان، ارائه درخواست آنان 
متقاضی صرفاً به‌صورت غیرحضوری امکان‌پذیر خواهد بود.

طرح تقسیط بدهی
محمدی کاهــش تعداد کارکنان شــاغل در کارگاه فعال 
نسبت به لیســت اسفند‌ماه 1401 به‌ واسطه بازنشستگی، 
ازکارافتادگــی و یا فوت بیمه‌شــده را مانــع بهره‌مندی 
کارگاه‌های مشمول از تسهیلات بخشودگی جرائم ندانست 
و افزود: »چنانچه پرداخت بدهی ناشی از حق‌بیمه و بیمه 
بیکاری معوق در 12 ماه تقســیط شود، میزان بخشودگی 
جرائم صد‌درصد خواهد بــود‌. در صورت تمایل کارفرمای 
مشمول برای پرداخت حق‌بیمه و بیمه بیکاری در 18 قسط، 

میزان بخشودگی جرائم 85 درصد محاسبه خواهد شد.«
او ادامه داد: »در صورت تقســیط به مــدت 24 ماه، میزان 
بخشودگی جرائم 75 درصد، در شرایط تقسیطی 30 ماهه 
میزان بخشــودگی جرائم 60 درصد و در نهایت در صورت 
تقســیط بدهی حق‌بیمه و بیمه بیکاری در 36 ماه، میزان 
بخشــودگی 50 درصد قابل محاسبه اســت.« سرپرست 
معاونــت بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعــی تأکید کرد: 
»چنانچه کارفرما هر یک از اقساط بدهی‌های تقسیط شده 
موضوع این طرح را در سر‌رســید مقرر پرداخت نکند یا در 
مدت یک سال پس از تقسیط یا در طول دوران تقسیط )در 
مواردی که تقسیط بیشتر از یک سال است( نسبت به کاهش 
سطح اشتغال کارگاه اقدام کند، بدهی تبدیل به حال شده 
و جرائم متعلقه، نســبت به مانده بدهی از تاریخ تبدیل به 
حال، محاسبه و به همراه جرائم قبلی به نسبت مانده بدهی 

مطالبه و وصول خواهد شد.«

شرایط برخورداری از مزایای بخشودگی 
سرپرســت معاونت بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
ادامــه گفت: »در مــورد آن دســته از کارگاه‌هایی که در 
اسفند‌ماه ســال 1401 فاقد لیست ارسالی بوده‌اند، تعداد 
بیمه‌شدگان آخرین لیســت ماه منتهی به اسفند‌ماه این 
سال مبنای تعیین نیروی انسانی کارگاه قرار می‌گیرد.« او 
همچنین افزود: »کارفرمایان مشمول دارای ردیف پیمان، 
پس از ثبت درخواســت برای دفتر مرکزی یا کارگاه ثابت 
ارسال‌کننده لیست و حق‌بیمه کارکنان )صرف‌نظر از وجود 
بدهی قطعی( در صورت احراز شرایط و پذیرش، می‌توانند 
بدهی‌های قطعی ردیف پیمان‌های موردنظر را به‌ صورت 
جداگانه و در مهلت مقرر از طریق شعبه ذی‌ربط برابر ضوابط 
مربوطه‌ تقسیط‌ کنند.« محمدی تأکید کرد: »کارفرمایان 
کارگاه‌های حقیقی که به‌واسطه جابه‌جایی محل یا تغییر 
فعالیت، کد کارگاهی جدید دریافــت می‌کنند، چنانچه 
درخواســت بخشــودگی جرائم برای کارگاه جدید ثبت و 
مورد پذیرش قرار گیرد، دربــاره کارگاه‌های قبلی بدهکار 
کارفرمای مذکور، پذیرش درخواســت بخشودگی جرائم 

بلامانع خواهد بود.«

سازمان تأمین‌اجتماعی اکنون با پوشش بیش از یک میلیون و 500 هزار کارگاه فعال در عرصه‌های 
تولیدی، خدماتی و صنعتی، بیشترین منابع خود را از محل وصول حق‌بیمه از سوی شرکای اجتماعی، 
تأمین و با بهره‌مندی از این روند، ایفای تعهدات نســبت به جامعه کار و تولید را اجرایی می‌کند. به 
عبارتی 86 درصد منابع لازم برای ارائه خدمات به شــرکای اجتماعی از جمله کارفرمایان و کارگران از طریق 
دریافت ســهم حق‌بیمه از 15 میلیون و 300 هزار نفر بیمه‌شده و جامعه کارفرمایی تأمین می‌شود. در این بین، 

اما برخی از کارفرمایان به دلایل مختلف، حق‌بیمه کارگران را پرداخت نکرده که همین موضوع موجب انباشت 
بدهی آنان شده است. چگونگی اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان در راستای تحقق شعار سال 
و حمایت از تولیدگران، مدت زمان اجرای آن، شرایط برخورداری کارفرمایان از طرح مذکور و شیوه پرداخت 
جرائم بیمه‌ای در گفت‌وگوی آتیه‌نو با محمد محمدی، سرپرســت معاونت بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی در 

گفت‌وگو با آتیه‌نو آمده است.
در تدویــن و اجرای طرح بخشــودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان تحت پوشــش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی موضوع مطرح شده مربوط به 
مطالبات گذشته سازمان از کارفرمایانی است 
که به دلایل مختلف موفق به پرداخت ســهم 
حق‌بیمه خود و بیمه‌شدگان شاغل تحت پوشش 

کارگاه‌های مربوطه نشده‌اند.
کارفرمایان بر اســاس قانون تأمین‌اجتماعی، 
باید سهم تعیین شده خود و شاغلان بیمه‌شده 
کارگاهی تحت پوشش را در راستای تأمین منابع 
سازمان تأمین‌اجتماعی جهت ارائه خدمات به 
اقشار بیمه‌شده به این سازمان پرداخت کرده و 
در این راستا تأخیر نداشته باشند. در واقع بخش 
بزرگی از تأمین منابع سازمان تأمین‌اجتماعی 
در راستای ایفای تعهدات جاری از محل دریافت 
حق‌بیمه‌های کارفرمایان و بیمه‌شدگان تأمین 
می‌شود که در شرایطی، برخی کارفرمایان موفق 
به واریز این حق‌بیمه‌ها نشده و در جریان تبدیل 
شــدن آن به مطالبات معوق ســازمان، امکان 
بهره‌مندی از طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای 

برای آنان فراهم می‌شود.
بــه عبارتی، برخی کارگاه‌های تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعی در شــرایط بحرانی و به دلیل 
مشــکلات مختلف از جمله مسائل مالی، توان 
پرداخت سهم حق‌بیمه سازمان را در زمان مقرر 
نداشــته‌اند که اکنون این ناتوانی در پرداخت 
به مروز زمان بدهی پرداختی به این ســازمان 
را موجب شــده است. بر این اســاس، با توجه 
به قانون تأمین‌اجتماعی بدهی‌های ســالانه و 
ماهانه اشاره شــده بخشی از جامعه کارفرمایی 
مشمول جرائمی ‌اســت که با توجه به وضعیت 
تصویر شده در حوزه مطالبات بیمه‌ای سازمان 
تأمین‌اجتماعی از برخی فعــالان کارفرمایی، 
اجرای طرح بخشودگی جرائم کارفرمایان را باید 
فرصت مناسبی در راستای پرداخت بدهی به این 

سازمان محسوب کرد.
در واقع این فرصت را باید زمان و بستر مناسبی 
برای پرداخت بدهی با امکان بخشودگی جرائم به 
شمار آورد که البته گاه ارقام قابل توجهی را شامل 
می‌شود. کارفرمایان بدهکار به تأمین‌اجتماعی 
در مدت اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای 
با پرداخت تمام مبلغ بدهی خود به ســازمان 
از بخشــودگی صد‌درصدی و در صورت امکان 
پرداخت اقساطی بدهی نیز به‌ صورت پلکانی از 
مزایای بخشودگی جرائم در قالب طرح مذکور 

بهره‌مند خواهند شد.
پرداخت کمتر جرائــم مربوط به حق‌بیمه یا به 
طور کلی واریز اصل حق‌بیمه بدون جریمه مورد 
مطالبه سازمان تأمین‌اجتماعی از کارفرمایان، 
مزیت مهــم طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای 
تأمین‌اجتماعی محســوب می‌شود که بخش 
کارفرمایی برای حل مشــکلات خــود امکان 
اســتفاده از آن را دارد. طرح بخشودگی جرائم 
بیمه‌ای مربوط به کارگاه‌هــای دارای بحران و 
مراکز کارگاهی است که احتمالاً به دلیل وجود 
بدهی و دیگر چالش‌ها با موانعی در راستای ادامه 
فعالیت مواجه هستند. به عبارتی، کارگاه‌های 
فعال با وجود کارفرمایان کارآفرین از مزیت این 
طرح بهره‌مند خواهند شــد. با توجه به اهمیت 
و ضرورت رونق تولید و تأکید بخشــی از شعار 
سال جاری مبنی بر رشــد تولید، اجرای طرح 
بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان را باید 
تسهیل‌گر حوزه تولید محســوب کرد. اجرای 
این طرح به نوعی زمینه ادامه فعالیت تولیدی 
در کارگاه‌هــای فعال دارای بدهــی بیمه‌ای را 
فراهم می‌آورد. از آنجا کــه جامعه کارفرمایی 
به عنوان یکی از شرکای اصلی تأمین‌اجتماعی 
بخش مهمی ‌از تعامل ارتباطی با این سازمان را 
شکل می‌دهند، توســعه ارتباط با این بخش از 
جامعه کار و تولید در راستای رونق کسب‌و‌کار و 
پیشگیری از آسیب به بخش تولیدی کشور، در 
کنار ارائه خدمات به جمعیت تحت پوشش، از 
ویژگی‌های ارتباطی و حمایتی تأمین‌اجتماعی 

از حوزه تولید و کارفرمایی محسوب می‌شود.

طرح بخشودگی؛
 تسهیل‌گر تولید

یادداشت

اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان بر اســاس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی از ابتدای گزارش
خرداد‌ماه امســال  آغاز و ثبت‌نام آن تا سه ‌ماه پس از آن برای کارفرمایان امکان‌پذیر است. بهره‌مندی 
کارفرمایان از امکان بخشودگی جرائم بیمه‌ای و تسهیل استفاده از پرداخت اقساطی اصل و جریمه سهم 
حق‌بیمه، بسترسازی رفع موانع تولید، توسعه تعامل شرکای اجتماعی مولد با سازمان بیمه‌گر تأمین‌اجتماعی و راهکار 

وصول سهم حق‌بیمه انباشت شده را باید بخشی از مزایای اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه ای کارفرمایان دانست. 
با توجه به اینکه بخشودگی مورد نظر، اصل و جریمه عدم پرداخت سهم حق‌بیمه را شامل می‌شود، با اجرایی شدن 
این طرح از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی، کارفرمایان امکان پرداخت اصل و جریمه را به صورت همزمان در شرایط 

تسهیل شده دارند.

برخی کارفرمایان در شــرایط خاص به واسطه چالش‌های 
حــوزه کســب‌و‌کار و ناتوانی در پرداخت ســهم حق‌بیمه 
کارفرمایی و نیروی کار، با انباشــت بدهی خود به سازمان 
تأمین‌اجتماعــی مواجــه می‌شــوند که در این شــرایط، 
اجرای طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای فرصت مناســبی 
جهت پرداخت مطالبات این ســازمان را برای آنان فراهم 
می‌آورد. طرح مذکور علاوه بر مشوق بیمه‌ای جامعه فعال 
مولد، می‌تواند اقدامی اساسی در رفع موانع تولید، طرحی 
خلاقانه جهــت حمایت از فعالیت قشــر مولد و همچنین 
راهکاری در راستای وصول مطالبات انباشته شده سازمان 
تأمین‌اجتماعی باشد. به عبارتی، بخشودگی جرائم بیمه‌ای 
و تســهیل‌گری در پرداخت آن ســود همه‌جانبه شرکای 
اجتماعی حوزه تولید و نهــاد بیمه‌گر تأمین‌اجتماعی را به 

دنبال خواهد داشت.

راهکار بهره‌مندی کارفرمایان 
بر اســاس اعــام ســازمان تأمین‌اجتماعــی، کارفرمایان 
کارگاه‌های مشــمول برخورداری از تسهیلات بخشودگی 
جرائم، می‌توانند تا انتهای مردادماه نسبت به ثبت درخواست 
es.(  در سامانه خدمات غیرحضوی این ســازمان به نشانی

tamin.ir( اقدام کنند.
بــا اطلاع‌رســانی تأمین‌اجتماعی، کارگاه‌هــای غیرفعال، 
ورشکســته، در حال‌تصفیه و منحله، راننــدگان، کارگران 
ساختمانی )سهم بیمه‌شده و کارفرما(، همچنین بدهی‌های 
موضوع مــاده )۶۶( قانون تأمین‌اجتماعــی و چهار درصد 
مشاغل سخت و زیان‌آور و کارگاه‌هایی که بدهی آنان صرفاً 
شامل جریمه یا حق‌الاجراء است، امکان استفاده از این طرح 

را ندارند.

درصد بخشودگی جرائم 
شرکت‌ها و واحدهای کوچک و متوسط در صورت پرداخت 
بدهی‌های معوقــه خود یا توافق با شــعب تأمین‌اجتماعی 
جهت پرداخت به ‌موقع اقســاط بدهی معــوق حق‌بیمه به 
این ســازمان در ۱۲ قســط، از صددرصد بخشودگی جرائم 
بیمه‌ای برخوردار خواهند شد. اقدام اجرای جهت عملیاتی 
کردن طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای بــرای چندمین‌بار، 
به ‌منظور حمایــت از تولید، حفظ و افزایش اشــتغال برای 
بنگاه‌های کوچک و متوسط و در راستای اجرای تصویب‌نامه 
۱۸ اردیبهشت‌ماه ســال ۱۴۰۲ هیأت وزیران در دستور کار 

سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفته است.
طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان در حدود یک دهه 
اخیر جهت حمایت از فعالیت‌های مولد و جامعه کارفرمایی 
با هدف تسهیل تسویه بدهی‌های بیمه‌ای کارگاه‌های فعال 
به تأمین‌اجتماعی اجرایی شــد. تأمین‌اجتماعی به عنوان 
بزرگترین بیمه‌گر و حامی حوزه تولید و اشتغال، پشتیبانی 
و حمایت از چرخه تولید را بــا اجرای اینگونه طرح‌ها دنبال 
می‌کند. کافرمایان کارگاه‌های مشــمول ایــن آیین‌نامه بر 
اساس نوع پرداخت بدهی بیمه‌ای و در راستای اجرای طرح 
مذکور به درصدهای متفاوتی از میزان بخشودگی را تجربه 
خواهند کرد. در قالب این طرح مهلت پرداخت بدهی بیمه‌ای 
طی ١٢ ماه اقساط از صددرصد، ١٨ ماه ٨۵ درصد، ٢۴ ماه ٧۵ 
درصد، ٣٠ ماه ۶٠ درصد و ٣۶ ماه ۵٠ درصد بخشــودگی را 

برای کارفرمایان بدهکار به همراه خواهد داشت.

تراز منابع و مصارف  
با توجه به تراز منابع و مصــارف به عنوان یکی از اصلی‌ترین 
موضوعات اثرگذار در پایداری تأمین‌اجتماعی و وصول سهم 

حق‌بیمه به عنوان تأمین‌کننده اساســی منابع این سازمان، 
اجرای طرح‌هایی مانند بخشــودگی جرائــم، امکان تحقق 
هدفگذاری وصول منابع این حوزه را فراهم خواهد کرد. بر این 
اساس اجرای طرح مورد اشاره را باید تلاشی در راستای ایجاد 
تعادل منابع و مصارف تأمین‌اجتماعی به حساب آورد که با 
کمک به رشــد منابع وصولی، بستر ارتقاء خدمات به جامعه 
تحت پوشــش از جمله جمعیت حــدود 16 میلیون نفری 
بیمه‌شدگان، بیش از یک میلیون و 300 هزار کارفرما و کارگاه‌ 
و بیش از 4 میلیون و 200 هزار بازنشسته و مستمری‌بگیر را 

موجب می‌شود.

ایفای تعهدات تأمین‌اجتماعی 
علیرضــا حیدری، کارشــناس حوزه بــازار کار و بیمه‌های 
اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو با اشاره به اینکه تأمین بخش 
قابل توجهی از منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی جهت ایفای 
تعهدات از محل وصول حق‌بیمه از شرکای اجتماعی است، 
بیان کرد: »پرداخت به‌ موقع ســهم حق‌بیمه‌، ارائه و ارتقای 
خدمات به جامعه تحت پوشــش را موجب می‌شود.« او در 
ادامه انباشت مطالبات ناشــی از پرداخت نکردن حق‌بیمه 
کارفرمایی و نیروی کار، زمینه ناترازی منابع و مصارف و ایجاد 
اختلال در ارائه خدمات نهاد بیمه‌گر را ایجاد خواهد کرد. به 
عبارتی علاوه بر اثرگذاری بر حوزه منابع، خدمات را نیز متأثر 
خواهد کرد. این کارشناس بیمه‌های اجتماعی، بخشش جرائم 
بیمه‌ای را در شرایط نامناسب برخی کارگاه‌ها و چالش‌هایی 
که با آن روبه‌رو هستند، اقدامی اثرگذار در ادامه روند تولید در 
این مراکز و تلاش اثربخش و دوسویه در راستای تأمین منابع 
و منافع ســازمان تأمین‌اجتماعی و شرکای اجتماعی بخش 

تولید محسوب کرد.

در ادامه، این فعال و کارشــناس حوزه کســب‌و‌کار در ادامه 
با تأکید بــر اینکه تأخیــر در پرداخت‌هــا و پایبند نبودن 
برخی کارفرمایان بــه تعهدات مالی و بیمه‌ای به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، موجب بروز آســیب‌هایی را در بخش‌های 

مختلف خواهد شد. 
حیدری با اشاره به تکلیف قانونی پرداخت حق‌بیمه کارفرمایان 
تا روز بیســتم هر ماه، کوتاهی از این موضوع مهم را موجب 
انباشت بدهی به ســازمان تأمین‌اجتماعی را دانست که در 
این شرایط اجرای طرح‌های تسهیل‌گری نظیر بخشودگی 
جرائم بیمه‌ای راهــکار مؤثری در مســیر حل چالش‌های 
احتمالی ناشــی از بدهی کارفرمایان محســوب می‌شود. او 
همچنین با تأکید بــر اینکه کارفرمایان با پرداخت ســهم 
حق‌بیمه به‌ موقع مشمول جریمه عدم پرداخت نمی‌شوند، 
بیان کرد: »موکول کردن پرداختــی به آینده و خارج از این 
بازه زمانی، مشــکلات مربوط به وصــول مطالبات، تأمین 
 منابــع و ارائه تعهدات بــرای تأمین‌اجتماعــی را به وجود 

خواهد آورد.«

وصول حق‌بیمه انباشت شده در قالب بخشش جرائم بیمه‌ای امکان‌پذیر شد 

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار


