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معاون نوآوری و اقتصــاد دانش‌بنیان 
شستا در نمایشــگاه الکامپ امسال بر 
نقش فناوری‌های نوین بر توسعه صنعتی 
تأکید کرد و گفت: »هوش مصنوعی زمانی مهجور بود 
اما حالا بسیاری از هلدینگ‌های شستا دغدغه هوش 

مصنوعی را دارند.«

مدیرعامل شرکت خدمات ارتباطی رایتل 
در نمایشــگاه الکامپ گفت: مهم‌ترین 
دارایی سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 
تحول دیجیتال رایتل است و نوع نگاهی که ما نسبت 
به این موضوع در رایتل داریــم می‌تواند نقش‌های 
متفاوتــی را  بازی کند. در همیــن زمینه »آتیه‌نو« 
گفت‌وگویی با حسین ملازاده انجام داده که در ادامه 

می‌خوانید: 

سرپرســت مدیریت فنــاوری و تحول 
دیجیتال سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور فعال 
در بیست‌وششمین نمایشگاه بین‌المللی الکترونیک، 
کامپیوتر و تجارت الکترونیک )الکامپ( ضمن معرفی 
خدمات هوشــمند این ســازمان در بازارگاه تحول 
دیجیتال سازمان، آماده همکاری و استفاده از ظرفیت 
استارت‌آپ‌ها و شرکت‌های فعال در زیست‌بوم نوآوری 

و استارت‌آپ‌های ایرانی است.«

ابوالقاســم احمدی‌مهر، مدیرعامل شــرکت 
هلدینگ انرژی شســتا )تدکو( گفت: با توجه 
به مجموعه مأموریت‌های این هلدینگ وابسته 
به ســازمان تأمین اجتماعی و شستا در حوزه 
فعالیت‌های بخــش انرژی، هدف از حضور این 
شــرکت در بیست‌وششــمین دوره نمایشگاه 
الکامپ تهران، برقراری ارتباطات موثر و فعال 
با استارت‌آپ‌های کارآمد در حوزه صنعت آب 

و برق است.
احمدی مهر، در حاشــیه برگزاری نمایشگاه 
الکامپ تهــران اضافه کرد: »توســعه ارتباط 
با فعالان اســتارت‌آپی حوزه انرژی با تکیه بر 
ظرفیت‌های شــرکت مدیریت توسعه انرژی 
تأمین )تدکو( و دیگر شــرکت‌های حاضر در 
نمایشگاه دنبال خواهد شد.« او افزود: »شرکت 
مدیریت توسعه انرژی تأمین )تدکو(، هلدینگ 
تخصصی ســرمایه‌گذاری در حــوزه آب، برق 
وزیر مجموعه شرکت ســرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعی )شستا( اســت که مأموریت خود را 
درآمدزایی از طریق بهره‌برداری نیروگاه‌های 
واگذار شده از ســوی تأمین اجتماعی و جذب 
ســرمایه برای توســعه واحدهای کسب و کار 
جدیــد در حوزه‌های مذکــور و نهایتاً فروش 
محصولات آنها قرار داده اســت.« احمدی‌مهر 
افزود: »این هلدینگ در راستای سرمایه‌گذاری 
در حوزه‌های برق، نیروگاه‌ها، انرژی تجزیه‌پذیر 
و آب شــیرین‌کن مجموعه فعالیت‌های خود 
را برنامه‌ریــزی، سیاســت‌گذاری و راهبری 

می‌کند.«
مدیرعامــل شــرکت هلدینگ انرژی شســتا 
)تدکو( در ادامه تأکید کرد: »البته این توسعه 
ارتباط با شــرکت‌ها و اســتارت‌آپ‌های فعال 
در بخش‌های آب و برق کشــور در راســتای 
شناسایی و رفع نیازهای فناورانه برای پیشبرد 
اهداف این حوزه مورد توجه قرار گرفته است.« 
احمدی‌مهر با تأکید بر بسترهای فناوری شکل 
گرفته در قالــب فضای اینترنت و نقش‌آفرینی 
فناوری در راهبری سازمان‌ها و نقش اینترنت و 
فعالیت‌های فناورانه در فعالیت‌های سازمان‌ها 
و شرکت‌ها با زمینه فعالیت‌های مختلف، گفت: 
می‌توان ارتباط گسترده بین کارکنان، گسترش 
خدمات مربوط به شرکت و بهره‌مندی شرکت‌ها 
و مخاطبان از مزایای ایجاد شده توسط فناوری 

را از مزایای فناوری دانست.

مدیرعامل مؤسسه فرهنگی هنری آهنگ آتیه 
در حاشیه بیست‌وششمین نمایشگاه بین‌المللی 
الکامپ درخصوص حضــور زیرمجموعه‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در این نمایشــگاه، 
گفت: »نمایشگاه الکامپ فرصتی برای نمایش 
دستاوردها و خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی 
و ایجــاد فضــای گفت‌وگــو بــا متخصصین 
 حوزه IT جهت بررســی مســائل ســازمان

 بود.
 در ایــن رویــداد از حوزه‌های درمــان، بیمه 
و برخی شــرکت‌های زیرمجموعه ســازمان 
حضــور یافته‌اند تا علاوه‌ بر تشــریح خدمات 
و معرفی محصولات خود بــرای مراجعین، از 
فرصت ارتباط‌گیری با سایر فعالان حوزه‌های 

استارت‌آپ و فناوری بهره‌مند شوند.«

 برقراری ارتباط
 با استارت‌آپ‌های حوزه 

آب و برق 

الکامپ، فرصتی 
برای عرضه خدمات 

و دستاوردهای 
تأمین‌اجتماعی

خبر
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معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

پرداخت بیش از ۱۴۵۰۰ میلیارد تومان از مطالبات مراکز 
درمانی طرف ‌قرارداد با تأمین‌اجتماعی

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی در حاشیه نمایشگاه الکامپ و در گفت‌وگو  
با آتیه نو از پرداخت و به‌روزرسانی مطالبات مراکز درمانی دانشگاهی طرف قرارداد این سازمان خبر داد 

و گفت: »در هفته جاری با پرداخت حدود 14 هزار و 600 میلیارد تومان به مراکز دانشگاهی و غیردانشگاهی، عمده 
بدهی‌های مراکز طرف قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی را تا اواخر اردیبهشت‌ماه تسویه کرده‌ایم.«

سید مرتضی حسینی در این زمینه افزود: »طبق قرارداد 
سازمان تأمین‌اجتماعی با مراکز طرف ‌قرارداد، برنامه‌ریزی 
لازم برای نظم‌دهی بــه پرداخت مطالبات مراکز درمانی 

انجام شده است.
 در ســال گذشــته بالــغ بر 19 هــزار میلیــارد تومان 
هزینــه اســنادی بــود کــه دانشــگاه‌ها به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی ارســال کردنــد که تاکنــون بیش از 
 17 هــزار میلیــارد تومــان از این مطالبــات پرداخت 

شده است.
 تنها در هفته جاری با پرداخت حــدود 14 هزار و 600 
میلیارد تومان به مراکز دانشــگاهی و غیردانشگاهی، به‌ 
طور تقریبی تمامی مطالبات مراکز طرف ‌قرارداد دولتی 
را تا اواخر اردیبهشــت‌ماه تسویه کردیم و مطالبات طرح 

دارویار مراکز غیردانشــگاهی نیز تا پایان اردیبهشت‌ماه 
امسال تسویه شد.«

او افزود: »حــدود 10 هزار میلیارد تومان پرداخت نقدی 
به مراکز دانشــگاهی و غیردانشگاهی داشته‌ایم و 4 هزار 
و 600 میلیــارد تومان نیز به‌ صــورت تهاتر دارویی بین 
تأمین‌اجتماعی و وزارت بهداشت اتفاق افتاده و مطالباتی 
که شرکت‌های دارویی تأمین‌اجتماعی از بیمارستان‌های 
دانشگاهی داشته‌اند، با مطالبات بیمارستان‌ها از سازمان 
تأمین‌اجتماعی پیرو تفاهم وزرای کار و بهداشت در حال 

تهاتر است.« 
حسینی ادامه داد: »در هفته جاری حدود 3 هزار میلیارد 
تومان به ‌صورت نقدی بابت مطالبات بستری به دانشگاه‌ها 
پرداخت کردیــم و 2 هزار و 300 میلیارد تومان نیز بابت 

مطالبات طرح دارویار به دانشــگاه‌ها پرداخت شــد و 4 
هــزار و 600 میلیارد تومان نیز تهاتــر دارویی داریم و با 
تبادل اسناد صورت‌گرفته تا اواخر اردیبهشت‌ماه امسال 
مطالبات دارویار و مطالبات مراکز دانشگاهی عملًا تسویه 

شده است.« 
معــاون برنامه‌ریــزی، مالــی و پشــتیبانی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »در مورد مطالبات پزشــکان نیز 
طی روزهای اخیر مطالبات مربوط به ســال گذشــته را 
تســویه کردیم و باقی‌ مانده مطالبات پزشــکان مربوط 
به سه ماهه اول سال جاری اســت. تلاش ما در سازمان 
تأمین‌اجتماعی این است که بدهی معوق به مراکز طرف‌ 
قرارداد نداشته باشیم و در کوتاه‌ترین زمان ممکن اسناد 

بررسی و پرداخت شود.«

 حمیدرضا حمیدی در گفت‌وگو با آتیه‌نو اظهار کرد: »عوامل 
پنجگانه‌ای بر تولید اثر دارند شامل نیروی انسانی، ماشین‌آلات 
فناوری، مواد اولیه، منابع مالی و فرایندهای تولیدی. از این پنج 
عامل دسترسی به مواردی مانند منابع مالی، نیروی انسانی 
متخصص و مواد اولیه برای صنایع مختلف مهیا بوده، اما در 
این سال‌ها فناوری به گلوگاه توسعه صنعتی کشور تبدیل 

شده بود.« 
او ادامه داد: »در دو دهه اخیر نه‌تنها در صنعت نفت بلکه در 
لوازم خانگی، الکترونیک و خودروســازی و در صنایعی که 
کاربرد شــهری و زندگی روزمره عمومی داشتند، با مشکل 
فنــاوری مواجه بودیم کــه بخش عمــده‌ای از آن متأثر از 

تحریم‌های ظالمانه بود. پس از تحریم طبیعتاً اولین جایی که 
دشمن مورد هدف قرار داد بخش فناوری بود. یعنی دسترسی 

ما به فناوری‌ها را مختل کرد.«
حمیدی افزود: بر این اساس در سال 89 که اوایل تحریم‌ها بود، 
معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری شکل گرفت و در 
مقابل راهبرد تحریمی که دشمن به ما داشت، توسعه فناوری را 
در دستور کار قرار دادیم و توانستیم نظام دانشگاهی‌ و جمعیت 
جوان و نخبگان دانشگاهی‌ را به سمت حل مسائل فناورانه 
هدایت کنیم و بسیاری از آن چیزی که کشور نیازمندش بود 

توسط اکوسیستم فناوری محقق شد.« 
معاون نــوآوری و اقتصاد دانش‌بنیان شســتا افزود: »با این 
وجود همچنان سهم سیســتم فناوری سهم کمی است و 
اکوسیستم دانش‌بنیان کشور عمری بیش از 12-10 سال 
ندارد. اکوسیستم دانش‌بنیان هنوز در دوره تولد خودش است 
و طبیعی است که در مرحله آغاز نتواند صددرصد نیاز کشور را 
شکل بدهد. با این وجود توانسته بسیاری از گلوگاه‌ها را مرتفع 
کند و امروز کشور در جایی قرار گرفته که فناوری‌های زیادی 

را در اختیار دارد، البته برخی فناوری‌ها را هم ندارد و به‌تدریج 
به آن خواهد رسید.«

حمیدی با اشاره به اینکه صنایعی مانند صنعت نفت، گاز و 
پتروشیمی سرمایه‌بر بوده و نیاز به سرمایه‌گذاری و ریسک 
دارند تا اکوسیستم دانش‌بنیان بتواند وارد آنها شود، اظهار کرد: 
»تاکنون این ریسک‌پذیری به دلایلی چون نبود ساختارهای 
مالی و نبود اعتماد و شناخت در مدیران وقت وجود نداشته 
و باید دو سد شکسته شود؛ یکی سد ذهنی مدیران و دیگری 

سد نبود ابزارهای مناسب در نظام اداری کشور.« 
او افزود: »راهبرد شستا در حوزه فناوری، راهبرد سطح یک و 
جزء راهبردهای کلیدی تحول‌آفرین در حوزه فناوری است. 
ناظر بر همین راهبرد کلیدی، موضوع توســعه صادرات را 
جزء موضوعات کلیدی قرار داده‌ایم و بحث توسعه فناوری 
و اســتفاده از فناوری‌های روز دنیا نیز بخشی از راهبردهای 
کلیدی ماست.« حمیدی در پایان به هلدینگ تاپیکو اشاره 
کرد و گفت: »از سال گذشته، قراردادهای متعدد چندهزار 
میلیاردی و بالای هزار میلیارد تفاهمنامه داشتیم که ناظر 

بر تأمین نیازهای فناورانه هلدینگ نفت، گاز و پتروشیمی 
از اکوسیستم دانش‌بنیان است. ما برای فیلتر صنعت تولید 
دوده در شــرکت‌های تولید دوده از فیلتر نانوی دانش‌بنیان 
داخلی استفاده کردیم یا از کاتالیست‌های دانش‌بنیان داخلی 
و کمپرسورهای داخلی استفاده کردیم. بسیاری از نیازهای 
فناوری شناسایی شــده و برای تأمین آن در حال مذاکره با 

دانش‌بنیان‌ها هستیم.«

حسین ملازاده در مورد هدف و انگیزه حضور در نمایشگاه 
الکامپ گفت: »بحث تحول دیجیتال در همه ساحت‌های 
زندگی بشر وجود دارد. سازمان تأمین‌اجتماعی هم به‌عنوان 

سازمانی که نقش بی‌بدیل و مؤثری در زندگی اکثریت افراد 
جامعه دارد می‌تواند منشأ این تحول باشد.« او در ادامه افزود: 
»تحول دیجیتال منشأ تحول سازمان است و ما به‌عنوان شرکت 
»رایتل« در دوره جدید مدیریتی یکی از اصلی‌ترین وظایف 
و نقش محوری خودمان را بحث عملیاتی هوشمندسازی و 
تحول دیجیتال در تأمین‌اجتماعی قرار داده‌ایم.  مدیرعامل 
شرکت خدمات ارتباطی رایتل، ادامه داد: »سرمنشأ اصلی 
تحول دیجیتال بحث داده است. تأمین‌اجتماعی به عنوان 
بزرگ‌ترین ســازمان بیمه‌گر در کشور، داده‌های مختلفی 
را تولید و دســته‌بندی می‌کند و به آن‌ها دسترســی دارد. 
استفاده درست از داده‌ها ســرآغاز اصلی تحول دیجیتال، 

 تصمیم‌ســازی، تصمیم‌گیری و بهینه کــردن فرایندها و 
خدمات است.« ملازاده گفت: »در واقع برای همین موضوع 
اســت که در نمایشــگاه حضور پیدا کردیم تا ان‌شــاءالله 
رایتل بتواند رســالت اصلی‌اش را نسبت به همه ذی‌نفعان 
تأمین‌اجتماعی کشــور در راســتای تحــول دیجیتال و 
هوشمندسازی انجام دهد.« او درخصوص چگونگی ایفای 
نقش رایتل در روند تحول دیجیتال سازمان تأمین‌اجتماعی، 
گفت: » شــرکت خدمات ارتباطی رایتــل می‌تواند چند 
نقش اصلی در زمینه تحول دیجیتال داشــته باشد؛ رایتل 
به‌واسطه زیر ســاخت‌های ارتباطاتی که دارد امکان تأمین‌ 
زیرساخت سخت‌افزاری مورد نیاز را دارد. از طرفی ورود به 

حوزه دیتا، جمع‌آوری، تحلیل و همچنین اســتفاده از این 
داده‌ها برای تصمیم‌گیری ذی‌نفعان در ســطوح مدیریتی 
مختلف و کمک به ارائه خدمات هوشــمند و در دسترس 
بودن و همچنین آسان‌شدن امور برای عموم بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعــی، از دیگــر وظایف و نقش‌هــای رایتل در 
تحولات دیجیتال سازمان است. بحث دیگر کمک به نوآوری 
در حوزه‌های کاری و مورد تفاهم ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت. رایتل می‌تواند بــرای ارتباط‌گیری با زیســت‌بوم 
کارآفرینی، نــوآوری و اقتصاد دیجیتال کشــور همچون 
 پل ارتباطی و اپراتور نوآوری در ســازمان تأمین‌اجتماعی

 باشد.«

بهروز کتابی اظهار داشــت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در رویکرد درهای باز خود به ‌دنبال اســتفاده از توانایی 
زیست‌بوم نوآوری کشــور و شــرکت‌های فعال در این 

حــوزه برای جــذب راهکارهــا و خدمــات خلاقانه در 
مســائل پیچیده خود است و اســتارت‌آپ‌ها می‌توانند 
در نمایشگاه الکامپ به ‌طور مســتقیم، خدمات خود را 
 برای مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه مربوطه

 ارائه دهند.«
او با اشــاره به خدمات متنوع ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در بخــش بیمه‌ای گفــت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در حوزه‌هایــی نظیر نقشــه )GIS(، تشــکیل پرونده 
کارگاهی هوشمند، محاســبه پرونده هوشمند، تعیین 
ضریب هوشــمند پیمان قبل از انعقاد قــرارداد، اجرای 
هوشــمند ماده )۳۷( قانــون تأمین‌اجتماعــی، انتقال 
کسور ســوابق حق‌بیمه از سازمان به ســایر صندوق‌ها 
و بالعکس، بازرســی الکترونیک هوشمند و حسابرسی 

 دفاتــر قانونــی آمادگــی همــکاری با اســتارت‌آپ‌ها 
را دارد.«

کتابــی ادامــه داد: »در حــوزه درمــان نیز ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در حوزه‌های بیمارستان هوشمند، طرح 
پزشکی از راه دور )تله‌مدیسین(، اینترنت اشیای پزشکی، 
داروخانه خانواده و همچنین کنترل کیفی آزمایشــگاه 
)QC( خواســتار همکاری با اســتارت‌آپ‌ها اســت.« 
سرپرســت مدیریت فناوری و تحول دیجیتال سازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »نمایشگاه الکامپ فرصت مناسبی 
برای استارت‌آپ‌ها است تا با معرفی توانمندی‌های خود در 
حوزه‌های مورد نیاز به همکاری با سازمان تأمین‌اجتماعی 

وارد شوند.
 از فعالان این حــوزه دعوت می‌کنیم که بــا ثبت‌نام در 

ســامانه‌ای که برای این موضوع طراحی شــده اســت، 
قابلیت‌های خــود را معرفی کنند تا در بازه زمانی چهارم 
الی هفتم تیرماه، زمان مناســب بــرای ارائه طرح‌ها در 
پیچ‌اســتارت‌آپ تأمین‌اجتماعی هوشمند که در سالن 
27 نمایشــگاه بین‌المللی تهران برگزار می‌شــود؛ برای 

آنان فراهم شود.«
از  بیــش  برگــزاری  دوم  روز  »تــا  افــزود:  او 
 ۷۰ شــرکت از طریــق وب‌ســایت رویداد بــه آدرس
 )jameino.ir/smart-tamin( نسبت به ارائه خدمات 
و محصولات خود در غرفه سازمان تأمین‌اجتماعی ابراز 
تمایــل کرده‌اند که فرایند تعامل با شــرکت‌ها با حضور 
فعال مدیران سازمان و شرکت‌های زیرمجموعه در حال 

انجام است.«

معاون نوآوری شستا اعلام کرد
دغدغه هوش مصنوعی در میان شرکت‌های هلدینگ

مدیرعامل رایتل در نمایشگاه الکامپ تشریح کرد
نقش تحول دیجیتال در ساحت زندگی بشر

الکامپ بیست‌وششم؛ فرصتی مناسب برای همکاری استارت‌آپ‌ها و سازمان تأمین‌اجتماعی


