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گزارش

دغدغه کمبود منابع برای بیمه کارگران ساختمانی

آیا تمام کارگران منتظر بیمه می‌مانند؟

چهارم مهرماه سال جاری، بعد از افت‌و‌خیزهای فراوان و چندین 
بار رفت و برگشت طرح میان مجلس، شورای نگهبان و مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام، رییس مجلس شورای اسلامی در 
نامه‌ای به رییس‌جمهوری، قانون اصلاح ماده )۵( قانون بیمه‌های 

اجتماعی کارگران ساختمانی را برای اجرا، ابلاغ کرد.
پیش از آن، در نشست علنی چهارشنبه ۲۲ شهریورماه مجلس 
شورای اسلامی، گزارش کمیســیون اجتماعی در مورد طرح 
دوفوریتی اصلاح مــاده )۵( قانون بیمــه اجتماعی کارگران 
ساختمانی ارجاعی از شورای نگهبان در دستور کار قرار گرفت 
و نمایندگان در راستای رفع ایراد شورای نگهبان به این طرح، 
پیشنهاد اصلاحی محمدحسین فرهنگی نماینده مردم تبریز 

را تصویب کردند.
اتفاقی که در نشست ۲۲ شهریورماه مجلس افتاد، اصلاح مجدد 
ماده )۵( قانون بیمه اجتماعی کارگران ســاختمانی بر اساس 
پیشنهاد کمیسیون اجتماعی بود که در نهایت ایرادات شورای 
نگهبان و مجمع تشخیص بر این طرح رفع شد. در روزهای بعد 
نیز طرح اصلاح شده مورد تأیید نهایی شورای نگهبان قرار گرفت 
و با ارسال کتبی تأییدیه آن به ریاست مجلس، مقدمات ابلاغ 

آن فراهم گردید.
این در حالی است که قبل از هر چیز باید ببینیم آیا آخرین نسخه 
اصلاحی ماده )۵( قانون بیمه کارگران ساختمانی به اندازه کافی 
رضایت‌بخش است و آیا این طرح می‌تواند از یک‌سو دغدغه‌های 
کانون عالی کارگران ساختمانی سراسر کشور را در زمینه بیمه 
منتظران و بلاتکلیفان برطرف سازدو از سوی دیگر، منابع ریالی 
کافی برای سازمان تأمین‌اجتماعی فراهم آورد تا این سازمان 
قادر به ارائه تعهدات بیمه‌ای به جامعه بیش از یک میلیون نفری 

کارگران ساختمانی کشور باشد؟ 

یک معطلی چندین ساله
از دیربــاز یکی از دغدغه‌هــای اصلی کارگران ســاختمانی، 
کارگرانی که معمولاً از بیکاری‌های ادواری و ماهیت فصلی کار 
رنج می‌بردند و بیشــترین نرخ حوادث کار در کشور را به خود 
اختصــاص داده‌اند، بحث بیمه و برخــورداری از حمایت‌های 

اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی بود.
در روزهای ابتدایی مردادماه سال جاری، کانون عالی کارگران 
ســاختمانی کشــور اعلام کرد »معطلی چندین ساله قانون 
بیمه کارگران ساختمانی موجب قطع شدن بیمه حدود ۳۰۰ 
هزار کارگر شــده و بیش از ۵۰۰ هزار کارگر ساختمانی نیز در 
استان‌های مختلف کشور در صف بیمه به انتظار ایستاده‌اند«. 
اصلاح ماده )۵( بیمه کارگران ســاختمانی حدود سه سال در 
مجلس معطل ماند و در این مدت، بر اساس آمارهای اعلام شده 
توسط کانون کارگران ساختمانی، تعداد کارگران ساختمانی 
بیمه شده در کشور از ۹۰۰ هزار نفر به ۶۵۰ هزار نفر کاهش یافت.

نهم مردادماه ســال جاری، یکی از موضوعات مطرح شده در 
شورای‌عالی مسکن که با حضور رییس‌جمهوری برگزار شد، بیمه 
کارگران ساختمانی بود. ابراهیم رییسی در این نشست، پرداخت 
به موقع تسهیلات ساخت مسکن را از تکالیف قانونی بانک‌ها 
برشمرد و وزیران راه و شهرسازی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
کشور را مکلف کرد بیمه کارگران ساختمانی را با فوریت بررسی 

و راهکارها را برای حل این موضوع مشخص کنند.

جزییات اصلاحات نهایی
یک ماه و چند روز بعد از این نشست، قطار کندروی اصلاح ماده 
)۵( قانون بیمه کارگران ساختمانی که حدود سه سال موجب 
معطلی بیمه کارگران بخش ساختمان در سراسر کشور شده 
بود، به ایستگاه پایانی خود در خانه ملت رسید. ماده )۵( قانون 
بیمه کارگران ساختمانی به چگونگی تأمین منابع مورد نیاز برای 
بیمه کردن کارگران اختصاص دارد و میزان پرداختی کارفرمایان 
بخش ساختمان را مشخص می‌سازد؛ باید ببینیم آیا با اصلاحات 

صورت گرفته اهداف اولیه اصلاحات محقق شده است؟ 
در نشست ۲۲ شــهریورماه، بند »الف« و تبصره‌های )۱(، )۲( 
و )۴( آن و بندهای »ج«، »ز« و »ح« ماده )۵( قانون بیمه‌های 
اجتماعی کارگران ســاختمانی اصلاح شد. مهمترین بند این 
اصلاحات همان بخش »الف« این ماده واحده بود که در متن آن 
آمده است: »سازمان تأمین‌اجتماعی مکلف است با دریافت هفت 
درصد )هفت درصد( حق‌بیمه ســهم بیمه شده از مأخذ کسر 
حق‌بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی شاغل مستقیم 
به عنوان سهم کارگر و معادل 25 درصد مجموع عوارض صدور 
پروانه ایجاد یا توســعه، احداث و یا افزایش تراکم ساختمان و 
تخریب و نوسازی بنا و تعمیرات اساسی به عنوان سهم مالک، 

کارگران را بیمه کند.«
سهم بیمه شده از پرداختی‌ها هفت درصد است، اما چالش اصلی، 
سهم پرداختی مالک یا همان کارفرماست که در نسخه نهایی 
طرح، موظف به پرداخــت ۲۵ درصد از مجموع عوارض صدور 
پروانه برای بیمه کردن کارگران شد. البته بخش الف این ماده 
واحده، یک تبصره الحاقی هم دارد. ظاهراً وضع‌کنندگان این بند 
به خوبی آگاه بوده‌اند که ۲۵ درصد عوارض صدور پروانه، منابع 
کافی برای پوشش بیمه کارگران ساختمانی را تأمین نمی‌کند؛ از 
این رو، یک تبصره الحاقی به آن افزوده‌اند: »در صورت‌ عدم تأمین 
منابع لازم جهت گسترش پوشش بیمه‌ای کارگران با تصویب 
هیأت وزیران افزایش مجموع عوارض تا معادل سی ‌درصد )۳۰ 
درصد( و به صورت سالانه حداکثر در سقف معادل دو و نیم درصد 

)2.5 درصد( بلامانع است.«
یک روز بعد، حسین گودرزی سخنگوی کمیسیون اجتماعی 
در ارتباط با اصلاحات انجام شــده گفت: »در نشســت قبلی 

مصوبه بیمه کارگران ساختمانی )اعاده شده از شورای نگهبان( 
مورد بررسی قرار گرفت و ایراداتی که هم از سوی این نهاد و هم 
شورای‌عالی نظارت مجمع تشخیص مصلحت نظام به آن وارد 
دانسته شده بود، رفع شد. همچنین بر اساس اصلاحات اعمال 
شده با افزایش سقف به ۳۰ درصد مجموع عوارض صدور پروانه 
به عنوان سهم مالک، کارگران تحت پوشش بیمه قرار خواهند 

گرفت.«

دغدغه تأمین منابع مالی
آیا با اصلاحات اعمال شــده، تمام کارگران ساختمانی منتظر 
بیمه، بیمه می‌شوند؟ به گفته اکبر شوکت رییس کانون عالی 
کارگران ساختمانی سراسر کشور، در حال حاضر، بیش از ۶۰۰ 
هزار کارگر ســاختمانی در استان‌های مختلف در انتظار بیمه 
هستند، بسیاری از آن‌ها بیش از دو سال است که در صف انتظار 
معطل مانده‌اند و به‌رغم نرخ بالای حوادث کار بخش ساختمان، 
مجبور شــده‌اند بدون چتر بیمه در شــرایط بسیار سخت و 
خطرآفرین کار کنند. این فعال صنفــی در گفت‌وگو با آتیه‌نو 
افزود: »بیمه حدود ۲۵۰ تا ۳۰۰ هزار کارگر ساختمانی در این 
طول دو سال و چندماه گذشته قطع شده که باید منابع کافی 

برای برقراری مجدد بیمه این گروه نیز فراهم شود.«
شــوکت در ادامه تأکید کرد: »طرح اصلاحی مجلس و حتی 
تبصره الحاقی به آن که افزایش سقف پرداختی مالک را به ۳۰ 
درصد مجموع عوارض صدور پروانه ارتقاء داده، بازهم نمی‌تواند 
منابع ریالی کافی برای بیمه کردن این تعداد کارگر ساختمانی 

را در سراسر کشور فراهم کند.«
به گفته او، »قانونی که اواخر سال گذشته با نظر مثبت کمیسیون 
اجتماعی در مجلس شورا مصوب شد، بسیار عالی بود و آورده 
ریالی کافی را برای تأمین‌اجتماعی مهیا می‌کرد. بارها اعلام شد 
آن طرح باعث افزایش قیمت مســکن نمی‌شود؛ اما در نهایت 
متأسفانه آن قانون را کنار گذاشتند و این طرح را که می‌بینیم، 
مصــوب کردند؛ طرحی کــه بازهم به احتمال زیاد ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را برای بیمه کردن بیــش از ۶۰۰ هزار کارگر 

ساختمانی دچار دشواری‌های بسیار می‌سازد.«
شــوکت تصریح می‌کند: »بــا طرح مصوب مجلــس در ۲۲ 
شــهریورماه ســال جاری، در خوش‌بینانه‌ترین حالت همین 
تعداد کارگر بیمه شده فعلی حفظ خواهد شد و بیمه‌شان قطع 
نمی‌شــود. برای بیمه کردن صدها هزار کارگر منتظر در صف 
به احتمال بســیار زیاد، تأمین‌اجتماعی با کمبود جدی منابع 

مواجه خواهد شد.«
از همان ابتدای کار، حدود سه سال پیش که اصلاحات ماده )۵( 
قانون بیمه کارگران ساختمانی به دلیل مشکلات در تأمین منابع 
مطرح شد، طرح مطلوب فعالان صنفی کارگران ساختمانی، 
دریافت عوارض پلکانی از کارفرما به نسبت قیمت ملک و متراژ 
ساختمان در مناطق مختلف کشور بود. آن‌ها اعتقاد داشتند 
مالکی که اقدام به ساخت یک برج لوکس در زعفرانیه یا نیاوران 
تهران می‌کند، نباید به اندازه مالکی که یک ساختمان دو طبقه 
در سیستان و بلوچستان یا خراسان جنوبی می‌سازد، حق‌بیمه 

بپردازد. سود بیشتر ساخت‌و‌ســاز بایستی منجر به پرداخت 
سهم بیمه بیشتر به تأمین‌اجتماعی شود، اما وقتی طرح پلکانی 
پرداخت سهم بیمه کارفرما در دستور کار اصلاحات قرار نگرفت، 
فعالان صنفی کارگران ساختمانی انتظار داشتند کف سهم بیمه 

مالک به ۳۰ درصد عوارض افزایش یابد.
حال در طرح مصوب مجلس، سقف سهم بیمه کارفرما ۳۰ درصد 
است و قرار نیست تمام مالکان ۳۰ درصد از مجموع عوارض پروانه 
ساخت را به عنوان سهم بیمه به تأمین‌اجتماعی بپردازند. در 
حالت کلی، سهم پرداختی مالکان، همان ۲۵ درصد است که 
با توجه به جمعیت انبوه منتظران بیمه، به نظر نمی‌رسد بتواند 
آورده ریالی کافــی برای صندوق خود-اتکای تأمین‌اجتماعی 

فراهم سازد.

کسری منابع ۱۸ همتی
نوزدهم تیرماه سال جاری، میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی به ضرورت 
پایبندی به سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی مقام معظم 
رهبری اشاره کرد و گفت: »اصلاح ماده )۵( قانون بیمه کارگران 
ساختمانی در راستای سیاست‌های کلی مطرح شده؛ چراکه باید 
منابع لازم برای پوشش بیمه‌ای همه کارگران ساختمانی سراسر 

کشور تأمین شود.«
او تأکیــد کرد: »منابع به دســت آمده از قانون ســابق، کفاف 
هزینه‌های بیمــه کارگران جدید را نمــی‌داد و صندوق بیمه 
کارگران ساختمانی کشور تقریباً ۱۸ هزار میلیارد تومان کسری 
منابع دارد. این مبلغ کسری به نهاد قانونگذار اعلام شده؛ لذا ما 
امیدوار بودیم با اصلاح ماده )۵( قانون بیمه کارگران ساختمانی، 
حداقل ۵۰۰ هزار کارگر ســاختمانی جدید زیر چتر بیمه قرار 
گیرند. ایــن کارگران بیش از دیگران نیــاز به مواهب بیمه‌ای 
دارند، حادثه، گرفتاری و ازکارافتادگی، همیشه در کمین آنها 

نشسته است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در آن زمان از تصویب توقف 
اجرای اصــاح ماده )۵( قانون بیمه‌هــای اجتماعی کارگران 

ساختمانی در مجلس انتقاد کرد و گفت: »با این توقف، کمبود 
منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی برای بیمه کــردن کارگران 

ساختمانی تداوم خواهد داشت.«

طرح مطلوب سال قبل
چنــد روز قبل از آن، در چهارم تیرماه ســال جاری با تصویب 
نمایندگان مجلس، اجرای اصلاحیه ماده )۵( قانون بیمه‌های 
اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب سال ۱۴۰۱ به مدت دو 
سال متوقف و مقرر شد قانون قبلی مصوب سال ۱۳۹۳ ملاک 
عمل باشد و همچنان ۱۵ درصد عوارض پروانه‌های ساختمانی 

بابت حق‌بیمه کارگران ساختمانی از سازنده دریافت شود.
اصلاحیه زمســتان ســال ۱۴۰۱، یک طــرح مطلوب، هم 
برای فعــالان صنفی بخش ســاختمان و هم برای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بود، اما در تیرماه نمایندگان مجلس رأی به توقف 
آن دادند. اصلاحیه ماده )۵( قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی که بهمن‌ماه سال گذشته به تصویب مجلس رسید، 
هجدهم اسفندماه سال ۱۴۰۱ از سوی شورای نگهبان تأیید و 

یک هفته بعد جهت اجرا ابلاغ شد.
به موجب این اصلاحیه، سازمان تأمین‌اجتماعی مکلف شد با 
دریافت هفت درصد حق‌بیمه ســهم بیمه شده از مأخذ کسر 
حق‌بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی شاغل مستقیم در 
امر، احداث و یا افزایش زیربنای ساختمان، تجدیدبنا، تعمیرات 
اساسی و یا تخریب آن‌ها و دریافت حق‌بیمه سهم کارفرمایی 
مربوطه از محل متراژ ساخت‌وســاز، این کارگران را بیمه کند. 
همچنین کارفرما مکلف شد بابت هزینه بیمه کارگر ساختمانی 
برای هر متر مربع زیربنا در ساخت‌و‌سازهای شهری، چهار درصد 
و در ساخت‌و‌سازهای روســتایی، یک درصد حداقل دستمزد 
ماهانه همان سال مصوب شورای‌عالی کار را به حساب سازمان 

تأمین‌اجتماعی پرداخت کند.
نایب‌رییس کمیسیون اجتماعی مجلس آن زمان اعلام کرد 
برای بیمه ۵۰۰ هزار کارگر ساختمانی به ۱۴ همت بودجه نیاز 
بود که با تصویب مجلس این مسأله حل شد و همه کارگران 
ســاختمانی طی یک بازه زمانی بیمه خواهند شد، اما مدتی 
بعد درخواست دوفوریتی طرح اصلاحیه ماده )5( قانون بیمه 
اجتماعی کارگران ساختمانی، به منظور حل مشکل پروانه 
ساختمانی شهرهای کوچک و متوسط از سوی نمایندگان 
امضا شــد و محمدرضا پور‌ابراهیمی -رییس کمیســیون 
اقتصادی مجلس- از اعلام وصول و در دستور کار قرار گرفتن 
طرح دوفوریتی اصلاح قانون بیمه کارگران ساختمانی برای 
رفع مشــکل توقف صدور پروانه‌ها در شــهرهای کوچک و 
متوســط خبر داد. در آن زمان اعلام شد طرح مصوب بهمن 
ماه، کارفرمایان را دچار مشکل می‌سازد و با افزایش هزینه‌های 

ساخت به تورم بخش مسکن در کشور دامن می‌زند.
در نهایت، کار به گونه‌ای پیش رفت که در ۲۲ شــهریورماه 
سال جاری، نسخه جدیدی از اصلاحات ماده )۵( قانون بیمه 
کارگران ساختمانی در مجلس به تصویب رسید و در چهارم 
مهرماه، توسط رییس مجلس برای اجرا ابلاغ شد؛ نسخه‌ای 
که میزان پرداختی کارفرمایان را نه مانند طرح بهمن‌ماه سال 
گذشته به نسبت متراژ و حداقل دستمزد که به صورت مقطوع 

۲۵ درصد از عوارض پروانه ساخت در نظر می‌گیرد.
اما همچنان سؤال اصلی باقی است؛ آیا ۱۸ هزار میلیارد تومان 
کسری منابع تأمین‌اجتماعی با این نسخه اصلاحی برطرف 
می‌شود و آیا ۵۰۰ هزار کارگر منتظر بیمه و حدود ۳۰۰ هزار 
کارگری که دچار قطع ناگهانی بیمه شــده‌اند، می‌توانند با 
منابع ریالی این طرح، زیر چتــر حمایت یک بیمه حداقلی 

قرار بگیرند؟ 
میکائیل صدیقی، رییس کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
ساختمانی استان کردستان و عضو هیأت‌مدیره کانون عالی 
کارگران ساختمانی کشور در پاسخ به این سؤالات به آتیه‌نو 
گفت: »عوارض ۲۵ درصدی به هیچ‌وجه کفاف بیمه هزاران 
کارگران ساختمانی منتظر را نمی‌دهد و با اصلاحات صورت 
گرفته باید چند سال منتظر بمانیم تا سهم عوارض به ۳۰ درصد 
برسد. در سه سال گذشته حدود پنج بار طرح بیمه کارگران 
ساختمانی به صحن علنی مجلس رسید و هر بار نتیجه نهایی، 
موجبات نگرانی کارگران ساختمانی را فراهم آورد. از طرفی 
هیچ زمان طرحی مصوب نشد که تأمین‌اجتماعی را بابت منابع 
ریالی خاطرجمع و کارگران کم‌درآمد بخش ساختمان را نیز از 

حمایت‌های بیمه‌ای بهره‌مند سازد.«
به نظر می‌رسد با ابلاغیه مهرماه ریاست مجلس، قطار اصلاحات 
بیمه کارگران ساختمانی به ایستگاه پایانی خود رسیده و بعد 
از سه ســال دیگر متوقف شده اســت. حالا باید دید آیا طرح 
نهایی در اجرا می‌تواند ۱۸ هزار میلیارد تومان کســری منابع 
تأمین‌اجتماعی را برطرف سازد و آیا بیمه کارگران ساختمانی 
بازهم به در بسته می‌خورد یا گشایشی در کار حاصل خواهد شد؟

با ابلاغیه ریاست مجلس شورای اسلامی، قطار اصلاحات بیمه کارگران ساختمانی به ایستگاه پایانی خود 
رسید و بعد از سه سال متوقف شــد؛ حالا باید دید طرح نهایی در اجرا می‌تواند ۱۸ هزار میلیارد تومان 

کسری منابع تأمین‌اجتماعی را برطرف سازد و یا بیمه کارگران ساختمانی بازهم به در بسته می‌خورد و در آخر اینکه 
آیا گشایشی در این کار حاصل خواهد شد؟ 

 آیا آخرین نسخه اصلاحی ماده )۵( قانون بیمه کارگران ساختمانی به اندازه کافی رضایت‌بخش 
است و آیا این طرح می‌تواند از یک‌ســو دغدغه‌های کانون عالی کارگران ساختمانی سراسر 
کشــور را در زمینه بیمه منتظران و بلاتکلیفان برطرف سازدو از سوی دیگر، منابع ریالی کافی 
برای سازمان تأمین‌اجتماعی فراهم آورد تا این سازمان قادر به ارائه تعهدات بیمه‌ای به جامعه 

بیش از یک میلیون نفری کارگران ساختمانی کشور باشد؟

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی رشــد اقتصادی 
کشــور را در گرو اعتماد به توان داخلی دانست 
و گفت: »افزایــش شــاخص‌های اقتصادی با 
رویکرد دیپلماسی اقتصادی عزت‌مندانه، اقتصاد 
دانش‌بنیان و اجرای سیاست مناسب اقتصادی در 

دستورکار دولت سیزدهم قرار دارد.«
سیدصولت مرتضوی در نشســت هم‌اندیشی 
با مدیران شــرکت ســرمایه‌گذاری نفت، گاز و 
پتروشیمی تأمین )تاپیکو( شرایط رکود اقتصادی 
را برای دولت و ملت آسیب‌زا عنوان کرد و گفت: 
»امروز به همت دولت مردمی سیزدهم از رکود 
اقتصادی سنگین دهه ۹۰ با روایت شاخص‌های 
اقتصادی عبور کردیم.« او افزود: »دهه اول سال 
۱۴۰۰ دوره شــکوفایی اقتصــادی جمهوری 
اسلامی ایران خواهد بود و رشد اقتصادی هشت 
درصدی در دولت ســیزدهم هدفگذاری شده 

است.«
مرتضوی گفت: »بر اساس گزارش‌های سه ماهه 
اول سال ۱۴۰۲ بانک مرکزی و مرکز آمار ایران 
نشان‌دهنده رشد اقتصادی ۲/۶ درصدی و ۹/۷ 
درصدی است.« وزیر رفاه تأکید کرد: »افزایش 
بهره‌وری، رشــد تولید و امانتداری اموال ملت، 
مبنای عمل شرکت‌های اقتصادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی است.« مرتضوی مهمترین 
دلیل عدم ‌‌بهره‌وری و کاهش درآمد را عدم‌ تعهد و 
تخصص عنوان کرد و افزود: »مدیران شرکت‌های 
اقتصادی می‌توانند با تحول‌آفرینی، رشد تولید و 

افزایش درآمد را محقق کنند.«
او خطــاب به مدیــران بر اصــاح رویکردهای 
مدیریتــی شــرکت‌های زیانــده، افزایــش 
سرمایه‌گذاری در میادین نفتی و تقویت روحیه 

جهادی تأکید کرد.

مرتضوی در نشست 
هم‌اندیشی با مدیران تاپیکو:
رشد اقتصادی کشور در گرو 
اعتماد به توان داخلی است

خبر

سرپرست مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی 
و بهداشت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: »رســالت این مرکز حمایت از آموزش و 
پژوهش شرکت‌ها و شناســایی مجموعه‌هایی 
است که در بخش ایمنی و تجهیزات فنی پیشرو 
هســتند.« حبیب‌الله جلیلی در آیین گشایش 
»هشتمین نمایشگاه بین‌المللی بهداشت ایمنی، 
محیط کار، آتش‌نشانی، مدیریت بحران و امداد 
و نجات« گفت: »این نمایشــگاه با همت بخش 
خصوصی و حضور شرکت‌های فعال در این بخش 

برگزار شده است.«
او تأکید کرد: »برگزاری این نمایشــگاه فرصتی 
برای معرفی، تبادل محصولات و دستاوردها در 
این حوزه اســت.« جلیلی یکی از اهداف مرکز 
تحقیقات در نمایشــگاه بین‌المللی بهداشت، 
ایمنی و محیط کار را حضور مؤثر در سایر غرفه‌ها، 
بررســی توانمندی‌های آن‌ها، مشاوره ایمنی و 
آشنایی با آخرین اقدامات سایر شرکت‌ها عنوان 
کرد. سرپرست مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت 
فنی و بهداشــت کار وزارت تعاون ادامه داد: »با 
حمایت‌هــای معنوی و اعطــای مجوز پذیرش 
همکاری که در مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت 
فنی و بهداشت کار به شرکت‌های معتبر واگذار 
می‌شود، آن‌ها مجازند در یک بازه زمانی یک‌ساله 
با نظارت این مرکز نســبت به موضوع آموزش 
تخصصی کارگران و تســت‌های آزمایشگاهی 
محصولات ایمنی به‌ عنوان همکار فعالیت کنند.«

او با اشــاره به برگزاری هشــتمین نمایشــگاه 
بین‌المللی بهداشت، ایمنی و محیط کار اظهار 
امیدواری کرد با توجه به پیشرفت تکنولوژی در 
این عرصه، ضمن اهمیــت به موضوع تحقیق و 
پژوهش، گام‌های مؤثری جهت ارتقای سطوح 

مختلف ایمنی در کشور برداشته شود.

‌حمایت از آموزش
‌ در مرکز تحقیقات

‌ و تعلیمات حفاظت فنی
 و بهداشت کار


