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شهبد صیقلانی
کارشناس بازار سرمایه

گزارش

گفت‌وگو

با توجه به اینکه رویکرد دولت سیزدهم 
در قبال حضور مردم در بازار ســرمایه 
به‌صورت غیرمســتقیم است، طی دو 
ســال اخیر توســعه ابزارهای مالی نوین در بورس 
تهران فزونی یافته اســت. در همین رابطه صندوق‌ 
بازنشســتگی تکمیلی جدیدترین ابزار مالی است 
که توســط نهاد ناظر بازار سرمایه، مجوز فعالیت آن 

صادر شده است.

امروزه ایجاد بانک‌های تخصصی در عرصه اقتصاد، یکی از مقتضیاتی است که باید مورد توجه قرار 
گیرد. از آنجا که اقتصاد ایران بر پایه سه بخش خصوصی، دولتی و تعاونی شکل گرفته، وجود بانک 
تخصصی در زمینه تعاون از اهمیت بســزایی برخوردار است. خوشــبختانه طی دهه‌های گذشته 
بستر ایجاد این مسئله فراهم شده، به‌طوری که بانک توســعه تعاون از بدو تأسیس تاکنون توانسته عملکرد 
درخورتوجهی در ارائه خدمات مالی و بانکی به بخش تعاون کشــور ارائه دهد. در همین زمینه ســید ابراهیم 
رئیسی، رئیس‌جمهوری، در نخستین همایش »اقتصاد تعاونی ایران« که در شهریورماه سال جاری برگزار شد، 

از فعال‌تر شدن بانک توسعه تعاون در این دولت خبر داد. همچنین سید احسان خاندوزی، وزیر امور اقتصادی 
و دارایی نیز در این همایش گفت: »بانک توســعه تعاون به عنوان نهاد تأمین‌کننده مالی بخش تعاون در سال 
گذشته با افزایش فعالیت خوبی ‌روبه‌رو شد و امیدواریم این مهم ادامه پیدا کند و با افزایش سرمایه بانک توسعه 
تعاون نقش‌آفرینی این بانــک در اقتصاد ایران افزایش ‌یابد.«  حال برای اطلاع از آخرین عملکرد و تشــریح 
 برنامه‌های جدید این بانک، با محمد شــیخ حسینی، مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت‌وگویی داشتیم که در

 ادامه می‌خوانید.

مطابق دســتورالعمل منتشر شده صندوق‌های بازنشستگی 
تکمیلــی از نوع صندوق‌های صدور و ابطالی هســتند و رقم 
مشخصی برای صدور و ابطال از جانب کارفرما و خود پرسنل 
در نظر گرفته می‌شود، اما سایر صندوق‌ها محدودیتی برای 
صدور و ابطال ندارند و رقم توسط خود شخص معین می‌شود. 
این صندوق‌ها به لحاظ جذب ســرمایه‌گذارانی که آگاهی یا 
وقت کافی برای معامله ندارنــد، از جذابیت بالایی برخوردار 
است. از آنجایی که تزریق منابع مالی به این صندوق‌ها مستمر 
و تدریجی صورت می‌گیرد، مدیران صندوق‌ها می‌توانند در 

اغلب اوقات از منابع به نحواحسن بهره ببرند.

همچنین دولــت می‌تواند به منظور تقویــت صندوق‌های 
بازنشستگی تکمیلی اقداماتی نظیر فرهنگ‌سازی در راستای 
بهره‌گیری از این صندوق‌ها، درج معافیت مالیاتی در قوانین 
و مقررات و...، انجام دهد. در خصوص سازوکار این صندوق‌ها 
نیز می‌توان گفت، بخشی از حقوق کارمندان به علاوه منابعی 
که کارفرمایان ترجیح می‌دهند برای آینده پرسنل خود کنار 
بگذارند، سرمایه‌گذاری خواهد شــد. زمانی که کارمندان به 
موعد بازنشستگی برسند، این مبالغ تسویه شده و به حساب 
شخص واریز می‌شود. به بیان دیگر ســازمان بورس و اوراق 
بهادار با تعریف صندوق بازنشستگی تکمیلی در بازار سرمایه، 
شــرایطی فراهم کرده که با منابع حاصل از کسر درصدی از 
حقوق پرسنل به علاوه مبلغی توسط کارفرما، واحدهای این 

صندوق‌ها خریداری و برای بلندمدت نگهداری شود.
 در همین رابطه مجید عشقی، رئیس سازمان بورس و اوراق 
بهادار با اشــاره به اینکه در مورد صندوق‌های بازنشســتگی 
تکمیلــی باید افق ســرمایه‌گذاری را بلند‌مــدت نگاه کرد، 
می‌‌گوید: »به این دلیل روی بلند‌مــدت تأکید می‌کنیم که 
مقایسه بازدهی بازار سرمایه با سایر بازارها در بازه ۱۰ساله یا 
۲۰ساله نشــان می‌دهد این بازار بازدهی بسیار بالاتری برای 

سرمایه‌گذاران به همراه داشته است. ضمن اینکه صندوق‌های 
بازنشستگی تکمیلی در بلندمدت مشکل تصدی‌گری در این 
صندوق‌ها نخواهند داشت و منابع به‌صورت خرد در سهم‌های 

متنوعی سرمایه‌گذاری خواهد شد.«
او افزود: »با توجه به سابقه تقریباً ۱۸ساله فعالیت صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری در بازار ســرمایه ما چیزی به نام نکول )عدم 
ایفــای تعهدات( در مــورد این صندوق‌ها نداریــم. با توجه 
بــه مدیریتی که در حــد نصاب‌ صندوق‌ها اعمال می‌شــود 
و ســازمان بورس هم روی این حد نصاب‌هــا نظارت جدی 
دارد و پرونده‌های تخلفاتی جدی برای صندوق‌هایی که حد 
نصاب‌ها را رعایت نکردند، تشکیل شده بنابراین صندوق‌های 
بازنشستگی تکمیلی فارغ از بحث تصدی‌گری در بلندمدت 
بازدهی خوبی برای سرمایه‌گذاران به همراه خواهند داشت.« 
عشقی در مورد مزیت صندوق‌های بازنشستگی تکمیلی برای 
کارفرمایــان، گفت: »مهم‌ترین مزیت ایــن صندوق‌ها برای 
کارفرما، بحث نگهداشت نیروی انسانی متخصص و ماهر در 
شرکت‌ها و ســازمان‌ها خواهد بود.  استقبال بسیار خوبی از 
این صندوق‌ها به عمل آمده و درخواست‌های زیادی از سوی 
کارفرماها برای تأسیس و راه‌اندازی این صندوق‌ها داشته‌ایم. 

حداقل سرمایه هر صندوق بازنشستگی تکمیلی ۵۰۰ میلیارد 
تومان است. همچنین یک‌ســری صندوق‌های بازنشستگی 
تکمیلی عمومی داریم که ممکن اســت ۱۰ کارفرما در این 
 صندوق ســرمایه‌گذاری کنند و هر یک حســاب جداگانه 

داشته باشند.«

با توجه به سخنان اخیر وزیر اقتصاد در مورد افزایش سهم 
بانک توسعه تعاون به عنوان نهاد تأمین‌کننده مالی بخش 
تعاون، عملکرد این بانک در سال گذشته و از ابتدای سال 

جاری تاکنون چگونه بوده است؟
بانک توسعه تعاون طی دو سال فعالیت دولت سیزدهم بیش از 
10 سال پیش از آن تسهیلات پرداخت کرده است. مانده منابع 
بانک در پایان سال 1401 به میزان 33 درصد نسبت به پایان 
سال پیشین رشد داشت، همچنین مانده ناخالص تسهیلات 
اعطایی در پایان سال 1401 در مقایسه با پایان سال 1400 با 
رشد 37درصدی مواجه شد. رشد منابع و مصارف بانک از رشد 
منابع و مصارف شبکه بانکی بالاتر بوده است. بانک طی دوره‌های 
پیشین با توجه به افزایش نیاز نقدینگی بنگاه‌ها و فرار منابع، با 
کمبود نقدینگی و ناترازی مواجه بود که تلاش شد در کوتاه‌مدت 
کســری‌ها و ناترازی‌ها جبران شــود و بانک در حال حاضر در 
وضعیت مناسبی به سر می‌برد. این شرایط به‌گونه‌ای ایجاد شده 
که بانک در پرداخت تسهیلات عملکرد چشمگیری داشته و 
تأثیرات تسهیلات پرداختی نیز به‌صورت کیفی و اثربخشی در 

وضعیت مساعدی است.

برنامه بانک توسعه تعاون برای توسعه ارائه خدمات به 
بخش تعاون کشور چیست؟

بانک توسعه تعاون طی دو سال اخیر طی تفاهمی سه‌جانبه با 
معاونت تعاون و همچنین صندوق ضمانت، دو خط اعتباری 
20 و 30 هزار میلیارد ریالی برای تأمین مالی شرکت‌های 
تعاونی معرفی شده اختصاص داده که مراحل اجرایی آن میان 
طرف‌های سه‌گانه در جریان است. بانک توسعه تعاون التزام 
رعایت تخصیص 70 درصد تسهیلات برای بخش تعاون را در 
نظر دارد. ارکان مدیریتی بانک توسعه تعاون این برنامه‌‌ریزی 

را داشته‌اند و این‌گونه با نهادهای بالادستی رایزنی کرده‌اند 
که تسهیلات تکلیفی بانک نیز از جنس تعاون باشد. چنانچه 
بانک عهده‌دار پرداخت تســهیلات تبصره‌ای و اشتغالزایی 
‌‌شود، با هماهنگی دستگاه‌های اجرایی این هدف وجود دارد 
که تعاونی‌ها برای بهره‌مندی از تسهیلاتی همانند تبصره 
)18( هدایت شوند. مطابق سند توسعه تعاون و ‌تأکیدات ویژه 
معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مقرر شده تا 
تسهیلات تکلیفی و تبصره‌ای به بخش تعاون اختصاص یابد. 
در بانک توسعه تعاون به عنوان بانک تخصصی بخش تعاون 
هدف ما صددرصد تسهیلات است و البته برای سایر بانک‌ها 
در شبکه بانکی نیز هدف‌گذاری 25 درصد مورد توجه قرار 
گرفته است. از ســویی نشستی میان معاونت تعاون وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک توســعه تعاون و با حضور 
مدیران ارشــد اتحادیه‌های شرکت‌های تعاونی برگزار شد 
که اتحادیه‌ها مشکلات و مسائل بخش تعاون را با صراحت 

مطرح کردند.

افزایش سرمایه بانک توسعه تعاون چه مزیتی برای 
ارائه خدمات بهتر به بخش تعاون به وجود آورده است؟

سرمایه ابتدایی بانک توســعه تعاون از 5 هزار میلیارد ریال 
در سال 88 در حال حاضر به 62 هزار میلیارد ریال بالغ شده 
است. بسیاری از مصوبات بودجه‌ای و قانونی مرتبط با افزایش 
سرمایه که در سال‌های اخیر بدون نتیجه مانده بود، طی دوره 
اخیر با پیگیری‌های فراوان به نتیجه رسید. با این توصیفات 
تنها 15 هزار میلیارد ریال سرمایه بانک به‌صورت نقد است و 
بانک صدبرابر آن تسهیلات پرداخت کرده است. بانک توسعه 
تعاون به مأموریت و رسالت خود پایبند است و تسهیلات را 
در بخش واقعی اقتصاد و هدفمند پرداخت می‌کند. تسهیلات 
غیر‌هدفمند نه‌تنها اثرات مثبت در اقتصاد ندارد، بلکه موجب 
تأثیرات منفی نیز می‌شود. ارکان مدیریتی بانک توسعه تعاون 
با آگاهی از اثرات زیان‌بار تسهیلات غیرهدفمند، بانک را در 

مسیر پرداخت تسهیلات هدفمند هدایت می‌کنند.

در زمینه تأمین مالی بخش تعاون بخصوص تعاونی‌هایی 
که در زمینه اشــتغال مولد حضور دارند، برنامه بانک 

توسعه تعاون چیست؟
بانک توسعه تعاون علاوه بر پرداخت تسهیلات به‌صورت سنتی 
و متعــارف، از روش‌های نوین برای تأمین مالی تعاونی‌ها بهره 
می‌برد. بانک توسعه تعاون پرداخت تسهیلات در قالب اوراق گام 
را در نظر داشته است. همچنین تأمین مالی از طریق اوراق بدهی 
و اوراق صکوک نیز در حال انجام است که 60 هزار میلیارد ریال 
برنامه‌ریزی شده که تاکنون 10 هزار میلیارد ریال آن مصوب 
شده است. تأمین مالی خرد جمعی نیز در بانک عملیاتی شده 
و سال گذشته به عنوان اولین بانک 15 طرح هرکدام به ارزش 
250 تا 500 میلیارد ریال از طریق تأمین مالی خرد جمعی از 
سوی بانک توســعه تعاون مورد حمایت واقع شده‌اند. در سال 
جاری نیز بیش از 10 طرح از این طریق تأمین مالی می‌شوند. 
این درحالی‌است که تأمین مالی زنجیره تولید، تأمین و توزیع، 
تولید قراردادی، کشاورزی و اعتبار اسنادی نیز از دیگر روش‌های 

نوین تأمین مالی است.

عملکرد بانک توسعه تعاون در استان‌های مختلف، در 
زمینه اعطای تسهیلات و تأمین مالی به بخش تعاون 

چگونه بوده است؟
اســتان‌ها نقش مهمی در تحقق اهداف و برنامه‌های بانک بر 
عهده دارند. هرآنچه در ستاد در قالب تفاهم‌نامه‌ها، محصولات، 
آیین‌نامه‌ها و سیاست‌های اعتباری برنامه‌ریزی می‌شود، اجرای 
آن در اســتان‌ها صورت می‌پذیرد. البته همکاران صف نیز در 
برنامه‌ریزی مشارکت دارند و تمامی فرآیندها با مشارکت‌دهی 
همکاران صف و جمع‌بندی نظرات آنان انجام می‌شود و این‌گونه 
نیســت که ســتاد به‌صورت انتزاعی برنامه‌ریزی و ابلاغ کند. 
استان‌ها همکاری نزدیکی با مسئولان و دستگاه‌های اقتصادی 
محل خدمت خود دارند و تلاش می‌کنند تا در پرداخت تسهیلات 
تکلیفی و تبصره‌ای پرونده‌هایی را که به رشد تولید و ایجاد اشتغال 
استان کمک می‌کند معرفی کنند و حداکثر حمایت از تعاونی‌ها 

منظور شود.

برای نقش‌آفرینی بیشتر بانک توسعه تعاون در عرصه 
اقتصاد کشور با توجه به ســخنان اخیر وزیر اقتصاد، 

برنامه‌های این بانک چیست؟
بانک توســعه تعاون در شاخص‌های مالی و عملکردی پس از 
دوره‌ای که با کســری‌ها و کمبودها مواجه بود، هم‌اکنون در 
حالت پایدار به سر می‌برد. البته به وضع کنونی قائل نیستیم و 
تلاش می‌کنیم تا بانک در بالاترین سطح عملکردی و اثربخشی 
برای ارتقای ســهم تعاون در اقتصاد ملی باشد. از آنجایی که 
ســهم اقتصاد دولتی در اقتصاد 80 درصد است، برای ارتقای 
سهم بخش تعاون ضروری است در واگذاری بنگاه‌های دولتی، 
تعاون در اولویت باشد. البته صرفاً تغییر نام و عنوان و نوع مالکیت 
مهم نیست، بلکه ویژگی‌های بخش تعاون اعم از مردمی بودن، 

عدالت اجتماعی و مشارکت مردمی موجب می‌شود واگذاری‌ها 
قابل‌توجیه باشــد. بانک توســعه تعاون این آمادگی را دارد تا 
با بهره‌مندی از مدل‌های مالی در تســهیل واگذاری‌ها نقش 

مؤثری ایفا کند.

با توجه به اقدامات درخوری که در بانک توسعه تعاون 
در حوزه فناوری اطلاعات از جمله بانکداری آنلاین و 
رونمایی از چک دیجیتال انجام شده، اقدامات بانک 
در این حوزه را به اختصار را شــرح دهید و همچنین 

برنامه‌های آتی بانک در این حوزه را برشمارید؟
بانک توســعه تعاون ســامانه تی‌تی‌پلاس را رونمایی کرده و 
تسهیلات خرد بر مبنای اعتبارسنجی از طریق سیستم قابل 
انجام است. همچنین افتتاح حســاب غیر‌حضوری و فرایند 
تضمینات به‌صورت غیر‌حضوری نیز در این ســامانه مدنظر 
است. چک دیجیتال نیز به مناسبت هفته تعاون با حضور وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی رونمایی شد. چشم‌انداز بانک این‌گونه 
ترسیم شده تا این مؤسسه مالی به عنوان بانک برتر کشور در 
حوزه ارائه خدمات دیجیتال به تعاونی‌ها و بنگاه‌های کوچک و 

متوسط مطرح شود.

در مورد سوددهی بانک در سال مالی اخیر توضیح دهید 
که این امر به چه دلایلی رخ داده است ؟

بانک توسعه تعاون بر آن اســت تا عملیات بانکی را به‌صورت 
اثربخش و با حداکثر بهره‌وری و کارآمدی انجام دهد. رعایت 
اصول کارآمدی و بهره‌وری و نیز ارائه خدمات و محصولات متنوع 
به جامعه هدف و عموم باعث می‌شود بانک در مسیر سودآوری 
قرار گیرد. بانک توسعه تعاون طی دوره اخیر رشد زیادی را در 
صدور اعتبار اسنادی و صدور ضمانت‌نامه ایجاد کرده و همین 

موجب اثر مثبت در سودآوری شده است.

حفظ نیروی انسانی متخصص و ماهر
مهم‌ترین مزیت صندوق‌های بازنشستگی تکمیلی برای کارفرمایان

مدیرعامل بانک توسعه تعاون در گفت‌وگو با هفته‌نامه »آتیه‌نو« تشریح کرد

هدف‌گذاری تخصیص 100 درصد اعتبارات بانک به بخش تعاون 

صندوق‌های بازنشستگی تکمیلی ابزاری هستند 
که برای تمامی ذی‌نفعان در میان‌مدت و بلندمدت 
برکات بســیار زیادی خواهند داشت. با پیشگامی 
نهادهــای مالی از جمله هلدینــگ صباتأمین و با 
توجه به نیاز بازار سرمایه، این صندوق‌ها راه‌اندازی 
شده اســت. یکی از سیاســت‌های اصولی در بازار 
سرمایه توســعه ســرمایه‌گذاری غیرمستقیم از 
طریق صندوق‌ها و سبدگردان‌ها بوده است. ارزش 
دارایی‌های تمام صندوق‌ها اعــم از صندوق‌های 
سهامی، درآمد ثابت، کالایی، جسورانه و ... ۸۸۵ هزار 
میلیارد تومان بوده است. در این میان صندوق‌های 
سهامی رشد خوبی داشــتند و از ۴۵ هزار میلیارد 
تومان به ۱۰۰ هزار میلیارد تومان رسیده‌اند. در مورد 
سبدگردان‌ها هم دارایی تحت مدیریت آن‌ها از ۴۵ 
هزار میلیارد تومان به بالای ۱۰۰ هزار میلیارد تومان 
رسیده است. با توسعه نهادهای مالی انتظار داریم این 
روند افزایشی ادامه پیدا کند. در عمده صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری بازدهی بیشــتر از بازار کسب شده 
است. طبق آمار بازدهی سالانه بازار ۳۸ درصد بوده، 
در حالی که صندوق‌ها و ســبدگردان‌ها بالای ۵۰ 
درصد بازدهی داشــتند. ابزارهای سرمایه‌گذاری 
غیرمستقیم در نوســانات بازار بهتر عمل کردند و 
بیش از ۷۵ درصد صندوق‌هــا هم بازدهی بالاتر از 
بازار کسب کردند. یکی از وظایف سازمان بورس و 
اوراق بهادار، افزایش نظارت بر روی صندوق‌هاست. 
در صندوق‌هــای صــدور و ابطالــی 1100 هزار 
میلیارد تومان صدور و 1050 هزار میلیارد تومان 
ابطال صورت گرفته اســت. نقــش صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری در معاملات روزانه پررنگ است، 
به‌طوری که دو ســال گذشته ۱۸درصد معاملات 
روزانه کل بازار به )ETF(ها اختصاص داشت و در 
حال حاضر به ۵۰ درصد رسیده است و امیدواریم باز 
هم افزایش پیدا کند. بیش از ۸ میلیون و ۲۰۰ هزار 
سرمایه‌گذار حقیقی در صندوق‌ها سرمایه‌گذاری 
کردند. بیش از ۶۰ درصد دارندگان کل صندوق‌ها 
حقیقی هستند. این موضوع کمک می‌کند در آینده 
به ثبات بازار سرمایه امیدوار باشیم. طی ۱۰ تا ۲۰ 
سال آینده برکات این صندوق مشخص می‌شود و 
یکی از مزایای آن ماندگاری وجوه سرمایه‌گذاری در 
بازار سرمایه است. عدم تصدی‌گری از ویژگی‌های 
این صندوق اســت. دیگر ویژگــی آن ایجاد ثبات 
در بازار ســرمایه اســت. این صندوق‌ها در سه نوع 
سهامی، سهامی شاخصی و صندوق در صندوق با 
توجه به ریسک پروفایل مدیر صندوق با مجموعه 
طرف قرارداد هســتند. در حال حاضر سه موافقت 
اصولی در حوزه صندوق‌های بازنشستگی تکمیلی 
برای برخی مجموعه‌های بزرگ از جمله هلدینگ 
صباتأمین زیرمجموعه شستا صادر شده و این سه 
موافقت اصولی از نوع صندوق‌های سهامی است. این 
صندوق‌ها به دو صورت شرکتی و عمومی است. در 
ماهیت شرکتی، این قابلیت مخصوص یک مجموعه 
بوده و درخواست یونیت صندوق داده می‌شود و در 
نوع دوم که عمومی است، یک مدیر صندوق با مدیر 
شرکت و کارفرما قرارداد منعقد می‌کند تا کارکنان 
استفاده کنند. سعی شــده این صندوق طیفی از 
مجموعه نیازمندی‌ها را در نظر بگیرد. این امکان هم 
دیده شده که مجموعه‌هایی، طرح آتیه کارکنان را 
وارد این صندوق کنند. این مورد درخواست بسیاری 
از نهادهاست. چون آتیه کارکنان در شرکت‌ها شفاف 
نیست‌. ساختار صندوق به این شکل است که کارفرما 
دو نوع یونیت صادر می‌کند که بخشی به نام کارکنان 
است و به‌صورت ماهانه یا هر دوره زمانی که کارفرما 
تعریف کرده باشد، صدور می‌زند و بخشی هم به نام 
کارفرما صدور زده می‌شــود و با توجه به تفاهمات 
در زمان اتمام کاری یا بازنشســتگی این یونیت‌ها 
قابل ابطال اســت. امکان پرداخت مستمری فعلًا 
دیده نشده اســت. امکان ابطال یکجای یونیت‌ها 
فراهم اســت. برخی پوشــش‌های بیمه‌ای مانند 
موضوعات ازکارافتادگی توسط مدیرصندوق قابل 
اعمال اســت. در خصوص صندوق‌های سهامی، 
 امکان ســرمایه‌گذاری در ابزارهای مرتبط با طلا

 فراهم است.

چرایی توسعه 
صندوق‌های بازنشستگی 
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