
گفت‌وگو
کارشناسان حقوقی مراکز تأمین‌اجتماعی در 
زمره همکارانی‌ هستند که شاید کمتر دیده 
شوند، اما همیشه در بزنگاه‌های درگیری‌ها و 
چالش‌های مهم و پربسامد حاضرند و پشت صحنه عمومی 
فعالیت‌های مراکز را پشتیبانی می‌کنند و حافظان پسینی 
منافع سازمان تأمین‌اجتماعی در جای‌جای کشور به شمار 
می‌روند؛ هرچند که در ماهیت پیشینی مراقبت‌ و دفاع آنان 
از حقوق و منافع سازمان نیز شکی نیست. در گفت‌وگوی 
پیش رو با فرزانه بقایی، رییس اداره حقوقی مدیریت درمان 
تأمین‌اجتماعی استان فارس درباره همین نکات گپ زده‌ایم.

فرزانه بقایی، رییس اداره حقوقی مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی 
استان فارس در ارزیابی جایگاه کارشناسان حقوقی برای رسیدگی 
به مسائل و چالش‌های ســازمانی گفت: »از آنجایی که معمولاً 
پس از ایجاد مسأله و مشکل، پرونده‌ها جهت رسیدگی به واحد 
حقوقی ارجاع می‌شود، شــاید در نظر اول و در مقایسه با سایر 
واحدها مانند اداری و مالی، نقش و جایگاه ما کمرنگ به نظر برسد 

و در ســایه باشد، اما پس از ایجاد مسأله و مشکل، وجهه حضور 
کارشناسان حقوقی برای حل مسأله پررنگ شده و اهمیت این 
واحد مشخص بارز می‌شود.« رییس اداره حقوقی مدیریت درمان 
تأمین‌اجتماعی استان فارس با بیان اینکه کار اصلی این واحد، 
دفاع از حقوق سازمان تأمین‌اجتماعی است، ادامه داد: »به لحاظ 
ارزش حرفه‌ای، در ردیف مشــاغل حساس و حائز اهمیت قرار 
می‌گیریم؛ چراکه بی‌توجهی در دفاع و پیگیری حقوق مترتبه، 

ممکن است خسارت‌های هنگفتی به سازمان وارد کند.«
بقایی در ادامه وظایف کارشناســان حقوقی را برشمرد و گفت: 
»وظایف یک کارشــناس حقوقی کاملًا تخصصی و مهمترین 
وظیفه‌اش، جلوگیری از تضییع حقوق سازمان است و با نظارت 
بر انعقاد قراردادهای سازمان با کارفرمایان یا قراردادهای خرید 
خدمت که در حوزه درمان بسیار مهم است؛ بخصوص در قسمت 
درمان که ما دائم در حال خرید خدمات و خریداری تجهیزات 
پزشکی و‌... هستیم، مهم بودن این وظایف کاملًا محرز می‌شود. 
وظیفه دیگر که بسیار مهم اســت، نظارت مطلوب و پیگیری 
برای به نتیجه رسیدن پرونده‌های قضایی است که ممکن است 
در دیوان عدالت اداری، مراجع دادگستری کیفری یا حقوقی و 
کمیسیون‌های ماده )100( و )77( شهرداری‌ها پیگیری شود.« 
به گفته این مقام مســئول؛ در این کمیسیون‌ها مباحث اضافه 

بنا، پروانه درمانگاه‌ها و‌... رصد می‌شود. برای مثال، بیمارستانی 
نیــاز دارد الحاقیــه‌ای به ســاختمان‌های موجود داشــته و 
ساخت‌و‌ســازهایی صورت دهد که پیگیری امور مربوط به این 
روند در حوزه وظایف کارشناسان حقوقی است. گاه نیز اشخاص 
علیه سازمان و مدیریت درمان در دیوان عدالت اداری طرح دعوی 
می‌کنند که حضور به موقع و پیگیری و به ســرانجام رساندن 

درست آن‌ها، ارزش کار واحد حقوقی را نشان می‌دهد.
بقایی همچنین در تشــریح ترکیب کمیسیون پزشکی اعلام 
کرد: »ما در ترکیب کمیسیون پزشکی نقشی نداریم و اشخاص 
معینی در آن شرکت می‌کنند که شامل یک پزشک متخصص 
غیرثابت و پزشک ثابت عمومی یا متخصص است. تخصص پزشک 
غیرثابت بستگی به آن دارد که بیمه‌شده‌ای که مراجعه کرده، چه 
مشکل جسمانی برایش ایجاد شده است.« او اضافه کرد: »دیگر 
اعضاء عبارتند از رییس کمیسیون و کارشناس فنی که از شعبه 
تأمین‌اجتماعی شرکت می‌کند و در صورتی که بیمه‌شده بخواهد 
تغییر شغل دهد یا ازکارافتادگی او ناشی از کار و حادثه باشد، یک 
کارشناس بهداشت حرفه‌ای هم در این کمیسیون حضور می‌یابد. 
وظیفه کلی کمیسیون هم؛ تشخیص و تعیین میزان ازکارافتادگی 
و کلی یا جزئی بودن آن اســت.« رییس اداره حقوقی مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان فارس از نقش کارشناس حقوقی 

در این کمیسیون نیز گفت: »وقتی یک بیمه شده به کمیسیون 
پزشــکی مراجعه می‌کند و خواهان برقراری مستمری است، 
اعضای کمیسیون میزان ازکارافتادگی او را بررسی می‌کنند. اگر 
شخص بین 10 تا 33 درصد از‌کارافتاده باشد، غرامت دستمزد به 
او تعلق می‌گیرد و اگر 33 تا 66 درصد باشد، ازکارافتادگی جزیی 
محرز می‌شود که چنانچه ناشی از کار باشد، غرامت دستمزد و یا 
مبلغ معینی به فرد پرداخت می‌شود؛ اما اگر ازکارافتادگی بالای 
66 درصد باشد، براساس کتابچه تأیید میزان از‌کار‌افتادگی، فرد 
ازکارافتاده کلی محسوب می‌شود و مستمری دریافت می‌کند؛ 
یعنی دیگر به کار بازنمی‌گردد.« بقایی ادامه داد: »گاهی اوقات از 
آنجا که بیمه‌شده در کمیسیون ازکارافتاده محسوب نمی‌شود، یا 
ازکارافتاده کلی به شمار نمی‌آید تا مستمری دائم بگیرد، به دیوان 
عدالت اداری مراجعه و با خواسته نقض رأی کمیسیون ما طرح 
دعوی می‌کند. آنجاســت که کارشناس حقوقی باید بر اساس 
مستندات موجود در پرونده پزشکی و نظریه کمیسیون پزشکی 
بدوی و تجدیدنظر، از حقوق سازمان دفاع و دیوان عدالت را قانع 
کند که ایشان بر اساس کتابچه تعیین میزان درصد ازکارافتادگی 
دارای شرایط  برقراری مســتمری ازکارافتادگی نیست. نقش 
کارشناس حقوقی اینجا بعد از مطرح شدن در دیوان است که 

پررنگ می‌شود.«

کارشناسان حقوقی تأمین‌اجتماعی؛ مدافعان عدالت 

  
یادداشت

نکته

بایسته‌های مدیریت 
حقوقی درمان

فعالیت در هر حوزه اجتماعی نیازمند شــناخت 
ضوابط قانونی و معیارهای تخصصی حاکم بر آن 
اســت. در این میان، فعالیت در برخی عرصه‌های 
حرفه‌ای به دلیل گســتردگی ابعــاد اجتماعی و 
پیچیدگی‌های فنی، اهمیت ضرورت اتکا به ضوابط 
قانونی را دوچندان می‌ســاز و این الزام برای امور 
بین رشــته‌ای یا به تعبیری ترکیبی، بسیار بارزتر 

به ‌نظر می‌رسد. 
حوزه درمان در این دســته‌بندی قــرار دارد و با 
توجه به تنوع خدمات و اقتضائات تخصصی حاکم 
برآن توجه به »ضوابط قانونی« بسیار برجسته‌تر 
می‌شود. در نتیجه مدیریت امور حقوقی این حوزه 
نیز به فراخور تنوع خدمــات درمانی، تخصصی 
بودن امور و گسترش روزافزون دانش و اطلاعات، 
بسیار حســاس بوده و نیازمند فعالیت مضاعف 
است. گرچه به واســطه ماهیت فعالیت حقوقی، 
تســلط بر قوانین و مقررات حاکم بر حوزه درمان 
امری ضروری به‌نظر می‌رسد، اما پیگیری مباحث 
قانونی و قضایی درمانی نیازمند شناخت اجمالی 
از فضای تخصصی پیرامون این حوزه است؛ امری 
که هرچند دشوار به ‌نظر می‌رسد، اما تأثیرات قابل 
توجهی در کیفیت و اثربخشی فعالیت‌های حقوقی 
دارد. در این روند، علاوه بر تجهیز ذهنی و مطالعات 
تخصصی کارشناسان حقوقی، توجه مدیران درمانی 
به ضوابط و مقررات حاکم بر حوزه درمان نیز اهمیت 
دارد و نگاه ویژه آنان به واحدهای حقوقی، مشورت 
با این واحدها و محور قرار دادن ضوابط قانونی در 
هــر فعالیتی می‌تواند در تعیین اســتراتژی‌های 
مدیریتی کارآمد باشد. بی‌شک این نحوه عمل در 
کاهش چالش‌ها و دغدغه‌های امور حقوقی نیز مؤثر 
بوده و سبب تسهیل امور می‌شود. در حوزه درمان 
نیز در مرحله تولید فعالیت، اگر از پشتوانه مدیریت 
حقوقی بهره‌برداری و از تخصص‌های این حوزه در 
راهبردهای اداری و درمانی استفاده شود و انجام 
امور با اتکای بر ضوابط قانونی پیش رود، بسیاری از 

دغدغه‌های مدیریتی از بین می‌رود.
این مهم زمانی محقق می‌شود که ما جایگاهی با 
عنوان »امین قانون« برای مدیران حقوقی قائل شده 
و با نگاه پیشگیرانه در حوزه‌های تخصصی - قبل از 
ایجاد مســئولیت‌های کیفری، مدنی و اداری که 
وقوع آن در حوزه فعالیت‌های درمانی اجتناب‌ناپذیر 
اســت- از نظرات و دیدگاه‌های تخصصی آنان در 

»قانون‌شناسی« اقدامات درمانی بهره‌مند شویم.

 سالمند سالم
 داشته باشیم

دکتر حسن آذری‌پور ماسوله - پزشک عمومی 
سیاست‌های افراط و تفریط کنترل جمعیت و 
نرخ زاد‌و‌ولد در کشور، توازن ترکیب جمعیت 
پیــر و جوان را برهم ریخته و شــرایط را برای 
ایجاد بحــران جمعیت طی 15 تا 20 ســال 
آینده فراهم کرده است. با توجه به تشویق‌های 
کاهش فرزند‌آوری در دهه‌های اخیر به دلیل 
افزایش فزاینده جمعیت در ســال‌های قبل، 
اکنــون جمعیت بزرگی ایجاد شــده که رو به 
سالمندی می‌رود و از طرفی قاعده هرم جمعیت 
که ترکیب ســنی جوانان را شــامل می‌شود، 
کوچک شده است. در این شرایط که در هر دو 
سو ما با بحران مواجه شده‌ایم، علاوه بر ضرورت 
اجرای سیاست‌های فرزندآوری، برنامه‌ریزی 
برای پاسخگویی به نیازهای درمانی و معیشتی 
ســالمندان نیــز اهمیــت دارد. در یک دوره‌ 
زمانی، با توجه به بافت ســنتی حاکم بر روابط 
خانوادگی، ســالمندان توسط اعضای خانواده 
نگهداری می‌شدند، اما اکنون با کوچک شدن 
خانواده‌ها، امکان مراقبت از سالمندان نیز بسیار 
محدود شــده و ضرورت مداخلات نظام‌های 
سلامت و رفاه در رفع نیازهای سالمندان وجود 
دارد؛ به‌ویژه اینکه با افزایش ســن، تغییرات 

فیزیولوژی سالمندی اتفاق می‌افتد.

کارشناسان حقوقی با توجه به مسئولیت حرفه‌ای خود، باید مدیران را با عواقب کیفری، حقوقی 
و اداری امور تحت نظر خویش، آشــنا کنند و بتوانند با انجام مشاوره‌های مناسب، آن‌ها را در 

تصمیم‌سازی‌ها در چارچوب قانون و مقررات یاری رسانند

سلاله صدرایی
روزنامه نگار

زهرا توسلی
روزنامه نگار

گفت‌وگو

نقش‌آفرینی کارشناسان حقوقی حوزه درمان تأمین‌اجتماعی

حفاظت از منافع در محدوده قانون

جایگاه کارشناسان حقوقی را چگونه ارزیابی می‌کنید 
و این کارشناسان باید دارای چه ویژگی‌های حرفه‌ای 

باشند؟ 
کارشناسان حقوقی با توجه به مسئولیت حرفه‌ای خود، باید 
مدیران را با عواقب کیفری، حقوقــی و اداری امور تحت نظر 
خویش، آشــنا کنند و بتوانند با انجام مشــاوره‌های مناسب، 
آن‌ها را در تصمیم‌سازی‌ها در چارچوب قانون و مقررات یاری 
رسانند. این وظایف برای سایر کارکنان مرکز نیز تسری می‌یابد 
و کارشناسان حقوقی ضمن فعالیت به عنوان مشاوران امین، در 
بحث دعاوی کارکنان نیز ورود کرده و در دادگاه‌هایی که علیه 
آن‌ها اقامه دعوا شده، به عنوان وکیل مدافع از حقوق حقه آن‌ها 
دفاع می‌کنند. نباید از نظر دور داشت که انجام این مسئولیت‌ها 
مستلزم برخورداری از دانش و اطلاعات کافی نسبت به قوانین 
و مقررات است تا امکان انجام دفاع مناسب و محکم فراهم شود. 
همچنین دارا بودن شاخص‌هایی مانند تجزیه ‌و تحلیل مناسب، 
امانتداری، داشتن صداقت در گفتار و تنظیم لوایح نیز مهم است. 
در عین‌حال آن‌ها باید در اقدامات خود، جانب عدل و انصاف را 
رعایت کنند تا حق کسی پایمال نشود. توان برقراری ارتباط 
مناسب با مخاطبان و دستگاه‌‌های قضایی و مهارت در سخنوری 
و نگارش از دیگر خصوصیات مورد نیاز برای فعالیت در این حرفه 
است. از طرفی، این کارشناسان باید آشنایی نسبی با سایر مسائل 

سازمانی؛ به‌ویژه وظایف پزشکان و پرستاران داشته باشند.

با توجه به گســتردگی وظایف کارشناسان حقوقی و 
زمان‌بر بودن پیگیری‌ها و اقدامات آن‌ها، آشــنایی با 

وظایف کادر درمان چگونه میسر می‌شود؟
افرادی که در حوزه حقوقی مدیریت‌های درمان مشــغول به 

فعالیت هستند، حتماً باید به صورت میدانی به هر یک از واحدها 
مراجعه کرده و از نزدیک با همکاران، شــیوه کار، مشکلات و 
تهدیدهایی که در معرض آن قرار دارند، آشنا شوند. انجام این 
اقدام می‌تواند نتایج مؤثری را در تنظیم مناسب لوایح و دفاع 
حقوقی در محاکم قضایی داشته باشد. من نیز با توجه به دارا 
بودن سابقه فعالیت در بخش‌های مختلف درمانی از امور این 
حوزه مطلع هستم و در دوران تحصیلات آکادمیک، پایان‌نامه 
فوق‌لیسانسم را در زمینه جرائم تهیه کرده‌ام. همچنین سال‌ها 
به عنوان مدرس حقوق بیمار در بیمارستان‌ها فعالیت داشتم 

و به واسطه این فعالیت از سوی معاونت استانداری و فرماندار 
ملایر به عنوان مدرس حقوق جزای پزشکی به بیمارستان‌های 

دانشگاهی معرفی شدم.

به بخشی از وظایف کارشناســان حقوقی مربوط به 
رسیدگی به امور قضایی کارکنان اشاره کردید. جزییات 

این امور چگونه است؟ 
باید بگویم مسائلی که در حوزه امور حرفه‌ای کارکنان به‌وجود 
می‌آید احتمال ایجاد درگیری بین پرستاران بخش با همراهان 
یا نگهبانان با مراجعه‌کنندگان را به دنبال دارد. وظیفه قانونی 
ما حکم می‌کند که در معیت همکاران در محاکم قضایی حاضر 
شویم و از حقوق حقه آن‌ها دفاع کنیم. علاوه بر امور حرفه‌ای، 
در حوزه شخصی نیز مشاوران امینی برای کارکنان هستیم و 
در زمینه مباحثی نظیر امور خانوادگی، ازدواج، طلاق و خرید 
املاک آن‌هــا را راهنمایی می‌کنیم. معتقدم این اقدام نهایت 
کمک به سازمان است؛ زیرا وقتی همکار در یک مقوله زندگی 
دچار بحران شود، آرامش فکری او به هم می‌ریزد که می‌تواند 

نتیجه منفی بر عملکرد او برجای گذارد و راهنمایی او کمک 
می‌کند تا آرامش‌خاطر پیدا کند. باید توجه داشت، نیروی انسانی 
ارزشمندترین سرمایه تأمین‌اجتماعی است، در نتیجه نباید با 

نگاه شخصی به این مسأله نگریست.

مهمترین وظایف کارشناسان حقوقی چیست و چه 
اموری را پیگیری می‌کنند؟ 

این وظایف شامل تهیه پیش‌نویس قراردادها و نظارت بر اجرای 

انعقاد آن است. برای این منظور، ما ابتدا پیش‌نویس قراردادها را 
اصلاح کرده و تحویل می‌دهیم. پس از تنظیم مجدد، محتوای 
قرارداد بازبینی شده و برای امضا ارسال می‌شود. از نظر قانونی 
نیز بر اساس دستور مدیرعامل سازمان و آیین‌نامه مالی سازمان، 
تأکید شده که همه قراردادها نیاز تأییدیه اداره حقوقی دارد. 
عضویت در کمیســیون معاملات سازمان شــامل مناقصه و 
مزایده نیز جزو وظایف اســت. همچنین اداره حقوقی وظیفه 
دارد اطلاعات جامعی را برای دفاع از سازمان در محاکم حقوقی 
جمع‌آوری کند. این اقدام شاید در ظاهر ساده به‌ نظر برسد، اما در 
بحث دفاع در دادگاه باید این اطلاعات محکمه‌پسند باشد تا رأی 
مثبت را به ‌دست آورد. رسیدگی به شکایات و دعاوی حقوقی 
علیه سازمان در اداره حقوقی بررسی می‌شود. روند رسیدگی به 
شکایاتی که به دفتر قضایی نرسیده، »قضازدایی« است؛ یعنی 
تلاش می‌کنیم تا پرونده را به‌ سمتی ببریم که حل اختلافات 
بدون دخالت مرجع قضایی اتفاق افتد. در این رســیدگی، ما 
مراقب هستیم که هم مردم راضی باشند و نیز سازمان درگیر 
پرونده نشود. به عبارت دیگر، به نوعی کدخدامنشی می‌کنیم و 

این شیوه یکی از شاخص‌های روابط کاری ما را تشکیل می‌دهد. 
باید اشاره کنم، این اقدامات اداره حقوقی، با توجه به اینکه طرح 

دعوای قضایی نشده، از نظر آماری نیز به ثبت نمی‌رسد.

کارشناسان حقوقی در تشــکیلات کمیسیون‌های 
پزشکی چه نقشــی دارند و چگونه امور این حوزه را 

پیگیری می‌کنند؟
اقدامات کارشناسان حقوقی دقیقاً از مرحله شکایت بیمه‌شده به 
دیوان عدالت اداری آغاز می‌شود؛ به این صورت که دیوان عدالت، 
اداره حقوقی مدیریت درمان استان را در جریان امر قرار می‌دهد 
و این اداره نیز نظر تخصصی کمیسیون پزشکی را جویا شده و 
مستندات لازم را از این کمیسیون جمع‌آوری می‌کند. سپس 
یک لایحه حقوقی به دفاع از رأی صادره کمیسیون تجدیدنظر 
در اداره حقوقی تنظیم و نظرات قانونی نیز به آن الحاق می‌شود 
و لایحه مذکور شــامل دو قسمت حقوقی و فنی که به امضای 
رییس اداره حقوقی نیز رسیده، به دست دیوان عدالت اداری 
می‌رسد. پس از بررسی مستندات و صدور رأی نهایی این دیوان، 
چنانچه رأی مذکور به نفع متقاضی باشد باید اجرا شود، در غیر 

این صورت پرونده مختومه می‌شود.

بیشترین موضوع پرونده‌‌های کمیسیون‌های پزشکی 
مربوط به طرح چه مسائلی است؟ 

به ‌طور مشخص، درخواســت ازکارافتادگی، بیشترین علت 
مراجعه به کمیسیون‌های پزشکی را تشکیل می‌دهد و غالب 
پرونده‌های ارسال شده به اداره حقوقی مربوط به این درخواست 
بیمه‌شد‌ها اســت که پرونده آن‌ها در کمیسیون تجدیدنظر 
رد شــده و در دیوان عدالت اداری تحت رسیدگی قرار گرفته 
است. خوب است اشاره کنم هر پرونده‌ای که در دیوان عدالت 
اداری در زمینه ازکارافتادگی طرح می‌شود و رأی می‌آورد، 7 
میلیارد تومان هزینه به صندوق سازمان وارد می‌شود؛ بنابراین 
مشــاوران حقوقی با دفاع حق از هر پرونده و اخذ رأی به نفع 
سازمان از ایجاد خسارت به مبلغ 7 میلیارد تومان به صندوق 
سازمان جلوگیری می‌کنند. با توجه به حجم بالای پرونده‌های 
ازکارافتادگی، چنانچه لوایح آن بررسی مناسبی نشود، خسارت 

هنگفتی به سازمان وارد می‌شود.

مهمترین چالش حرفه‌ای کارشناسان حقوقی را چه 
مسائلی تشکیل می‌دهد؟ 

در مقدمه باید بگویم، هر یــک از کارکنان واحدها در حیطه 
حرفه‌ای دارای ضوابط کاری و شرح وظایف هستند و می‌توانند 
در چارچوب این ضوابط به امور رسیدگی کنند و به‌طور مشخص 
کارهایی را انجام دهند. اما در اداره حقوقی چنین روندی حاکم 
نیست و هر یک از شــکایات با دیگری متفاوت است؛ به‌ویژه 
در بحث مسائل کیفری بیمارستان‌ها، مسائل منحصری رخ 
می‌دهد و هر قصور و تقصیر پزشــکی یا پرستاری یک اتفاق 
جدید محسوب می‌شود. در نتیجه می‌توان گفت، رسیدگی به 
امور با این میزان تنوع، بسیار چالش‌برانگیز است؛ اما معتقدم 
این چالش در عین ســختی، بسیار خوشــایند است؛ زیرا ما 
تلاش می‌کنیم تا اطلاعات مناســبی را در زمینه یک رویداد 
به ‌دســت آوریم، پیرامون آن مطالعــه کنیم و دفاع محکمی 
 داشته باشیم و این پویش سبب ارتقای سطح علمی و تجربی

 ما می‌شود.

امروزه هرگونه فعالیت؛ اعم از اقتصادی، 
اجتماعی، فرهنگی و سیاســی نیازمند 
رعایت چارچــوب قوانین و مقررات آن 
حوزه اســت تا امکان تداوم امور در مسیری هموار 
میسر شود و در شرایط تهدید منافع، امکان پیگیری 
قضایی وجود داشــته باشد. اما پیمودن این مسیر با 
توجه به پیچیدگی برخــی قوانین و مقررات، بدون 
کمک و راهبری کارشناسان حقوقی میسر نیست و 
می‌تواند به بی‌راهه ختم شود. سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در جایگاه بزرگترین نهاد بیمه‌ای کشور که حجم 
عظیمی از خدمــات را بر دوش دارد، با اتکا به قانون، 
طی طریق کرده و با بهره‌مندی از نظرات کارشناسان 
حقوقی ایفای مسئولیت می‌کند تا حقی از سازمان 
و بیمه‌شــدگان که بســیاری از آن‌ها را قشر کارگر 
جامعه تشکیل می‌دهد، زائل نشود. آشنایی با زوایای 
مسئولیت این کارشناسان، جایگاه آن‌ها در دسترسی 
به عدالت و چالش‌های موجود موضوع گفت‌وگویی 
است که با مجتبی شــیرآوند، رییس اداره حقوقی 
مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی استان همدان انجام 
داده‌ایم. او دارای 28 سال سابقه فعالیت است و مدرک 
کارشناسی ارشــد حقوق جزا و جرم‌شناسی دارد. 

مشروح این گپ‌وگفت پیش روی شماست.
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