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بر اساس قانون اساسی کشورمان، اقتصاد ایران از سه بخش دولتی، خصوصی و تعاونی تشکیل شده و برای هر 
یک متناسب با نقشی که در اقتصاد ایفا می‌کنند، سهمی در این قانون تعیین شده است. در این راستا بر اساس 
برنامه ششم توسعه اقتصاد تعاونی باید حدود 25 درصد از اقتصاد ایران را تشکیل دهد. در حال حاضر به دلیل 

عملکرد برخی دولت‌های گذشته تا رسیدن به این نقطه فاصله زیادی وجود دارد که باید با برنامه‌ریزی مناسب به آن دست 
یافت. در همین رابطه علی قنبری، استاد اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس در گفت‌و‌گو با »آتیه‌نو« به بررسی راهکارهای افزایش 

سهم بخش تعاون در اقتصاد ایران پرداخته است.

در حال حاضر وضعیت بخش تعاون در اقتصاد کشور 
را چگونه ارزیابی می‌کنید؟

با توجه به اینکه در قوانین بالادســتی کشور سهم‌ حدود 
25درصدی برای بخش تعاون درنظر گرفته شده، متأسفانه 
به دلیل عملکرد ضعیف برخی دولت‌های گذشته در این 
رابطه و سهل‌انگاری‌هایی که برخی مدیران گذشته مرتکب 
شده‌اند، به اعتقاد من سهم تعاون در اقتصاد کشور حدود 
پنج درصد اســت. برای تحقق اهداف برنامه‌های توسعه 
پنج‌ساله کشور این میزان باید به نوعی پنج برابر شود که 
باید اقدامات زیــادی را در این باره انجام داد. بنابرابن باید 
تلاش زیادی در این راســتا صورت گیرد تا کم‌کاری‌های 

گذشته جبران شود.

اهمیت بخــش تعاون برای اقتصاد کشــور از چه 
جنبه‌هایی قابل بررسی است؟

یکی از عوامل مهم در توســعه اقتصــادی توجه به بخش 
تعاون است. این بخش با فراهم کردن زمینه‌های مناسب 
برای رشد و توسعه کسب‌وکارها، می‌تواند به افزایش تولید، 
اشــتغال و رفاه اقتصادی کشــور کمک کند. با همکاری 
و تعاون در بخش‌هــای مختلف اقتصــادی، می‌توان به 
بهره‌وری بیشتر و افزایش سودآوری دست یافت. از سویی 
بخش تعاون به‌عنوان یک نظام اقتصادی، می‌تواند به توزیع 
منصفانه‌تر ثروت و منابع در جامعه کمک کند. با توجه به 
اصول تعاون، اعضای تعاونی‌ها هم‌سویی مشترک را دنبال 
و با بهره‌برداری از امکانات و منابع مشترک، بهبود شرایط 
اقتصادی خود را محقق می‌کنند. همچنین نظام تعاونی 

به کســب‌و‌کارهای کوچک و متوسط فرصت می‌دهد تا با 
ترکیب منابع و تجربیات خود، رقابت‌پذیری بیشتری در 
بازار داشته باشند. از طریق تعاونی‌ها، کارآفرینان می‌توانند 
به بهبود دسترســی به بازار، ســرمایه‌گذاری مشترک و 
بهره‌وری از زیرســاخت‌های مشترک دست یابند. توسعه 
تعاونی‌ها بخصوص در مناطق روستایی، می‌تواند به توسعه 
و پایــداری اقتصادی این مناطق کمک کند. با همکاری و 
تعاون در زمینه‌های مختلف مانند کشاورزی، دامپروری و 
صنایع دستی، می‌توان به ایجاد اشتغال، تولید محصولات 
باکیفیت و ارتقای ســطح زندگی افراد در روستاها کمک 

کرد.

افزایش نقش بخش تعاون در اقتصاد کشور به چه 
مزایای مهمی ‌منجر خواهد شد؟

در گام نخســت، بخش تعاون با ایجاد کســب‌و‌کارهای 
جمعی و تعاونی، به ایجاد فرصت‌های شــغلی برای افراد 
در حوزه‌هــای مختلــف اقتصادی کمــک می‌کند. این 
فرصت‌های شغلی به‌صورت پایدار و پایه‌ای برای اعضای 
تعاونی‌ها و جامعه فراهم می‌شود. در گام دوم، نظام تعاونی 
به تعادل اقتصادی منطقه‌ای کمــک می‌کند. با توجه به 
اینکه تعاونی‌ها معمولاً در حوزه‌های کشاورزی، صنعتی 
و خدماتی فعالیت می‌کنند، توزیــع و ترازنامه اقتصادی 
بهبود می‌یابد و نقش بخش‌های مختلف اقتصادی تقویت 
می‌شود که این موضوع با توجه به پهناور بودن کشور ما به 

توسعه منطقه‌ای مناطق گوناگون کمک زیادی می‌کند.
در گام ســوم، بخش تعاون این امکان را فراهم می‌کند که 
افراد با تشکیل تعاونی‌ها و اشتراک‌گذاری منافع و سودهای 
تولیدی، در فرایند تصمیم‌گیری و توسعه اقتصادی شرکت 
کنند. این مشارکت افراد در فرایند تصمیم‌گیری موجب 
افزایش تعهد و حس مسئولیت شــده و به توسعه پایدار 

اقتصاد کشور کمک می‌کند.
در گام‌های بعدی نیز بخش تعاون با ترکیب منافع افراد و 
ایجاد همکاری و هماهنگی بین اعضا، به افزایش بهره‌وری 
در فرایند تولید و اقتصاد کشور کمک می‌کند. تقسیم کار 
و تخصص بین اعضا، بهبود فرایندهای تولیدی و بهره‌وری 

بیشتر را ممکن خواهد ساخت.

توسعه و گسترش نقش تعاونی‌ها در اقتصاد ایران از 
طریق چه راهکارهایی ممکن است؟

اولاً باید در این زمینه  برنامه‌های آموزشی و آگاهی برای 
اعضای تعاونی‌ها باید توســعه داده شــوند. این برنامه‌ها 
می‌تواند شامل آموزش مهارت‌های کارآفرینی، مدیریت 
مالی، بازاریابی و فناوری‌های نوین باشــد. ثانیاً تعاونی‌ها 
به منابع مالی کافی برای توســعه و گســترش نیاز دارند. 
بانک‌ها و سایر مؤسسات مالی باید شرایط ویژه‌ای را برای 
تأمین وام‌ها و تسهیلات مالی به تعاونی‌ها ایجاد کنند. ثالثاً 
سیاست‌ها و قوانین مناسبی را برای حمایت از تعاونی‌ها و 
تسهیل فعالیت‌های آن‌ها می‌توان اجرا کرد. این سیاست‌ها 
می‌تواند شامل بهبود محیط کسب‌و‌کار، حذف موانع زائد 
و دســت‌و‌پاگیر، ارائه تسهیلات مناســب و معافیت‌های 

مالیاتی باشد.

بسیاری از کارشناســان معتقدند برای گسترش 
بخش تعاون باید فرهنگ تعاون در کشــور جاری 
شود، به اعتقاد شما این کار از چه طریقی می‌تواند 

انجام شود؟
به دلیل اینکه فرهنگ تعاون در کشــور ما جا نیفتاده، از 
ظرفیت واقعی این بخش در اقتصاد کشــور بهره‌برداری 
نشده است. بر این اســاس برگزاری دوره‌های آموزشی و 
کارگاه‌هــا درباره مفهوم و مزایای تعــاون، اصول تعاونی، 

روش‌های مدیریت تعاونی و موضوعات مرتبط، می‌تواند 
به افزایش فرهنگ تعاونــی کمک کند. مردم نیاز دارند با 
مزایا و اصول تعاونی آشــنا شــوند تا بتوانند در تعاونی‌ها 
فعالیت کنند. همچنین اقداماتی مانند برگزاری رویدادها 
و کمپین‌ها برای تشویق افراد به شــرکت در تعاونی‌ها و 
اســتفاده از خدمات آن‌ها، می‌تواند آن‌ها را به شــناخت 
و درک بهتــر از تعاونی‌ها ترغیب کنــد. همچنین ایجاد 
حوزه‌های اقتصادی تعاونی و تشــویق افراد به شرکت در 
آن‌ها می‌تواند به افزایش فرهنگ تعاونی یاری برســاند. 
از ســویی تشــویق افراد به همکاری و تعامل بیشــتر در 
تعاونی‌ها، می‌تواند به تقویت فرهنگ تعاونی کمک کند. 
این امر می‌تواند از طریق برگزاری جلسات منظم، تشکیل 
گروه‌های کاری و ترویج همکاری در پروژه‌ها و فعالیت‌های 
تعاونی صورت گیرد. این درحالی‌است که ایجاد شراکت‌ها 
و همکاری با سایر نهادها و سازمان‌ها که به ترویج فرهنگ 
تعاونی متعهد هســتند، می‌تواند موجب تقویت فرهنگ 
تعاونی و ارتقای آن شود. این همکاری‌ها می‌تواند از طریق 
تبلیغات مشــترک، برگزاری رویدادها و تبادل تجربه‌ها 
صورت گیرد. در نهایت می‌توان گفت، اگر فرهنگ‌سازی 
مناسبی برای گســترش فرهنگ تعاون در کشور صورت 

گیرد، به توزیع عادلانه ثروت در کشور منجر ‌می‌شود.

استاد اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« تشریح کرد
راهکارهای دستیابی به سهم 25درصدی »بخش تعاون« در اقتصاد کشور

رامین بیات
روزنامه نگار

گفت‌وگو

علی‌اکبر ایرانشاهی
کارشناس بازار سرمایه

یادداشت

گزارش

در هفته دولت صورت گرفت

رونمایی از صندوق بازنشستگی تکمیلی صبا تأمین
مراســم رونمایی از اولین صندوق‌های 
بازنشســتگی تکمیلی با حضور وزرای 
کار، تعــاون و رفاه اجتماعــی و امور 
اقتصادی و دارایی برگزار شد. در این رویداد موافقت 
اصولی تأســیس صندوق بازنشستگی تکمیلی صبا 
تأمین وابسته به شرکت ســرمایه‌گذاری سازمان 

تأمین‌اجتماعی هم‌زمان با هفته دولت اعطا شد.

این مراسم گفت: »بازنشستگان می‌توانند در سود سرمایه 
مشارکت داشته باشند، همچنین علاوه بر دریافت حقوق 
بازنشســتگی یک حقوق مکملی را به صــورت ماهانه و 

سنواتی دریافت کنند.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به اینکه یکی 
از خدمات بزرگ نظام مقدس جمهوری اســامی ‌ایران، 
افزایش نرخ امید به زندگی است، ادامه داد: »متوسط نرخ 
امید به زندگی اول انقلاب، بین ۵۰ تا ۵۵ ســال بود اما با 
اقداماتی که نظام انجام داده اکنون بر اســاس گزارش‌ها 
به ۷۷ ســال رســیده اســت.« مرتضوی در ادامه افزود: 
»صندوق‌های بازنشســتگی که صندوق‌هایی بین‌نسلی 
هســتند، یک تضمین حداقلــی را برای تــداوم زندگی 
آبرومندانه فراهم کرده‌اند، اما این اقدام کافی نیســت به 
سبب آنکه در نظام جمهوری اسلامی‌ ایران مراودات زیاد 
است و هزینه‌ها بالاست بنابراین لازم است تا کار مناسبی 

برای این امر انجام شود.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »خوشــبختانه 
قانون‌گــذار برای این امــر، صندوق‌های بازنشســتگی 
تکمیلــی را در نظــر گرفته و افــراد می‌تواننــد در این 
صندوق‌ها ســرمایه‌گذاری کرده و از ســود آن بهره‌مند 
شوند. هرچقدر شخص سرمایه‌گذاری کند می‌تواند از آن 
بهره ببرد. اشــخاص پس از بازنشستگی هم می‌توانند در 
این صندوق‌ها سرمایه‌گذاری کنند و وارثان نیز می‌توانند 

از آن بهره گیرند. 

افزایش سرمایه‌گذاری در صندوق‌ها 
سید احســان خاندوزی، وزیر امور اقتصادی و دارایی نیز 
در این مراسم گفت: »بهتر است تحلیلگران بازار سرمایه 
به این نکته اشــاره داشته باشــند و آن را ترویج دهند که 
در صورت ســرمایه‌گذاری‌های غیرمســتقیم در کشور 

می‌توانیم شاهد ایجاد ثبات در بازار و نگاه بلندمدت برای 
سرمایه‌گذاری باشیم تا از این طریق بازار سرمایه به بازاری 
باثبات و حرفه‌ای تبدیل شود.« خاندوزی افزود: »در طول 
دو ســال گذشته میزان ســرمایه‌گذاری در صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری کمتر از ۲۰ درصد بود و اکنون این رقم به 
حدود ۵۰ درصد افزایش پیدا کرده است که این امر جزو 

اقدامات مثبت تلقی می‌شود.«
وزیر امور اقتصــادی و دارایی ادامه داد: »با توجه به تدابیر 
اشــتباهی که ســال ۹۹ در بازار بورس رخ داد و بسیاری 
از مــردم دچار ضــرر و زیان شــدند، در صــورت ترویج 
سرمایه‌گذاری غیرمستقیم در بازار می‌توان از آن دوره عبور 
کرد و وارد دوره‌ جدیدی از مشارکت حرفه‌ای مردم در بازار 
شــد.« او اضافه کرد: »اگر بتوانیم تا پایان دوره مسئولیت 
خود در این دولت، کلیدواژه اصلی فعالیت‌ها را افزایش سهم 
صندوق‌های ســرمایه‌گذاری در بازار قرار دهیم به حدی 
حائز اهمیت خواهد بود که می‌توان از آن به عنوان یکی از 

ارکان اصلاح بازار در میان‌مدت یاد کرد.«

سرمایه‌گذاری غیرمستقیم در بورس
 مجید عشقی، رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار در آیین 

رونمایی از صندوق‌های بازنشستگی تکمیلی، به رونمایی 
یک محصول آینده‌دار و اساسی در بازار سرمایه اشاره کرد 
و گفت: »این صندوق جزو ابزارهایی اســت که برای همه 
ذی‌نفعان آن در میان‌مــدت و بلندمدت برکات زیادی را 
به همراه خواهد داشــت و جزو صندوق‌هایی است که با 
پیشــگامی ‌نهادهای مالی طراحی و با توجــه به نیاز بازار 

راه‌اندازی شده است.«
رئیس سازمان بورس ادامه‌ داد: »ارزش دارایی صندوق‌ها از 
دو سال گذشته به ۸۶۵ هزار میلیارد تومان رسیده که این 
صندوق‌ها شامل صندوق با درآمد ثابت، انواع صندوق‌های 
سهامی، صندوق‌های کالایی، صندوق جسورانه، صندوق 

زمین و ساختمان می‌شود.«
عشــقی با اعلام اینکه با توجه به آمار ارائه شــده رشــد 
خوبی را در صندوق ســهام شاهد بودیم، گفت: »در بحث 
سبدگردان‌ها هم در دو سال گذشته رشد خوبی را تجربه 
کردیم، به‌طوری که دارایی تحت مدیریت سبدگردان‌ها 
از ۴۵ هــزار میلیارد تومان به بیــش از ۱۰۰ هزار میلیارد 

تومان رسیده است.«
او گفــت: »ایــن روند نشــان می‌دهد ســرمایه‌گذاری 
غیرمســتقیم جای خود را پیدا کرده و با توجه به توسعه 

نهادهای مالی انتظار داریم تا این روند افزایشــی ادامه‌دار 
باشد. همچنین یکی از اتفاقات مثبت رخ داده در یک سال 
گذشته این است که در اکثر صندوق‌های سرمایه‌گذاری 

بازدهی بالاتری را نسبت به بازار کسب کردیم.«
رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار بیان کرد: »صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری با توجه به اصالتی که داشتند در مقاطع 
ماهانه، ســه‌ماهه، شش‌ماهه و ســالانه بازدهی به مراتب 
بهتری داشــتند. در این راستا اگر بازدهی شاخص بورس 
را ســالانه حدود ۳۸ درصد در نظر بگیریم، صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری به بازدهی بیش از ۵۰ درصد دست پیدا 
کردند که فاصله معناداری از شاخص کل دارد. همچنین 
صندوق‌های ســرمایه‌گذاری در نوســانات بازار سرمایه 
عملکرد بهتری خواهند داشت که این موضوع باعث ایجاد 

فاصله در کسب بازدهی شده است.«
عشقی گفت: »اکنون ۴۰۶ صندوق سرمایه‌گذاری در بازار 
داریم که بیــش از ۷۵ درصد این صندوق‌ها بازدهی بالاتر 
از بازار را کســب کردند. این امر نشان‌دهنده آن است که 
این صندوق‌ها جایگاه خود را در بازار پیدا کردند. سازمان 
بورس طبق رسالت خود و با توجه به گسترش ایجاد شده 
در ســرمایه‌گذاری صندوق‌ها بحث نظارت خود را در این 

صندوق‌ها افزایش داده است.«
 رئیس ســازمان بورس به گردش منابع در صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری طی یک سال گذشته اشاره و تأکید کرد: 
»در صندوق‌های صدور ابطالی در مجموع بیش از 1100 
هــزار میلیارد تومان صدور و حــدود 1050 همت ابطال 
داشــتیم، این امر نشان‌دهنده تغییر جایگاه صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری و توجه ســرمایه‌گذاران به این صندوق‌ها 

است.«
او با بیــان اینکه یکــی از آرزوهــای مــا افزایش نقش 
صندوق‌های ســرمایه‌گذاری در تابلوی معاملات روزانه 
بوده، ادامه داد: »دو سال گذشته حدود ۱۸ درصد معاملات 
روزانه کل بــازار به صندوق‌های قابــل معامله در بورس 
اختصاص داشــت، این عدد اکنون به حــدود ۵۰ درصد 
رسیده است.« عشــقی با اعلام اینکه امیدوار به افزایش 
سهم معاملات صندوق‌های قابل معامله در بازار هستیم، 
گفت: »افزایش مشارکت سرمایه‌گذاران در صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری و سبدگردان‌ها کمک‌کننده به ثبات بیشتر 

بازار خواهد بود.«

  
سازوکار فعالیت 

صندوق‌‌های بازنشستگی 
تکمیلی 

صندوق‌هــای بازنشســتگی ارائــه راه‌حلی برای 
پوشــش هزینه‌های دوره بازنشستگی افراد است. 
مطابق با مکانیسم‌های تعریف شده برای طرح‌های 
بازنشستگی، فرد در دوره فعالیت کاری خود اقدام به 
پرداخت در بازه‌های زمانی مشخص کرده و این مبالغ 
در بلندمدت، افزایش ارزش جریان درآمدی یکجا 
در بازه‌های زمانی مشخصی را در دوره بازنشستگی 
برای فرد ایجاد می‌کند. با توجه به اینکه صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی با منابع خُرد 
ایجاد می‌شود، منابع پایدار و مستمری را وارد بازار 
سرمایه کرده و ضمناً کمک بزرگی به توانمندسازی 
مالــی افراد در زمــان بازنشســتگی خواهد کرد. 
همچنین این صندوق‌ها به‌عنوان یک ابزار شفاف 
در بازار سرمایه، منابع پایداری را وارد بازار سرمایه 
کرده و همچنین به کارفرما کمک می‌کند نیروهای 
خود را در بلندمدت حفظ کند، چراکه باعث ایجاد 
حس رضایت و قدردانی در کارکنان شده و وفاداری 
سرمایه انســانی و بهره‌وری ســازمانی را افزایش 
می‌دهد. از سویی سازمان بورس و اوراق بهادار پیگیر 
جدی معافیت‌های مالیاتی و ایجاد مشوق برای این 
صندوق‌هاست. همچنین حداقل سرمایه صندوق‌ها 
۵ هزار میلیارد ریال و حداقل تعداد سرمایه‌گذار ۵۰۰ 
نفر و حداقل ارزش مجموع واحدهای سرمایه‌گذاری 
ممتاز ۱۰۰ میلیارد ریال است. از سویی سرمایه ثبت 
شده مدیر صندوق ســرمایه‌گذاری بازنشستگی 
تکمیلی یا شخص حقوقی که مدیر صندوق مذکور 
تحت کنترل او است، باید حداقل هزار میلیارد ریال 
باشد و ســاختار صندوق مبتنی بر صدور و ابطال 
اســت. صندوق از نظر ترکیب دارایی، در سهام با 
ویژگی شاخصی یا »صندوق در صندوق« سهامی 
است. ذکر این نکته ضروری است که این صندوق‌ها 
دارای سه نوع واحد سرمایه‌گذاری عادی است. بر 
این اساس، واحدهای سرمایه‌گذاری عادی نوع اول 
شامل واحدهایی اســت که طبق اعلام کارفرما به 
نام کارفرمــا و با پرداخت معادل یا درصدی از مبلغ 
صدور واحدهای سرمایه‌گذاری عادی نوع دوم صادر 
می‌شود. واحدهای ســرمایه‌گذاری عادی نوع دوم 
شامل واحدهایی اســت که طبق اعلام کارفرما به 
نام نیروی کار صادر می‌شود. همچنین واحدهای 
سرمایه‌گذاری عادی نوع سوم شامل واحدهایی است 
که سایر سرمایه‌گذاران وفق رویه پذیره‌نویسی صدور 
و ابطال واحدهای سرمایه‌گذاری با رعایت مقررات 
مندرج در اساســنامه و امیدنامه، صندوق در زمان 
پذیره‌نویسی و یا در زمان فعالیت صندوق می‌توانند 
اقدام به خرید آن کنند و به نوعی شبیه بیمه عمر و 
زندگی است. واحدهای سرمایه‌گذاری عادی نوع 
اول و دوم در هر زمان صرفاً بر اســاس درخواست 
کارفرما قابلیت ابطــال دارد. منابع حاصل از ابطال 
واحدهای ســرمایه‌گذاری نــوع اول در مواردی از 
قبیل بازنشستگی یا از‌کار‌افتادگی کلی، به نیروی 
کار و در زمان فوت نیــروی کار به ورثه او و در زمان 
اتمام همکاری مطابق رویــه توافقات نیروی کار و 
کارفرما به کارفرما یا تمام یا بخشی از آن به نیروی 
کار تعلق می‌گیرد. منابع حاصل از ابطال واحدهای 
ســرمایه‌گذاری عادی نوع دوم در مواردی از قبیل 
بازنشســتگی، از‌کارافتادگی کلی،؛ حین یا موقع 
اتمام همکاری به نیروی کار و در زمان فوت به ورثه 

او تعلق می‌گیرد.
همچنین بایــد به ایــن موضوع اشــاره کرد که 
مدیریت حرفه‌ای دارایی‌ها یکی از مزایای مشترک 
مابین صندوق‌های ســرمایه‌گذاری است. ترکیب 
دارایی و انتخاب نمادهــای ارزنده در صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری به‌طور اصولی انجام خواهد شد و به این 
واسطه بیشترین منفعت به سرمایه‌گذاران می‌رسد. 
از طرفی صندوق‌های سرمایه‌گذاری سهامی ملزم 
هســتند که بیش از ۳۰ درصد دارایی‌های خود را 
حداقل در ســه صنعت ســرمایه‌گذاری کنند و از 
این بابت صندوقی متنوع به ‌حساب می‌آیند. البته 
صندوق‌های بخشــی نیز جزئــی از صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری سهامی به‌ حساب می‌آیند، اما شرایط 
و ویژگی‌های متفاوتی دارند. ویژگی منحصر‌به‌فرد 
صندوق‌های بخشی به تمرکز سرمایه‌گذاری بخش 
عمده منابع در یک صنعت بخصوص مربوط می‌شود. 


