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تأمیـن
a t i y e n o . i r

خبر

گزارش

در آستانه سالروز شهادت هشتمین سپهر آسمان امامت حضرت علی‌ابن‌موسی‌الرضا )ع( انجام شد
بازدید مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از موکب ارائه خدمات به زوار امام رضا )ع(

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی شامگاه پنجشنبه 23 شهریورماه همزمان با سالروز رحلت نبی 
مکرم اسلام )ص( و شهادت امام حســن مجتبی )ع( و در آستانه سالروز شهادت هشتمین سپهر 

آسمان امامت حضرت علی‌ابن‌موسی‌الرضا )ع( از موکب اســکان و پذیرایی این سازمان از زائران حرم مطهر 
رضوی بازدید کرد.

در پی انتصاب حســین عطار به‌ سمت سرپرست 
هلدینگ دارویی تأمین )تیپیکو( در حکمی‌از سوی 
ابراهیم بازیان مدیرعامل شســتا، مراسم تکریم و 
معارفه مدیرعامل این شرکت روز چهارشنبه 22 
شهریورماه برگزار شد. این مراسم با حضور مهدی 
نوروزیان معاون امور شرکت‌های شستا و اعضای 
هیأت‌مدیره هلدینگ دارویــی تأمین )تیپیکو( 
برگزار و حسین عطار به ‌عنوان سرپرست جدید این 
هلدینگ معرفی شد. عطار، دارای مدرک دکترای 
داروسازی و دکترای تخصصی و از فعالان خوشنام 
صنعت دارویی کشور اســت که آخرین سمت او 

مدیرعاملی هلدینگ داروپخش بود.

گزارش
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دهمین 
جلسه شورای معاونان این سازمان با تأکید 
بر اصل )۲۹( قانون اساسی و حق بهره‌مندی 
همگانی از پوشش بیمه‌ای که می‌بایســت با استفاده از 
تمامی راهکار‌های قانونی، برای عموم مردم برقرار شود، 
گفت: »توسعه پوشش بیمه‌ای به همه شاغلان، مأموریت 
قانونی و اولویت سازمان تأمین‌اجتماعی است و ما آمادگی 
و برنامه لازم را برای پیگیری و برقراری پوشــش بیمه‌ای 
شاغلان کســب‌وکارهای حوزه فضای مجازی و شاغلان 
ســکوهای )پلتفرم‌‌ها( مختلف این حوزه در بخش‌های 
مختلف حمل‌ونقل و سایر خدمات اینترنتی در دستور کار 
داریم. به صراحت اعلام می‌کنیم بر اساس قانون به سراغ این 
کسب‌وکارها خواهیم رفت و نمی‌گذاریم حق شاغلان ضایع 
شود. کسانی که در این حوزه‌ها مشغول به کار هستند، باید 
خود و خانواده‌شان در برابر شرایط سخت، بیماری، بیکاری، 
ازکارافتادگی و بازنشســتگی بتوانند از مواهب بیمه‌ای 
استفاده کنند و به همین منظور موضوع را به جدیت پیگیری 
می‌کنیم و به سراغ سایر بخش‌ها و مشاغل فاقد پوشش 

بیمه‌ای نیز خواهیم رفت.«

میرهاشم موسوی در این جلســه با اشاره به تکلیف اصل )29( 
قانون اساسی در زمینه توسعه پوشش بیمه به همه آحاد جامعه 
گفت: »بیمه حقی همگانی است و ما متکفل آن هستیم و در قبال 

آن وظیفه داریم. اولویت تعهدات بین‌النسلی که در سیاست‌های 
ابلاغی هم جزو تکالیف اصلی ماست، نه‌تنها از اولویت تعهدات 
به‌روز کمتر نیست، بلکه بیشتر هم هست.« او تأکید کرد: »منابع 
پایدار را باید در خود نظام بیمه‌ای جســت‌وجو کنیم و توسعه 
پوشش بیمه‌ای، مهمترین راهبرد و مؤلفه‌ای است که ما را به سمت 
پایداری منابع می‌برد. اگر با توسعه پوشش بیمه‌ای و شناسایی 
و بیمه اقشار جدید، نسبت پشتیبانی را به ثبات برسانیم و حتی 
افزایش دهیم، ضمن انجام تکلیف خود در زمینه بیمه همگانی، 

به سمت پایداری منابع نیز خواهیم رفت.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکــه در حوزه 
کسب‌وکارهای رسمی بالغ بر 5 میلیون نفر بیمه‌نشده در کشور 
داریم، گفت: »نزدیک به 3 تا 4 میلیون نفر از افراد بیمه‌نشده در 
قالب سکوها یا پلتفرم‌های مجازی مانند تاکسی‌های اینترنتی و 
انواع خدمات و کسب‌کارهای اینترنتی شاغل هستند که برای بیمه 
شدن این گروه، نباید با توقف در تعریف روابط کار بین کارگر و 
کارفرما، کار را متوقف کنیم.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
افزود: »بیمه کردن افرادی که در حوزه کسب‌وکارهای فضای 
مجازی و پلتفرم‌ها فعال هستند را وظیفه خود می‌دانیم و به سراغ 
آنها خواهیم رفت. اجازه نمی‌دهیــم افرادی که در این حوزه‌ها 
فعال هستند از مواهب بیمه‌ای محروم باشند. افراد فاقد پوشش 
بیمه‌ای که در سکوهای فضای مجازی شاغل هستند باید به حق 
خود که حق‌بیمه شدن است توجه داشته باشند و با بهره‌مندی از 

حق‌بیمه بتوانند از مواهب آن استفاده کنند.« موسوی افزود: »به 
صراحت اعلام می‌کنیم که ما بر اساس قانون به سراغ این افراد 
خواهیم رفت و نمی‌گذاریم حق کسی ضایع شود. کسانی که در 
این حوزه کار می‌کنند، باید خود و خانواده‌شان در برابر شرایط 

سخت، بیماری، بیکاری، ازکارافتادگی و بازنشستگی بتوانند از 
مواهب بیمه‌ای اســتفاده کنند و به همین منظور موضوع را  به 
جدیت پیگیری می‌کنیم و به سراغ سایر بخش‌ها و مشاغل فاقد 

پوشش بیمه‌ای نیز خواهیم رفت.« 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

تأمین‌اجتماعی مکلف به برقراری بیمه شاغلان کسب‌وکارهای 
مجازی با استفاده از تمامی راهکارهای قانونی است

  

میرهاشــم موسوی در حاشــیه این بازدید با تسلیت ایام 
ســوگواری دهه پایانی ماه صفر گفت: »یکی از مؤلفه‌های 
اصلی مکتب اهل‌بیت )ع(، خدمت و ایجاد رضایت در بین 
مردم هســت و ان‌شاءالله بتوانیم با تأسی از سیره اهل‌بیت 
علیهم‌الســام، در جهــت ارائه هرچه بهتــر خدمات به 

بیمه‌شدگان عزیز قدم برداریم.«
او افزود: »این موکب، سفره خدمت به زوار امام رضا )ع( است 
و توفیقی نصیب ما و همکاران‌مان شده که در این موکب در 
خدمت زوار آقا علی‌ابن موسی‌الرضا )ع( باشیم و امیدواریم 

این توفیقات همچنان شــامل ما و همکاران‌مان باشد که 
بتوانیم بیشتر و بهتر در خدمت مردم و بیمه‌شدگان باشیم.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی یکی از رویکردهای 
اساسی ســازمان تأمین‌اجتماعی را توسعه خدمات اعلام 
کرد و افزود: »سالیان سال پروژه بیمارستان نیمه‌کاره رضا 
)ع( در استان خراســان رضوی و شهر مشهد با مشکلاتی 
روبه‌رو بــود که به لطف خداوند متعال و پس از جلســات 
متعدد در ســفرهای قبلی به این استان، مقدمات ساخت 
این بیمارستان را در دســتور کار قرار دادیم که می‌تواند 

منشــاء خیر و ارائه هرچه بهتر خدمات درمانی برای همه 
بیمه‌شدگان و همچنین زوار حضرت امام رضا )ع( باشد.«

موکب اســکان و پذیرایــی از زائران حــرم مطهر رضوی 
در روزهــای پایانی مــاه صفر از ســوی تأمین‌اجتماعی 
استان خراســان رضوی به نام موکب شــهدای سازمان 
تأمین‌اجتماعی از ۲۲ شهریورماه دایر شده است. این موکب 
در  دومین سال فعالیت در محل ساختمان قدیمی شعبه 
)۲( مشهد واقع در خیابان شهید هاشمی‌نژاد مشهد دایر 
شده و علاوه بر ارائه خدمات اسکان و پذیرایی به زائران، یک 

تیم پزشکی همراه با تجهیزات دارویی و خدمات سرپایی 
نیز برای ارائه خدمات ضروری درمانی در این موکب فعالیت 
دارد. همکاران شاغل و بازنشسته تأمین‌اجتماعی استان به 
همراه اعضای خانواده آنها در این موکب مســئولیت ارائه 
خدمات به زوار را برعهده داشــتند و کلیه هزینه‌های این 
موکب نیز از محل مشارکت و همیاری همکاران سازمان 
تأمین‌اجتماعی در سراسر کشــور؛ به‌ویژه نذورات نقدی 
همکاران تأمین‌اجتماعی اســتان خراسان رضوی تأمین 

شده است.

انتصاب سرپرست تیپیکو

خدمات درمانی 
تأمین‌اجتماعی به بیش 

از 7000 زائر 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان از مراجعه 
بیش از ۷ هزار و ۸۰۰ نفر برای دریافت خدمات 
درمانی به مواکب درمانی مســتقر در پایانه‌های 
مرزی چذابه و شــلمچه از ابتدای طرح درمانی 

مراسم راهپیمایی اربعین امسال خبر داد.
هدایت‌الله عبدی‌زاده در این باره گفت: »از ساعت 
۸ صبح روز یکم شــهریور لغایت پایان مراســم 
اربعین، ۷ هزار و ۸۹۵ نفر برای دریافت خدمات 
درمانی بــه مواکب درمانی متعلق به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی تأمین‌اجتماعی مستقر در پایانه 

مرزی چذابه و شلمچه مراجعه کردند.
وی ادامــه داد: »از این تعــداد ۲۵۵ نفر از اتباع 
خارجی )پاکستانی و افغانستانی( مورد پذیرش 

و درمان قرار گرفتند.
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان بیشترین 
علت مراجعه به مواکب درمانی را گرمازدگی بیان 
کرد و گفت: »بیماری‌های تنفسی، گوارشی، قلبی 

و تروما نیز بیشترین مراجعه را داشتند.
عبدی‌زاده با تقدیر از زحمات همه کسانی که در 
فرآیند درمان زائران نقش‌آفرینی کردند، گفت: 
»۱۱ تیم درمانی از استان‌های معین خوزستان 
شامل مدیریت‌ درمان استان‌های تهران، قم، یزد، 
سمنان، مرکزی، چهارمحال و بختیاری، کهگیلویه 
و بویراحمد، بوشــهر، فارس، اصفهان و لرستان 
در کنار چهار تیم درمانی از شــهرهای مختلف 
استان خوزستان به زائران ابا عبدالله الحسین )ع( 

خدمت‌رسانی کردند.
۱۳۳ نفر کادر درمانی شامل پزشک، پرستار، بهیار 
و دارویار با پشتیبانی بیش از ۹۰ نفر در این مواکب 

همکاری داشتند.

ارتقای سواد سلامت 
بازنشستگان خراسان 

شمالی
دوره آموزشی ارتقا سواد سلامت دوره سالمندی 
با حضور جمعی از بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
تحت پوشش در ســالن همایش‌های اداره کل 
تامین‌اجتماعی اســتان خراسان شمالی برگزار 
شــد.این دوره آموزشــی ویژه سالمندان تحت 
پوشــش دارای بیماری‌های قلبی و عروقی و با 
هدف افزایش دانسته‌ها و آگاهی بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران و خانواده‌های آنان با بیماری‌های 
قلبی و عروقی، روش‌های پیشگیری و درمان و 

نحوه حمایت از سالمندان مبتلا برگزار شد.
در این دوره آموزشی ابتدا جواد یزدانی مدیرکل 
تامین‌اجتماعی اســتان با تقدیــر از همراهی 
مخاطبان، ارتقای سلامت، پیشگیری و درمان 
بیماران تحت پوشــش را یکــی از اصلی‌ترین 
دغدغه‌های مدیران ســازمان در کنار مســائل 
معیشــتی عنوان کــرد و افــزود: »ســازمان 
تامین‌اجتماعی به‌عنوان متولی برقراری امنیت 
اجتماعی خانواده‌های تحت پوشــش، موضوع 
افزایش دانسته‌های ســامت محور سالمندان 
تحت پوشــش را اولویت اساسی خود می‌داند و 
هدف ازین دست برنامه‌های آموزشی نیز کاهش 
ریســک ابتلا به بیماری و بعد از ان درمان سریع 

بیماران است.

در بازدید مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از بیمارستان میلاد 
مطرح شد

خدمات رایگان سلامت از مبانی ایجاد عدالت اجتماعی 
است

 میرهاشم موسوی در جلسه شورای تحول 
و فناوری اطلاعات تأمین‌اجتماعی:

تحول در سازمان بدون بهره‌گیری حداکثری از ظرفیت‌ 
فناوری‌های نوین مقدور نیست

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی در بازدید از 
بیمارســتان میــاد و در جلســه‌ای با مدیــران این 
مرکز درمانــی، خدمات درمــان را مهمترین بخش از 
خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعی اعــام کرد و گفت: 
»مهمترین اصل مورد توجه در بخش درمان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، صیانت از بیمار و ارائه خدمات درمانی 
مطلوب و با کیفیت اســت. همان‌طــور که مقام معظم 
رهبــری در سیاســت‌های کلان نظام ســامت و در 
صحبت‌های دیگرشــان بارها اعلام کرده‌اند، مدیران و 
مسئولان حوزه سلامت وظیفه دارند خدمات درمانی را 
به‌ گونه‌ای مدیریت و ســاماندهی کنند که بیمار به جز 

رنج بیماری دغدغه و مشکل دیگری نداشته باشد.«
میرهاشم موسوی در این جلســه با اشاره به راهبردها 
و روش‌های مختلف ارائه خدمات درمانی در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در بخش درمان مســتقیم و همچنین 
در خرید راهبردی خدمات از بخش‌های طرف قرارداد، 
افزود: »خدمات رایگان ســامت از مبانی ایجاد عدالت 
اجتماعی است. ما در مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی 
قائل به توســعه خدمــات رایگان در همــه بخش‌ها 
هستیم و البته در این توسعه کمّی‌و‌کیفی خدمات باید 
الزامات مدیریتــی و نظارتی آن را فراهم کنیم. رویکرد 
درمان رایــگان در بخش درمان مســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، راهبرد موفق و الگویی است که در نظام 
سلامت مورد توجه است. راهبرد دولت سیزدهم هم این 

است که هزینه درمان؛ به‌ویژه در سطح درمان بستری 
تا حد امکان به صفر نزدیک کند. اگر در مدیریت بخش 
درمان مشکلی وجود دارد و مثلًا تقاضای القایی و هزینه 
خدمات بدون توجیه به نظام سلامت تحمیل می‌شود، 
مدیریت این مشــکلات برعهده مدیران نظام سلامت 
است و نباید این مشــکلات موجب ایجاد محدودیت و 

مشکل برای مردم و بیماران شود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با سپاس از کادر 
زحمتکش بخش درمان و همه عزیزانی که تا پای جان 
در کنار مردم و حافظ ســامت و جان مردم هســتند، 
افزود: »کار درمان، کار ســختی اســت که مشــقات 
فراوانی دارد و فرصت حضــور و خدمت در این حوزه، 
فرصت بسیار ارزشمندی است که فی‌نفسه ارزشمند و 
مقدس اســت و با هیچ شغل دیگری قابل قیاس نیست 
و لذتی که در این خدمت هم برای ارائه‌دهنده خدمت 
و هم برای بیمار وجود دارد، بســیار قابل توجه است.« 
او افزود: »بخش درمان، یک بخش مهم و تأثیرگذار در 
سازمان تأمین‌اجتماعی است و اولویت همه اقدامات در 
این بخش، ارائه خدمت بهتر و مطلوب‌تر به مردم است 
و همه روش‌ها و تغییرات مدیریتی و سیاســتگذاری‌ها 
در این بخش باید معطوف بــه هدف ارائه خدمت بهتر 
به مردم باشــد و نباید اجازه دهیم مردم و مخاطبان در 
این بخش، در معرض تبعات چالش‌های موجود در این 

حوزه قرار گیرند.«

میرهاشم موسوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
یازدهمین جلسه شورای تحول و فناوری اطلاعات این سازمان 
که همزمان با آغاز سومین ســال فعالیت مدیریت جدید در 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد با اشاره به تنوع مأموریت‌ها، 
کثرت مخاطبان و تعدد ســاختارهای ارائــه خدمات در این 
نهاد، تحول در سازمان تأمین‌اجتماعی را نیازمند بهره‌گیری 
حداکثری از ظرفیت فناوری‌های نوین در مسیر ارائه خدمات 
دانســت و بر استمرار و تحکیم گام‌های این سازمان در مسیر 

تبدیل به تأمین‌اجتماعی هوشمند تأکید کرد.
موســوی در این جلســه گفت: »نهاد بزرگی مانند سازمان 
تأمین‌اجتماعــی که 46 میلیون مخاطــب دارد، هم نهادی 
پیچیده و عریض و طویل است و هم تنوع و تکثر خدمات دارد و 
همواره با مراجعه و مطالبات بحق یک جامعه 46 میلیونی روبه‌رو 
است. همه حوزه‌های این سازمان اعم از حوزه‌های کسب‌وکار، 
سلامت، اقتصادی، فناوری، خدمات عمومی و‌... فنی، تخصصی 
و پیچیده هستند.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: 
»در مقایسه با  سایر دستگاه‌ها، از نظر استفاده از فناوری‌های 
نوین و الکترونیکی کــردن خدمات در برخی حوزه‌ها ما واقعاً 
پیشتاز و در برخی حوزه‌ها نیز نیازمند کار بیشتر هستیم. در 
این مســیر باید از ظرفیت‌های موجود در کشور استفاده کرد 
و در صورت نیاز از تجربیات و توان ســایر دستگاه‌ها و بخش 
خصوصی نیز استفاده کنیم.« موسوی با اشاره به مسیری که 
سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه فناوری اطلاعات از گذشته تا 
به امروز طی کرده، گفت: »این کار از امروز شروع نشده بلکه نقطه 

آغازی داشت که تا به امروز به اینجا رسیده است. من از گذشته 
به نیکی یاد می‌کنم و از همه کسانی که پیش از این برای فناوری 
اطلاعات در سازمان زحمت کشیدند، تقدیر و تشکر می‌کنم. 
آغاز خیلی خوبی بود و ادامه این کار هم خیلی خوب پیش رفت. 
در طرح 3070 که در دوره گذشته آغاز شد، ارائه 30 خدمت 
غیرحضوری هدفگذاری شده بود که تعداد خدمات غیرحضوری 
تأمین‌اجتماعی امروز افزایش خوبی داشته است. برنامه کاربردی 
)اپلیکیشن( »تأمین‌ من« هم با 30 خدمت راه‌اندازی شد و الان 
تعداد خدمات قابل ارائه در این اپلیکیشن با بیش از 2 میلیون 
کاربر به 51 خدمت رسیده و ما در استقرار و ثبات سامانه نسخه 
الکترونیک هم پیشرفت‌ قابل توجهی داشته‌ایم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »در حوزه نسخه الکترونیک 
که سازمان تأمین‌اجتماعی پیشــگام و شروع‌کننده آن بود و 
امروز یک طرح بزرگ ملی است، در زمینه یکپارچگی سامانه‌ها 
و خدمات در سطح کشور نیاز به کار بیشتری داریم. باید با سرعت 
بیشتری در خدمات الکترونیک به سمت یکپارچگی حرکت 
کنیم و در بخش‌های مختلف نظیر نسخه الکترونیک، نه‌تنها در 
سازمان تأمین‌اجتماعی که در کل کشور به یک سیستم واحد 

و یکپارچه برسیم.«
او افزود: »در جلسات مشترکی که با حضور بخش‌های فناوری 
اطلاعات و درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی و بیمه سلامت 
و بیمه نیروهای مســلح داریم، همه به این جمع‌بندی واحد 
 رسیده‌ایم که باید سیستم توســعه یابد و با ایجاد هم‌افزایی

 یکپارچه شود.«


