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گزارش

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

 پرداخت حقوق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی
 در سال جاری بدون استقراض یا اضافه برداشت

سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست »تعاون و حکمرانی مردم در مدار 
قانون« گفت: »تا پایان سال قبل، صندوق تأمین‌اجتماعی تقریباً ماهانه 5 تا 6 همت برای پرداخت 
مستمری‌ها کسری منابع داشت، اما با تدابیر ویژه‌ای که صورت گرفته اکنون که پنجمین ماه سال 

1402 را پشت سر گذاشته‌ایم، بحمدالله بدون یک ریال استقراض و مازاد برداشت، این سازمان از مشکلات موجود 
عبور کرده و امیدواریم با سیاستگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های مدبرانه‌ای که صورت گرفته بتوانیم ضریب پایداری 

صندوق‌های تأمین‌اجتماعی را افزایش دهیم.«

وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در نشســت »تعاون و 
حکمرانی مردم در مدار قانون« که عصر چهارشــنبه اول 
شهریورماه و در آستانه هفته تعاون با حضور دکتر محمدباقر 
قالیباف رییس مجلس شورای اسلامی در قوه مقننه برگزار 
شــد، ضمن تبریک این هفته تأکید کرد: »در دو سالی که 
از عمر دولت ســیزدهم می‌گذرد، اقدامات برجسته‌ای در 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است.«
مرتضوی با اشاره به دستاوردهای سازمان تأمین‌اجتماعی 
در دولت ســیزدهم افزود: »همیشــه یکــی از مهمترین 
مشکلات این وزارتخانه، عدم تکاپوی منابع به مصارف در 
حوزه صندوق‌های تأمین‌اجتماعی و بازنشستگی کشوری 
بوده که با اهتمام دولت و کمک مجلس شــورای اسلامی، 
ظرف این دو ســال بالغ بــر 210 هزار میلیــارد تومان از 
مطالبات معوق صندوق‌ها با تصویب مجلس شورای اسلامی 
از سوی دولت کریمه و با مساعدت سران قوا کارسازی شد.«

او گفت: »تا پایان ســال قبل، صنــدوق تأمین‌اجتماعی 
تقریبــاً ماهانه 5 تــا 6 همت برای پرداخت مســتمری‌ها 
کسری منابع داشت، اما با تدابیر ویژه‌ای که صورت گرفته 
اکنون که پنجمین ماه سال 1402 را پشت سر گذاشته‌ایم، 
بحمدالله بدون یک ریال اســتقراض و مازاد برداشت، این 
سازمان از مشــکلات موجود عبور کرده ‌است و امیدواریم 

با سیاستگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های مدبرانه‌ای که صورت 
گرفته بتوانیم ضریب پایداری صندوق‌های تأمین‌اجتماعی 

را افزایش دهیم.«

او همچنین با اشــاره به تدابیر صورت‌گرفته برای استفاده 
مناســب از ظرفیت هولدینگ‌های اقتصادی صندوق‌های 
بازنشســتگی، ادامه داد: »طبق آمار بخــش زیادی از این 

هلدینگ‌ها توانسته‌اند به سوددهی قابل توجهی برسند. از 
ســوی دیگر یکی از معضلات سال گذشته مربوط به حوزه 
تأمین دارو بود که امروز مشکل تأمین سرم و آنتی‌بیوتیک 

برطرف شده است.«
مرتضوی همچنین صندوق‌های بازنشســتگی را شکلی از 
اقتصاد تعاونی توصیف کرد و گفت: »یکی از شــبکه‌های 
بســیار موســع تعاونی در کشــور همیــن صندوق‌های 
بازنشستگی اســت. در صندوق تأمین‌اجتماعی به‌ صورت 
بالقوه و مستقیم حدود 14 میلیون نفر به‌عنوان بیمه‌پرداز 
این صندوق و بــا این نگاه کــه این صندوق‌هــا در عداد 
صندوق‌های بین‌النسلی هســتند، به ‌صورت بالقوه حدود 
52 درصد جمعیت کشور ســهامدار این صندوق به شمار 

می‌‎روند.«
او افــزود: »شــرکت‌ها و مؤسســات اقصادی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در واقع متعلق به آحاد ســهامداران این 
سازمان هستند و اقتصاد این سازمان که یک نهاد عمومی 
غیردولتی اســت، نوعی از اقتصاد تعاونی به شمار می‌رود. 
اگر بانک رفاه کارگران را هم که متعلق به همین مجموعه و 
همین سهامداران است، اضافه کنیم، به‌زعم ما بخش عمده 
اقتصاد ما اقتصاد تعاونی است که البته نیاز به اصلاح نظام 

حکمرانی دارد.«

محمــد محمــدی، معــاون بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در نشســت تخصصی و آموزشی 
مشــترک اداره‌‌ کل تأمین‌اجتماعی غرب تهران 
بــزرگ و اداره‌‌ کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
اســتان تهران که با حضور قضات حوزه تخصصی 
کار و تأمین‌اجتماعــی دیــوان عدالــت اداری و 
مدیران ارشــد حوزه‌هــای بیمــه‌ای و حقوقی 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد، ضمن اعلام 
این مطلب، افزود: »بیش از 70 درصد از جمعیت 
کشور تحت ‌پوشش صندوق‌های بیمه‌ای هستند و 
بیشترین جمعیت بیمه‌شده، تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی است. ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به تنهایی بیش از ۱۵ میلیــون و ۶۰۰ هزار نفر از 

جمعیت شاغل کشور را تحت ‌پوشش دارد.«
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »یکی 
از مهمترین عواملی که باعث شــده است ضریب 
پشتیبانی ســازمان تأمین‌اجتماعی نزولی شود، 
بازنشســتگی‌های پیش‌از‌موعد بر اساس قوانین 
مختلف است؛ به‌ نحوی ‌که سهم بازنشستگی‌های 
پیش‌از‌موعد به کل بازنشســتگان در ســازمان 

تأمین‌اجتماعی به 52 درصد رسیده است.«
او ادامه داد: »قوانین مربوط به مشــاغل سخت و 
زیان‌آور بنا بود در یک دوره دو ساله اجرا شود و در 
سال 1380 قرار بود از تاریخ اجرای قانون، طی دو 
سال ایمن‌سازی کارگاه‌ها انجام شود، اما پس از ۲۰ 
سال، ایمن‌سازی کارگاه‌ها به صورت مناسبی انجام 
نشده و این قانون منجر به برطرف شدن مشکلات 
کارگاه‌ها و ایمن‌سازی محیط کار نشده و تنها منجر 

به بازنشستگی زودهنگام می‌شود.«
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید 
کرد: »هدف اصلی قانون مشاغل سخت‌و زیان‌آور 
ایمن‌ســازی محیط کار بوده که مورد غفلت قرار 
گرفته اســت. امروز بعد از گذشت ۲۰ سال از آغاز 
اجرای قانون مشاغل سخت و زیان‌آور، نباید هیچ 
کارگاهی در گروه )الف( یعنی در گروه کارگاه‌هایی 
که شرایط سخت و زیان‌آوری آنها برای نیروی کار 
با تمهیدات فنی قابل ایمن‌سازی و برطرف شدن 
ویژگی‌های سخت و زیان‌آور هستند، داشته باشیم 
و قاعدتاً باید فقط کارگاه‌هایی که مشاغل آنها ماهیتاً 
سخت و زیان‌آور است، بتوانند از مزایای این قانون 
استفاده کنند. در برنامه هفتم توسعه تلاش زیادی 
شد تا آیین‌نامه مشاغل ســخت و زیان‌آور اصلاح 
شــود که امیداوریم این تلاش‌ها به نتیجه برسد. 
درخواست ما این است که در قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور ‌گروه )الف( تمامی دستگاه‌ها به وظایف 
خود عمل کنند و ایمنــی محیط کار‌ مورد توجه 

قرار گیرد.«
محمــدی همچنیــن گفــت: »در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، سالانه ۴۰۰ هزار نفر بازنشسته 
می‌شوند که بخش قابل‌توجهی از بازنشستگان با 
استفاده از قانون مشاغل سخت و زیان‌آور بازنشسته 
شده‌اند. شاهد هستیم که افرادی با سن حدود ۴۰ 
سال که اوج دوره توانایی و تجربه است، بازنشسته 
می‌شــوند و این افــراد عموماً از بــازار کار خارج 
نمی‌شــوند بلکه با حقوق کمتر و بدون پرداخت 

حق‌بیمه جای افراد شاغل را می‌گیرند.«
عمران نعیمی مدیر کل امــور حقوقی و قوانین 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این همایش گفت: 
»نشست امروز نهمین جلســه ما با دیوان است و 
هشت نشست مشابه در استان‌های دیگر داشته‌ایم 
که مسائل مشــترک فی‌مابین تأمین‌اجتماعی، 
ادارات کار و دیوان عدالت مورد بررسی کارشناسی 

قرار می‌گیرد.«
نعیمی با تشکر و قدردانی از قضات حوزه تخصصی 
کار و تأمین‌اجتماعی دیــوان عدالت اداری ادامه 
داد: »احتساب سابقه بیمه و اصلاح عناوین شغلی 
دو موضوع بسیار مهم و دارای اولویت هستند که 
در این دو موضوع بیش از ۲۰ هزار دادخواست در 
دیوان عدالت اداری مطرح و بررســی شده است. 
بر همین اساس در نشســت تخصصی با حضور 
قضات دیــوان عدالت و مدیران و کارشناســان 
تأمین‌اجتماعی و ادارات کار تهران این دو موضوع 
را بررسی می‌کنیم و امیدواریم تعامل و همکاری 
سازنده‌ای که شکل گرفته، زمینه‌ساز رسیدگی 
دقیق‌تر و احقاق حقوق بیمه‌شــدگان و سازمان 

تأمین‌اجتماعی باشد.«

  

گزارش
مراســم تجلیــل از آزادگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با حضور حجت‌الاسلام سید 
حسن ابوترابی‌فرد امام‌جمعه موقت تهران، 
میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، 
سعید اوحدی معاون توسعه مدیریت وزارت میراث فرهنگی 
و گردشگری، سید ناصر حسینی نماینده مردم گچساران در 
مجلس شورای اسلامی و جمعی از معاونان و مدیران سازمان 
تأمین‌اجتماعی و منتخبی از آزادگان بازنشسته و شاغل در 
این سازمان روز دوشنبه 30 مردادماه در محل ستاد مرکزی 

سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.

حجت‌الاسلام ابوترابی‌فرد در این مراسم ضمن تقدیر از سازمان 
تأمین‌اجتماعی به خاطر برگزاری این مراسم و گرامیداشت مقام 
آزادگان شریف این سازمان، گفت: »از ابتدای دولت سیزدهم 
در حوزه تأمین‌اجتماعی قدم‌های ارزشــمندی برداشته شده 
که شایسته تقدیر اســت. اولاً دولت با تأدیه بدهی 180 هزار 
میلیاردی به سازمان تأمین‌اجتماعی، زمینه تسویه بدهی کلان 
این سازمان به نظام بانکی را تدارک کرد و نظام بانکی با این تسویه 
حساب توانست به وضع خود سامان دهد. ثانیاً منابع حاصل از 
این تأدیه بدهی صرف تزریق منابع به بانک رفاه شد که این اقدام 
زمینه‌های کمک به بنگاه‌های اقتصادی زیرمجموعه سازمان 
تأمین‌اجتماعی را فراهم کرد کــه در نهایت رفع موانع تولید و 
رونق کسب‌و‌کارها را به دنبال خواهد داشت.« او با ابراز خرسندی 
نسبت به صرفه‌جویی 8 هزار میلیارد تومانی حاصل از کنترل 
مصارف طی دو ســال اخیر در سازمان تأمین‌اجتماعی، افزود: 
»یکی از کارهای مهمی که باید در کشور نسبت به آن اهتمام 
شود، کنترل مصارف و جلوگیری از هدررفت منابع است. سطح 
آسیب کشور ما از این جنبه بسیار جدی است و لازم است مدیران 
و قانونگذاران ما نسبت به این موضوع توجه جدی داشته باشند.«

تقدیر از افزایش شمار بیمه‌شدگان
امام‌جمعه موقت تهران با تقدیر از اقدامات سازمان جهت اضافه 
شدن حدود دو میلیون بیمه‌شده جدید، گفت: »افزایش سطح 
پوشش بیمه‌ای حداقل از دو جنبه، اقدام بسیار مفیدی است. اولاً 
اینکه توانستید در مدت کمتر از دو سال دامنه ارائه خدمات خود را 
گسترش دهید و به دو میلیون نفر افراد جدید ارائه خدمت کنید. 
این موضوع قابل تقدیر است. ثانیاً افزایش تعداد بیمه‌شدگان 
باعث افزایش درآمد ســازمان می‌شــود که در پایداری منابع 

سازمان تأمین‌اجتماعی بسیار مؤثر است.«

مشارکت در رشد اقتصادی
حجت‌الاســام ابوترابی‌فــرد بــا اشــاره به اینکه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی ظرفیت بالایی برای مشارکت در رشد اقتصادی 

کشور دارد، تأکید کرد: »شستا ظرفیت اقتصادی بسیار بزرگی 
دارد که اگر بتوانیم سطح بهره‌وری آن را افزایش دهیم، علاوه بر 
کمکی که به اقتصاد کشور می‌شود، تأمین‌اجتماعی نیز می‌تواند 
بخش قابل توجهی از تعهدات ماهانه خود را با استفاده از درآمدی 
که از شستا حاصل می‌شود، تأمین کند. این کار بسیار دشواری 
است، اما یکی از مهمترین قدم‌ها به سمت یک افق رشد، ارتقای 

سطح بهره‌وری منابع در سازمان تأمین‌اجتماعی است.«
امام‌جمعه موقت تهران مسأله سن بازنشستگی را یکی دیگر از 
موضوعات بسیار مهم در سازمان تأمین‌اجتماعی دانست و افزود: 
»اقدامات درست در این حوزه می‌تواند به افزایش کارآمدی نظام 
کمک شایانی کند. ما مدیران و کارکنان لایق را درست هنگام 
شکوفایی و در سنی که می‌توانند بهترین خدمات را به کشور 
ارائه کنند، بازنشسته می‌کنیم. دولت و مجلس باید در این ‌باره 
اقدام کننــد و با فکر و تأمل، طرحی نو دراندازند.« او با تأکید بر 
ضرورت ارتقای ســطح مدیریت کشور گفت: »الحمدلله ایران 
عزیز ما در حوزه‌های مختلف سیاسی، امنیتی، علمی و‌... صاحب 
اقتدار اســت و باید از این اقتدار جهت افزایش سطح مدیریتی 
کشور استفاده کرد. ما در این خصوص مشکلاتی داریم که باید 
با همکاری و همدلی نهادها و دستگاه‌های فعال در کشور در این 
زمینه کاری کنیم تا سطح مدیریتی کشور ارتقا یابد و مشکلات 

و موانع پیش‌روی کشور برداشته شود.«

ارزش آزادگان
حجت‌الاسلام ابوترابی‌فرد با تأکید بر اینکه دوران اسارت آزادگان 
عزیز یکی از زرین‌ترین برگ‌های تاریخ ایران و جهان اســت، 

ادامه داد: »برادر بزرگوار ما می‌فرمود که یکی از پرســش‌های 
صلیب ســرخ جهانی از ما این بود که چرا از اردوگاه‌های شما 
هیچ ناهنجاری اخلاقی بیرون نمی‌آید؟ می‌گفتند که ما همه 
اســارتگاه‌های جنگ جهانی اول و دوم را دیده‌ایم، مجهزترین 
زندان‌های امروز اروپا و آمریکا را دیده‌ایم، در همه افســردگی، 
خودکشــی و انواع ناهنجاری‌ها رواج دارد و اساساً اسارتگاه‌ها 
جایگاه نهادینه شــدن انواع ناهنجاری‌ها و اختلافات فکری و 
سیاسی و اعتقادی است، اما در اسارتگاه‌های اسرای ایرانی چنین 
مواردی دیده نمی‌شود؟« او افزود: »به نظر من دلیل این امر آن 
بود که تلاش شــد که در این اسارتگاه‌ها عقل و علم حکمفرما 
باشد. چنانکه برادر بزرگوار ما مرحوم سید علی‌اکبر ابوترابی‌فرد 
می‌فرمود در آن دوره ما یک تصمیم اشتباه نگرفتیم که بعدها 
موجب پشیمانی ما شــود؛ لذا اسارتگاه تبدیل شد به یک نهاد 
قدرت‌آفرین و تنها مسأله‌ای که در اسارتگاه‌های ما مطرح نبود، 
برخلاف دیگر اسارتگاه‌ها در تاریخ، مسأله زمان پایان جنگ بود. 
اسارت با این ویژگی‌ها قطعه‌ای از بهشت بود و آزادگان عزیز ما 
با علم و عقل و صبر و... جهنم صدام را به بهشت تبدیل کردند.«

آزادگان نماد استقامت
میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این 
مراسم ضمن تجلیل از مقام شامخ آزادگان؛ خصوصاً آزادگان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »رهبر انقلاب امسال در حرم 
مطهر امام خمینی )ره( دو مؤلفه بســیار مهم ایمان به مکتب 
حضرت امام )ره( و امید به راه امام را مطرح کردند که امروز الگوی 
عملی ما در این حوزه همین آزادگان عزیز هستند که ما امروز 

در خدمت‌شان هستیم.«
او با اشــاره به اینکه آزادگان عزیز نماد اســتقامت و امیدواری 
هســتند، افزود: »امروز اگر ما مدیران جمهوری اسلامی از این 
آزادگان سرافراز الگو بگیریم و تجربیات آنها در زمان اسارت را 
بشنویم، می‌توانیم اقدامات بسیار خوبی را رقم بزنیم. بنابراین باید 
در کنار تجلیل‌های این چنینی تلاش کنیم که پای تجربیات 
آنها بنشینیم و تلاش کنیم که از این تجربیات یک الگوی عملی 
اســتخراج کنیم و از این طریق بر مشــکلات مدیریتی کشور 

غلبه کنیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اینکه این ایمان 
به راه و امید به آینده الحمدلله در سازمان تأمین‌اجتماعی وجود 
دارد، گفت: »در سال 1400 که ما مسئولیت سازمان را از دولت 
قبل تحویل گرفتیم، برای پرداخت تعهدات از بانک استقراض 
می‌شد اما امروز به ‌واسطه همین ایمان به مکتب و امید به آینده 
و با همراهی دولت مردمی و مجلس انقلابی، طی پنج ماه گذشته 
برای انجام تعهــدات 40 هزار میلیارد تومانی هر ماه، یک ریال 

استقراض از نظام بانکی نداشتیم.« 
موسوی در ادامه افزود: »ما در سازمان تأمین‌اجتماعی مفتخریم 
که 510 همــکار آزاده داریم که از این تعــداد حدود 480 نفر 
بازنشسته شده‌اند و حدود 30 نفر همچنان در سازمان مشغول 
به کار هســتند که برای همه این عزیزان آرزوی توفیق داریم و 
خدمت به آنها را افتخار و وظیفه خود می‌دانیم. از این جهت در 
سال گذشته در این حوزه تلاش‌هایی صورت گرفت که در نهایت 
موفق شدیم 8 هزار نفر از عزیزان منتسب به آزادگان و ایثارگران 
عزیز را تبدیل وضعیت کنیم و ان‌شاءلله تلاش خواهیم کرد که 

به بهترین نحو در خدمت این عزیزان باشیم.«
همچنین سید ناصر حسینی، نماینده مردم گچساران در مجلس 
شورای اسلامی و از آزادگان سرافراز دفاع مقدس در این مراسم 
گفت: »دنیای اســارت فریاد خاموشی است که هنوز به گوش 
تاریخ جنگ حلق‌آویز نشده است. سینه‌هایی که بر قفس تنگ 
بازداشتگاه‌های عراق تپیدند، خود متلاطم‌تر از آن هستند که 
زورق واژه‌ها بر ساحل ناپیدای‌شــان پهلو بگیرد. اما زبان این 
سینه‌های متلاطم خود فانوس روشنی است که دنیای پنهانی 
را نشــان می‌دهد. دنیایی که یک آتشفشان بغض، مظلومیت، 
دینداری، ولایتمداری و خداباوری در آن نهفته اســت. خوب 
می‌دانیم که دژخیمان بعثی از به اسارت درآوردن این تن خیلی 
خوشــحال نبودند. آنها از به اســارت درنیاوردن ایمان و اراده 
فرزندان امام روح‌الله ناراحت و عصبانی بودند.« او افزود: »دین 
جامعه ایثارگری کشور در برنامه هفتم توسعه در لایحه‌ای که از 
دولت به مجلس آمده، آنچنان‌که باید ادا نشده است. به ‌عنوان 
عضوی از اعضای جامعه ایثارگری امیدوارم در این چند روز باقی 
مانده تا آمدن این لایحه از کمیســیون تلفیق به صحن علنی 

مجلس، دین جامعه ایثارگری به خوبی ادا شود.«

امام‌جمعه موقت تهران در مراسم تجلیل از آزادگان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد:
اقدامات ارزشمند سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت مردمی سیزدهم


