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گزارش

سفر مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به استان سمنان 
 میرهاشم موسوی با هدف بررسی میدانی شرایط ارائه خدمات به بیمه‌شدگان و بازنشستگان در چهل‌و‌دومین سفر 

استانی خود وارد استان سمنان شد

موسوی به‌ منظور بازدید میدانی از چگونگی ارائه خدمات بیمه‌ای 
و درمانی به بیمه‌شدگان و بازنشستگان استان سمنان و نیز دیدار 
و گفت‌وگو با نمایندگان شــرکای اجتماعی و مسئولان محلی، 
وارد گرمسار شد. در این سفر، احمد اسفندیاری معاون فرهنگی، 
اجتماعی و امور استان‌ها، سید مرتضی حسینی معاون برنامه‌ریزی، 
مالی و پشتیبانی و هادی قیومی مدیر کل بازرسی و رسیدگی به 
شکایات، حسن ضابطی مدیر کل امور مجلس و دولت و مهدی 
ناقوسی مدیر کل درمان مستقیم تأمین‌اجتماعی، مدیرعامل این 
سازمان را همراهی و در شهرهای مختلف استان از مراکز بیمه‌ای و 

درمانی تأمین‌اجتماعی استان بازدید کردند.
بر اساس این گزارش، بازدید از مجتمع تولید پودر سولفات سدیم و 
نمک تصفیه شده گرمسار، درمانگاه تأمین‌اجتماعی سرخه، شعبه 
یک سمنان، بیمارستان تأمین‌اجتماعی شفا سمنان و پروژه احداث 
درمانگاه این بیمارستان و درمانگاه گرمسار به همراه دیدار با استاندار 
سمنان، شرکت در شورای اداری مشترک بیمه و درمان استان و 
نشست با نمایندگان تشکل‌های کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی 
از جمله برنامه‌های سفر موسوی به استان سمنان بود. همچنین 
تیمی از مدیران همراه مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این 
سفر همزمان از سایر مراکز درمانی، بیمه‌ای و اقتصادی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در شهرهای مختلف استان شامل شاهرود، بسطام، 
میامی، دامغان، مهدی شهر، ایوانکی، سرخه و گرمسار بازدید و 

شرایط ارائه خدمات به مخاطبان در این شهرها را بررسی کردند.

بازدید از شرکت معدنی املاح ایران 
میرهاشم موسوی مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی صبح 
پنج‌شنبه 19 مردادماه از شــرکت معدنی املاح ایران )مجتمع 
تولیدی پودر سولفات سدیم و نمک تصفیه‌شده خوراکی( که از 

شرکت‌های زیرمجموعه شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
است و نیز درمانگاه تأمین‌اجتماعی شهرستان سرخه بازدید کرد. 
شرکت معدنی املاح ایران تولیدکننده ۸۵ درصد از سولفات سدیم 
مورد نیاز کشور و ۴۰ درصد از نمک طعام تولیدی کشور است. در 
جریان این بازدید، محمدمهدی بوربور مدیرعامل شرکت معدنی 
املاح ایران با اشاره به اینکه معدن اصلی که ۸۰ درصد مواد اولیه 
مورد نیاز این شرکت را تأمین می‌کند در اراک واقع شده و به‌ خاطر 
مسائل زیست‌محیطی موفق به افزایش ظرفیت بهره‌برداری از 
معدن نشده‌ایم، گفت: »در حال حاضر این شرکت بخشی از مواد 
اولیه مورد نیاز را وارد می‌کند و اگر مسائل زیست‌محیطی حل شود، 
ظرفیت خوبی برای افزایش تولید، افزایش صادرات و ارزآوری این 

شرکت وجود دارد.«

حضور درمانگاه تأمین‌اجتماعی مادر
موسوی و هیأت همراه همچنین در دومین ایستگاه سفر به استان 
سمنان با سفر به شهرستان سرخه از درمانگاه تأمین‌اجتماعی 
»مادر« در این شهرستان بازدید کردند. این درمانگاه در سال ۹۷ 
فعال شده و به‌گفته محمد علی سعیدی‌نیا سرپرست درمانگاه، 
روزانه ۱۱۰ تا ۱۲۰ نفر در این درمانگاه پذیرش می‌شوند و بزرگترین 
مشکل درمانگاه، کمبود نیروی متخصص است. این‌ مرکز درمانی 
شامل بخش‌های مامایی، دندانپزشکی، پزشک عمومی، اطفال، 
زنان و متخصص داخلی است. درمانگاه یادشده دارای دو پزشک 
عمومی و سه پزشک متخصص است که پزشکان متخصص سه 

روز در هفته در درمانگاه مشغول به‌کارند. 
موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و هیأت همراه همچنین 
با حضور در شعبه )یک( تأمین‌اجتماعی سمنان با از بخش‌های 
مختلف بازدید کرد. شعبه تیپ ممتاز تأمین‌اجتماعی سمنان، 
دارای ۲ هزار و ۶۲۱ کارگاه فعال، ۳۸ هزار و ۵۸۹ بیمه‌شده اصلی، 
۱۲ هزار و ۷۹۹ مســتمری‌بگیر اصلی و ۲ هزار و ۷۰۰ بازنشسته 
مشاغل سخت و زیان‌آور است.  مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
در ادامه این ســفر در بازدید از بخش‌های مختلف پلی‌کلینیک 
تخصصی تأمین‌اجتماعی سمنان و گفت‌وگو با برخی بیماران، از 

نزدیک در جریان فرایند خدمت‌رسانی در پلی‌کلینیک تخصصی 
قرار گرفت. 

ثبت‌نام وام قرض‌الحسنه بازنشستگان در سامانه 
خدمات غیرحضوری 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در حاشیه بازدید از بیمارستان 
تأمین‌اجتماعی شفا ســمنان و در گفت‌وگو با خبرنگاران از آغاز 
ثبت‌نام وام قرض‌الحســنه بازنشستگان در ســامانه یکپارچه 
ثبت‌نام طبق قــول قبلی این ســازمان خبــر داد و گفت: »در 
این مرحله از 40 هزار نفر از بازنشســتگان عزیــز برای دریافت 
تســهیلات قرض‌الحســنه 20 میلیون تومانی به‌ صورت کاملًا 
غیرحضوری ثبت‌نام می‌شــود.« موســوی افزود: »از روز شنبه 
21 تیرماه )دیروز( بازنشســتگان عزیــز می‌توانند با مراجعه به 

 درگاه خدمات الکترونیکی ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی
 )es.tamin.ir( برای دریافت تســهیلات 20 میلیون تومانی 
ثبت‌نام کنند.« موســوی همچنین گفت: »قول داده بودیم که 
در ســال جدید، دریافت تسهیلات برای بازنشستگان عزیز را در 
قالب ثبت‌نام در سامانه یکپارچه و به ‌صورت الکترونیکی تسهیل 
کنیم. امروز اعلام می‌کنم این سامانه از روز شنبه 21 تیرماه کار 
خود را آغاز می‌کند و بازنشســتگان عزیز می‌توانند با مراجعه به 
 سامانه خدمات غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی 
)es.tamin.ir( برای دریافت تسهیلات 20 میلیون تومانی اقدام 
کنند و ان‌شــاءالله در این مرحله به 40 هزار نفر از این عزیزان که 
شرایط مورد نیاز را داشته باشند، تسهیلات مالی اعطا خواهد شد.« 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی درباره اهداف سفرهای استانی، 
با اشــاره به اینکه حضور میدانی یکی از رویکردهای مهم دولت 
مردمی سیزدهم است، گفت: »رییس‌جمهوری خود به ‌عنوان نفر 
اول اجرایی کشور به صورت جدی در نقاط مختلف کشور حضور 
میدانی دارند و ما نیز به تبع رویکرد ارزشمند او، برای ارزیابی نحوه 
خدمت‌رسانی در مراکز بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی و 
تشخیص اولویت‌های میدانی به استان‌های مختلف سفر می‌کنیم 
و حضور ما در استان سمنان نیز به ‌همین منظور است.« او ادامه داد: 
»الحمدلله وضع کلی خدمات بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی در 
استان سمنان با وجود برخی مشکلات، خوب است. در حوزه درمان 
نیز برخی از بخش‌های بیمارستان تأمین‌اجتماعی سمنان مثل 
بخش آی‌سی‌یو باید ترمیم می‌شد که این کار در کنار چند طرح 
توسعه‌ای دیگر تا اواخر سال گذشته انجام شد و در حال حاضر هم 
توسعه درمانگاه سمنان را در دستور کار داریم که کل طرح حدود 

15درصد پیشرفت داشته و باید روند آن تسریع شود.«

توسعه درمان مستقیم
موسوی با تأکید بر اینکه در حوزه درمان مستقیم که درمان رایگان 
است، خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی نیاز به توسعه دارد، گفت: 
»در استان سمنان نیز همچون سایر اســتان‌ها، توسعه درمان 
مستقیم در دستور کار اســت که باید تلاش کنیم متخصصان 

مورد نیاز مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی را با کمک دانشگاه علوم 
پزشکی تأمین کنیم تا عمق تخصصی خدمات درمانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در استان سمنان افزایش یابد. البته ارزیابی امروز 
ما نشان می‌دهد روند خدمت‌رسانی در بیمارستان سمنان خوب 
است و در برخی بخش‌ها به‌ لحاظ ترمیم و توسعه سامانه الکترونیکی 
باید اتفاقات تازه‌ای بیفتد تا حقوق مردم به معنای واقعی ادا شود.«

وضعیت بیمه اتباع
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پاســخ به سؤالی درباره 
وضعیت بیمه اتباع تأکید کرد: »اتباع عزیزی که در کشور ما حضور 
قانونی دارند، بر اســاس توافقات بین‌المللی و زمینه‌های قانونی 
موجود، پس از اخذ مجوزهای قانونی و اشتغال قانونی می‌توانند 
تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار گیرند و از خدمات بیمه‌ای 
و درمانی بر اســاس مقررات بین‌المللی و ضوابط داخلی استفاده 
کنند. البته طرح‌های توسعه پوشش بیمه‌ای برای این عزیزان را 
نیز در دستور کار داریم که ان‌شاءالله به‌زودی اقدامات لازم در این 

خصوص انجام خواهد شد.«

حمایت از بیماری‌های صعب‌العلاج
او در پاســخ به سؤال دیگری در خصوص حمایت‌های بیمه‌ای از 

مبتلایان بیماری‌های صعب‌العلاج نیز گفت: »در این‌ باره توافق 
اجرایی و عملیاتی خوبی را با سازمان بیمه سلامت و مدیرعامل این 
مجموعه که متولی اصلی صندوق بیماران صعب‌العلاج هستند، 
داشتیم و مقرر شد هزینه‌های باقی مانده تا پایان تیرماه را ما پرداخت 
کنیم و بعد از پایان تیرماه نیز کل مابه‌التفاوت بیمه‌ای این عزیزان 
به‌ صورت غیرحضوری و الکترونیکی به بیمه سلامت ارجاع شده و 
پرداخت هم بر اساس ضوابط مربوط به آن صندوق به بیمه‌شدگان 

تأمین‌اجتماعی و همه آحاد جامعه انجام خواهد شد.«

پرداخت ماهانه 40 هزار میلیارد تومان تعهدات 
بیمه‌ای

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار 
سیدمحمدرضا هاشمی استاندار سمنان با اشاره به اینکه در سال 
1400 و 1401 بیش از یک میلیون و 900 هزار نفر بیمه‌شده جدید 
به بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی افزوده شد، گفت: »برآورد 
ما این است که می‌توان حدود 6 میلیون نفر دیگر از افراد بیمه‌نشده 
را تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار داد.« موسوی در این دیدار 
ضمن اظهار رضایت نسبی از شرایط ارائه خدمات در مراکز بیمه‌ای 
و درمانی تأمین‌اجتماعی استان سمنان، گفت: »تأمین‌اجتماعی 
به لطف خداوند و به کمک دولت مردمی ســیزدهم و شــخص 
رییس‌جمهوری مردمی و وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی در این 
مدت دستاوردهای خوبی داشته که باید به خوبی تبیین شود. در 
ابتدای دوره مدیریتی جدید، سازمان تأمین‌اجتماعی برای پرداخت 
تعهدات خود ماهانه بین 5 تا 7 هزار میلیارد تومان کسری نقدینگی 
داشت و از برخی مسئولان دولت قبل، نقل شده بود که اگر مدیران 
جدید سازمان بتوانند یک ماه حقوق و مستمری پرداخت کنند، 

کار بزرگی کرده‌اند. امروز به لطف خداوند متعال و حمایت شخص 
رییس‌جمهوری و مجلس‌، ضمن توقف روند استقراض بی‌رویه 
بانکی، ماهانه بالغ بر 40 هزار میلیارد تومان تعهدات را پرداخت 
می‌کنیم.« او افزود: »علاوه بر این حدود 106 هزار میلیارد تومان 
بدهی انباشته ناشی از استقراض از بانک که از سال 94 تا 1400 
ایجاد شده بود، به‌واسطه تأدیه بخشی از بدهی بیمه‌ای دولت مردمی 
سیزدهم به سازمان تسویه شد. در کنار اینکه به واسطه این بدهی 
بانکی، پولی که باید صرف رونق تولید و ایجاد اشتغال می‌شد به 
پرداخت حقوق تبدیل شده بود، باید سالانه 25 هزار میلیارد تومان 
سود این تسهیلات را به نظام بانکی پرداخت می‌کردیم که همین 
یک اقدام، بار بزرگی را از روی دوش نظام پولی بانکی کشور برداشت 

و یک بیماری بزرگ نیز در سازمان تأمین‌اجتماعی درمان شد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفــت: »برخی از عیب و 
اشکال‌های موجود در نظام بیمه‌ای، حلاوت این حجم عظیم از 
خدمات را برای ما و مردم تلخ کرده و باید با رفع این موانع و تبیین 
درست دستاوردها، این تلخی را به شیرینی تبدیل کنیم. در مورد 
دستاوردها همین یک مورد نشان‌دهنده توفیقات نظام بیمه‌ای در 
کشور است که در قبل از انقلاب اسلامی تنها 20 درصد از جامعه 
35 میلیونی ایران تحت پوشــش بیمه‌های اجتماعی بودند؛ در 
حالی ‌که امروز 73 درصد از جامعه 85 میلیونی ما تحت پوشش 
بیمه‌های اجتماعی هستند که این یک اتفاق بزرگ در افق ایجاد 

امنیت و عدالت بود.«

آمار بیمه‌شدگان
او با اشاره به اینکه در سال 1400 و 1401 بیش از یک میلیون و 900 
هزار نفر بیمه‌شده جدید به بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
افزوده شد، گفت: »برآورد ما این است که می‌توان حدود 6 میلیون 
نفر دیگر از افراد بیمه‌نشده را تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار 
داد. امروز الحمدلله با رویکردی که در پیش گرفتیم به یک آرامش و 
ثبات نسبی رسیده‌ایم و برخی مشکلات و چالش‌های بزرگ ما در 
سازمان تأمین‌اجتماعی به سامان رسیده است.« موسوی با تأکید 
بر اینکه پیشانی خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی خدمات درمانی 
این سازمان است، گفت: »نسبت به سایر خدماتی که در سازمان ارائه 
می‌شود، درمان اولویت اول ما است. بر همین اساس از ابتدای کار، 
توسعه حوزه درمان را در دستور کار قرار دادیم. در سال جاری هم 
بدهی‌های معوق دانشگاه علوم پزشکی را تسویه کردیم و همچنان 
درصددیم از انباشت این بدهی‌ها جلوگیری کنیم. در سمنان هم 
مسیر بهسازی و ارتقای هتلینگ مراکز درمانی پیشرفت خوبی 
داشته و از ســال گذشته بخش‌هایی از این مراکز درمانی توسعه 
و ترمیم شده و ان‌شاءالله با همکاری مسئولان استانی این مسیر 

همچنان ادامه خواهد یافت.«

133 پروژه درمانی در دست احداث
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه در حال حاضر 
133 پروژه درمانی در دست احداث در کل کشور داریم، ادامه داد: 
»یکی از مشکلات ما در مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی، کمبود نیروی 
انسانی و کادر متخصص است. ما درمانگاه‌هایی در اختیار داریم که 
آماده به کار است، اما برای تأمین کادر درمان دچار مشکل هستیم 
که حل این مشکل، همکاری بیشتر وزارت بهداشت و دانشگاه‌های 
علوم پزشکی را می‌طلبد. در کنار بازنگری نظام پرداخت در حوزه 
درمان سازمان برای جذب و نگهداشت نیروی انسانی، انتظار داریم 
که همکاری دانشگاه‌های علوم پزشکی برای تأمین کادر درمان 
درمانگاه‌ها و مراکز بیمارستانی تأمین‌اجتماعی تقویت شود.« 
سید محمدرضا هاشمی استاندار سمنان نیز در این دیدار ضمن 
تقدیر از حضور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این استان، 
گفت: »بیش از 80 درصد بیمه‌شــدگان استان ما تحت پوشش 
سازمان تأمین‌اجتماعی هستند. مدیران تأمین‌اجتماعی استان 
تلاش کردند با فراهم کردن امکانات، یک رضایتمندی نسبی در 
سطح استان ایجاد کنند که خوشبختانه تا امروز توفیقات زیادی 
در این زمینه حاصل شــده است.«  استاندار سمنان ضمن اعلام 
آمادگی برای همکاری با سازمان تأمین‌اجتماعی در همه حوزه‌های 
بیمه‌ای، درمانی و اقتصادی، گفت: »در زمینه تأمین کادر درمان 
موردنیاز مراکز درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی، صحبت‌های لازم با 
دانشگاه علوم پزشکی استان انجام شده و از این بابت مشکلی نیست 
و ان‌شاءالله با همکاری چندجانبه بتوانیم ارائه خدمات درمانی در 
استان سمنان را تقویت کنیم تا رضایتمندی در میان مردم شریف 

سمنان ارتقاء یابد.«

استان سمنان، پنج‌شنبه نوزدهم مردادماه 
میزبان مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
و جمعی از معاونان و مدیران این سازمان 
بود. این چهل‌ودومین سفر استانی میرهاشم موسوی از 
زمان تصدی مسئولیت بزرگترین صندوق بیمه اجتماعی 

و بازنشستگی کشور از آبان‌ماه سال 1400 است.

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در نشست 
تعاملی با نماینــدگان شــرکای اجتماعی که با 
حضور نمایندگانی از تشــکل‌های بازنشستگان، 
کارگران و کارفرمایان برگزار شــد، با اشــاره به 
تأثیرپذیــری صندوق‌های بازنشســتگی و بیمه 
اجتماعی از متغیرهای کلان اقتصادی و اجتماعی، 
گفت: »برایند حرکت سازمان، مثبت و رو به رشد 
و توسعه است و برآوردهای کارشناسی حکایت از 
آن دارند که سال آینده؛ سال خوبی برای سازمان 
تأمین‌اجتماعی و ذی‌نفعان این ســازمان خواهد 
بود. توسعه خدمات در اولویت است و در این مسیر 
تحولی، شرکای اجتماعی، پشتوانه‌های ما هستند. 
دستاوردهای همکاران ما در این دو سال، پیامش 
این است که ما می‌توانیم بر مشکلات صندوق غلبه 
یابیم و در برابر موانع مستأصل نیستیم. دستاوردها 
نشان می‌دهد اگر تدبیر و عزم و اراده جدی داشته 
باشیم، با همگرایی که میان ما و شرکای اجتماعی 

وجود دارد، گره‌ها باز می‌شود.«
موســوی در این نشســت گفت: »ما با شــرکای 
اجتماعی گفت‌وگــو می‌کنیم تا واقعیت‌هایی که 
پیرامون ما هســت را از زبان آنها بشــنویم. ادعا 
نداریم که همه مشکلات سازمان تا امروز برطرف 
شده و هیچ مشکلی وجود ندارد. آنچه که تاکنون در 
مسیر تحول و توسعه خدمات تأمین‌اجتماعی اتفاق 
افتاده، تنها گام‌های نخســتین در رفع مشکلات 
موجود و حرکت به ‌ســمت آینــده مطلوب مورد 

نظر ما است.«
او تأکید کرد: »طی دو ســال گذشــته توانستیم 
بزرگترین تســویه بدهی تاریخ نظام بانکی را رقم 
زنیم. مقدار تأدیه بدهی بیمه‌ای دولت در ســال 
1400 و 1401 به اضافه حداقل 70 هزار میلیارد 
تومانی که در بودجه سال جاری برای این منظور 
در نظر گرفته شده، کم‌نظیرترین تأدیه بدهی دولت 
به سازمان تأمین‌اجتماعی بود و الحمدلله حداکثر 
همکاری از سوی دولت و قوای سه‌گانه برای انجام 
این تأدیه بدهی صورت گرفت و این روند باید ادامه 

داشته باشد و ان‌شاءالله ادامه خواهد داشت.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به 
حرکت رو به رشــد و توسعه خدمات این سازمان 
طی دو ســال گذشــته ادامه داد: »زمانی که ما 
مسئولیت سازمان را پذیرفتیم، سهم سازمان در 
بیمه تکمیلی بازنشستگان 23 هزار تومان بود و این 
عدد امروز به 102 هزار و 500 تومان رسیده است. 
توسعه روزافزون خدمات وظیفه ما است، اما باید 

به مقدورات هم توجه کرد.«
او افزود: »جهت رشد در صندوق تأمین‌اجتماعی 
به لطــف خداوند و همگرایی شــرکای اجتماعی 
مثبت است. البته همه مشکلات به یک‌باره و با هم 
حل نمی‌شود بلکه باید به یک نظام اولویت‌گذاری 
برسیم و هر سال بخشی از مشکلات را حل کنیم. 
ما باید در کنار حوزه کسب‌وکار هم باشیم و آن را 
فرصتی برای خود تلقی کنیم. وقتی با مشــکلات 
مواجه شدند مثل کوه پشت آنها بایستیم و حمایت 
کنیم، چراکه آنها بیمه‌پرداز ما هستند. در همین 
دوره بیماری کرونــا، حدود 3 هزار میلیارد تومان 
بخشودگی جرائم بیمه‌ای اتفاق افتاد. در طرح اخیر 
بخشودگی جرائم بیمه‌ای نیز 26 هزار کارگاه از آن 
استفاده کردند و بالغ بر 10 هزار میلیارد تومان اثر 
مالی اتفاق افتاد. ما باید در کنار حوزه کارفرمایی 
باشیم و مواهب بیمه‌ای را برای کل آحاد جامعه اعم 

از کارگر، کارفرما و بازنشسته به وجود بیاوریم.«
در این نشســت، همچنین تعدادی از نمایندگان 
و فعــالان تشــکل‌های کارگــری، کارفرمایی و 
بازنشســتگان اســتان ســمنان، مســائل و 
درخواســت‌های‌ خود را با مدیرعامل ســازمان 

تأمین‌اجتماعی در میان گذاشتند.

نشست تعاملی موسوی 
با نمایندگان شرکای 

اجتماعی استان سمنان

خبر

قول داده بودیم که در ســال جدیــد، دریافت تســهیلات برای بازنشســتگان عزیز را در 
قالب ثبت‌نام در ســامانه یکپارچــه و به ‌صورت الکترونیکی تســهیل کنیــم. امروز اعلام 
می‌کنم این ســامانه از روز شــنبه 21 تیرماه کار خود را آغاز می‌کند و بازنشســتگان عزیز 
 می‌توانند با مراجعه به ســامانه خدمات غیرحضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشــانی 

)es.tamin.ir( برای دریافت تسهیلات 20 میلیون تومانی اقدام کنند

در استان سمنان نیز همچون سایر استان‌ها، توسعه درمان مستقیم در دستور کار است که باید 
تلاش کنیم متخصصان مورد نیاز مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی را با کمک دانشگاه علوم پزشکی 
تأمین کنیم تا عمق تخصصی خدمات درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی در استان سمنان افزایش 

یابد


