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 پیام تبریک مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی
 به ‌مناسبت روز خبرنگار

 دیدار موسوی با خبرنگاران مؤسسه آتیه
 به ‌مناسبت روز خبرنگار

به ‌مناسبت فرا رســیدن 17 مردادماه، 
میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی با صــدور پیامی، ضمن 
گرامیداشت یاد و نام خبرنگار شهید محمد صارمی که 
در 17 مردادماه سال 1377 در مزار شریف به شهادت 
رسید، این روز را به اصحاب قلم و رسانه و سختکوشان 
عرصه اطلاع‌رسانی که با مجاهدت‌های شبانه‌روزی 
در مسیر اعتلای ایران عزیز اسلامی گام برمی‌دارند، 

تبریک گفت.

متن کامل پیام مدیرعامل این سازمان به مناسبت روز 
خبرنگار به این شرح است:

بسم‌الله الرحمن الرحیم
فرا رســیدن 17 مردادماه روز خبرنــگار را که یادآور 
مجاهدت‌ اهالی قلم و اصحاب رسانه در راه اعتلای ایران 
عزیز اسلامی و آگاهی‌بخشی به ملت شریف ایران است، 
به همه تلاشــگران عرصه خبر و اطلاع‌رسانی؛ خصوصاً 
خبرنگاران و روزنامه‌نگاران شریف حوزه تأمین‌اجتماعی 

تبریک و تهنیت عرض می‌کنم.
در زمانــه ما و در شــرایط تکثر ابزارهای رســانه‌ای و 
اطلاع‌رســانی و نقش بی‌بدیل رســانه در ساماندهی و 
هدایت افکار عمومی، خبرنگاران و روزنامه‌نگاران آگاه 
و متعهد چشــم بینا و گوش شنوای جامعه هستند که 
با اســتفاده از ظرفیت‌های گسترده‌ای که امروز در این 
عرصه وجود دارد و با شــناخت نیازهای مردم و انتقال 
دوســویه انتظــارات، مطالبات و نیازها میــان مردم و 
مسئولان، نقش مهمی در تعالی  جامعه و حرکت کشور 
به سوی قله‌های موفقیت ایفا می‌کنند. از این باب، بدون 
شــک ایران اســامی ما بخش مهمی از دستاوردهای 
خود را مرهون همین نقش‌آفرینی و مجاهدت بی‌وقفه 
اصحاب رسانه و اطلاع‌رسانی است که مأموریت تبیین 
و تبادل خواسته‌ها و دستاوردها میان مردم و مسئولان 

را به عهده دارند.
در این میان، به‌واسطه موقعیت خاص جمهوری اسلامی 
ایران در جهان، نباید از اهمیت و حساســیت مضاعف 
کار خبرنگاران و اهالی قلم در کشــور ما غافل شد؛ چه 
با وجود پروپاگانداهای عظیم و تبلیغات وسیع دستگاه 
عریض و طویل رسانه‌ای دشمن علیه جمهوری اسلامی 
ایران، نمایاندن واقعیت‌ها و تنویر افکار عمومی در زمینه 
دستاوردها و توفیقات و تبیین آنچه در مسیر پرحادثه 
سال‌های پس از پیروزی اتقلاب شکوهمند اسلامی رخ 

داده، کاری بس خطیر و مهم اســت که اگر هوشیاری، 
مجاهدت و فداکاری خبرنگاران و روزنامه‌نگاران دلسوز 
و متعهد ایرانی نباشد، مقابله با جریان عظیم تحریف و 
مأیوس‌سازی که از سوی دشــمنان استقلال، آبادانی 
و وحدت این مرز و بوم ســازماندهی شــده و می‌شود، 

ممکن نیست.
در چنین شــرایطی که قدرت‌های استکباری جهان، 
به‌واســطه حمایت جمهوری اســامی ایران از راستی 
و درســتی و آزادگی و دیانت و دیگر فضایل انســانی و 
الهی، ایران عزیز ما را آماج ســوء تبلیغات رسانه‌ای قرار 
داده‌اند و مجموعه‌های مختلف رسانه‌ای وابسته به خود 
را مأمور کرده‌اند تا با تحریــف واقعیت‌ها، در جامعه ما 
پمپاژ ناامیدی کنند، رسالت عمده خبرنگاران و اهالی 
قلم »امیدآفرینی« و »ایجاد اعتماد« نســبت به آینده 
درخشان جمهوری اســامی ایران است و این مهم جز 
با فهم دقیق مسائل کشور، تبیین دستاوردهای عظیم 
نظام در حوزه‌های مختلف و کار رســانه‌ای هوشمندانه 
و مسئولانه و مقابله با تحریف واقعیت‌های کشور، میسر 
نخواهد شد. ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌ عنوان یکی از 
بزرگترین و مهمترین نهادهای اجتماعی کشور، تبیین 
دســتاوردها و عملکردهای خــود و همچنین حرکت 
تحولی در مســیر اصلاح کاستی‌های موجود در فرایند 
خدمت‌رســانی به بیش از نیمی از جمعیت کشــور را 
مرهــون همراهی و همکاری و تذکــرات خیرخواهانه 
اصحاب رســانه و خبرنگاران و روزنامه‌نگاران دلســوز 
حوزه تأمین‌اجتماعی می‌داند و از این بابت بر خود فرض 
می‌داند که در این مناســبت فرخنده، از زحمات همه 
مجموعه‌های رســانه‌ای همکار و خبرنگاران مرتبط با 

این سازمان تقدیر و تشکر کند.
اینجانب ضمن گرامیداشت یاد و خاطره خبرنگار فقید 
شهید محمد صارمی که در راه اعتلای ایران اسلامی به 
مقام رفیع شهادت نائل آمد و بزرگداشت همه خبرنگاران 
آزاده و صادقی کــه در راه انجام مســئولیت حرفه‌ای 
از جان خود گذشــتند، روز خبرنگار را به همه فعالان 
رسانه‌ای خصوصاً خبرنگاران، روزنامه‌نگاران و عکاسان 
و تصویربرداران خبری تبریک و تهنیت عرض می‌کنم و 
مراتب قدردانی و سپاس خود از همه این عزیزان اعلام 
مــی‌دارم و از درگاه باری‌تعالی بــرای همه آنان توفیق 

روزافزون و سلامتی و بهروزی مسألت می‌کنم.
میرهاشم موسوی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفــت: »در تأمین‌اجتماعی کارهای 
بزرگی انجام شده و می‌شود و باید این 
اقدامات را برای مردم تبیین کنیم تا آثار اقدامات 
ســازمان در رضایتمندی مردم مشــهود شود. 
گستردگی خدمات و جامعه تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی به‌ گونه‌ای اســت که اگر اقدامات 
این مجموعه به درســتی به جامعه منتقل شــود، 
امید به آینده و اطمینان به کارامدی سازوکارهای 

تأمین‌اجتماعی تقویت خواهد شد.«

میرهاشــم موســوی همزمان با روز خبرنگار با حضور 
در مؤسســه فرهنگــی و هنــری آهنگ آتیه - ناشــر 
هفته‌نامه آتیه‌نو و پایگاه خبری تحلیلی آتیه آنلاین - با 
تبریک ایــن روز به خبرنگاران این مؤسســه و تمامی 
خبرنگاران حوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی، تأکید کرد: 
»امســال روز خبرنگار با ایام حادثه عاشــورا و حماسه 
امام حسین )ع( همزمان شــده است. از حادثه عاشورا 
در همه شــئون، به‌ویژه در زمینه جهاد تبیین می‌توان 
الگــو برداری کــرد. اقدامات حضرت زینــب )س( در 
جهاد تبیین و ماندگار شــدن حماسه عاشورا به سبب 
اقدامــات آن حضــرت در تبییــن ابعــاد مختلف این 
 حادثه بــزرگ، می‌تواند الگوی اصلــی کار خبرنگاران

 عزیز باشد.«
او افزود: »مؤسســه آتیه کار حرفــه‌ای خود را با قدرت 
و قــوت انجام می‌دهد و با ســایر حوزه‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی نیز همکاری بســیار خوب و نزدیکی 
دارد. مهمتریــن موضوعــی که در حوزه رســانه باید 
مورد توجه قــرار گیرد، مطابق فرمایــش مقام معظم 
رهبری؛ جهــاد تبیین اســت. اولیــن مأموریت این 
مؤسســه جهاد تبیین اســت و بایــد در مقابل آرایش 
دشــمن بایســتیم که می‌خواهند جلوی انتقال پیام 
انقلاب اســامی را بگیرند. جمهوری اسلامی هندسه 
قــدرت را بر اســاس اندیشــه دینــی تغییــر داده و 
 نقش رســانه در تبیین این اندیشــه، اهمیت بســیار

 زیادی دارد.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی گفــت: »در 
تأمین‌اجتماعی کارهای بزرگی انجام شــده و می‌شود 
و ما باید این اقدامات را بــرای مردم تبیین کنیم تا آثار 
اقدامات ســازمان در رضایتمندی مردم مشهود شود. 
البته در این حــوزه، چالش‌هایی هم وجــود دارد، اما 
ظرفیت‌هــای بزرگی هم وجود دارد و قطعاً مشــکلات 

این مجموعه با توجه به ظرفیت‌ها قابل مدیریت اســت 
و می‌توانیم اتفاقات بزرگتری را رقم بزنیم. گســتردگی 
خدمات و جامعه تحت‌پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌گونه‌ای است که اقدامات این مجموعه اگر به درستی 
بــه جامعه منتقل شــود، امیــد به آینــده و اطمینان 
 به کارآمــدی ســازوکارهای تأمین‌اجتماعی تقویت 

خواهد شد.«
موســوی با بیان اینکه نکته مهمی که در حوزه رسانه 
باید مــورد توجه قرار گیرد، ‌موضوع‌شناســی اســت، 
تأکیــد کرد: »رســانه باید بــا نگاه دقیــق حوزه‌های 
تخصصــی را بررســی و موضوعــات دارای اولویت را 
شناســایی کند و با توجه به مأموریت‌هــا و اولویت‌ها 
 فعالیــت کنند. بــا این نگاه اســت که تحــول اتفاق

 می‌افتد.
 موضوع مهم دیگر مخاطب‌شناسی است و باید در همه 
موضوعات تحلیل راهبردی داشته باشیم و اقشار مختلف 
جامعه و نیازهای مختلف آنها را به‌ درســتی بشناسیم. 
باید از ابزارها و فرصت‌های موجود استفاده حداکثری 
کنیــم. در کنار موضوع‌شناســی و مخاطب‌شناســی 
توجه به روش‌شناســی و بهره‌گیــری از ابزار کاربردی 
نیز در کار رســانه‌ای اهمیت زیادی دارد. در مؤسســه 
آتیه امکانات خوبــی وجود دارد و این ظرفیت را باید به 
درستی مورد اســتفاده کنیم. سازمان تأمین‌اجتماعی 
ظرفیت‌های مهم و بعضاً مغفول مانده‌ای دارد که حوزه 
 رسانه‌ای باید متناســب با این ظرفیت فعالیت خود را 

تقویت کند.«
او شفافیت و حقانیت را از دیگر محورهای اصلی فعالیت 
رســانه‌ای ارزیابی کــرد و گفت: »اولیــن اصلی که در 
فعالیت‌های ارتباطی و اطلاع‌رسانی باید مورد توجه قرار 
گیرد، شفافیت است. در حوزه رسانه باید بستری فراهم 
شود که رسانه‌ها در شــرایط شفاف‌تری فعالیت کنند. 
موضوع مهم دیگر، حقانیت است و باید وقایع را آنگونه 
که هســت به جامعه منتقل کنیم. موضوع دیگر، توجه 
به نتایج کار است که اهداف ما بایست مشخص باشد و 
شــما باید نتایج اقدامات را به دقت بررسی کنید و همه 

ما در زمینه انتقال دانش و ترویج دانش تلاش کنیم.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ادامــه 
ایــن بازدید بــا خبرنــگاران و کارکنــان بخش‌های 
مختلف مؤسســه آتیــه بــه گفت‌وگو پرداخــت و با 
 اهــدای گل از زحمــات و تلاش‌های آنــان قدردانی 

کرد.

معارفه اعضای جدید 
هیأت‌مدیره شستا

خبر

گزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

افزایش کیفیت ارائه خدمت
 ارزشمندترین معروف در سازمان تأمین‌اجتماعی است

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست شورای امر به معروف و نهی از منکر این سازمان با اشاره 
به اینکه اصل )29( قانون اساسی، تأمین‌اجتماعی را یک حق همگانی معرفی می‌کند و اجرای دقیق 
و کامل این اصل، عمل به یک معروف بسیار بزرگ است، گفت: »تأمین‌اجتماعی یکی از ایجابی‌ترین 
عناصر اجرای معروف در کشور است. در سازمان تأمین‌اجتماعی که در اجرای اصل )29( قانون اساسی مأموریتی 

مهم دارد، افزایش کیفیت ارائه خدمت ارزشمندترین معروف است و موانعی که موجب مطول شدن فرایند ارائه 
خدمات به مردم می‌شــود؛ مصداق منکر بزرگی است که می‌بایست با هدایت سیستم به سمتی حرکت کرد که 
منکرات و نارسایی‌های احتمالی رفع شــود. تحول گاهی رفع چند مورد از همین نارسایی‌ها است که دریافت 

خدمت را برای مردم تسهیل می‌کند.«

نشســت شــورای امر به معروف و نهی از منکر ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با حضور میرهاشــم موســوی مدیرعامل 
این سازمان، حجت‌الاسلام محمدحسین طاهری آکردی 
دبیر ســتاد امر به معروف و نهی از منکر کشور و جمعی از 
معاونان و مدیران بیمه و درمان سراســر کشــور با حضور 

ویدئوکنفرانسی مدیران استان‌ها برگزار شد.
میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
این نشست، ضمن اظهار خرسندی نسبت به اهتمام مدیران 
و کارکنان این سازمان نسبت به اجرای فریضه امر به معروف 
و نهی از منکر، تأکید کرد: »در حکمرانی جمهوری اسلامی 
ایران، هر کس که مســئولیتی برعهده می‌گیرد، نسبت به 
اجرای امر به معروف و نهی از منکر نیز در حوزه مأموریتی 
خود مســئولیت دارد و در نگاهی وسیع‌تر صرف‌نظر از هر 
مسئولیتی، آحاد امت اسلامی در شئون مختلف نسبت به 

این دو فریضه مسئولیت دینی دارند.«
او با اظهار تأسف نسبت به برخی بی‌اعتنایی‌ها به فریضه امر 
به معروف و نهی از منکر، تردید در اجرای آن را ناروا دانست و 
افزود: »نباید در اجرای تکالیف شرعی دچار تردید شویم و با 
تساهل با مسائل برخورد کنیم. باید این تردیدها از بین برود 
و همه بتوانند بدون لکنت، نکات و تذکرات خود را به ‌راحتی 
مطرح کنند. بخشــنامه‌هایی که در حوزه امر به معروف و 
نهی از منکر به بخش‌های مختلف سازمان ارسال می‌شود 
در واقع نهادســازی برای اجرای این فریضه است و اساساً 

تشکیل شورای امر به معروف و نهی از منکر هر دستگاه برای 
نهادسازی در این حوزه است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه اصل 
)29( قانون اساســی، تأمین‌اجتماعی را یک حق همگانی 
معرفی می‌کند و اجرای دقیــق و کامل این اصل، عمل به 

یک معروف بسیار بزرگ اســت، گفت: »تأمین‌اجتماعی 
یکی از ایجابی‌ترین عناصر اجرای معروف در کشــور است. 
اساساً ظرفیت حکمرانی تأمین‌اجتماعی معروف است اما 
موانعی هم وجود دارد که در اینجا باید به نحو ســلبی و با 
رویکرد نهی از منکر وارد شویم. یکی از موانعی که مایه سلب 

امنیت و آرامش جامعه است، روابط ناسالم و فسادآلود در 
مجموعه‌های اقتصادی است که موجب رنج و تألم است و 
این رویه باید با رویکرد سلبی و نهی از منکر اصلاح شود.«

خدمــت بــه مــردم بزرگتریــن معــروف در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی

حجت‌الاسلام محمدحسین طاهری آکردی دبیر ستاد امر 
به معروف و نهی از منکر کشــور نیز در این نشست، ضمن 
تقدیر از سازمان تأمین‌اجتماعی برای تدارک این نشست، 
عملکرد این ســازمان در این حوزه را خوب ارزیابی کرد و 
گفت: »در نظامی که منسوب به امام زمان )عج( است، باید 
به نحوی کار کنیم که شرمنده ائمه )علیهم‌السلام( نباشیم. 
البته ما موظفیم تلاش کنیم و از خداوند بخواهیم که نتایج 

به خواست و اراده او رقم بخورد.«
دبیر ستاد امر به معروف و نهی از منکر با اشاره اینکه امر به 
معروف و نهی از منکر، مصادیق بســیار گسترده‌ای دارد و 
تنها محدود به حجاب و عفاف نیست، ادامه داد: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی به‌واســطه اینکه بیش از نیمی از جمعیت 
کشور را تحت پوشش دارد، عملکردش می‌تواند مجموعه 
نظام را کارآمد یا ناکارآمد نشــان دهد. اگر این سازمان در 
اجرای مأموریت‌های خود کارآمد باشــند، می‌گویند نظام 
کارآمد است و اگر ناکارآمد باشد می‌گویند نظام ناکارآمد 
است و این فرصت بسیار مغتمنی برای توسعه امر به معروف 

و نهی از منکر است.«

میرهاشــم موســوی مدیرعامــل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در جلسه معارفه اعضای جدید 
هیأت‌مدیره شرکت ســرمایه‌گذاری سازمان 
تأمین‌اجتماعی )شســتا(، با اظهار خرسندی 
نســبت بــه روند رو به رشــد ایــن مجموعه 
بزرگ اقتصــادی، اســتفاده از ظرفیت‌های 
داخلی را کلید افزایش بازدهی و ســودآوری 
در این مجموعه توصیف کــرد و گفت: »باید 
شســتا و مجموعه‌هــای اقتصادی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را در همه شــئون آن شفاف 
کنیم. شایســته‌گزینی یکی دیگــر از موارد 
مهمی اســت که باید در شســتا به آن توجه 
شود. داشتن کفایت و امانتداری از عناصر مهم 
شایسته‌گزینی است و تجربه نشان داده که در 
انتخاب کارگزاران باید تعهد و تخصص را به نحو 

توأمان لحاظ کنیم.«
او با اشاره به اینکه امروز اهداف و مسیر آینده 
شستا ترســیم و 12 راهبرد برای ادامه راه آن 
تدوین شــده، تأکید کرد: »بیش از 90 پروژه 
اقتصادی برای ســال‌های پیــش‌رو طراحی 
شــده که تا امروز حدود 30 مورد آن اجرایی 
شــده اســت. در برخی عرصه‌ها مثل دارو و 
پتروشیمی برای اولین بار اتفاقات بسیار خوبی 
در شــرکت‌های زیرمجموعه شستا رقم خورد 
و محصولات تازه‌ای تولید شد که این موضوع 
نویدبخش حرکــت درســت و تحول‌آفرین 
شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی است.«

او افــزود: »یکی از مواردی کــه باید در حوزه 
سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی برای آن 
یک مدل طراحی شود، جذب نقدینگی موجود 
در کشــور اســت. همچنین بخش خصوصی 
بخش آماده به کار اســت و ما باید به درستی 
به این حوزه ورود کنیم و جذب سرمایه داشته 
باشیم. باید با رویکرد تحولی و ابتکار و خلاقیت 
از ظرفیت دانش‌بنیان کشور استفاده کنیم تا 
گره از کارهای ما باز شــود و یکی از این گره‌ها 

نوع مدیریت در شستا است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر 
اهمیت و ضرورت شــفافیت در مجموعه‌های 
اقتصــادی ســازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: 
»باید شستا و مجموعه‌های اقتصادی سازمان 
تأمین‌اجتماعی را در همه شــئون آن شفاف 
کنیم. بســیاری از مســائلی که پیرامون این 
مجموعه مطرح می‌شــود ممکن است درست 
نبوده و ناشــی از عدم اطلاع‌رسانی صحیح و 
عدم شــفافیت باشــد و این وظیفه ماست که 
مانــع تألم خاطر و رنج مردم از بابت شــنیدن 
ایــن اخبار شــویم. اگر در جایــی و در کاری 
موفق هســتیم، باید به آن را مردم اعلام و اگر 
در جایی هم ناموفق بودیم این عدم موفقیت را 
هم اعلام کنیم؛ خصوصاً روابط ناسالم احتمالی 
را به سرعت به مردم اعلام کرده و با آن مقابله 
کنیم. اتفاقاً یکی از موانع تولید شســتا همین 
روابط ناســالم اســت. از این حیــث، اهمیت 
کنترل این شــبکه‌های پیرامون شستا کمتر 
از نظام برنامه‌ریزی و تدوین راهبردها نیست 
بلکه بیشــتر اســت؛ چراکه نمی‌گذارد شستا 
گام‌های بلند خود در مسیر تحول را به درستی 
بردارد. بسیاری از این روابط ناسالم را می‌توان 

با شفافیت کنترل کرد.«
گفتنــی اســت در این جلســه، بر اســاس 
احکام صادره از ســوی مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، محمدیوسف شاکری خویی، 
علیرضا چناری و عبدالرحیم بنکدار به ‌عنوان 
اعضای جدیــد هیأت‌مدیره شســتا منصوب 
شــدند و از زحمات محمد علیزاده، حمیدرضا 

شیران و محسن ناقدی تقدیر به عمل آمد.
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