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افتتاح بخش آی‌سی‌یو 
بیمارستان ثامن‌الائمه )ع( 

بجنورد 
بنا به گفته مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان 
خراســان شمالی، بخش آی‌ســی‌یو بیمارستان 
ثامن‌الائمه )ع( بجنورد رسماً آغاز به کار کرد. سعید 
صدرمنش گفت: »با افتتاح این بخش، پنج تخت به 
ظرفیت بیمارستان افزوده شد.« او با اشاره به اینکه 
بخش آی‌سی‌یو با اعتباری بالغ بر ۲۵ میلیارد ریال 
افتتاح شد، گفت: »این بخش پس از اخذ مجوزات 
لازم از سوی وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکی‌، فعالیت رسمی‌ خود را آغاز کرد.«

 عمل جراحی خاص
 در بیمارستان لنگرود

نخستین عمل جراحی آرتروپلاستی زانو )تعویض 
مفصل زانو( در بیمارستان تأمین‌اجتماعی شهید 
املاکــی کومله لنگــرود با موفقیت انجام شــد. 
»سیروس حیدری« رییس این بیمارستان گفت: 
»این عمل جراحی که حدود دو ســاعت به طول 
انجامید، توسط تیم پزشکی دکتر »میرعمارتی« 
متخصص ارتوپدی روی زانوی خانمی‌۶۰ ساله که 
مدت‌ها از درد شدید زانو و محدویت حرکتی رنج 
می‌برد، انجام شد.« او افزود: »تعویض مفصل زانو از 
اعمال جراحی مهم و پرهزینه‌ای است که در سطح 
استان به خاطر مشکلات در تهیه و کمبود پروتز به 

سختی انجام می‌شود.«

برپایی ایستگاه سلامت 
در مناطق محروم اهواز

برنامه اعزام گروه‌های جهادی درمانی و پزشــکی 
به مناطق محروم و بی‌بضاعت اهواز به مناســبت 
ســالگرد رحلت حضرت امام خمینی )ره( و قیام 
۱۵ خرداد انجام شد و اکیپ جهادی بسیج جامعه 
پزشکی مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان 
با حضور در مسجد ابوالفضل )ع( کوی رزمندگان، 
از مناطق حاشیه شــهر اهواز نسبت به غربالگری 
فشارخون و قندخون ۸۷ نفر از ساکنان این منطقه 

اقدام کردند.

ایلام رتبه برتر 
اشتغالزایی در کشور

بنا به اعلام اســتاندار ایلام، این استان توانست با 
دستیابی به سهمیه اشــتغال در نظر گرفته شده 
در سال گذشــته، رتبه برتر اشتغالزایی را در میان 
اســتان‌های سراسر کشور کســب کند. »حسن 
بهرام‌نیا« در شورای اشــتغال استان ایلام گفت: 
»سال گذشــته اعضای کارگروه اشتغال استان 
فعالیت مستمری را برای تحقق اهداف موردنظر 
از خود نشــان دادند تا در پایان ســال بتوانیم به 
سهمیه اشتغال در نظر گرفته شده دست یابیم.« 
او افزود: »این رویه باعث شد نه‌تنها سهمیه ۶ هزار 
و ۶۷۶ نفری اشــتغال تحقق یابد بلکه از مرز ۱۷ 
هزار نفر نیز عبور کند که از این نظر ایلام در میان 
استان‌های سراسر کشور رتبه برتر اشتغالزایی را به 

دست آورد.«

۳۹ درصد استان 
کرمانشاه تحت پوشش 

تأمین‌اجتماعی 
»اســکندر کاکایی« مدیــر کل تأمین‌اجتماعی 
کرمانشــاه در دیــدار با محمدطیــب صحرایی، 
استاندار این استان گزارشی از عملکرد و خدمات 
ایــن اداره کل بــه بیمه‌شــدگان، کارفرمایان و 
مستمری‌بگیران ارائه داد. وی گفت: »۳۹ درصد 
از جمعیت دو میلیون نفری استان تحت پوشش 
و چتر حمایتی سازمان تأمین‌اجتماعی هستند که 
از خدمات متنوع آن بهره‌مند می‌شوند.« کاکایی 
با اشاره به پوشش بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
آمار مســتمری‌بگیران اســتان را ۸۲ هزار نفر و 

بیمه‌شدگان اصلی را ۲۶۱ هزار نفر اعلام کرد.

خبر

گفت‌وگو

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان همدان در گفت‌وگو با آتیه‌نو:

برای تحقق شعار سال با واحدهای تولیدی تعامل می‌کنیم

»جواد جمور« در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان اینکه در حال 
حاضر تعداد 262 هزار و 197 بیمه‌شده اصلی و 71 هزار و 
831 مستمری‌‌بگیر اصلی در استان تحت پوشش هستند، 
گفت: »در اســتان همدان با احتســاب اعضای خانواده، 
جمعیت تحت پوشش ســازمان تأمین‌اجتماعی به 812 
هزار و 428 نفر می‌رسد.« او در پاسخ به اینکه ماهانه چه 
میزان بابت مســتمری و تعهدات جاری هزینه می‌کنید؟ 
گفت: »در دو ماهه اول ســال جاری به طور متوســط در 
هر مــاه 513 میلیارد تومــان بابت تعهــدات بلندمدت 
)مستمری( و 17 میلیارد تومان بابت تعهدات کوتاه‌مدت 
پرداخت شده و مجموع ماهیانه هزینه‌کرد ما 530 میلیارد 

تومان است.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان همدان در ادامه با اشاره 
به آماری از کارگاه‌های فعال درباره میزان بیمه‌شــدگان 
جدیدی که در سال گذشــته تحت پوشش قرار گرفتند، 
توضیح داد: »در این استان 19 هزار و 555 کارگاه صنفی 

و 3 هــزار و 451 کارگاه فعال پیمان تحت پوشــش قرار 
دارند و مجموع آنها به 23 هزار و 6 کارگاه فعال می‌رسد.«

33000 بیمه‌شده جدید 
جمور افزود: »بر اســاس آمار قراردادهای سال 1401 ما 
موفق شدیم 869 قرارداد بیمه دانشجویی، 3 هزار و 907 
قرارداد بیمه زنــان خانه‌دار، 14 هزار و 925 قرارداد بیمه 
مشاغل آزاد، 2 هزار و 437 قرارداد بیمه اختیاری جدید 
منعقد کنیم.« او افزود: »همچنین 2 هزار و 231 قرارداد 
ســایر بیمه‌ها )اعم از قالیبافان، کارگران ســاختمانی، 
رانندگان و‌...(‌ و 8 هزار و 938 نفر قرارداد بیمه‌شــدگان 
اجباری جدیــد که برای اولین‌بار شــماره بیمه گرفتند، 
منعقد شد؛ بنابراین در مجموع 33 هزار و 307 نفر در سال 

گذشته به جمع بیمه‌شدگان ما پیوستند.«

ارائه خدمات غیرحضوری
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان همدان در تشریح روند 
ارائــه خدمات غیرحضوری در اســتان گفــت: »در این 
اســتان نیز به منظور رفاه ذی‌نفعان و مخاطبان سازمان، 
اکثر خدمات به صورت غیرحضوری ارائه می‌شــود و این 
موضوع بار مراجعه به شــعب را کاهــش داده و در حال 
حاضر عدد خدمات غیرحضــوری در قالب طرح 3070 
به 48 خدمــت افزایش پیدا کرده اســت.« جمور افزود: 
»در ســال گذشــته در 30 فرایند مربوط بــه حوزه‌های 
فنی بیمه‌شدگان، مســتمری‌بگیران، نامنویسی و درآمد 
از قبیل درخواســت کمک‌هزینه ‌ازدواج، کفالت، غرامت 
دســتمزد ایام بیماری و بارداری، هزینــه اروتز و پروتز، 
هزینه کفن‌و‌دفن، مقرری بیمه بیــکاری، انعقاد قرارداد 
مشــاغل آزاد، دانشــجویان، زنان خانــه‌دار و اختیاری، 
پرداخت حق‌بیمه دوران سربازی، درخواست بازنشستگی، 
ازکارافتادگی و بازماندگان، نامنویسی بیمه‌شده اصلی و 
تبعی، ابلاغ، ارائه لیســت حق‌بیمه و‌... بیش از 513 هزار 
 خدمت به میزان 87 درصد به صورت غیرحضوری انجام 

شده است.«
او یادآوری کرد که اســتعلام اســتحقاق درمــان نیز به 
صورت غیرحضــوری انجام می‌شــود و برنامه کاربردی 
»تأمیــن من« کمــک زیادی بــه مخاطبــان می‌کند. 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان همــدان در ارتباط با 

برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته برای تحقق شــعار ســال 
گفت: »یکی از رویکردهای مســتمر این اداره کل تعامل 
و همکاری با واحدهای تولیدی و صنعتی بوده و در ســال 
گذشته بیشترین بازدید از واحدهای تولیدی و برگزاری 
جلســه با کارفرمایان انجام شده است. در سال جدید نیز 
رویکرد ایــن اداره کل برای حمایت از تولید و کارگاه‌های 
تولیدی با سیاســتگذاری‌های خاصــی پیگیری خواهد 
شــد. اجرای بخشــنامه مشــوق‌های حمایت از تولید و 
 حفــظ و ایجاد اشــتغال به نحواحســن در دســتور کار

 قرار دارد.«
جمور ادامه داد: »همچنین توجه جدی به موضوع آموزش 
کارکنان در راستای ارتقای دانش سازمانی آنان در جهت 
افزایش رضایتمندی و همچنین تعامل و همکاری مستمر 
با کارفرمایان و واحدهای تولیــدی، بازدید از واحدها به 
منظور برنامه‌ریزی بهتر، دیدار بــا کارفرمایان و مدیران 
شرکت‌ها و واحدهای تولیدی، دیدار با مقامات و مسئولان 
استانی و شهرستانی، همکاری سازنده با شورای گفت‌وگو 
و ستادهای تسهیل و رفع موانع تولید شهرستانی و استانی 
قرارگاه صنعتی بسیج، تقسیط بدهی کارفرمایان مدیون 
به ســازمان، همکاری با واحدهای دارای بحران و... از این 
دست اقدامات در سال گذشته بود و سال جاری نیز ادامه 

خواهد یافت.« 
او درباره میزان وصولی مطالبات از کارفرمایان در ســال 
گذشته افزود: »در سال گذشــته 281 میلیارد تومان از 
مطالبات معوق ســازمان از کارفرمایان وصول شد. با این 
حال 343 میلیارد تومان همچنان جزء مطالبات سازمان 

باقی مانده است.«

بازنشستگی‌های پیش‌ازموعد
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان همدان پیرامون وضعیت 
استان همدان در برقراری بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد 
و مشاغل ســخت ‌و زیان‌آور و اینکه آیا این روند نیازمند 
اصلاح است، گفت: »آیین‌نامه بازنشستگی پیش‌ازموعد و 
مشاغل سخت و زیان‌آور نیازمند تغییرات فوری و اساسی 
است. در برنامه هفتم توسعه نیز تغییراتی اعمال و تقلیل 
سنوات ارفاقی از 10 به 7 سال پیشنهاد و قید شرط سنی 
برای خانم‌ها 45 سال و آقایان 50 سال لحاظ شده است. 
مع‌الوصف آیین‌نامه مربوطه بایستی اصلاح شود و فرایند 

آن مورد بازبینی قرار گیرد.«
جمور افزود: »تعداد 6 هزار و 642 نفر از بازنشســتگان ما 
با اســتفاده از قانون مشاغل سخت و زیان‌آور و263 نفر با 
استفاده از قانون پیش‌ازموعد بازنشسته شده‌اند که با توجه 
به آمار بازنشستگان که حدود 47 هزار و 85 نفر است، سهم 
این بازنشستگان14.1 درصد می‌شود.« او در ادامه به بیان 
اینکه در حال حاضر هــزار و 752 نفر نیز از مقرری بیمه 
بیکاری اســتفاده می‌‌کنند، گفت: »این تعداد نسبت به 
آمار 2 هزار و 103 نفری مقرری بیکاری‌بگیران در ابتدای 
سال 1401، به میزان 16.7 درصد کاهش داشته است‌.«

مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان همــدان، عمده‌ترین 
چالش‌های حوزه بیمه‌ای را برشــمرد و گفت: »ســبقت 
گرفتن مصــارف و هزینه‌ها از منابع و درآمدها، ســرعت 
افزایش مســتمری‌بگیران نســبت به بیمه‌شــدگان و 
کاهــش ضریب پشــتیبانی )نســبت بیمه‌شــدگان به 
مســتمری‌بگیران(، مطالبات معــوق از کارگاه‌ها، عدم 
آشــنایی کافی برخی مســئولان و نهادهای اســتانی با 
وظایف و مسئولیت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی و نحوه 
ارائه خدمات این ســازمان، ‏عدم پرداخت دیون توســط 
دستگاه‌های اجرایی و دولتی استان، فشار برخی مقامات 
بر شعب تابعه در خصوص تعویق و یا عدم وصول حق‌بیمه 
جاری و مطالبات از کارفرمایان، عدم اجرای صحیح قانون 
و مقررات حق‌بیمه‌های ساختمانی توسط شهرداری‌های 
اســتان و همچنین دخالت‌هــای غیرمرتبــط مبنی بر 
چگونگی محاسبات قانون سازمان تأمین‌اجتماعی از جمله 

چالش‌های ما است.«
جمور افزود: »متأسفانه ما با عدم همکاری برخی بانک‌های 
اســتان در خصوص انجام تکالیف قانونــی خود مبنی بر 
بازداشت حساب مدیونین بر اســاس بازداشت‌نامه‌های 
ســازمان مطابق با آیین‌نامه اجرایی مــاده )50( قانون 
تأمین‌اجتماعی، طرح پرونده‌های غیرمرتبط در کارگروه 
تســهیل و رفع موانع تولید، مصوبات شورای گفت‌وگوی 
دولت و بخش خصوصــی و معرفی نمایندگان هیأت‌های 
تشخیص مطالبات توسط اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 
کشاورزی استان با رویکرد صنفی و جانبدارانه و تصمیمات 
کار‌گروه حمایــت قضایی در خصوص کار‌فرمایان مدیون 
و ایجاد موانــع جهت دریافت مطالبات ســازمان مواجه 

هستیم.«

46.7 درصد از جمعیت استان همدان تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی قرار دارند. این استان موفق 
شد در سال گذشته بیش از 33 هزار قرارداد جدید بیمه‌ای منعقد و 281 میلیارد تومان از مطالبات معوق 

تأمین‌اجتماعی را وصول کند. با مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان همدان پیرامون موضوعات مختلف از چالش‌های پیش 
رو گرفته تا وضعیت بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد به گفت‌وگو نشستیم. 

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

مطالبات ۲۰۰ میلیاردی تأمین‌اجتماعی 
خراسان ‌شمالی

بنا به اعلام مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان خراســان شــمالی‌، حجم 
مطالبات این اداره کل از کارفرمایان و کارگاه‌های بخش خصوصی و دولتی 

استان ۲۲۶ میلیارد تومان است.
جواد یزدانی گفــت: »از مجموع این میزان مطالبات ۷۰ میلیارد تومان با 
حدود ۳۱ درصد مربوط به پیمانکاران در بخش‌های مختلف،۴۰ میلیارد 
تومان با حدود ۱۸ درصد از مجموع مطالبات نیز مربوط به شــهرداری‌ها 
و ۱۱۶ میلیارد تومان بــا ۵۱ درصد مربوط به اصناف و بخش خصوصی و 
بدهی مستقیم دستگاه‌های اجرایی است.« او گفت: »برخی از دستگاه‌های 
اجرایی با مشــکلات اعتباری مواجه هســتند و مطالبات پیمانکاران نیز 
بیشتر به همین علت ایجاد شده است.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی خراسان 
شمالی با بیان اینکه این میزان بدهی کارفرمایان در مدت چند سال ایجاد 
شــده افزود: »طبق قانون و به منظور تحقق تعهدات بلندمدت سازمان 
به بازنشستگان، مســتمری‌بگیران و بیمه‌شدگان، ضمن اعمال اقدامات 
اجرایی و قضایی‌، می‌بایست اموال و حساب‌های این دسته از کارفرمایان 
و دســتگاه‌های اجرایی توقیف گردد، اما ما سعی می‌کنیم تا با تعامل این 

طلب وصول شود.«
او بــا بیان اینکه ســازمان تأمین‌اجتماعی با توجه به شــرایط اقتصادی 
کشور همکاری و مساعدت‌های لازم را با کارفرمایان و شرکت‌ها در مورد 
مطالبات دارد، گفت: »هم‌اکنون بیــش از ۳۴۶ هزار نفر از جمعیت یک 
میلیون نفری خراسان شــمالی زیر پوشش این سازمان بیمه‌گر هستند. 
طبق شــاخصی که در دنیا وجود دارد، کشــوری که دارای صندوق‌های 
بیمه‌ای اســت جزو حاکمیت‌های خوب قلمداد می‌شود؛ چراکه به رفاه و 

آینده افراد توجه دارد.«
یزدانی با تأکید بر عدم پیشی گرفتن مصارف از منابع، گفت: »اگر مصارف 
از منابع هر صندوق بیمه‌ای پیشــی گیرد، ابر‌چالشــی برای آن سازمان 
ایجاد خواهد شــد.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی خراســان شمالی افزود: 
»سیاست‌های اتخاذ شده سنوات گذشــته بدون در نظر گرفتن بار مالی 
و بدون توجه به ضوابط فنی و محاســباتی بیمه‌ای باعث بروز چالش‌های 
مالی برای ســازمان شد.« او گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی اینک در 
مرحله کهولت قرار دارد و باید با ایجاد اشــتغال‌ پایدار، حمایت از تولید، 
جوانی جمعیت و الزام به پیوست تأمین‌اجتماعی در تمامی‌ طرح‌ها بتوانیم 

این سازمان را پویاتر از گذشته، حفظ و به نسل‌های بعد تحویل دهیم.«

پرداخت ۱۳۶۰ میلیارد تومان تعهدات
 در گیلان

به دنبال اعمال افزایش میزان مستمری‌های سال جاری در اردیبهشت‌ماه 
امســال، تأمین‌اجتماعی گیــان مبلغ هــزار و ۳۶۰ میلیــارد تومان به 
بازنشستگان، ازکارافتادگان و بازماندگان خود بابت مستمری اردیبهشت‌ماه 

و تفاوت فروردین‌ماه پرداخت کرد.
»کیوان مرتضوی« سرپرست اداره کل تأمین‌اجتماعی گیلان با بیان اینکه 
در حال حاضر حدود ۱۸۰ هزار مســتمری‌بگیر در ســطح استان در سه 
گروه بازنشســتگان، بازماندگان و ازکارافتادگان از تعهدات بلندمدت این 
سازمان در قالب مســتمری برخوردارند، گفت: »به دنبال اعمال افزایش 
میزان مستمری‌های سال جاری در اردیبهشت‌ماه امسال، از تاریخ بیستم 
لغایت ۳۱ اردیبهشت‌ماه؛ یعنی زمان پرداخت مستمری‌ها در کشور، مبلغ 
هزار و ۳۶۰ میلیارد تومان مشتمل بر مستمری اردیبهشت‌ماه مشمولان و 
تفاوت مستمری فروردین‌ماه به صورت متمرکز به حساب مستمری‌بگیران 
گیلانی واریز شد.« او با بیان اینکه مبلغ پرداختی فروردین‌ماه نیز )بر مبنای 
مستمری سال گذشته( حدود هزار و ۲۰ میلیارد تومان بود، افزود: »با توجه 
به اینکه به طور متوســط هزار نفر در هر ماه به این جرگه ملحق می‌شوند، 
پیش‌بینی می‌شود متوسط پرداخت تعهدات امسال بین هزار و ۲۰۰ تا هزار 

و ۲۵۰ میلیارد تومان باشد‌.«
مرتضوی گفت: »این رقم بیانگر تعهدات 15 هزار میلیارد تومانی، تنها بابت 
پرداخت مستمری در سال جاری توســط تأمین‌اجتماعی گیلان خواهد 
بود که پیش‌بینی می‌شود با احتساب تعهدات بخش درمان، مقرری بیمه 
بیکاری و انواع غرامت‌ها و کمک‌هزینه‌هــا )کوتاه‌مدت( به ۱۸ تا ۲۰ هزار 
میلیارد تومان در سال جاری برسد‌.« او درباره میزان پرداخت بیمه بیکاری 
در سال گذشته و ســال جاری نیز گفت: »در ماه‌های مختلف سال ۱۴۰۱ 
بین ۶ هــزار و ۷۰۰ تا ۷ هزار و ۱۰۰ نفر از مقرری بیمه بیکاری در ســطح 
استان اســتفاده کرده‌اند و تعهدات این بخش حدود ۴۰ میلیارد تومان در 
هر ماه بود. این تعهد در سال‌ جاری به ۶ هزار و ۷۰۰ نفر با رقمی ‌معادل ۵۰ 
میلیارد تومان؛ یعنی با لحاظ دســتمزد سال جدید پرداخت شده است.« 
مرتضوی با تأکید بر اینکه شش شــعبه شهرستان رشت حدود ۴۰ درصد 
از مقرری‌بگیران بیمــه بیکاری یعنی حدود ۲ هزار و ۸۰۰ نفر را ارائه تعهد 
می‌کنند، گفت: »شهرستان‌های لاهیجان، لنگرود، رودسر و بندرانزلی پس 
از رشت بیشترین میزان آمار مقرری‌بگیران بیمه بیکاری را در سطح استان 

به خود اختصاص داده‌اند.«

ارتقای ۱۰ رتبه‌ای مدیریت
 درمان گلستان

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی گلستان از ارتقای ۱۰ رتبه‌ای این مدیریت در 
سطح ملی طی یک سال گذشته خبر داد و گفت: »اکنون‌ این مدیریت جزو 

شش رتبه برتر کشور است.«
»رمضان‌ زینلی« در همایش بازنشستگی، خانواده و جوانی جمعیت ویژه 
کارکنان بازنشســته‌ مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی شرق گلستان با اعلام 
این خبر افزود: »مدیریت درمان این اســتان در سال گذشته رتبه برتر در 
درمان غیرمستقیم را نیز کسب کرد.« او از برنامه‌ریزی و انجام امور اداری 
ساخت درمانگاه تخصصی تأمین‌اجتماعی در شهرستان‌های گنبدکاووس، 
مینودشت، رامیان، گرگان و آق‌قلا خبر داد و گفت: »عملیات خرید زمین 
در این شــهرها پایان یافته و مرحله تهیه نقشــه و مناقصــه برای تعیین 
پیمانکار در حال انجام است.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی گلستان ادامه 
داد: »طی ۱۸ ماه گذشته در برخی شهرهای استان مانند علی‌آبادکتول، 
بندرترکمن و بندرگز درمانگاه راه‌اندازی و یا طرح توســعه آن انجام شده 
است.« زینلی گفت: »در گنبدکاووس علاوه بر ساخت درمانگاه تخصصی، 
واحد اورژانس بیمارستان تأمین‌اجتماعی هم با هزینه ۵۰ میلیارد تومان 
بازسازی می‌شود.« او افزایش تعداد تخت‌ در برخی بخش‌های بیمارستانی 
و پیگیری خرید و تخصیص دستگاه‌های تشخیص پزشکی »ام‌آرآی« را از 

دیگر اقدامات انجام شده طی ۱۸ ماه گذشته ذکر کرد. 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی گلســتان نیز در این مراسم گفت: »اکنون ۴۱ 
درصد جمعیت این اســتان معــادل ۸۶۰ هزار نفر عضــو خانواده بزرگ 
سازمان تأمین‌اجتماعی هســتند.« قربان زنگانه افزود: »تأمین‌اجتماعی 
گلستان با راه‌اندازی شعبه شهرستان گالیکش که اخیراً انجام شد، تعداد 
شعب خود را به ۱۶ شعبه افزایش داد؛ ضمن اینکه هشت شعبه کارگزاری 
و چهار شــعبه اقماری نیزدارد.« سرپرست بیمارستان خاتم‌الانبیاء )ص( 
گنبدکاووس نیز در این مراســم گفت: »در قالب ســه برنامه کوتاه‌مدت، 
میان‌مدت و بلندمدت تلاش داریم با ظرفیت‌های این مرکز درمانی از جمله 
افزایش تعداد تخت‌های اتاق عمل از دو به پنج تخت، بخش »آی‌سی‌یو« 
از هشــت به ۱۲ تخت، دوبرابر کردن تعداد پزشکان متخصص و افزایش 
دوبرابری شمار عمل‌های جراحی، خدمات‌رسانی به جامعه هدف را ارتقا 
دهیم.« محمدرضا حسین‌پور افزود: »با تصویب اعتبار ۵۰ میلیارد تومانی 
به زودی عملیات بازســازی بخش اورژانس بیمارســتان تأمین‌اجتماعی 

گنبدکاووس آغاز می‌شود.«


