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برگزاری گردهمایی 
 سراسری مدیران

 و کارگزاران صندوق 
بیمه اجتماعی 

کشاورزان

گردهمایی سراسری مدیران و کارگزاران صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشایر 
روز پنج شــنبه، چهارم خرداد ماه بــا حضور وزیر 
کار برگزار شد. مرتضوی برگزاری این گردهمایی 
را در راســتای تحقق عدالت اجتماعی دانســت و 
گفت: »تأمین‌اجتماعی و اطمینان از معیشــت از 
حقوق ملت و در قانون اساســی نیز این موضوع به 
خوبی تبیین شــده اســت.« مرتضوی با تأکید بر 
اینکه تأمین‌اجتماعی برای روســتاییان و عشایر 
مهم است، گفت: »نظام مقدس جمهوری اسلامی 
ایران از ابتدای شکل‌گیری به این موضوعات اهتمام 
ویژه‌ای داشته اســت.« او با بیان اینکه نظام جامع 
تأمین‌اجتماعی ما یکی از پیشــتازترین نظام‌های 
تأمین‌اجتماعی اســت، گفت: »در بــدو پیروزی 
انقلاب اسلامی نرخ متوســط عمر ۵۲ سال بود  و 
امروز نرخ امید به زندگی برای مردان ۷۵ تا ۷۶ سال 
و برای بانوان نزدیک به ۷۸ سال است.« وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به تمرکز ویژه بر موضوع پایداری 
صندوق‌های بازنشستگی اشاره کرد و گفت: »ضریب 
پشــتیبانی در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر مطلوب است و باید این موضوع 
به ثبات برســد.« مرتضوی افــزود: »دولت در این 
خصوص تکالیفی دارد و امسال بودجه این صندوق 
نسبت به سال گذشته ۷۰ درصد رشد داشته است.« 
معاون رفاه و امور اقتصــادی وزارت کار نیز در این 
همایش گفت: »بهبود شــاخص‌های عملکردی و 
حفظ پایداری صندوق‌های بیمه اجتماعی در آینده 
باید بر اساس برنامه عملیاتی راهبردی در دستور کار 
قرار گیرد.« »علیرضا عسگریان« با اشاره به قدرت 
صندوق‌های بیمه اجتماعی افزود: »این صندوق‌ها 
با قدرتی که دارند نقش مؤثری در تحولات کشورها 
ایفــا می‌کنند.« او یکــی از بزرگترین چالش‌های 
کشور را پایداری صندوق‌های بازنشستگی دانست 
و گفت: »جوانی صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشــایر، دلیل برخورداری از وضعیت 
و شرایط خوب این صندوق اســت، بنابراین لازم 
اســت توجه درســتی به پایداری صندوق صورت 
گیرد. طراحی و تدویــن برنامه راهبردی صندوق 
در راستای افق چشم‌انداز پنج‌ساله موضوع بسیار 
مهم و قابل اتکاء در بحث پایداری صندوق است.« 
عســگریان گفت: »مدیریت مواجهــه با خطرات 
فعالیت اقتصادی، تضمین درآمد بازنشســتگی و 
تحقق امنیت شغلی کشاورزان، روستاییان و عشایر 
از مهمترین ملزومات جذب نیروی کار توانمند در 
بخش‌های تولیدی روستایی و عشایری است. آمارها 
نشان می‌دهد سهم نواحی روستایی از جمعیت کل 
کشور کاهشی است و پوشش بیمه اجتماعی برای 
سالمندان روســتایی، برابری اقتصادی بین شهر و 
روستا را شدت بخشــیده و سبب کاهش نرخ فقر 
روستایی می‌شود.« »بیت‌الله برقراری« مدیرعامل 
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و 
عشایر از دیگر سخنرانان این همایش بوده و با اشاره 
به اصل )۲۹( قانون اساسی، گفت: »تحقق عدالت 
اجتماعی یکی از اهداف مهم تأسیس صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر است که 
همواره مورد تأکید مقام معظم رهبری و بیانیه گام 
دوم انقلاب است.« او افزود: »پایداری صندوق بیمه 
اجتماعی یکی از محورهای مهم بوده و حفظ و ارتقای 
منابع صندوق از الزامات اساسی است و اگر از بحث 
پایداری غفلت کنیم بسیار آسیب‌پذیر خواهد بود 
که خوشبختانه پشتیبانی صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستائیان و عشایر یک به ۱۰ است که 
از حد مطلوب استاندارد جهانی هم بالاتر بوده و از 

دلایل مهم آن جوانی جمعیت آن است.« 

خبر

a t i y e n o . i r

 رئیس‌جمهوری در نشست شورای‌عالی اشتغال تأکید کرد:

ایجاد اشتغال پایدار، مأموریت جدی دولتمردان 

توجــه بــه ظرفیت‌هــای بخــش خصوصــی و تعاونــی 
نخســتین توصیــه رییســی بــه دولتمــردان در زمینــه 
ــد  ــه تأکی ــن رابط ــوری در ای ــود.  رییس‌جمه ــتغالزایی ب اش
کــرد: »نــگاه بــه ظرفیت‌هــا و زمینه‌هــای اشــتغالزایی 
بایــد توســعه یابــد. واگــذاری امــور بــه مــردم و ارائــه 
تســهیلات حمایتــی بــه کســانی کــه می‌خواهنــد در جهــت 
کســب‌و‌کارهای خُــرد شــرکت تعاونــی ایجــاد کننــد، نتایــج 
خوبــی بــرای کشــور بــه دنبــال خواهــد داشــت.« رییســی 
ــد تغییــر  ــه تعریــف اشــتغالزایی هــم بای ــزود: »نگــرش ب اف
یابــد. نبایــد صرفــاً کار اداری و پشــت میزنشــینی بــه عنــوان 
شــغل در نظــر گرفته شــود، بلکــه ضروری اســت به اشــتغال 
در همــه حوزه‌هــای تولیــدی از جملــه کشــاورزی و صنعــت 

ــژه شــود.« ــز توجــه وی نی

ارزیابی کیفیت دستگاه‌های متولی
رییس شــورای‌عالی اشــتغال در بخش دیگری از سخنانش 
ارزیابی کیفیت انجام وظایف دستگاه‌های متولی و مسیر طی 
‌شده برای اشتغالزایی در سال‌های اخیر را مورد تأکید قرار داد و 
گفت: »باید آسیب‌شناسی شود که چه اشکالاتی در نحوه تدوین 
و ابلاغ دستورالعمل‌ها و همچنین روند اجرای این بخشنامه‌ها و 
دستورات بوده تا دوباره گرفتار همان مشکلات گذشته نشویم.« 
رییسی با بیان اینکه ارائه گزارش و آمار خوب است، اما باید تحلیل 
آماری داشته باشیم، تصریح کرد: »مهمتر از بیان ارقام و اعداد، 
بررسی این مسأله اســت که چرا عملکرد بعضی دستگاه‌ها در 
اشتغالزایی ضعیف بوده و یا بررسی شود که چگونه برخی دیگر از 
دستگاه‌ها از برنامه جلوتر هستند تا سایر بخش‌ها نیز از تجربیات 
آن‌ها استفاده کنند.«رییس‌جمهوری تصویب اعتبارات را هم 
مشمول بررسی دانســت و گفت: »باید ارزیابی کنیم که سال 
گذشته چه میزان بودجه به مجلس پیشنهاد دادیم و چه میزان از 
آن در مجلس تصویب شده و تخصیص یافته و چه میزان از بودجه 
مصوب و تخصیص‌یافته عملیاتی شده است.« رییسی افزود: »اگر 
بودجه غیرواقعی دیده شــود، قطعاً در اجرا تأثیر منفی خواهد 
داشت. برای پیشگیری از این مســأله باید هم در بودجه‌ریزی 
و هم در تدوین دستورالعمل‌ها دقت شود تا امکان تحقق آن‌ها 

وجود داشته باشد.«

تعیین تکلیف‌ بانک‌ها
رییس‌جمهوری در همین خصوص تعیین تکلیف برای بانک‌ها را 

نیز مورد اشاره قرار داد و با اشاره به مقدورات و معذورات بانک‌ها، 
گفت: »بانک‌ها تسهیلات تکلیفی متعددی پرداخت می‌کنند که 
اگر گردش مالی و توان پرداخت آنها مورد توجه قرار نگیرد، الزام به 
پرداخت تسهیلات جدید برای آنها تکلیف مالایطاق خواهد بود.«

رییسی امکان‌سنجی مالی بانک‌ها را در تعیین تکلیف برای آنها 
بسیار مهم دانست و گفت: »اگر بانکی توان پرداخت تسهیلات 
نداشته باشد و ما بدون توجه به واقعیت‌ها تکلیف خارج از توان 
برای آنها بگذاریم موجب بدبینی و نارضایتی در افکار عمومی 
می‌شود.« رییس‌جمهوری در عین حال با بیان اینکه نباید اجازه 
داد هیچکس خلاف قانون عمل کند، متذکر شــد: »اگر بانکی 
توان پرداخت تســهیلات داشت، اما به ابلاغیه‌ها بی‌توجه بود و 
به تعهداتش در پرداخت تسهیلات عمل نکرد نیز باید با جدیت 
با این تخلف برخورد شود. در این زمینه تفاوتی بین بانک‌های 

دولتی و خصوصی نیست.«

فوریت دستورالعمل پرداخت تسهیلات اشتغال 
رییســی بر همین اســاس دبیرخانه شــورای‌عالی اشتغال و 
دســتگاه‌های ذی‌ربط را مکلف کرد با فوریت دســتورالعمل 
پرداخت تسهیلات اشتغال برای سال ‌جاری را تدوین و نهایی 
کنند که حداکثر تا پانزدهم خردادماه به بانک‌ها ابلاغ شــود. 
رییس‌جمهــوری خاطرنشــان کــرد: »در تصمیم‌گیری‌ها و 
تخصیص اعتبارات باید شفاف عمل شود تا کارها دقیق و با سرعت 

پیش بروند.« رییسی با اشــاره به گزارش وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در عملکرد خوب استانداران در ایجاد یک میلیون شغل 
در سال گذشته، برطرف کردن دغدغه مردم در حوزه اشتغال را 

وظیفه همه ارکان دولت دانست.
رییس‌جمهوری در همین راستا دستگاه‌های عضو در شورای‌عالی 
اشتغال را مکلف کرد مصوبات این شــورا را با جدیت پیگیری 
کنند تا اتفاقات مهمی در عرصه اشــتغالزایی و کاهش بیکاری 
در کشور رقم بخورد و در جلسات آتی گزارش‌های امیدبخشی 

به مردم ارائه شود. 

مصوبات جلسه
ســیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در 
این نشست که شش مصوبه برای حمایت از طرح‌های اشتغالزا، 
مهارت‌آموزی و تکالیف دستگاه‌ها برای رونق اشتغال داشت، 
گزارشی از عملکرد بانک‌ها در پرداخت تسهیلات تکلیفی اشتغال 
و همچنین کارنامه دســتگاه‌ها و استانداری‌ها ارائه داد. در این 
جلسه مقرر شد که تسهیلات طرح‌های مصوب موجود در سامانه 

جامع تسهیلات اشتغال کشور تا پایان تیرماه پرداخت شوند.
همچنین مصوب شد وزارت علوم با همکاری معاونت علمی و 
سایر دستگاه‌ها برنامه اجرایی برای رفع بیکاری فارغ‌التحصیلان 
را در اسرع وقت ارائه و اجرا کنند. در ادامه نیز برنامه‌های اجرایی 
نهادهای حمایتی )کمیته امداد، بنیاد برکت و سازمان بهزیستی( 

و صندوق نوآوری و شــکوفایی ارائه و تصویب شــد. بر اساس 
مصوبه دیگر این جلســه، وزارت تعاون موظف شد با همکاری 
سایر دستگاه‌ها، طرح مهارت‌آموزی ویژه سنین ۱۳ تا ۱۸ سال 
را در تابستان امسال برای دانش‌آموزان و بازماندگان از تحصیل 
اجرا کند. بانک مرکزی نیز موظف شــد ابهام قانونی بند »ب« 
تبصره )۱۶( سال ۱۴۰۱ را که به جز )۸( بند »الف« تبصره ۱۸ 
امسال تسری یافته، ظرف یک هفته بعد از ابلاغ مصوبات حل 
کند. افزایش منابع نهادهای حمایتی در سطح استان‌ها با توجه 
به منابع در اختیار نیز از دیگر مصوبات نشســت شورای‌عالی 

اشتغال بود.
در چهارمین جلسه شورای‌عالی اشــتغال در دولت سیزدهم 
که هشتاد‌و‌پنجمین جلســه شورایعالی اشتغال کشور است و 
استانداران سراسر کشور و رؤسای شورای اشتغال استان‌ها نیز 
به صورت ویدئو کنفرانس در نشست حضور داشتند، استانداران 
فارس، کردستان و لرستان با ارائه گزارشی از وضعیت اشتغال، 
برنامه‌ها، چالش‌ها و نیازهای اســتان‌های خود در جهت رونق 
اشتغال را تشــریح کردند. همچنین مسئولان وزارت اقتصاد، 
کمیته امداد، سازمان بهزیســتی، بنیاد برکت ستاد اجرایی 
فرمان حضرت امام )ره(، سازمان برنامه و بودجه، بانک مرکزی، 
صندوق نوآوری و شــکوفایی و بنیاد شــهید و امور ایثارگران 
گزارشی از اقدامات خود در جهت اشتغالزایی در سال ۱۴۰۱ و 

برنامه‌های‌شان برای سال ۱۴۰۲ ارائه دادند.

رییس‌جمهوری در چهارمین نشســت گزارش
شورای‌عالی اشتغال در دولت سیزدهم، 
اشتغال را اولویت اصلی کشور و مأموریت 
جدی دولتمردان برشمرد و به به همه دستگاه‌ها جهت 
ایجاد اشتغال‌ پایدار و کاهش بیکاری در کشور توصیه کرد.

گزارش
نشست هم‌اندیشی سراسری مدیران روابط‌عمومی سازمان‌ها، استان‌ها، هلدینگ‌ها و شرکت‌های 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی روز چهارشــنبه 3 خرداد 1402 با حضور سید صولت مرتضوی 
برگزار شد. در این مراسم که با حضور مدیران ارشد رسانه‌ای شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی، 
مدیران رسانه‌ای هلدینگ‌های نهُ‌گانه و مدیران رسانه‌ای شرکت‌های تابعه، »سیدصولت مرتضوی« و جمعی از 
مدیران وزارتخانه برگزار شد، از پوستر نخستین جشنواره امتداد )روابط عمومی‌های برتر وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی( رونمایی شــد. مرتضوی در این نشست روابط‌عمومی‌ها را حلقه واسط و اثرگذار بین حاکمیت و 
آحاد مختلف مردم خواند و گفت: »روابط‌عمومی‌ها امروزه به‌مانند سرداران دوران دفاع مقدس باید از حیثیت و 
دستاوردهای نظام اسلامی دفاع کنند.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه شدت اثرگذاری جنگ 
نرم مخرب‌تر از جنگ سخت است، ادامه داد: »دشمنان در جنگ نرم در نگاه نخست رفتارهای اجتماعی را تغییر 

می‌دهند و تلاش می‌کنند ارزش و کرامت انسان پایمال شود.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست سراسری مدیران 
روابط‌عمومی سازمان‌ها، استان‌ها، هلدینگ‌ها و شرکت‌های 
تابعه این وزارتخانه با گرامی‌داشت سالروز آزادسازی خرمشهر 
و روز مقاومــت، ایثار و پیروزی، گفت: »خرمشــهر در تاریخ 
انقلاب اسلامی به‌واسطه رشــادت‌های بزرگان دفاع مقدس 

تمدن‌ساز شد.« 

افسران جهاد تبیین 
او با تأکید بر اینکه جایگاه روابط‌عمومی‌ها باید توسعه و ارتقا 
یابد، افزود: »روابط‌عمومی‌ها پاســداران عزت ایران اسلامی 
هستند و باید خدمات نظام را به سرمایه اجتماعی تبدیل کنند.« 
مرتضوی گفت: »روابط‌عمومی‌ها باید به تعالی اهداف سازمان 
و اعتمادسازی توجه کرده و گرفتار بازی‌های سیاسی و اداری 
و وابستگی صِرف به مدیران نشوند.« وزیر کار در تعبیر دیگری 
از روابط‌عمومی‌ها با عنوان افسران جهاد تبیین نام برد و گفت: 
»در جهاد تبیین توانمندســازی نیروی انسانی و به استخدام 
درآوردن ابزارهای تبیینی مهم است.« او ادامه داد: »تبیین باید 
بر جان‌ها اثر بگذارد و به توسعه سرمایه اجتماعی در کشور منجر 
شود.« مرتضوی در بخش دیگری به تشریح خدمات گسترده و 
دستاوردهای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت مردمی 
پرداخت و گفت: »باورپذیری اقدامات، ارائه طرح‌های جدید و 

خلاقانه، آموزش و توانمندسازی مجموعه روابط‌عمومی‌ها باید 
مدنظر باشد.«

رسالت اصلی روابط‌عمومی
رئیس شورای اطلاع‌رســانی دولت نیز در این نشست، گفت: 
»رهبر معظم انقلاب سال‌هاست بر موضوع جهاد تبیین تأکید 
می‌کنند. روابط‌عمومی در خط مقدم اجرای جهاد تبیین قرار 

دارد.«
»ســپهر خلجــی« ادامــه داد: »روابط‌عمومی بایــد توان و 
جســارت لازم را برای اجرای جهاد تبیین داشته باشد.« او بر 
موقعیت‌شناسی و روایت‌سازی درســت تأکید کرد و گفت: 
»هم‌اکنون ما با آرایش رسانه‌ای جریان معاند مواجه هستیم که 
این موضوع مسئولیت روابط‌عمومی‌ها را سنگین‌تر می‌کند.« 
خلجی معتقد است که باید بتوانیم پیشرفت‌های کشور را درست 
روایت کنیم. رئیس شــورای اطلاع‌رسانی دولت، گفت: »سه 
مأموریت مهم روابط‌عمومی‌ها جهاد تبیین در مقابل آرایش 

رسانه‌ای جریان معاند، اعتمادآفرینی و رفع شبهه است.«
او افزود: »رفع شبهه یکی از وظایف مهم روابط‌عمومی‌هاست و 
کارگزار روابط‌عمومی حلقه وصل بین ساختار، مخاطب و افکار 
عمومی است.« خلجی با تأکید بر اینکه تمرکز بر اخبار امیدآفرین 
ضروری است، گفت: »در مقطع فعلی با حجم زیادی از اخبار 

منفی روبه‌رو هستیم که اخبار مثبت را تحت‌تأثیر قرار داده و 
باعث به‌‌هم‌ریختگی تعادل اجتماعی شده است.« رئیس شورای 
اطلاع‌رسانی دولت پرهیز از حاشیه و توجه به متن را ضروری 
خواند و گفت: »متن همان رفع مشکلات مردم و پیشرفت کشور 
است.« او ادامه داد: »روابط‌عمومی‌ها باید زنجیره و بسته‌ای کامل 
از تولیدات رسانه‌ای را مدنظر قرار دهند تا اقدامات و پیشرفت 
کشور به‌درستی بیان شود.« خلجی در پایان تأکید کرد: »باید 
همت کنیم تا بر تلاش بدخواهان برای سیاه‌نمایی، ناامیدسازی 
و ارائه تصویر نامناســب از توان و ظرفیت جمهوری اسلامی 

فائق شویم.«

جشنواره ملی امتداد
رئیس مرکز روابــط‌ عمومی و امور بین‌الملل وزارت کار نیز در 
این نشســت از برگزاری نخستین دوره جشنواره  ملی امتداد 
با هدف شناســایی و تجلیل از روابط‌عمومی‌هــای برتر این 
وزارتخانه خبر داد. »مهدی رضوی‌کیا« در همایش سراسری 
مدیران روابط‌عمومی‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
گفت: »نخستین دوره جشــنواره ملی امتداد با شعار »امتداد 
خدمت، انعکاس حقیقت« در سه بخش روابط‌عمومی تمامی 
دستگاه‌های تابعه، روابط‌عمومی ادارات ‌کل اجرایی استانی و 

روابط‌عمومی شرکت‌های تابعه برگزار می‌شود.«

او بــا بیان اینکه این جشــنواره با هدف شناســایی و معرفی 
روابط‌عمومی‌های فعال، خلاق، موفــق و مؤثر وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی برگزار می‌شــود، افــزود: »ایجاد انگیزه و 
بسترسازی رقابت سالم و سازنده، هم‌افزایی، هم‌اندیشی و تبادل 
تجارب کارشناسان و مدیران روابط‌عمومی‌ها و افزایش میزان 
اثربخشی فعالیت‌ها و برنامه‌های روابط‌عمومی‌ها و کمک به 
تولید، تأمین و ارائه محتوای باکیفیت نیز در قالب این جشنواره 

دنبال می‌شود.«
رضوی‌کیا، گفت: »آثار ارسالی در سه سطح ستادی، استانی و 
شرکت‌های تابعه ارزیابی می‌شود.« او ادامه داد: »در نخستین 
دوره جشنواره روابط‌عمومی‌های برتر وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، برترین‌های حوزه عکس، چند‌رسانه‌ای )تیزر، کلیپ و 
موشن‌گرافیک(، اقلام انتشاراتی و تبلیغاتی )پوستر، بنر، بیلبورد، 
اینفوگرافیک، بروشور، کتاب، نشریه، بولتن داخلی و ویژه‌نامه(، 
تولید محتوای رسانه‌ای ‌)خبر، یادداشت، گفت‌وگو، گزارش(، 
وب‌سایت، شبکه‌های اجتماعی، پویش رسانه‌ای و تبلیغاتی، 
پاسخگویی رسانه‌ای، پیوست رسانه‌ای، مستندسازی رویداد و 
مدیر حامی روابط عمومی معرفی و تقدیر می‌شوند. در بخش 
ویژه این جشــنواره نیز اثرگــذاری روابط‌عمومی‌های وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تحقق شــعار سال مورد ارزیابی 

قرار می‌گیرد.«

مرتضوی در جمع مدیران روابط‌عمومی‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

جهاد تبیین باید به ارتقای سرمایه اجتماعی در کشور منجر شود

رییسی: دستگاه‌های عضو در شورای‌عالی اشتغال مصوبات شورا را با جدیت پیگیری کنند


