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پرداخت به‌موقع مطالبات انباشته دولت به سازمان 
تأمین‌اجتماعی سبب خواهد شــد تا بزرگترین 
سازمان بیمه‌گر کشــور بتواند تعهدات خود را در 
قبال جامعه تحت پوشــش؛ به‌ویژه بازنشستگان 
به موقع اجرایی کند. همچنین علاوه بر مطالبات 
اشــاره شــده، عمل به تعهدات دولت نسبت به 
سازمان تأمین‌اجتماعی که ماهانه حدود 14 یا 15 
هزار میلیارد تومان را شامل می‌شود، بستر اجرای 
بهینه تعهدات ســازمان در حوزه اقشار مختلف 
تحت پوشــش را فراهم خواهد کرد. به طور حتم 
تأمین این مبالغ، سازمان تأمین‌اجتماعی را جهت 
ارائه خدمات به بهترین شکل ممکن در بخش‌های 
درمان، معیشــت، حوزه بازنشستگی و مستمری 
کمک خواهد کرد. همچنین تأمین منابع لازم در 
این حوزه از طریق دریافت مطالبات سابق و جاری 
تأمین‌اجتماعــی، زمینه افزایش میزان و ســهم 
تسهیلات قرض‌الحسنه و اختصاص آن به جامعه 

بازنشستگان این سازمان را مهیا می‌کند.
گفتنی است، بخش عمده‌ای از انباشت مطالبات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی از نهــاد دولت و ایجاد 
مشکل در پرداخت‌های ســهم حق بیمه دولت، 
به دولت‌های گذشته در سنوات قبل بازمی‌گردد. 
البته در ســال‌های اخیر اتفاقات خــوب و قابل 
توجهی در راســتای بهبود وضعیت بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران ســازمان تأمین‌اجتماعی رخ 
داده که یکی از این آن، افزایش ســقف تسهیلات 
قرض‌الحسنه بازنشســتگان به مبلغ 20 میلیون 
تومان بر اســاس تصمیمــات ســازمانی بود. بر 
اســاس برنامه‌ریزی‌های صــورت گرفته، میزان 
تسهیلات تأمین‌اجتماعی به بازنشستگان تحت 
پوشش روند افزایشی داشــته و قرار است تعداد 
تســهیلات قابل ارائه به این افراد نسبت به سال 
1401 افزایش چشــمگیری یابد. در این راستا بر 
اساس اطلاع‌رسانی معاونت فرهنگی و اجتماعی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، از اول خردادماه امکان 
ثبت‌نام بازنشســتگان برای این تسهیلات فراهم 
شــد. این اقدام به نوعی حرکت مثبت سازمان به 
شمار می‌آید که برای تکمیل، تعیین سهم کانون‌ها 
برای برنامه‌ریزی جهت سهمیه اعلامی ‌از ضروریات 

محسوب می‌شود.
در دوره‌های گذشته، موضوع ثبت‌نام متقاضیان 
تسهیلات قرض‌الحسنه در تأمین‌اجتماعی تیرماه 
هر سال آغاز می‌شــد که البته در سال ‌جاری این 
موضوع زودتر از سال‌های قبل در دستور کار قرار 
گرفت. با توجه به تعداد بالای متقاضی برای دریافت 
این تســهیلات، اهمیت توزیع مناســب سهمیه 
همه کانون‌های بازنشستگی در استان‌ها در زمان 
ثبت‌نام را بیشتر روشن می‌سازد. ارائه تسهیلات به 
بازنشستگان گام مثبتی از سوی مدیریت سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای بهبود وضعیت و معیشــت 
افراد بازنشسته و مستمری‌بگیر محسوب می‌شود.

برنامه‌ریزی در راستای آغاز زودتر از موعد سفرهای 
بازنشســتگان در خردادماه نیز از دیگر اقداماتی 
قابل توجهی اســت که مانع از موکول شدن این 
مجموعه ســفرها به پایان ســال خواهد شد. این 
اقدام زمینه اجرای مناسب طرح کرامت رضوی و 
سفر بازنشستگان به مشهد مقدس را فراهم خواهد 
کرد. با توجه به آغاز دیرهنگام پرداخت تسهیلات 
بازنشستگی در سال‌های گذشته، با وجود سهمیه 
حدود 400 هزار نفری این حوزه، پرداخت حدود 
53 درصد وام‌ها اجرایی شــد، اما امسال با دستور 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، آغاز زودهنگام 
پرداخت تســهیلات به بازنشســتگان و اجرایی 
شدن ســفرهای زیارتی برای این قشر در دستور 
کار ســازمان قرار گرفت. مجموعه‌ای از اقدامات 
حوزه بازنشستگی در بخش‌های تخصیص و ارائه 
تسهیلات، توسعه و آغاز سفرهای زیارتی جامعه 
بازنشستگی و پرداخت مابه‌التفاوت مستمری در 
دومین ماه سال، بخشــی از برنامه‌ریزی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در راستای توجه به جمعیت بیش 
از 4 میلیون و 100 هزار نفری بازنشستگان تحت 
پوشش محسوب می‌شود. امید که بازنشستگان و 
حداقل‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی از مزایای 

توسعه خدمات بهره‌مند شوند.

 پرداخت مطالبات
 با هدف تحقق تعهدات

یادداشت

علی دهقان‌کیا
رییس کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی تهران گفت‌وگو

مدیرکل امور فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو خبرداد

افزایش تسهیلات بازنشستگان به 20 میلیون تومان 

با توجه به پیشنهاد مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی 
به هیأت‌مدیره و هیأت‌امنای سازمان برای افزایش 
سقف تسهیلات بازنشستگان، آیا اکنون میزان وام 

قرض‌الحسنه جامعه هدف، افزایش یافته است؟
تأمین‌اجتماعی از اســفندماه ســال 1398 برای پرداخت 
تســهیلات ویژه به بازنشستگان و مســتمری‌بگیران طبق 
برنامه‌ریزی مدون و هدف‌دار و بر اســاس انعقاد تفاهمنامه 
میان بانک رفاه کارگران و ســازمان ایــن موضوع را اجرایی 
کرده است. امســال نیز پس از ارائه پیشنهاد به هیأت‌مدیره 
و هیأت‌امنای سازمان تأمین‌اجتماعی جهت افزایش سقف 
تسهیلات قرض‌الحسنه بازنشســتگان، برنامه‌ریزی در این 
زمینه انجام شد و پس از پیگیری‌ها و رایزنی‌ها اکنون سقف 
این تسهیلات به میزان 20 میلیون تومان برای هر بازنشسته 
افزایش یافت. با توجه به اینکه پرداخت وام قرض‌الحسنه به 
جامعه هدف یکی از برنامه‌هــای راهبردی تأمین‌اجتماعی 
است، در سال جاری برای بهبود وضعیت زندگی، رفاه و تأمین 
معیشت بازنشستگان برنامه‌ریزی برای افزایش این تسهیلات 
در دستور کار قرار گرفت و این تسهیلات به افراد واجد شرایط 

از بین مستمری‌بگیران پرداخت خواهد شد.

روند افزایش ســقف تســهیلات قرض‌الحسنه 
بازنشستگان چگونه بوده است؟ 

ســازمان تأمین‌اجتماعی از ســال‌های گذشــته پرداخت 
تسهیلات به بازنشستگان را برنامه‌ریزی کرده، اما در دولت 
سیزدهم در چندین مرحله میزان وام قرض‌الحسنه جامعه 
هدف افزایش چشمگیری داشــت، به‌طوری که در مرحله 
اول از 5 به 7 میلیون تومــان و در مرحله دوم به 12 میلیون 
تومان رسید. با توجه به هدفگذاری سازمان در راستای بهبود 
وضعیت بازنشســتگان، افزایش سقف تسهیلات موضوعی 
کمک‌کننده برای بهبود وضعیت این قشــر به شمار می‌رود 
که به همین منظور سقف تسهیلات در سال جاری در مرحله 
سوم به 20 میلیون تومان رسید. این نوع وام‌های بازنشستگان 
بازپرداخت دوساله و با کارمزد چهار درصد است و امسال امکان 
پرداخت این تسهیلات با رقم جدید به ذ‌ی‌نفعان سازمان نیز 
فراهم شد تا با دریافت این وام بتوانند بخشی از نیازهای خود 

را تأمین کنند.

بر اساس آمارهای موجود چه تعداد از بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران و با چه شیوه‌هایی امکان دریافت 

این تسهیلات را دارند؟ 
پرداخت تســهیلات قرض‌الحســنه از ســوی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی طبــق برنامه‌ریــزی انجام می‌شــود، به 
طوری که در سال گذشــته 177 هزار نفر از بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران در چندین مرحله پرداختی، از این تسهیلات 
بهره‌مند شــدند. برای اعطای تسهیلات به این گروه در سال 
1401 حدود 5 هزار میلیارد تومان اعتبار تأمین شد و امسال 
نیز هدفگذاری برای اعطای این تسهیلات به بیش از 400 هزار 

نفر از جامعه هدف خواهد بود.
نحوه ثبت‌نام این تســهیلات نیز بر اســاس اقدامات صورت 
گرفته بــه دو روش؛ مراجعه به کانون‌های بازنشســتگی در 
استان‌های مختلف و رجوع به سایت تأمین‌اجتماعی در بخش 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران، ارائه درخواست تسهیلات 
انجام می‌شود. به همین منظور پس از درخواست از سوی این 
قشر، در صورت دارا بودن شرایط و طی شدن مراحل قانونی، 

این تسهیلات قرض‌الحسنه از ســوی بانک رفاه کارگران به 
حساب افراد متقاضی واریز می‌شود. با انتخاب روش ثبت‌نام 
از طریق سایت سازمان، بازنشستگان دیگر نیازی به مراجعه 
حضوری برای دریافت این تســهیلات ندارند و با استفاده از 
بستر خدمات الکترونیکی و در صورت واجد شرایط بودن، افراد 
بازنشسته وام مورد نیاز خود را دریافت خواهند کرد. با توجه 
به اینکه از ابتدای خردادماه جاری ثبت‌نام برای دریافت این 
تسهیلات آغاز شده این گروه از جامعه هدف تأمین‌اجتماعی 
پس از ثبت‌نام با استفاده از شیوه‌های اشاره شده، درخواست 
خود را ثبت خواهند کرد. سازمان نیز پس از بررسی وضعیت 
درخواست‌ها این افراد را به بانک عامل معرفی خواهد کرد تا 
بتوانند از وام قرض‌الحســنه بهره‌مند شوند. بنابراین هر ماه 
تعدادی از بازنشستگان در استان‌های مختلف امکان دریافت 

این تسهیلات را خواهند داشت.

برای ارتباط بیشتر با شرکای اجتماعی، مهمترین 
اقدامات در حوزه فرهنگی و اجتماعی را تشــریح 

کنید.
یکــی از برنامه‌های راهبــردی و عملیاتی حــوزه فرهنگی 
و اجتماعــی ســازمان تأمین‌اجتماعی، توســعه تعامل و 
ارتباط بیشتر با شــرکای اجتماعی در سه حوزه کارفرمایی، 
بیمه‌شدگان و بازنشستگی با برگزاری جلسات تعاملی، دوره‌ها 
و کلاس‌های آموزشی برای آشنایی بیشتر با قوانین و مقررات 
اســت. از آنجا که مهمترین اولویت حوزه معاونت فرهنگی و 

اجتماعی ترویج مفاهیم بیمه‌ای و تأمین‌اجتماعی و ارتقای 
دانش کارفرمایان، شرکای اجتماعی و رابطان بیمه‌ای است، 
معتقدیم ترویج فرهنگ بیمــه‌ای به موضوع پایداری منابع 
سازمان و توسعه تعاملات با شرکای اجتماعی کمک خواهد 
کرد. همچنین برگزاری مستمر دوره‌ها و جلسات آموزشی 
به منظور افزایش ســطح اطلاعات بیمه‌ای برای ارتباطات 
دوسویه با شــرکا از دیگر وظایف حوزه فرهنگی و اجتماعی 

به ‌شمار می‌رود.
تلاش سازمان تأمین‌اجتماعی ارتباط مستمر با جامعه هدف 
برای حل مشکلات، استفاده از نظرات و تبادل تجربیات است 
که امیدواریم در آینده با سیاستگذاری‌ها و برنامه‌های اجرایی 
در حوزه کارفرمایی و شرکای اجتماعی بتوان ضمن توسعه 
تعاملات و تقویت اصل سه‌جانبه‌گرایی، در راستای حل مسائل 
و مشکلات جامعه یک میلیون و 300 هزار نفری کارفرمایان 

نیز گام‌های اساسی برداشته شود.

برای برگزاری دوره‌ها و کارگاه‌های آموزشی ویژه 
رابطان بیمه‌ای چه برنامه‌ریزی در سال جاری صورت 

گرفته است؟
در حوزه کارفرمایان یک برنامه در حوزه آموزش تدارک دیده 
شــده و با برگزاری کلاس‌های آموزشــی و همایش رابطان 
بیمه‌ای، بخشــی از قوانین و مقررات حوزه تأمین‌اجتماعی 
برای این افراد تبیین و توضیح داده خواهد شد. البته بر اساس 
اقدامات صورت گرفته، ســال جاری در هر استان 12 برنامه‌ 
آموزشــی تا پایان سال برگزار می‌شود و با توجه به وجود 33 
اداره کل تأمین‌اجتماعی در سطح کشور، هرکدام از این مراکز 

باید نسبت به برگزاری این کارگاه‌های تعیین شده در حوزه 
رابطان بیمه‌ای اقدام کنند. برگزاری خدمات مشاوره کارگاهی 
یکی دیگر از اقدامات اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
در حوزه کارفرمایی محسوب می‌شود که بر اساس این طرح، 
مسئولان شعب بیمه‌ای با حضور در کارگاه‌های آموزش نسبت 
به برگزاری پنل‌های تخصصی پرسش و پاسخ و تدریس اقدام 
خواهند کرد. این دوره‌ها به منظور آشــنایی بیشتر شرکای 
اجتماعی با قوانین و مقررات برنامه‌ریزی شــده است. سال 
گذشــته هزار و 200 کارگاه در همین ارتباط برگزار شد، اما 
امسال برنامه‌ها با هدف برگزاری 2 هزار کارگاه برای طرح‌هایی 

همچون ارائه خدمات مشــاوره کارگاهی ویژه کارفرمایان و 
رابطان بیمه‌ای پایه‌گذاری شده است.

در حوزه آموزش قوانین و مقررات تأمین‌اجتماعی، 
مهمترین طرح‌ها برای حــوزه کارفرمایی به چه 

شیوه‌ای برنامه‌ریزی شده است؟
ما در اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی 
امسال به برگزاری یک کلاس جدید برای کارفرمایان اقدام 
کرده‌ایم تا کارفرمایان جدیدی که سال گذشته یا سال‌ جاری 
برای اولین‌بار تقاضای کد کارگاهی داده‌اند، در زمینه قوانین 
و مقررات ویژه کارفرمایان آموزش‌هــای لازم را فرا‌ بگیرند. 
معتقدیم ارائه آموزش‌های لازم درباره قوانین مربوط به حوزه 
کارفرمایی و تأمین‌اجتماعی باعث می‌شــود ضمن آشنایی 
بیشتر شرکای اجتماعی با این قوانین، به دلیل عدم آشنایی 
با این موضوعات دیگر گرفتار جرائم بیمه‌ای نشوند. به همین 
دلیل پیش از راه‌اندازی کارگاه زمینه آشــنایی کارفرمایان 
جدید با قوانیــن و مقــررات فراهم خواهد شــد. بنابراین 
برنامه‌ریزی امسال برگزاری 10 کارگاه در هر استان است که 
در مجموع ممکن اســت بیش از 300 کارگاه آموزشی برای 

این افراد برگزار شود.
یکی از برنامه‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای تعامل بیشتر با شرکای اجتماعی برگزاری 
جشــنواره کارفرمایان برتر بود. آیا در سال 1402 
برای برگزاری این جشنواره اقداماتی صورت گرفته 

است؟
سازمان تأمین‌اجتماعی به منظور افزایش تعامل با شرکای 

اجتماعی، جشنواره تجلیل و انتخاب کارآفرینان و کارفرمایان 
برتر را در سال گذشته در سطح ملی و استانی برنامه‌ریزی و با 
مشارکت همه فعالان تشکل‌های کارفرمایی زمینه تقویت و 
توسعه اصل سه‌جانبه‌گرایی را فراهم کرد. با این اقدامات مؤثر 
در حوزه کارفرمایی، جشنواره انتخاب کارآفرینان و کارفرمایان 
برتر ســازمان به منظور توسعه تعامل با کارفرمایان، افزایش 
میزان رضایتمندی گرو‌ه‌های کارفرمایی و جلب اعتماد این 
گروه از شرکای اجتماعی برگزار شــد. در راستای برگزاری 
این جشنواره در سال گذشته با همکاری شرکای اجتماعی 
و نمایندگان تشــکل‌های صنفی کارفرمایان در نهایت 33 
کارآفرین و کارفرمای برتر در ســطح ملی و 204 کارفرمای 
برتر استانی معرفی شدند. برای اینکه اجحافی در حق همه 
کارفرمایان برتر نشود از هر استان یک نفر به عنوان برگزیده 
و برتر معرفی شدند. امســال نیز قرار است جشنواره انتخاب 
کارفرمای برتر در بخش استانی و کشوری برگزار شود. تاکنون 
بخشنامه برگزاری این جشنواره ابلاغ نشده اما برنامه‌ریزی 
برای تدارک برگزاری جشنواره کارفرمایان برتر در حال انجام 
اســت. در صورت انجام مقدمات و مراحل اجرایی جشنواره 
کارآفرینان و کارفرمایان برتر در ســال جاری همانند سال 
گذشته 33 کارفرمای برگزیده در سطح ملی دوباره تجلیل 
خواهد شد. در سطح اســتانی نیز با توجه به تیپ ادارات کل 
تأمین‌اجتماعی در استان‌ها امکان افزایش تعداد کارفرمایان 
برتر وجود دارد و پس از ابلاغ بخشنامه جشنواره، تعداد افراد 
برگزیده در تیپ یک تا سه این ادارات کل نیز اعلام خواهد شد.

مهمترین برنامه‌های امــور فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه تولیدات فرهنگی 

و چاپ کتاب را تشریح کنید.
یکی دیگر از برنامه‌های این اداره کل، موضوع توجه به تولیدات 
فرهنگی و تهیه کتاب برای آشنایی بیشتر کارفرمایان با قوانین 
و مقررات بیمه‌ای است. اکنون در حوزه تهیه بروشور، کتاب‌ها 
و کتابچه، برنامه‌ریزی‌هایی از سوی حوزه فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تأمین‌اجتماعی صورت گرفته که در سال ‌جاری این 
برنامه‌ها همانند ســال‌های گذشته به قوت خود باقی است؛ 
حتی ما طرح‌هایی برای توسعه این فعالیت‌های فرهنگی را در 
برنامه داریم و قرار است در حوزه بروشور 10 عنوان جدید برای 
اطلاع‌رسانی ویژه در حوزه کارفرمایان تهیه و به چاپ برسد که 
اقدامات لازم برای این موضوع صورت گرفته است. همچنین 
برای کتاب قوانیــن و مقررات ویژه کارفرمایان بازنگری لازم 
صورت گرفته و امیدواریم با توجه به این اقدام در سال جاری 
شــاهد چاپ آن باشــیم. طبق برنامه‌‍‌ریزی‌ها قرار است این 
کتاب‌ها به صورت الکترونیکی نیز چاپ شود، اما در نهایت در 
تیراژ 5 میلیون جلد به چاپ خواهد رسید که در این زمینه هم 

در حال انجام مقدمات و برنامه‌ریزی هستیم.

 توسعه تعاملات با شرکای اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی، افزایش سقف تسهیلات بازنشستگان به
 20 میلیون تومان و برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشــی ویژه حوزه کارفرمایی بخشی از مهمترین 
برنامه‌ها و اقدامات حوزه فرهنگی و اجتماعی تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شوند. در این حوزه همچنین 

خدمات متنوعی برای بخش بازنشستگی و کارفرمایی در سال 1402 برنامه‌ریزی شده است.
تأمین‌اجتماعی اکنون به 4 میلیون و 100 هزار بازنشسته و مستمری‌بگیر و یک میلیون و 300 هزار کارگاه فعال در 
حوزه کارفرمایی خدمات ویژه ارائه می‌دهد. این سازمان ارتباط بیشتر با حوزه کارفرمایی و جامعه بازنشستگی 

از طریق توســعه خدمات بخش‌های بیمه‌ای، رفاهی و معیشتی در حوزه امورات فرهنگی و اجتماعی را نیز در 
دستور کار دارد.

پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه به بیش از 400 هزار بازنشسته و مســتمری‌بگیر، تعامل با شرکای اجتماعی، ارائه 
خدمات مشــاوره کارگاهی، همایش رابطان بیمه‌ای، آموزش قوانین و مقررات ویژه کارفرمایان و برگزاری جشنواره 
انتخاب کارفرمای برتر، مهمترین موضوعاتی اســت که محســن تقیانی، مدیرکل امور فرهنگی، اجتماعی و امور 

استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو به آنها اشاره کرد.

خبر
با توجه به اســتقبال صــورت ‌گرفته از ســوی مخاطبان این 
ســازمان و نیز عکاســان و علاقمندان به هنر عکاسی، مهلت 
ارســال آثار به این پویش تا 31 خردادماه تمدید شده و پس از 
پایان این مدت، تصاویر دریافتی داوری شــده و نفرات برگزیده 
در هفته تأمین‌اجتماعی معرفی خواهند شــد.برای شرکت در 
این پویش، همه کارگران شــاغل در صنوف، صنایع و مشاغل 
مختلف به همراه سایر علاقمندان به هنر عکاسی، باید حداکثر 
سه قطعه از عکس‌های خود را که به ‌صورت سلفی یا در قالب‌های 
 دیگر تهیه شــده، بــه دبیرخانه پویش به نشــانی الکترونیکی

 )photo@tamin.ir( ارسال کنند.عکس‌های ارسالی باید در محل 
کار ثبت شده باشد یا دارای نشــانه‌هایی از کار مانند لباس کار، 
ابزار کار و... ‌باشــد. پردازش تصاویر در حد تصحیح رنگ و کادر 
تا جایی‌که خدشــه‌ای به اصل عکس وارد نکند، مجاز است. بر 
اســاس این گزارش، زمان اعلام نتایج و اهدای جوایز منتخبان 
این پویش، تیرماه سال 1402 و همزمان با هفته تأمین‌اجتماعی 
خواهد بود و به نفرات اول تا سوم و 10 نفر از نفرات برگزیده پویش، 
 هدایایی از سوی روابط‌عمومی ســازمان تأمین‌اجتماعی اهدا 

خواهد شد.

تمدید مهلت ارسال آثار به پویش عکاسی »پای کار ایرانیم« تا پایان خردادماه
ســازمان تأمین‌اجتماعی مهلت ارسال 
آثار مخاطبان این ســازمان، عکاسان و 
سایر علاقمندان به هنر عکاسی به پویش 
عکاسی »پای کار ایرانیم« را تا پایان خردادماه تمدید 
کرد. این پویش را که فراخوان اولیه آن در هفته کارگر 
منتشر شد، به ‌منظور تجلیل از خدمات قشر مولد کشور 
در مسیر آبادانی و توســعه میهن اسلامی، با موضوع 
عکس‌های تهیه شده از محیط کار و فعالیت در مشاغل 

و صنوف مختلف برگزار می‌کند.

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

امسال نیز پس از ارائه پیشنهاد به هیأت‌مدیره و هیأت‌امنای سازمان تأمین‌اجتماعی جهت افزایش 
سقف تسهیلات قرض‌الحسنه بازنشستگان، برنامه‌ریزی در این زمینه انجام شد و پس از پیگیری‌ها 

و رایزنی‌ها اکنون سقف این تسهیلات به میزان 20 میلیون تومان برای هر بازنشسته افزایش یافت


