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گزارش

خــبر

موسوی در اولین جلسه مشترک شورای معاونان و مدیران استانی سازمان تأمین‌اجتماعی در سال 1402:

طبق فرمایش مقام معظم رهبری »مهار تورم، رشد تولید« 
تنها با نگاه تحولی امکان‌پذیر است

برگزاری مراسم تکریم و معارفه عضو هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تبریک آغاز سال جدید 
و همزمانی آن با ماه مبارک رمضان گفت: »ناترازی در اقتصاد 
یکی از مهمترین عوامل بروز تورم است. کاهش و رفع ناترازی 
منابع و مصارف سازمان تأمین‌اجتماعی در مهار تورم که مورد 
تأکید مقام معظم رهبری قرار گرفته، تأثیرگذار است و ما به‌ 
عنوان مهمترین سازمان بیمه اجتماعی کشور در این زمینه 
ســهم داریم. ما هر چقدر در کنترل ناترازی منابع و مصارف 
تلاش کنیم، تکلیف خود را در مهار تورم انجام داده‌ایم. برای 
مهار و کنترل این ناترازی باید برای تحقق منابع پیش‌بینی 

شده در بودجه سازمان، تلاش جدی داشته باشیم.«
موسوی با بیان اینکه برای مهار تورم و افزایش تولید، باید تمام 
فعالیت‌ها را مبتنی بر رویکرد تحولی پیگیری کنیم، گفت: 
»موضوع دیگری که همواره مورد توجه مقام معظم رهبری 
بوده و ریاست‌جمهوری نیز تأکید ویژه‌ای بر آن دارد، رسیدگی 
به وضعیت معیشت اقشار مختلف جامعه؛ به‌ویژه بازنشستگان 
عزیز است. مدیران ســتادی و استانی تأمین‌اجتماعی باید 
ضمن استمرار تلاش‌ها برای توسعه کمّی‌و‌کیفی خدمات، 
ارتباط با تشکل‌ها را همواره مورد توجه قرار دهند و ارتباط 

خوبی با تشکل‌های کارگران و بازنشستگان داشته باشند.«

تمرکز بر تحقق شعار سال
او با اشاره به نامگذاری سال 1402 به‌ عنوان سال »مهار تورم، 
رشد تولید« از ســوی مقام معظم رهبری، گفت: »در سال 
جدید با محوریت اقتصاد و دو تکلیف مهم »مهار تورم، رشد 
تولید«؛ همه باید ضمن تمرکز راهبردی بر تحقق شعار سال، 
در حوزه کاری خود برنامــه عملیاتی برای تحقق این هدف 
تدوین کنیم. در موضوع اقتصاد نیز که با معیشت مردم گره 
خورده و به نوعی از اولویت‌های اساسی نظام و حاکمیت است، 
می‌بایست با تدقیق راهبردی، مواجهه صحیح داشته باشیم. 
پس از پیام نوروزی مقام معظم رهبری، ایشان در سخنرانی 
نوروزی در صحن مطهر حضرت علی‌ابن موسی‌الرضا )ع( با 
رویکرد تحول به این موضوع پرداختند. تأکید ایشان بر این 
است که بدون نگاه تحولی، امکان غلبه بر مشکلات اقتصادی 
و به‌ویژه تحقق شعار سال یعنی »مهار تورم، رشد تولید« وجود 
ندارد.« موسوی افزود: »نگاه تحولی مبتنی بر راضی نبودن به 
وضع موجود، ایجاد جهش و استفاده از ظرفیت‌های درونی 
بخش‌های مختلف کشــور، برای تحقق شعار سال ضروری 
است. ما در سازمان تأمین‌اجتماعی نیز صرفاً با نگاه تحولی 
می‌توانیم با تمرکز بر موضوعات سازمانی، مسیر را برای ارتقای 
سطح زندگی و تحقق آســایش مردم هموارتر کنیم. پس از 
سخنان مقام معظم رهبری، ریاست جمهوری نیز تکالیفی 
را برای بخش‌های مختلف کشــور مقــرر کردند که یکی از 
محورهای اصلی سخنان ایشان این بود که تزریق ناامیدی 
در جامعه گناهی نابخشودنی اســت.«مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »برخی به دنبال این هستند که ما 
را از مسیر تحولی که در دولت انقلابی سیزدهم آغاز شده، دور 
کنند و به دنبال تزریق ناامیدی هستند که منشاء بخشی از این 
تلاش‌ها مربوط به بیرون از جغرافیای ماست که قطعاً دشمنی 
در آن نهفته است و بخشی نیز ممکن است ناشی از بدفهمی 

و بدتحلیلی برخی افراد باشد که مسیر رشد و تعالی کشور را 
درست درک نمی‌کنند. امیدواریم در همه دستگاه‌ها با فهم 
این تکالیف، بتوانیم خودمان را برای تحقق شعار سال یعنی 
»مهار تورم، رشد تولید« آماده کنیم و آثار آن را در امنیت و 

رفاه مردم بیش‌ازپیش ببینیم.«

ارزیابی عملکرد سال 1401
او گفت: »در آغاز سال، فرصتی هست که نقاط قوت و ضعف 
ســال قبل را نیز به دقت بررسی کنیم؛ از نقاط ضعف درس 
بگیریم و نقاط قوت را توســعه دهیم. سال گذشته با وجود 
همه مشــکلات و محدودیت‌ها، با تلاش مجموعه همکاران 
سازمان در سطح کشور همچنین در حوزه اقتصادی سازمان 
و بانک رفاه، موفقیت‌های بســیار خوبــی رقم خورد که جز 
عنایات خدا دلیل دیگری برای این موفقیت‌ها وجود ندارد. 
در برخی مقاطع با وجود چالش‌های جدی، توفیقات بزرگی 
را نیز به دست آوردیم که همه همکاران در تحقق این اهداف 
باارزش نقش داشته‌اند.«موســوی افزود: »در سال گذشته 
حدود یک میلیون نفر بیمه‌شــده جدید تــا پایان دی‌ماه، 
تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفتند که اکثر 
بیمه‌شــدگان جدید، بیمه‌شــدگان اجباری و مشاغل آزاد 
هســتند. در کنار کاهش دعاوی مربوط به سازمان که یکی 
از دستاوردهای مهم سازمان بود، در حوزه مالی و اقتصادی 
نیز با لطف خدا شاهد بودیم که بزرگترین تسویه بدهی بانکی 
کشور در تأمین‌اجتماعی رقم خورد. در مجموع حدود 106 
هزار میلیارد تومان تسویه بدهی انجام دادیم که در صورت 
استمرار این بدهی، هزینه تأمین مالی و سود بانکی این رقم 

سالیانه بالغ بر 20 هزار میلیارد تومان ‌بود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی واگذاری سهام پالایشگاه 
شازند به تأمین‌اجتماعی را یکی از بزرگترین اقدامات دولت 
مردمی ســیزدهم در مســیر تأدیه بدهی بیمه‌ای دولت از 
طریق واگذاری ســهام شرکت‌های مناسب دانست و افزود: 
»در شستا کارهای زیربنایی توسعه‌ای بزرگی در حال انجام 
است. بر اســاس صورت‌های مالی 72 درصد افزایش فروش 
و 45 درصد افزایش سود تجمیعی انجام شده است. در این 
مجموعه کارهای زیربنایی توسعه‌ای آغاز شده و بالغ بر 90 

پروژه زیرساختی توسعه‌ای شروع شــده و 21 پروژه نیز در 
شستا افتتاح یا آغاز شده است. یکی از راه‌های رشد اقتصادی، 
سرمایه‌گذاری است و باید همواره برای افزایش سرمایه‌گذاری 

در شستا تلاش کنیم.«

خدمات درمانی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با قدردانی از زحمات و 
تلاش‌های کارکنان این ســازمان در سراسر کشور؛ به‌ویژه 
کادر شریف درمان گفت: »در حوزه درمان تأمین‌اجتماعی 
کارهای ارزشمندی انجام شده است. در سال گذشته حدود 
4 هزار نفر نیروی جدید جذب ســازمان شد که دو‌سوم آن 
مربوط به حوزه درمان بوده است. در بخش درمان اقداماتی 
چون افزایش فوق‌العاده ویــژه کادر درمان، تبدیل وضعیت 
استخدامی همکاران و در کنار آن توسعه کمّی‌و‌کیفی مراکز 
را در سال گذشته شاهد بودیم. 78 پروژه را در اسفندماه در 
سراسر کشــور، افتتاح و یا آغاز عملیات اجرایی داشتیم که 
نتیجه همکاری و هم‌افزایی مجموعه همکاران سراسر کشور 
است. ما در سال گذشته 9 هزار و 500 میلیارد تومان در حوزه 
عمرانی بودجه داشتیم و توسعه کمّی‌و‌کیفی خدمات درمانی 
به خوبی انجام شد.«او افزود: »نسخه الکترونیک نیز از کارهای 
بزرگی است که در کشور انجام شده است. نسخه الکترونیک 
از اقدامات تحولی و بســیار مهم سازمان است. پایداری این 
سامانه در شرایط مطلوب قرار دارد و صدور نسخه الکترونیک 
از حــدود 60 درصد در ابتدای دوره مدیریت جدید به بالای 
95 درصد رسیده که در این زمینه از همکاران و کادر شریف 
درمان سراسر کشور قدردانی می‌کنم. رسیدگی الکترونیکی 
به نســخ در حوزه درمان و اتصال سامانه‌های بیمه و مالیات 
دو پروژه مهم ســال جاری هســتند که با جدیت پیگیری 

خواهند شد.«

تعامل سازنده با شرکای اجتماعی
موســوی تعامل ســازنده با جامعه تحت پوشش و شرکای 
اجتماعی را مورد تأکید قــرار داد و گفت: »ارتباط خوب با 
شــرکای اجتماعی موضوع مهمی اســت. تأمین‌اجتماعی 
سازمانی خدمت‌محور و پاسخگو است و در کنار پاسخگویی 

باید روابط خود را با شرکای اجتماعی تقویت کنیم تا کارهای 
بزرگ انجام شده در ســازمان منجر به رضایتمندی جامعه 
تحت پوشش شود. سفرهای زیارتی بازنشستگان و ارتباط 
نظام‌مند برای تکریم کارفرمایان برتر و همچنین مسابقات 
قرآنی کارکنان ســازمان و مجموعه‌هــای تابعه از اقدامات 
ارزشــمند حوزه فرهنگی و اجتماعی است که در نوع خود 
کم‌نظیر اســت.«مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»در سال گذشــته، حمایت‌های خیلی خوبی از سوی نهاد 
دولت داشتیم و بی‌ســابقه‌ترین تأدیه بدهی توسط دولت 
انجام شــد. ارتباط بسیار خوبی نیز با مجلس رقم خورد و در 
نتیجه آن در بودجه سال ‌1402، پیش‌بینی پرداخت حداقل 
70 هزار میلیارد تومان از مطالبات ســازمان از دولت لحاظ 
شد. ظرفیت‌های بسیار خوبی نیز در زمینه تهاتر بدهی‌‌ها و 
صادرات نفت و میعانات پیش‌بینی شد و امیدواریم در سال 
جاری از این فرصت‌ها به‌ خوبی استفاده کنیم. زیرساخت‌های 
اصلاحی برای توانمندسازی سازمان تأمین‌اجتماعی برای 
برنامه هفتم توسعه را نیز پیگیری می‌کنیم و در برنامه هفتم 

آثار آن مشخص خواهد شد.«

ادامه اجرای برنامه‌های تحولی در 1402
او افزود: »در کنار شکرگزاری برای توفیقات به دست آمده، 
برای ســال 1402 نیز باید برای اجرای برنامه‌های تحولی 
تلاش کنیم. ما از ســازمان‌هایی هستیم که نیازمند تحول 
مبتنی بر برنامه‌محوری هســتیم. اقدامات تحولی که باید 
انجام دهیم را در هیأت‌مدیره که از همکاری و همراهی این 
عزیزان تشــکر می‌کنیم، باید مورد توجه قرار دهیم و همه 
مسائل را مبتنی بر برنامه و بودجه سال 1402 پیگیری کنیم 
و نباید از پیگیری برنامه‌های تحولی خسته شویم. استمرار 
در تحول از مهمترین مسائلی است که باید مورد توجه قرار 
گیرد و در مســیر تحولی که در برنامــه و بودجه پیش‌بینی 

شده، حرکت کنیم.«
موسوی توجه ویژه به سرمایه انسانی را مورد تأکید قرار داد 
و خطاب به معاونان و مدیران سازمان گفت: »باید به نیروی 
انسانی نگاه عادلانه داشته باشیم و به‌ گونه‌ای عمل کنیم که 
کسی احساس کم‌توجهی و احساس فراموشی نکند. کاری 
کنید که سرمایه انسانی به معنای واقعی مورد توجه قرار گیرد. 
موضوع دیگر انضباط مالی و تمرکز بر اجرای برنامه سنواتی 
سال 1402 اســت.«مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
تبیین خدمــات و دســتاوردهای این ســازمان را از دیگر 
اولویت‌ها برشمرد و گفت: »اطلاع‌رسانی دقیق از اقدامات و 
خدمات سازمان نیز باید مورد توجه قرار گیرد. اطلاع‌رسانی 
نظام‌مند دستاوردها و تبیین همه‌جانبه برنامه‌های سازمان 
باید پیگیری شود و در این زمینه از تلاش‌های صورت‌گرفته 
تشکر می‌کنیم و اقدامات زیرساختی که از قبل شروع شده 
بود، امیدواریم به نتیجه برسد و همه استان‌ها باید سهم خود 
را در این زمینه انجام دهند. مهمترین اقدامی که باید در تبیین 
برنامه‌ها و اقدامات مورد توجه قرار گیرد، شفافیت است. باید 
هر جا ضعف و مشکلی وجود دارد، بیان کنیم و خود را آنگونه 

که هستیم، نشان دهیم.«

میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این 
مراسم با ســپاس از زحمات و تلاش‌های علی حیدری عضو 
سابق هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی و تبریک انتصاب 
دمیاد گفت: »با تلاش همه همکاران و یاری خدا توانستیم در 
سال گذشته با وجود همه مشکلات و محدودیت‌ها، خدمات 
سازمان تأمین‌اجتماعی را به‌ خوبی و به شکل کامل و در زمان 
مقرر به اقشــار تحت پوشش ارائه دهیم. سال جدید را نیز با 
امید و انگیزه بیشتر آغاز می‌کنیم و امیدواریم تحقق عدالت، 
امنیت و آســایش را به برکت حکمرانی تأمین‌اجتماعی در 

کشور شاهد باشیم.«
موســوی، ایفای نقش مؤثر در مهار تــورم را از اولویت‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در ســال جدید برشمرد و گفت: 

»مهمترین برنامه ما در سال جدید، پایدارسازی منابع سازمان 
در افق کوتاه‌مدت و بلندمدت اســت. مقام معظم رهبری بر 
مهار تورم تأکید دارند و ما هم در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بایــد تکلیف خــود را در این موضوع انجــام دهیم. یکی از 
عوامل افزایش تورم، ناتــرازی منابع و مصارف صندوق‌های 
بازنشستگی است که رفع این مشکل را بر اساس سیاست‌های 

کلی تأمین‌اجتماعی با جدیت پیگیری خواهیم کرد.«
بر اســاس این گزارش، علیرضا عسگریان معاون رفاه و امور 
اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این مراسم 
گفت: »برای علی حیدری آرزوی توفیق دارم و از زحمات او 
در دوره عضویت در هیأت‌مدیره ســازمان تأمین‌اجتماعی 

تشکر می‌کنم.

 حجت‌الله دمیاد دارای تجربیات ارزشمندی است و امیدواریم 
با شجاعت و درایت برای پیشبرد برنامه‌ها تلاش کند.«

او افزود: »تأمین‌اجتماعی با مشــکلات و محدودیت‌هایی 
مواجه اســت و برای رفع مشکلات باید منطق کارشناسی و 
ادبیات تخصصی در این مجموعه بجوشــد و بازتولید شود. 
ادبیات تخصصی این سازمان را باید در سطح کشور و در بین 
سیاســیون جاری کنیم و قوانین قوی برای سازمان داشته 
باشیم. باید بدانیم که مشکلات فعلی سازمان محصول چه 

چیزی است. 
بررسی کارشناسی و دقیق ما در صندوق‌های بازنشستگی 
نشان می‌دهد که قوانین فاقد تأمین مالی، مهمترین مشکل 
صندوق‌ها اســت و برای عبور از این مسائل به گفت‌وگوی 

ملی نیاز است. این سازمان باید منطبق با محاسبات صحیح 
بیمه‌ای عمل کند و تمامی فعالیت‌های سازمان باید با منطق 

بیمه‌ای انطباق داشته باشد.«
محمدحســین مهدوی عادلی، رییس هیأت‌مدیره سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در این مراسم گفت: »علی حیدری فردی 
دلسوز، باتجربه و توانمند است و از زحمات او در هیأت‌مدیره 

سازمان تأمین‌اجتماعی تشکر می‌کنم.
 او منشأ خیر در ســازمان است. برای حجت‌الله دمیاد‌، عضو 
جدید هیأت‌مدیره هــم آرزوی موفقیت داریم و خیرمقدم 
عرض می‌کنم. تأمین‌اجتماعی سازمانی بسیار مهم، پرچالش 
و توانمند است و ان‌شاءالله از تجربیات و توانمندی آقای دمیاد 

در هیأت‌مدیره بهره‌مند خواهیم شد.«

میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در اولین جلسه مشترک شورای معاونان و مدیران 
استانی این سازمان در سال 1402، با اشاره به نامگذاری سال جدید به‌ عنوان سال »مهار تورم، رشد تولید« 
از سوی مقام معظم رهبری، گفت: »در سال جدید با محوریت اقتصاد و دو تکلیف مهم »مهار تورم، رشد 
تولید«، همه باید ضمن تمرکز راهبردی بر تحقق شعار سال، در حوزه کاری خود برنامه عملیاتی برای تحقق این 

هدف تدوین کنیم. در موضوع اقتصاد نیزکه با معیشت مردم گره خورده و به‌ نوعی از اولویت‌های اساسی نظام 
و حاکمیت است، می‌بایست با تدقیق راهبردی، مواجهه صحیح داشته باشیم. همان‌گونه که مقام معظم رهبری 
تأکید کردند بدون نگاه تحولی، امکان غلبه بر مشکلات اقتصادی؛ به‌ویژه تحقق شعار سال یعنی »مهار تورم، 

رشد تولید« وجود نخواهد داشت.«

مراسم معارفه حجت‌الله دمیاد عضو جدید هیأت‌مدیره و تکریم علی حیدری عضو سابق هیأت‌مدیره 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، اعضای هیأت‌مدیره و جمعی از معاونان و مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
برگزار شد.

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌ منظور معرفی برنامه‌ها 
و اقدامــات فرهنگی و قرآنی این ســازمان و نیز 
توســعه و تعمیق ارتباط بی‌واسطه با مخاطبان 
و ذی‌نفعان و ارائه مشــاوره‌های متنوع بیمه‌ای و 
درمانی در ســی‌امین دوره نمایشگاه قرآن کریم 
حضور یافته است. محسن تقیانی مدیرکل امور 
فرهنگی و اجتماعی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
هدف از شرکت در این نمایشگاه را معرفی برنامه‌ها 
و اقدامات فرهنگی و قرآنی ســازمان اعلام کرد و 
گفت: »میز خدمت سازمان تأمین‌اجتماعی در این 
نمایشگاه نیز خدمات بیمه‌ای و درمانی را با حضور 
یک پزشک، پرستار، کارشناس تغذیه و مشاوران 
بیمه‌ای ارائه می‌دهد.« تقیانی با اشــاره به اینکه 
اســتقبال بازدیدکنندگان نمایشگاه از این غرفه 
قابل توجه بوده، یادآور شــد: »در این غرفه علاوه 
بر ارائه مشــاوره‌های بیمه‌ای و درمانی، مسابقات 
ویژه ماه مبارک رمضان نیز در راســتای توسعه و 
ترویج فرهنگ قرآنی و دینی برگزار می‌شود.« او 
با تأکید بر اینکه برگزاری مسابقات قرآنی در غرفه 
سازمان تأمین‌اجتماعی در نمایشگاه قرآن، از روز 
۱۶ فروردین‌ماه مصادف با ۱۴ ماه مبارک رمضان 
آغاز و تا ۲۶ فروردین‌ماه مصادف با ۲۴ ماه مبارک 
رمضان به مدت ۱۰ شب ادامه خواهد داشت، افزود: 
»هر شب به قید قرعه به سه نفر از شرکت‌کنندگان 
هدیه‌ای تقدیم می‌شــود.«این مقام مســئول با 
اشاره به اینکه مشاوران سازمان تأمین‌اجتماعی 
غیر از ارائه خدمات بیمــه‌ای و درمانی به معرفی 
دستاوردهای سازمان نیز در این غرفه می‌پردازند، 
افزود: »همکاران بیمه‌ای طی روزهای گذشته در 
این غرفه علاوه بر تشــریح مقررات انواع بیمه‌ها، 
قراردادهای بیمه‌ اختیاری و مشاغل آزاد را برای 
علاقمندان در ســامانه خدمات غیرحضوری به 

ثبت رسانده‌اند.« 

مقررات مربوط به افزایش 
دستمزد مبنای کسر 

حق‌‏بیمه در سال 1402
در پی صدور بخشــنامه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در خصوص تغییر حداقل دستمزد روزانه 
و سایر سطوح دستمزدی و حداقل مزایای پرداختی 
به کارگران مشــمول قانون‌ کار در سال 1402، 
سازمان تأمین‌اجتماعی در بخشنامه‌ای مقررات 
مربوط به دســتمزد روزانه مبنای کسر حق‌بیمه 
از ابتدای ســال جاری را به واحدهای اجرایی این 
سازمان ابلاغ کرد. بر اساس این بخشنامه، حداقل 
دستمزد روزانه مبنای وصول حق‌بیمه بیمه‌‌شدگان 
مشمول قوانین کار و تأمین‌اجتماعی )به استثناء 
مشــاغل و فعالیت‌های دارای دستمزد مقطوع(‌ 
مبلغ 1،769,428 ریال اعلام شــد. سایر سطوح 
دستمزدی مبنای کســر حق بیمه نیز بر اساس 
آخرین دستمزد روزانه ســال 1401، معادل 21 
درصد به علاوه رقم ثابت روزانــه 83,596 ریال 
افزایــش می‌یابد.متن کامل بخشــنامه تعیین 
دستمزد مبنای کسر حق‏بیمه در سال 1402 که 
از سوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی صادر 
شده در پایگاه رســمی اطلاع‌رسانی این سازمان 
به نشــانی )www.tamin.ir( قابل مطالعه و 

دانلود است.

دستمزد مقطوع مبنای 
کسر حق‌بیمه مشاغل 
صنوف در سال 1402

دستمزد مقطوع تعیین شده از طرف این سازمان 
به استناد مفاد ماده )35( قانون تأمین‌اجتماعی 
و منطبق بر ضوابــط قانونی از جمله تصویب‌نامه 
شورایعالی کار در خصوص تغییر حداقل دستمزد 
روزانه و سایر سطوح دستمزدی و حداقل مزایای 
پرداختی به کارگران مشمول قانون کار، هر سال 
تعیین می‌شــود و کارفرمایان مکلفند بر مبنای 
دستمزد تعیین شده نســبت به ارسال لیست و 
پرداخت حق‌بیمه بیمه‌شدگان کارگاه اقدام کنند.

استقبال بازدیدکنندگان 
نمایشگاه قرآن از غرفه 
سازمان تأمین‌اجتماعی

خبر


