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نرخ حق‌بیمه اختیاری در سال 1402 چقدر است؟

    بیمه‌شدن اجباری کارگران آزمایشی
     برقراری بیمه قالیبافی برای افراد بالاتر از 50 سال

     تعطیلی کارگاه و زایل‌شدن توالی پرداخت حق‌بیمه
   میزان تخفیف حق‌بیمه در قرارداد پورسانتاژ

پاسخ کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی 

ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعــه عظیمی ‌‌از مخاطبان در ارتباط اســت که غالبــاً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شــرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
 این حوزه آشــنا سازد. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارتند از:

 احمد فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

گـزارش

خیر. در مواقع سیل و زلزله، جنگ و آتش‌ســوزی که کارگاه بدون میل و اراده کارفرما و بیمه‌شده، به‌طور موقت تعطیل 
شود موجب زایل شدن توالی 20 سال سابقه مشاغل سخت و زیان‌آور نمی‌شود. 

متقاضی بیمه قالیبافان که بین 50 تا 55 سال سن دارد اگر معادل مازاد سن نسبت به 50 سال دارای سابقه پرداخت حق‌بیمه 
قابل‌قبول نزد تأمین‌اجتماعی اســت )مثل شما( به‌نسبت ســوابق قبلی از پرداخت حق‌بیمه مازاد ســنی معاف خواهد بود. 
درخصوص سؤال همسایه شما که 56 سال ســن دارد، به اطلاع می‌رساند که درخواست متقاضی بالای 55 سال نیز صرفاً در 
صورتی مورد پذیرش قرار می‌گیرد که معادل مازاد ســن نسبت به 50 سال سابقه قبلی پرداخت حق‌بیمه نزد تأمین‌اجتماعی 

داشته باشد. طبق مقررات، کارفرما موظف اســت نسبت به ارسال لیست و پرداخت حق‌بیمه تمام افراد شاغل در کارگاه - اعم از آزمایشی و 
غیرآزمایشی- اقدام کند. همان‌طور که اشاره کردید از کارگاه‌های با بیش از 50 نفر بیمه‌شده بازرسی دوره‌ای انجام نمی‌شود‌، 

اما شــما می‌توانید ضمن مراجعه حضوری به واحد بازرسی شعبه مربوطه تأمین‌اجتماعی 
و یا به‌صورت غیر‌حضوری و از طریق درگاه خدمات غیر‌حضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به نشــانی )es.tamin.ir( بــه این موضوع اعتــراض کنید تا متعاقباً توســط بازرس 
تأمین‌اجتماعی از شرکت محل اشتغال شــما بازرسی شود. پس از گزارش بازرسی و ثبت 
اسم شما در سیســتم تأمین‌اجتماعی می‌توانید همراه با خدمات درمانی از سایر تعهدات 

طبق بخشنامه اخیر سازمان تأمین‌اجتماعی از اول سال 1402 نرخ واگذاری تعهدات کوتاه‌مدت سازمان تأمین‌اجتماعی نیز بهره‌مند شوید. 
برای کارگاه‌های واجد شرایط از مبلغ 0.8 درصد به میزان 0.4 درصد وجوه مشمول کسر حق‌بیمه 

تقلیل یافته است. 

اگر دارای کارت پایان خدمت سربازی هستید )خدمت سربازی انجام داده‌اید( تا زمانی که سن شما به بیش از 50 سال نرسیده 
است، می‌توانید با مراجعه به یکی از شعب سازمان تأمین‌اجتماعی و ارائه کارت پایان خدمت سربازی و مدارک هویتی خودتان و 
یا از طریق سامانه خدمات غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی es.tamin.ir و با ورود به منوی بیمه‌شدگان - امور 

بیمه‌شدگان - محاسبه خرید خدمت سربازی، و اسکن مدارک موردنیاز، خودتان را بیمه اختیاری کنید.

با توجه به اینکه حداقل دســتمزد روزانه سال 1402 مبلغ یک میلیون و 769هزار و 428ریال تعیین شده است لذا حق‌بیمه 
ماهانه بیمه اختیاری شما برای نیمه اول ســال جاری بر اساس 1/2 دهم برابر حداقل دستمزد، مبلغ 17میلیون و 772هزار 
و 136ریال و در نیمه دوم ســال )غیر از اسفندماه( به میزان 17میلیون و 198هزار و 830ریال است و در اسفند‌ماه بر اساس 

ماه 29 روزه خواهد بود.

مدت 19سال و شش‌ماه است که به‌صورت متوالی در کارگاه روده‌پاک‌کنی واقع در شهر سر‌پل‌ذهاب استان کرمانشاه 
شاغل هستم. در زلزله چند سال قبل که در آنجا به‌وقوع پیوست،کارگاه شش‌ماه تعطیل بود که پس از بازسازی 
وتعمیرات، مجدداً شروع به کار کرده است. با توجه به اینکه شغل روده پاک‌کنی جزو مشاغل سخت و زیان‌آور است 

آیا شش‌ماه تعطیلی کارگاه باعث زایل شدن توالی 20 سال کار در مشاغل سخت و زیان‌آور می‌شود‌؟

برادرم که قبلًا 15 سال ســابقه پرداخت حق‌بیمه داشت از تاریخ اول سال 1400 
منشی مطب پزشکی بود. چون به‌علت ماهیت شغلی، در مطب به‌صورت پاره‌وقت 
اشتغال به کار داشت‌، حق‌بیمه ماهانه او به‌صورت 15 روز )کسری از ماه( پرداخت 
می‌شد. از تاریخ 1400/5/1 بر اساس بخشنامه مربوطه سازمان تأمین‌اجتماعی، 
با عقد قرارداد بیمه اختیاری جهت تکمیل سوابق پرداخت حق‌بیمه )به‌صورت 
کامل یک‌ماه( اقدام کرده و حق‌بیمه تکمیل سوابق نیمه‌اول و نیمه‌دوم سال 1400 
را پرداخت کرده است‌. همچنین نیمه‌اول سال 1401 را نیز طبق مقررات مربوطه 
درتاریخ 1401/11/30 پرداخت کرده و برگه پرداخت حق‌بیمه نیمه‌دوم سال 1401 
را از شعبه اخذ کرده، اما در اسفند‌ماه از دنیا رفته است. سؤالم این است؛ با توجه 
به اینکه طبق مقررات، مهلت پرداخت حق‌بیمه نیمه‌دوم سال 1401 تا آخرین روز 
مرداد‌ماه سال جاری )1402( است، آیا بازماندگان متوفی که همسر و دو فرزند 

هستند می‌توانند نسبت به پرداخت حق‌بیمه نیمه‌دوم سال اقدام کنند‌؟

در آخرین شماره سال 1401 نشریه، در پاسخ به سؤالی اعلام شده بود که اگر سن متقاضی بیمه قالیبافان بیش 
از 50 سال و تا 55 سال باشد، متقاضی باید حق‌بیمه مربوط به سال‌های مازاد بر 50 سال سن را بدون تخفیف 
و با نرخ کامل 27درصد و به‌صورت یکجا پرداخت کند. من که 55 ساله هستم و چهار سال سابقه قبلی بیمه 
تأمین‌اجتماعی دارم، آیا باید مازاد 50 سال را به‌صورت یکجا پرداخت کنم؟ همچنین همسایه ما که مثل من 
دارای دار قالیبافی در منزل است و 56 سال سن و چند سال سابقه قبلی پرداخت حق‌بیمه دارد از من خواسته 

است که سؤال کنم او با چه شرایطی می‌تواند شامل بیمه قالیبافان شود‌؟
دو ماه اســت در شرکتی که بیش از 50 نفر بیمه‌شده دارد اشتغال به کار دارم. کارفرما اعلام کرده است بعد از 
پایان دوره آزمایشی نسبت به ارسال لیست و پرداخت حق‌بیمه من اقدام خواهد کرد؛ چون از کارگاه‌های با 
بیش از 50 نفر بیمه‌شده مثل سایر کارگاه‌ها به‌صورت دوره‌ای بازرسی صورت نمی‌گیرد و همچنین از آنجایی 

که نیاز به خدمات درمانی دارم، در این خصوص چه کاری می‌توانم انجام دهم‌؟

اگر شرکت ما در سال جدید،تصمیم به عقد قرارداد پورسانتاژ واگذاری تعهدات 
کوتاه‌مدت با سازمان تأمین‌اجتماعی داشته باشد، میزان تخفیف حق‌بیمه چقدر 

است‌؟ 

در مزرعه پرورش ماهی سه نفر کارگر دارم، در سال گذشته حق‌بیمه ماهانه آن‌ها را بر مبنای دستمزد روزانه 
دو میلیون ریال پرداخت می‌کردم، دستمزد روزانه آن‌ها برای سال جدید چقدر است‌؟

میزان حق‌بیمه اختیاری پرداختی ماهانه من در سال قبل بر اســاس 1/2 دهم برابر حداقل دستمزد، مبلغ 
13میلیون و 542هزار و 390ریال بود، در سال جدید 1402 چقدر باید پرداخت کنم‌؟

در کارگاهی شاغل نیستم تا بیمه تأمین‌اجتماعی شوم، با توجه به اینکه 50 سال سن دارم و فاقد سابقه قبلی 
پرداخت حق‌بیمه هستم، از چه طریقی می‌توانم بیمه شوم‌؟

خیر؛ همان‌طوری که در پاسخ به یکی از سؤال‌ها در شماره‌های قبلی نشریه اعلام شده بود مجدداً 
تأکید می‌شود، سوابق انتقالی در صورتی در احراز شرایط بازنشستگی قابل‌احتساب است که بیمه‌شده در زمان درخواست بازنشستگی 

حداقل 10 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه نزد سازمان تأمین‌اجتماعی داشته باشد. 

مقرری‌بگیران بیمه بیکاری که سال گذشته بر اساس حداقل دستمزد مقرری دریافت می‌کردند 
)مثل شما( مقرری آن‌ها در سال 1402 بر اساس حداقل دستمزد امسال به مبلغ 53میلیون و 

82هزار و 840ریال افزایش یافته است.

هشت سال است بیمه‌شده اجباری هستم. قبلًا 12 سال سابقه آموزش‌وپرورش 
را به تأمین‌اجتماعی انتقــال داده و مابه‌التفاوت مربوطه را پرداخت کرده‌ام. 
با توجه به اینکه هم‌اکنون 59سال و شــش‌ماه سن دارم، آیا می‌توانم بعد از 
رسیدن به 60سالگی تمام و با 20 سال سابقه )12 سال سابقه انتقالی به‌علاوه 

هشت سال سابقه تأمین‌اجتماعی( درخواست بازنشستگی کنم‌؟

سال قبل میزان دریافتی ماهانه مقرری بیمه بیکاری من 41میلیون و 797هزار 
و 500ریال بود. در سال 1402 میزان آن چقدر است‌؟

یک سال ســابقه حضور در جبهه دارم و درخواست خرید آن را به‌عنوان ســابقه پرداخت حق‌بیمه به شعبه 
تأمین‌اجتماعی ارائه داده‌ام. بعد از اعلام بدهی توســط شعبه تأمین‌اجتماعی تقاضای تقسیط داده‌ام، اما بعد 
از پرداخت چند قسط، بقیه اقساط را به‌علت مشکل مالی پرداخت نکرده‌ام. آیا اقساط پرداختی قبلی به من 

مسترد می‌شود‌؟

بعد از جدایی از شوهرم، دادگاه حضانت فرزند سه ساله‌ام را به من واگذار کرده است. با توجه به اینکه خودم بیمه 
اختیاری هستم، آیا فرزندم نیز به تبعیت از من می‌تواند تحت پوشش خدمات درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی 

قرار گیرد‌؟

بیمه‌شده اجباری تأمین‌اجتماعی هســتم‌، چون شوهرم شاغل نیست و فاقد هرگونه بیمه است، آیا می‌توانم 
فرزند 17 ساله خودم را تحت پوشش بیمه خود قرار دهم‌؟

طبق بخشنامه قبلی مربوط به مســتمری بازماندگان، چنانچه فرزند اناث متوفی به‌دلیل ازدواج یا اشتغال از ردیف خارج 
می‌شد، اگر مجدداً واجد شرایط می‌شد )نداشتن شغل و شوهر(، از تاریخ درخواست، مشمول دریافت مستمری بازماندگان 
قرار می‌گرفت، اما در اصلاحیه جدید بخشنامه مذکور اعلام شده است که در صورت واجد شرایط بودن مجدد فرزند دختر 
متوفی، بر اساس مدارک و مستندات ارائه‌شده و تأیید موضوع توسط کمیته متناظر، احراز شرایط بهره‌مندی مجدد دختر 

اناث از مستمری بازماندگان، از تاریخ استحقاق خواهد بود.

بله؛ با توجه به اینکه تا پرداخت کامل اقساط، سوابق خرید خدمت سربازی و یا حضور در جبهه، در سیستم تأمین‌اجتماعی 
ذخیره نمی‌شــود، لذا در مواردی که متقاضی احتساب مدت خدمت نظام وظیفه یا حضور داوطلبانه در جبهه پس از ارائه 
درخواست و صدور اعلام بدهی توسط سازمان تأمین‌اجتماعی اقدام به پرداخت کامل حق‌بیمه به‌صورت یکجا و یا تقسیطی 
نکند، با توجه به عدم‌ تولید سابقه، اگر متقاضی تمایل به ارائه درخواست جدید و پرداخت حق‌بیمه نداشته و تقاضای انصراف 
از درخواســت و احتساب سوابق و استرداد حق‌بیمه‌های پرداختی را داشته باشد، تمام پرداختی‌های قبلی سهم بیمه‌شده 

به متقاضی قابل استرداد است.

بله. اگر در صورت جدایی والدیــن‌، دادگاه حضانت فرزند را به مادر واگذار کند چنانچه مادر‌، بیمه‌شــده تأمین‌اجتماعی 
باشد می‌تواند طبق شرایط مربوطه فرزند خود را جهت بهره‌مندی از مزایای تأمین‌اجتماعی تحت کفالت حود قرار دهد. 

اگر فرزند بیمه‌شــده زن تحت پوشش سایر صندوق‌های بیمه و بازنشستگی نباشد و شوهر او نیز فاقد شغل و نظام بیمه‌ای 
دیگری باشد‌، بعد از تکمیل فرم مخصوص توسط بیمه‌شده زن و حصول اطمینان از عدم پوشش بیمه‌ای فرزند‌، بیمه‌شده زن 
می‌تواند او را تا سن 19 سالگی تمام و بعدها در صورت اشتغال به تحصیل دانشگاهی جهت استفاده از مزایای تأمین‌اجتماعی 

تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی خود قرار دهد. 

بعد از فوت پدرم از مستمری بازماندگان استفاده می‌کردم که به‌علت ازدواج از ردیف مستمری‌بگیران خارج 
شده‌ام. چون شوهرم فوت کرده است و فاقد هرگونه شغلی هستم‌، آیا می‌توانم مجدداً در ردیف مستمری‌بگیران 

قرار گیرم‌؟

مقرری‌بگیران بیمه بیکاری که ســال گذشــته بر اساس حداقل 
دســتمزد مقرری دریافت می‌کردند مقرری آن‌ها در سال 1402 
بر اساس حداقل دستمزد امســال به مبلغ 53میلیون و 82هزار و 

840ریال افزایش یافته است.
در صورت واجد شرایط بودن مجدد فرزند دختر متوفی، بر اساس 
مدارک و مستندات ارائه‌شده و تأیید موضوع توسط کمیته متناظر، 
احراز شرایط بهره‌مندی مجدد دختر اناث از مستمری بازماندگان، 

از تاریخ استحقاق خواهد بود.
 ارائه درخواست و عقد قرارداد بیمه اختیاری و صدور برگ پرداخت 
حق‌بیمه کسری از ماه صرفاً در زمان حیات بیمه‌شده امکان‌پذیر 

است

ارائه درخواست و عقد قرارداد بیمه اختیاری و صدور برگ پرداخت حق‌بیمه کسری از ماه صرفاً در زمان حیات بیمه‌شده 
امکان‌پذیر اســت، با توجه به اینکه این‌گونه حق‌بیمه‌ها به‌صورت دو نیمه اول و دوم هر ســال توسط متقاضی پرداخت 
می‌شود، با این حال اگر برگ پرداخت حق‌بیمه نیمه اول و یا دوم سال در زمان حیات بیمه‌شده صادر شده باشد، بازماندگان 

می‌توانند نسبت به پرداخت آن در مهلت مقرر اقدام کنند. 

بر اساس بخشــنامه صادره توسط سازمان تأمین‌اجتماعی، 
دستمزد کارگرانی که در سال قبل بیش از حداقل دستمزد 

بوده است در سال جدید طبق فرمول زیر است:
آخرین دستمزد روزانه در سال قبل ضربدر عدد 1/21 به علاوه 

رقم ثابت روزانه 83هزار و 596ریال 
به این ترتیب دســتمزد روزانه کارگران شما در سال 1402 

عبارت است از‌:
2میلیــون ریال ضربــدر 1/21 = 2میلیــون و 420هزار به 
عــاوه 83هــزار و 596ریــال = 2میلیــون و 503هزار و 

596ریال)دستمزد روزانه هر کارگر( 
ضمناً غیر از دســتمزد روزانه، ماهانه مبلغ 11 میلیون ریال 

بابت مزایای رفاهی و انگیزشــی، همچنین مبلغ 6میلیون و 
500هزار ریال بابت حق مسکن به‌همراه سایر اقلام مشمول 
کســر حق‌بیمه )در صورت پرداخت به بیمه‌شــده( باید در 
لیست‌های ماهانه درج شود و چون فعالیت پرورش ماهی تا 
پنج نفر کارگر از20 درصد سهم کارفرما معاف است، از جمع 
مبالغ مذکور 10درصد حق‌بیمه )هفت درصد سهم بیمه‌شده 
و سه درصد بیمه بیکاری( کسر می‌شــود، البته فعلًا میزان 
کمک‌هزینه مسکن مثل سال قبل مبلغ 6میلیون و 500هزار 
ریال اســت و اگر بر اســاس مصوبه هیأت‌دولت میزان حق 
مسکن قابل‌پرداخت به بیمه‌شدگان در سال 1402 افزایش 

یابد موضوع اطلاع‌رسانی خواهد شد. 


