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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آیین‌نامه مجلس به توسعه بیمه‌ای کارگران
 ساختمانی می‌انجامد 

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با صدور 
حکمی ســعید حاجی‌ســلطانی را بــه عنوان 
مدیرعامل مؤسسه حسابرسی تأمین‌اجتماعی 
منصوب کرد. او پیش از این مشاور هیأت‌مدیره 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بود. طی مراســمی 
با حضــور مصطفی ســوری معــاون اقتصادی 
و ســرمایه‌گذاری ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
غلامحسین ستوده‌خو معاون بیمه‌ای این سازمان 
از خدمات علی محمدی‌سنجر، مدیرعامل سابق 
مؤسسه حسابرسی تقدیر و سعید حاجی‌سلطانی 
به عنوان مدیرعامل جدید این مؤسسه منصوب 

شد.
مصطفی سوری، معاون اقتصادی سازمان در این 
مراسم ضمن تقدیر از خدمات ارزنده مدیرعامل 
سابق این مؤسســه گفت: »مؤسسه حسابرسی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی یکــی از مهمترین 
واحدهای ســازمان برای اجرای دقیق مقررات 
است که در دوره مدیریت اخیر پیشرفت خوبی 
داشته و به دستاوردهای تازه‌ای رسیده است.« 
او افزود: »اگرچه بازرسی دفاتر قانونی مهمترین 
وظیفه این مؤسســه اســت، اما برای اینکه این 
ســازمان به جایگاه حرفه‌ای خود برسد باید به 
حوزه حسابرسی داخلی و حسابرسی شرکت‌ها 
نیز ورود کند و انتظار داریــم این اتفاق در دوره 

مدیریت جدید نیز محقق شود.«
همچنین غلامحسین ستوده‌خو، معاون بیمه‌ای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در این مراسم ضمن 
قدردانی از زحمات علی محمدی‌سنجر در دوره 
مدیریت سه ســاله بر اهمیت نیروی انسانی در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کــرد و گفت: 
»مأموریت مؤسسه حسابرســی در بحث دفاتر 
قانونی بسیار مهم و حســاس است و مدیرعامل 
جدید باید تــاش کند در جهــت راهبردهای 
اساسی ســازمان تأمین‌اجتماعی به درستی به 

مأموریت‌های خود عمل کند.«
او افــزود: »در دوره گذشــته کارهای خوبی در 
مؤسسه انجام شد و لازم است این اقدامات به نحو 
جدی‌تر دنبال شود. مأموریت مؤسسه حسابرسی 
برای سازمان بسیار حائز اهمیت است و از این باب 
مدیرعامل جدید باید تلاش کند کارها با سرعت 
بیشــتری دنبال و اهداف موردنظر ســازمان به 

سرعت محقق شود.«
همچنین محمدی‌سنجر، مدیرعامل سابق این 
مؤسسه ضمن تشکر از حُسن اعتماد مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی در این مراسم گفت: »با 
توجه به اینکه سرمایه اصلی مؤسسه حسابرسی 
منابع انسانی است، در دوره اخیر برای نظام‌مند 
کردن این حــوزه تلاش‌های بســیاری صورت 
گرفت تــا از این طریق اعتمــاد جامعه و اعتماد 
سازمان نسبت به مؤسســه ارتقا یابد. اگر انتظار 
داریم مؤسسه در سلامت کامل فعالیت کند، باید 

استقلال حرفه‌ای آن را حفظ کنیم.«
ســعید حاجی‌ســلطانی، مدیرعامل جدید این 
مؤسســه نیز در این مراســم گفت: »مؤسســه 
حسابرســی در دوره اخیر مدیریتــی اتفاقات 
خوبــی را رقم زد و مدیرعامل و تیم مســتقر در 
این مؤسســه خــوب کار کردنــد و از این بابت 
باید از زحمات آنها تشــکر کرد.« او با اشــاره به 
اینکه با توجه به گســترش شبکه‌های ارتباطی 
بیمه‌شدگان، مســتمری‌بگیران و کارفرمایان، 
مؤسسه حسابرســی می‌تواند ســفیر سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در ایــن حوزه باشــد، گفت: 
»ضروری است در دوره جدید به تقویت سرمایه 
انسانی و شفافیت نیز توجه جدی داشته باشیم.« 

انتصاب سعید 
حاجی‌سلطانی به 
عنوان مدیرعامل 
مؤسسه حسابرسی 

تأمین‌اجتماعی 

خــــبر

گزارش

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افــزود: »با توجه 
به کســری منابع برای توســعه پوشــش‌ بیمه کارگران 
ســاختمانی به موجب قانون پیشــین امکان پوشــش 
همه کارگران عزیز ســاختمانی وجود نداشت، سازمان 
تأمین‌اجتماعی طی ســال‌های اخیر همواره و از طریق 
مجــاری قانونــی پیگیر اصــاح قانون بیمــه کارگران 
ســاختمانی بوده و با همــکاری ارزشــمند نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی و حمایت همه‌جانبه دولت مردمی 
سیزدهم، قانون جدید پس از تصویب در مجلس شورای 
اسلامی و تأیید شورای نگهبان توسط ریاست‌جمهوری 

ابلاغ شد.«
میرهاشــم موسوی گفت: »متن پیشــنهادی آیین‌نامه 
اجرایــی قانون اصلاح مــاده )۵( قانون بیمــه کارگران 

ساختمانی در سازمان تأمین‌اجتماعی درحال تهیه است 
و به‌زودی متن پیشنهادی ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه می‌شــود. طبق 
بند »ط« قانــون اصلاح ماده )۵( قانــون بیمه کارگران 
ســاختمانی، آیین‌نامه اجرایی این قانون باید تا حداکثر 
سه ماه آینده توســط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با همکاری وزارتخانه‌های کشــور و راه و شهرسازی تهیه 

شده و به تصویب هیأت‌وزیران برسد.«
موســوی با قدردانــی از حمایــت و همراهی ســازنده 
نمایندگان مجلس شورای اسلامی و تشکل‌های کارگری 
که طی ســال‌های اخیر برای اصلاح قانون بیمه کارگران 

ساختمانی همکاری کردند، گفت: »در حال حاضر بیش 
از 750 هزار کارگر ساختمانی تحت پوشش بیمه سازمان 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند و امیدواریم با تصویب آیین‌نامه 
اجرایی، در آینده نزدیک امکان گســترش پوشش بیمه 
کارگران ساختمانی و استفاده تمامی کارگران ساختمانی 

از خدمات بیمه تأمین‌اجتماعی فراهم شود.« 
او ادامه داد: »پس از تدوین آیین‌نامه و بخشنامه مربوطه، 
کلیه متقاضیان یادشده به تدریج تحت پوشش حمایتی 
قانون مذکور قرار خواهند گرفت. در خصوص آن دسته از 
افرادی که در گذشته ارتباط بیمه‌پردازی آنان به‌ عنوان 
کارگران ساختمانی خاتمه یافته و به گزارش بازرسی‌های 

تحقیقی واحدهای اجرایی تابعه این ســازمان معترض 
هســتند، می‌توانند با ارائه مدارک و مســتندات متقن 
مبنی بر اشتغال در کارهای ساختمانی به شعب ذی‌ربط 
تأمین‌اجتماعی مراجعه کنند تا پس از بررســی و احراز 
اشتغال آنان در مشاغل ســاختمانی، بار دیگر نسبت به 
تداوم بیمه‌پردازی و بهره‌مندی آنان از مزایای قانون یاد 

شده اقدام شود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفــت: »با توجه 
به تصویــب قانون اصلاح مــاده )5( قانــون بیمه‌های 
اجتماعی کارگران ســاختمانی در تاریــخ 5 بهمن‌ماه 
ســال 1401 توسط مجلس شورای اســامی، سازمان 
تأمین‌اجتماعی مکلف است با دریافت هفت درصد حق 
بیمه سهم بیمه‌شده از مأخذ کسر حق بیمه از کارگران 
دارای پروانه مهارت فنی شاغل مستقیم در امر ایجاد یا 
توســعه، احداث و یا افزایش زیربنای ساختمان، تجدید 
بنا، تعمیرات اساســی و یا تخریب آنها و دریافت ســهم 
کارفرمایی مربوط از محل مساحت )متراژ( ساخت‌وساز، 
این کارگران را بیمه کند که این امر براســاس مفاد بند 
)ط( قانون مذکور، مســتلزم تدوین آیین‌نامه اجرایی با 
مشارکت وزارتخانه‌های کشور، راه و شهرسازی و تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی پیرامون نحوه شناســایی کارگران 
شاغل در کارگاه‌های ساختمانی کشور و تعیین ضوابط 

مربوطه است.«

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌گوید، تصویــب و ابلاغ مصوبه قانونی 
اصلاح مــاده )۵( قانون بیمــه کارگران 
ساختمانی و تأمین منابع مطمئن و پایدار برای توسعه 
پوشش بیمه‌ای کارگران ساختمانی است. میرهاشم 
موسوی گفت: »با تصویب آیین‌نامه قانون اصلاح ماده 
)۵( قانون بیمه کارگران ســاختمانی، به‌زودی امکان 
بیمه‌شدن کارگران ساختمانی جدید و تکمیل پوشش 

بیمه‌ای این قشر زحمتکش فراهم می‌شود.«

جمشید مهرابی مدیرکل
 نظارت بر امور شرکت‌های 

تأمین‌اجتماعی شد
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با صدور حکمی 
جمشــید مهرابی را به عنوان مدیــرکل نظارت بر امور 
شــرکت‌ها منصوب کرد. در حکم صادر شــده از سوی 
دکتر میرهاشم موسوی برای انتصاب مدیرکل نظارت 

بر امور شرکت‌ها آمده است:

جناب آقای جمشید مهرابی
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

نظر به تعهد، تخصص و تجارب ارزشمند جنابعالی و با عنایت به پیشنهاد معاون 
محترم اقتصادی و سرمایه‌گذاری به موجب این حکم به سمت مدیرکل نظارت 

بر امور شرکت‌ها منصوب می‌شوید. 
شایسته است با سرلوحه قرار دادن سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی از 
سوی مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی(، اهداف و رویکردهای دولت مردمی 
ســیزدهم از جمله عدالت‌محوری، مردمداری، پاکدســتی، فسادستیزی و 
قانونمداری و با عنایت به اهداف عالی تعریف شــده برای آن اداره کل و لزوم 
برنامه‌ریزی و نظارت بر شــرکت‌ها و مؤسسات تابعه سازمان در انجام وظایف 

سازمانی و تحقق مأموریت‌ها به شرح ذیل همت گمارید:
مدیریت بر امور نظارت و ارزیابی شــرکت‌ها و مؤسسات تابعه مستقیم و  	
غیر‌مستقیم )از جمله شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی، بانک رفاه 
کارگران، هلدینگ‌های تابعه، شرکت‌ها و مؤسسات تکلیفی و..‌.( و مدیران 
مربوطه جهت ارتقاء کارایی و اثربخشــی آنها به ‌منطور صیانت از منافع 

سازمان و بیمه‌شدگان.
مدیریت و ایجاد زیرساخت‌های هوشــمند و یکپارچه نظارت، ارزیابی و  	

گزارش‌دهی به ارکان سازمان.
ایجاد و مدیریــت هماهنگی و هم‌افزایی بیــن واحدهای نظارتی درون  	
و برون‌سازمانی مرتبط با شــرکت‌های تابعه در راستای ارتقاء کارایی و 

بهره‌مندی امورات نظارتی.
مدیریت و پیگیری رفع تخلفات و انحرافات عملکردی احتمالی شرکت‌ها  	

و مؤسسات تابعه با همکاری واحدهای درون و برون‌سازمانی.
مدیریت فعالیت‌های مرتبط با اجرای کنترل‌های داخلی و حسابرســی  	

داخلی شرکت‌ها و مؤسسات تابعه.
همکاری مســتمر در امور مربوط به اصلاح و بهبود مفــاد آیین‌نامه‌ها،  	
بخشنامه‌ها، دستورالعمل‌ها و سایر قوانین و مقررات مربوط به شرکت‌ها 

و مؤسسات تابعه با مشارکت حوزه‌های ذی‌مدخل.
سایر وظایف که در مأموریت‌های مصوب آن اداره کل ابلاغ شده است. 	

امید اســت با توکل با قدرت لایزال الهی و تحت عنایات حضرت ولیعصر )عج( 
و با استفاده از تمامی توان خود و تجربیات و ظرفیت‌های سایر همکاران 
و جذب نیروهای پر انگیزه، تشــریک مساعی و تعامل بین‌بخشی، توفیق 
خدمتگزاری بیشتر حاصل شده و در این مسئولیت موفق و مؤید باشید.

محمد اسماعیل‌زاده رییس جدید 
دبیرخانه هیأت‌های تشخیص مطالبات 

تأمین‌اجتماعی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور حکمی محمد 
اســماعیل‌زاده را به عنوان رییــس دبیرخانه هیأت‌های 
تشــخیص مطالبات منصوب کرد. در حکم صادر شده از 
سوی دکتر میرهاشم موسوی برای انتصاب رییس دبیرخانه 

هیأت‌های تشخیص مطالبات آمده است:

جناب آقای محمد اسماعیل‌زاده
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

نظر به تعهد، تخصص و تجارب جنابعالی و با عنایت به پیشنهاد معاون محترم بیمه‌ای 
به‌ موجب این حکم به سمت رییس دبیرخانه هیأت‌های تشخیص مطالبات منصوب 
می‌شوید. شایسته است با سرلوحه قرار دادن سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
ابلاغی از ســوی مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی(، اهداف و رویکردهای دولت 
مردمی سیزدهم، از جمله عدالت‌محوری، مردمداری، پاکدستی، فسادستیزی و 
قانونمداری در انجام وظایف سازمانی و تحقق مأموریت‌ها به شرح ذیل همت گمارید:
	 تهیه و تنظیم برنامه‌های لازم به ‌منظور حُسن اجرای مواد )42( الی )45( قانون 

تأمین‌اجتماعی.
هدایت و سرپرســتی امور هیأت‌های تشــخیص مطالبات از نظر تسریع در  	
امور رسیدگی به اعتراضات کارفرمایان و تشکیل بهنگام جلسات هیأت‌های 

تجدیدنظر تشخیص مطالبات وفق مقررات.
	 تهیه و تنظیم آیین‌نامه هیأت‌های تشــخیص مطالبات و صدور بخشنامه و 

دستورالعمل‌های لازم.
	 بررسی سیر تحول، دلایل ارجاع و چگونگی آراء صادره در هیأت‌های تشخیص 
مطالبات و اخذ تمهیدات مناسب جهت ایجاد تفاهم بین شرکاء اجتماعی و 

ایجاد مرجعی مطمئن برای یک داوری عادلانه مبتنی بر مشتری‌مداری.
	 کنترل و نظارت مستمر بر افزایش کارایی و ارزیابی عملکرد هیأت‌های بدوی 

و تجدیدنظر تشخیص مطالبات از نظر کمّی‌و‌کیفی.
هدایت امور مربوط به طرح پرونده‌های اعتراضی و صدور آراء مربوطه و ارسال  	
آراء و پرونده‌های رسیدگی شده به واحدهای ذی‌ربط وفق ضوابط و مقررات.

	 فراهم آوردن مقدمات تشکیل هیأت‌های تشخیص مطالبات در استان‌ها و 
تهیه احکام مربوطه.

	 برنامه‌ریزی و تعیین شــاخص‌های معنادار و ارائه راهکارهای لازم به ‌منظور 
کاهش اعتراضات و کاهش زمان رسیدگی.

	 هدایت امور مربوط به نظارت بر تکمیل یا اعاده پرونده‌های ناقص قبل از طرح 
در هیأت‌های تشخیص مطالبات.

	 تهیه و تدوین پیش‌نویس آیین‌نامه‌ها، بخشنامه‌ها، دستورالعمل‌ها و مقررات 
مربوطه و اعمال نظارت بر اجرای صحیح آنها.

هدایت امور و نظارت بر عملکرد هیأت‌های تشخیص مطالبات به ‌منظور تسریع  	
رسیدگی به اعتراضات به ‌عمل آمده.

امید اســت با اتکال به خداوند متعال و در سایه عنایات معصومین علیهم‌السلام و 
رعایت جوانب شرعی و قانونی، در انجام وظایف محوله موفق و مؤید باشید.

انتصاب محمدرضا رخشانی‌مقدم 
به عنوان مدیرکل مستمری‌های 

تأمین‌اجتماعی 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با صدور حکمی 
محمدرضــا رخشــانی‌مقدم را بــه عنــوان مدیرکل 
مستمری‌ها منصوب کرد. در حکم صادر شده از سوی 
میرهاشم موســوی برای انتصاب مدیرکل مستمری‌ها 

آمده است:

جناب آقای محمدرضا رخشانی مقدم
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

نظر به تعهد، تخصص و تجارب جنابعالی و با عنایت به پیشنهاد معاون محترم 
بیمه‌ای به‌ موجب این حکم به سمت مدیرکل مستمری‌ها منصوب می‌شوید. 
شایسته است با سرلوحه قرار دادن سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی 
از سوی مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی(، اهداف و رویکردهای دولت مردمی 
ســیزدهم، از جمله عدالت‌محوری، مردمداری، پاکدســتی، فسادستیزی و 
قانونمــداری در انجام وظایف ســازمانی و تحقق مأموریت‌ها به شــرح ذیل 

همت گمارید:
	 کســب اهداف، برنامه‌ها، راهبردها و مهارت‌های مربوط به مستمری‌ها 

در حوزه سازمانی و فرابخشی.
	 مســئولیت امور مربوط به انجام مطالعات و بررسی‌های لازم به‌ منظور 
تعیین خط‌مشــی‌های اجرایی، ضوابط، مقررات و رویه‌های سازمانی در 
امور مستمری‌بگیران و نحوه انجام تعهدات بلند‌مدت جهت بازنشستگان، 

ازکارافتادگی کلی و بازماندگان.
	 مدیریت فعالیت‌های مطالعاتی به‌ منظور بررسی قوانین و مقررات مربوط 
به حمایت‌های بلند‌مدت و تجزیه و تحلیل شرایط پیرامونی در جهت ارائه 

پیشنهادات اصلاحی در تهیه بخشنامه‌ها و آیین‌نامه‌های مربوطه.
	 مســئولیت تدوین ضوابــط و مقررات مربــوط به اجــرای برنامه‌ها و 
فعالیت‌هــای مرتبط با کنتــرل هزینه تعهــدات و حمایت‌های قانونی 
بلند‌مــدت جهت حفظ توان مالی ســازمان در پرداخت تعهدات قانونی 

بلند‌مدت.
	 مدیریت امور مربوط به بررســی مقایســه‌ای و تحلیل روند هزینه‌های 
تعهدات قانونی بلند‌مدت و پیش‌بینی تعهدات آتی به تفکیک گروه‌های 

مختلف مستمری‌بگیران و ارائه پیشنهاد لازم به مراجع تصمیم‌گیری.
	 مدیریت امور مربــوط به مطالعه، بررســی و ارائه پیشــنهاد اصلاحی 
در خصــوص بهینه‌ســازی گــردش کار و رویه‌هــای اداری مربوط به 
مستمری‌بگیران به‌ منظور تسهیل و تسریع در امر خدمت‌رسانی به آنان.

	 نظارت بر عملکــرد فعالیت‌های مربوط به حوزه‌های مســتمری‌ها در 
واحدهای استانی، اجرایی و کارگزاری‌ها.

امید است با اتکال به خداوند متعال و در سایه عنایات معصومین علیهم‌السلام 
و رعایت جوانب شــرعی و قانونی، در انجام وظایف محوله موفق و مؤید 

باشید.


