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تأمین

گزارش

خبر

موسوی در مراسم اختتامیه مسابقات قرآنی سازمان تأمین‌اجتماعی:

تأمین‌اجتماعی به‌دنبال تأمین حیات طیبه در جامعه است
میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در آییــن اختتامیه 
دوره مســابقات  بیســت‌وچهارمین 
سراســری قرآن کریم ســازمان تأمین‌اجتماعی 
که با حضور برگزیدگان مرحله نخســت و استانی 
این مسابقات و حجت‌ الاســام‌ والمسلمین محمد 
عبادی‌زاده نماینده ولی‌فقیه در اســتان هرمزگان و 
امام جمعه بندرعبــاس، احمد مرادی نماینده مردم 
بندرعباس در مجلس شــورای اســامی و جمعی 
از معاونــان و مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
بندرعباس برگزار شــد، گفت »مأموریت و کارکرد 
سازمان تأمین‌اجتماعی، ارتقاء سطح عدالت، تأمین 
آسایش و آرامش و در یک کلمه تأمین حیات طیبه 

برای اقشار مختلف مردم است.«

او افزود: »در مســیر تحقق مدینه فاضله و تأمین حیات 
طیبه برای مردم، مفاهیم متعالی قرآن یکی از اصلی‌ترین 
ابزارها برای ما است؛ چراکه فرهنگ قرآنی یعنی فرهنگ 
خدمت، مسئولیت‌پذیری، حل مشکلات مردم و غلبه بر 
تهدیداتی که در عرصه‌های مختلف با آن روبه‌رو هستیم.« 
موسوی با قدردانی از دست‌اندرکاران برگزاری مسابقات 
قرآنی تأمین‌اجتماعی، افزود: »برگزاری مسابقات قرآنی، 
حقیقتاً کوچکترین و حداقل کارهایی اســت که ما برای 
ترویج فرهنگ قرآنی انجام می‌دهیم و قطعاً ضرورت دارد 
تلاش خــود را در حوزه ترویج فرهنــگ قرآن و جاری و 
ساری ســاختن آموزه‌های قرآنی در زندگی و در کارمان 
بیشتر کنیم تا حیات طیبه که وجه تمایز ما با سایر نظام‌ها 

است، تحقق یابد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی کشور، گفت: »استمرار 
فعالیت‌هــای قرآنی و تلاش برای ترویــج فرهنگ قرآن 
در تأمین‌اجتماعی امری مهم اســت کــه باید برای آن 
برنامه داشته باشیم. لازم اســت تأکید کنیم که خانواده‌ 
تأمین‌اجتماعی یکی از خانواده‌های مکتبی و قرآنی است؛ 
همان‌طور که در فتنه اخیر دو تن از شهدای امنیت، جزو 

خانواده‌ اصیل تأمین‌اجتماعی در استان تهران بودند.«
موسوی تصریح ‌کرد: »نفوذ عمیق فرهنگ قرآن در جامعه 

در حضور پرشور و باشکوه مردم در راهپیمایی ۲۲ بهمن 
نیز کاملًا مشهود و قابل مشــاهده بود و همچنان هویت 
دینی اســت که راهبری جامعه را برعهده دارد و ما را قد 
قامت نگه می‌دارد.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »برگزاری مسابقات قرآنی برای این است که بتوانیم 
به انس، تدبر و همراهی با قرآن دست یابیم. از تعقل و تفکر 
در قرآن باید به خروجی‌هایی برســیم که حاصل آن آثار 

رشد، تکامل و تعالی در زندگی دنیا و آخرت ما باشد.«
موسوی افزود: »کارهایی که در عرصه قرآنی در سازمان 
تأمین‌اجتماعی انجام می‌شود یک مأموریت بزرگ برای 
ماســت و امیدواریم به خوبی بتوانیم آنها را انجام دهیم. 
۴۵ میلیون نفر از جمعیت کشــور تحت پوشــش بیمه 
تأمین‌اجتماعی هستند. سازمان تأمین‌اجتماعی به دنبال 
تحقق عدالت اجتماعی و استقرار امنیت در همه مؤلفه‌ها و 
وجوه امنیت اجتماعی است. ما قرآن را تنها برای خواندن 
و حفظ کردن نمی‌خوانیم بلکه برای رســیدن به حیات 
طیبه از آن بهره می‌بریم. در گفتمان قرآنی تنها به حیات 
دنیایی اکتفا نکرده و به دنبال حیات طیبه هستیم و این 
حیات طیبه یک رویه چند وجهی است باید به آن بیشتر 

پرداخته شود.«
موسوی گفت: »از مســئولان استان هرمزگان و مدیران 
تأمین‌اجتماعی هرمزگان بــه خاطر برگزاری خوب این 
مسابقات تشکر می‌کنم. خانواده ۱۰۵ هزار نفری سازمان 
تأمین‌اجتماعی، افراد قرآنی و دینی هســتند و اتفاقات 
و دســتاوردهای بزرگی را تاکنون رقــم زده‌اند. یکی از 
معجزات انقلاب اســامی، تعالیم قرآنــی در جامعه بود 
و هر چــه در زمینه قرآن فعالیت کنیــم، اثرات آن را در 
جامعه خواهیم دید. با عمل به قرآن به آســایش و امنیت 
که در سازمان تأمین‌اجتماعی به دنبال آن هستیم دست 

خواهیم یافت.«
بیست‌و‌چهارمین دوره از مسابقات سراسری قرآن کریم 
سازمان تأمین‌اجتماعی که به میزبانی استان هرمزگان 
برگزار شد، عصر روز پنجشنبه چهارم اسفند ماه با معرفی 
نفرات برتر به ایســتگاه نهایی در بخش دستگاهی رسید 
و مرحله بین دستگاهی این مســابقات با شرکت قاریان 
برتر دســتگاه‌ها و شــرکت‌های تابعــه تأمین‌اجتماعی 

در مشــهد مقدس برگــزار خواهد شــد. مرحله نهایی 
بیست‌و‌چهارمین دوره مســابقات سراسری قرآن کریم 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور بیــش از 300 نفر از 
کارکنان این سازمان و اعضای خانواده آنان که در مرحله 
نخست به عنوان برگزیدگان استانی انتخاب شده‌اند، به 

میزبانی استان هرمزگان برگزار شد.

تحقق تعالی معنوی
نماینده ولی‌فقیه در هرمزگان و امام جمعه بندرعباس در 
این مراسم گفت: »حرکتی که در سازمان تأمین‌اجتماعی 
برای برگزاری باشــکوه مســابقات قرآنی آغاز شده، یک 
حرکت ارزشــمند اســت. تعالی معنوی جامعه از طریق 
انس با قرآن محقق می‌شود. وقتی امروز شما می‌بینید در 
بین خانواده تأمین‌اجتماعی نیروهای انقلابی، متدین و 
قرآنی حضور دارند، انرژی و نشاط در سازمان بالا می‌رود 

و در بهره‌وری کار سازمان مؤثر خواهد بود.«
حجت‌ الاسلام‌ والمسلمین محمد عبادی‌زاده در مراسم 
اختتامیه مرحله نهایی بیست‌و‌چهارمین دوره مسابقات 
سراســری قرآن کریم ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: 
»دشمنان مســلمانان هم این موضوع را به خوبی درک 
کرده‌اند و تلاش دارند مــا را از قرآن و مفاهیم قرآنی دور 
کنند. دشمنان ما به این نتیجه رسیده‌اند اگر می‌خواهند 
جامعه اسلامی را به اضمحلال برسانند باید آنها را از قرآن 

و آموزه‌های قرآنی دور کنند.«

 شرکت 4900 نفر
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی گفت: »بیست‌و‌چهارمین دوره مسابقات 
سراسری قرآن کریم کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی با 
حضور بیش از 4900 نفر از کارکنان و خانواده آنها برگزار 
شــد. همچنین ۶۰۰ نفر از کارکنان در مراحل مختلف 
به مرحله نهایی راه یافتند کــه ۱۵ درصد آنها را خانواده 
کارکنان تشکیل می‌دهند.« احمد اسفندیاری در مراسم 
اختتامیه مرحله نهایی بیست‌و‌چهارمین دوره مسابقات 
سراســری قرآن کریم کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی 
افزود: »این دوره از مســابقات در رشته‌های حفظ کل، 

حفظ بیست جزء، حفظ 10 جزء، حفظ پنج جزء، مفاهیم، 
نهج‌البلاغه، ترتیل، قرائت و اذان برگزار شــد. این برای 
نخستین‌بار اســت که خانواده کارکنان نیز در مسابقات 
شرکت می‌کنند که این مهم با استقبال آنها همراه بوده 
است.« اسفندیاری گفت: »مســابقات قرآنی در مرحله 
مقدماتی، مرحله نهایی و مرحله بین دســتگاهی برگزار 
می‌شــود که مرحله مقدماتی و نهایی کارکنان برگزار و 
مرحله بین دستگاهی نیز تا پایان اسفندماه برگزار خواهد 
شد.« او افزود: »بر اســاس تدابیر و تأکیدات مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی تمامــی برنامه‌هایی که در 
سازمان تأمین‌اجتماعی اجرا می‌شود با محوریت حضور 
خانواده‌ها برگزار خواهد شد. امروز تعالی روحی و معنوی 
همه ما با قرآن میسر می‌شود و هیچ رحمتی مانند قرآن 
بر پیامبر نازل نشده ‌است. شــرکت‌کنندگان مسابقات 
 قرآنی در محل کار خود باید انتقال‌دهنده پیام شــفای

 قرآن باشند.«
عباس اکبری مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان هرمزگان 
نیز در این آیین با گرامیداشت فرا رسیدن اعیاد شعبانیه، 
ضمن گزارشــی از نحوه برگزاری این دوره از مســابقات 
گفت: »همه ما باید خادم قرآن باشیم و تلاش کنیم معارف 
قرآن در جامعه پیاده‌سازی شود.« او افزود: »این دوره از 
مسابقات، متفاوت از دوره‌های پیشین برگزار شد و وجه 
تمایز آن فراهم شدن امکان حضور اعضای خانواده‌های 

کارکنان در مسابقات بود‌.«

برگزیدگان
در این دوره از مسابقات در بخش برادران، رضا نادی رتبه 
اول رشته حفظ کل‌، فؤاد نعیمایی از خوزستان رتبه اول 
حفظ ۱۰ جز‌، امیرمحمد حیدری از قزوین رتبه اول حفظ 
۲۰ جز‌، محمدعلی هاشمی رتبه اول ترتیل از خوزستان 
و عباس بحرینی از قم رتبه اول تحقیق را کســب کردند. 
در بخش خواهران نیز راحله ارجمند از اســتان فارس در 
رشته تحقیق، معصومه زلفخانی از زنجان در رشته حفظ 
۱۰ جز‌، سیده مهناز حسینی از قزوین در رشته حفظ ۲۰ 
جز، زینب شیخ از اصفهان در حفظ کل و زینب خنسیر از 

بوشهر در ترتیل مقام اول را کسب کردند.

دومین نشست کشوری 
کمیته تخصصی 

امور زنان، خانواده
 و جمعیت برگزار شد

دومین نشست کشوری کمیته تخصصی امور زنان، 
خانواده و جمعیت سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور 
مشاور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در امور 
زنان و خانواده و تعدادی از مدیران و کارشناسان 
ســتادی این ســازمان و حضور ویدئو کنفرانسی 
مدیران و نمایندگان حوزه زنان خانواده ادارات‌ کل 
و مدیریت‌های درمان تأمین‌اجتماعی اســتان‌ها 

برگزار شد.
 شــکیبا محبی‌تبار مشــاور مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در امور زنان و خانــواده در این 
نشســت با تبریک اعیاد شعبانیه گفت: »خانواده 
یک نهاد و سیستم اجتماعی است که در طول زمان 
به سبب رشد تکنولوژی و شبکه‌های اجتماعی و 
جهانی شدن و مسائل دیگر مورد تهدید قرار گرفته 
و با تغییرات ســاختاری و کارکردی مواجه شده 
است، از این رو تمامی اندیشمندان و کارشناسان 
حوزه خانواده در ایران و جهان به فکر مقابله با این 
روند هســتند و آنچه که در این میان مورد تأکید 
دلســوزان حوزه خانواده اســت، مقاوم‌سازی و 
پایداری و تحکیم بنیان خانواده است؛ چراکه نظام 
خانوادگی که تاب‌آوری و مقاومت کافی نداشــته 
باشد در برابر سیل آســیب‌ها دچار شکنندگی و 

فروپاشی می‌شود.«
محبی‌تبار با بیان اینکه در خصوص تحکیم و تقویت 
خانواده باید هم‌اندیشــی‌های تخصصی برگزار و 
مطالعات دقیق بیشتری انجام شود، افزود: »البته 
فضای تهدیدآمیز امروز دنیا فرصت‌هایی هم دارد 
که می‌توان برای حفظ خانواده از آن بهره گرفت و 
آن فرهنگ‌های بومی و منطقه‌ای است که در تمام 
دنیا به دنبال پایداری خانواده هســتند. مطالعات 
نشــان می‌دهد ادیان و فرهنگ‌هــای متعدد در 
جهان توصیه به مقاومت و تاب‌آوری خانواده‌ها در 
برابر تهدیدات می‌کنند. مکتب اسلام نیز مفاهیم 
انتظار فرج و استقامت را مطرح می‌کند که اتکا به 

آنها نوید آینده‌ای درخشان را به بشر می‌دهد.«
او گفت: »الگو و شــاخص‌ها برای مقاوم‌ســازی 
خانواده باید با توجه به فرهنگ دینی و ملی تعریف 
و در عین حال در تهیه آنها ظرافت‌های لازم رعایت 
شود. ما نباید در دوگانه زن در اجتماع و در خانواده 
قرار بگیریم؛ زیرا بر طبق آموزه‌های اسلام، زن در 
عین ادای نقش مدیریتی در خانواده، می‌تواند در 
ابعاد مختلف اجتماع حضور و مشارکت لازم را در 

عرصه‌های مختلف نیز داشته باشد.« 
محبی‌تبار، درباره دیدگاه دولت سیزدهم درباره 
خانواده و جایگاه زنان گفت: »یکی از ارکان مورد 
تأکید دولت سیزدهم، خانواده‌محوری است و در 
تهیه برنامه‌ هفتم توسعه نیز تلاش شده مباحث زن 
و خانواده مورد توجه بیشــتر قرار گیرد. از آنجا که 
حفظ و تکریم خانواده در جامعه ما مسئله مهمی 
است، حوزه‌های مختلف در کشور از جمله سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای صیانت از نهاد مقدس خانواده 
باید در چارچوب مأموریت‌های خود تلاش کنند.«
فرامرز بهاروند، مدیرکل منابع انســانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در این نشست گفت: »نیروی 
انســانی از مهم‌ترین ســرمایه‌های هر ســازمان 
محسوب می‌شود. ســازمان تأمین اجتماعی ۶۵ 
هزار همکار دارد و به بیــش از ۴۵ میلیون نفر در 
کشــور خدمت‌رســانی می‌کند و ما هم موظفیم 
دغدغه‌هــای همکاران را بررســی و رفع کنیم.«  
بهاروند به تشــکیل کارگروهی در اداره کل منابع 
انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی برای بررسی مسائل 
مطرح شــده از سوی بانوان همکار از قبیل ساعت 
کار، بازنشستگی، حق عائله‌مندی و... اشاره کرد و 
افزود: »در این کمیتــه مطالبات همکاران بانو در 
حال بررسی است و مصوبات بعد از تأیید مسئولان 
ســازمان به اطلاع تمامی همکاران می‌رسد. در 
حال حاضر برای بانوان دارای فرزند زیر شش سال 
و همچنین فرزندان معلول کاهش ســاعات کار 
هفتگی اجرا و مرخصی زایمان به تمامی همکاران 
بانو که دارای فرزند می‌شــوند با اعطای حقوق و 

مزایای کامل ارائه می‌شود.«
در ایــن جلســه همچنین تعــدادی از مدیران و 
نمایندگان حــوزه زنان و خانــواده ادارات ‌کل و 
مدیریت‌های درمان تأمین‌اجتماعی استان‌ها نیز 

به بیان دیدگاه‌ها و نقطه‌نظرات خود پرداختند.

گزارش

دعوت تأمین‌اجتماعی از کلیه ذی‌نفعان برای ثبت‌نام یا تکمیل اطلاعات در سامانه خدمات غیرحضوری

ارائه خدمات درمانی از 15 اسفند منوط به اعلام کد رهگیری خواهد بود
سازمان تأمین‌اجتماعی با اعلام الزامی بودن 
ارائه کد رهگیری صادر شــده هنگام مراجعه 
بیمه‌شــدگان به مراکز درمانی برای دریافت 
خدمات تشــخیصی و دارویی از پانزدهم اســفند‌ماه سال 
1401، از کلیه بیمه‌شــدگان و بازنشستگان این سازمان 
دعوت می‌کند تا قبل از نیمه اسفند‌ماه با مراجعه به سامانه 
es.tamin.( خدمات غیرحضوری این سازمان به نشانی

ir(‌، نســبت به ثبت‌نام در این ســامانه یا کنترل و تکمیل 
اطلاعات هویتی خــود و افراد تحت تکفل و در صورت نیاز 
به‌روزرسانی شماره تلفن همراه در سامانه اقدام کنند. ارائه 
کد رهگیری که توســط پزشک به بیمار اعلام و همزمان از 
طریق سامانه نسخه الکترونیک به گوشی تلفن همراه بیمار 
ارسال می‌شود، از روز دوشنبه مورخ 15‏/12‏/1401 برای 
دریافت دارو و خدمات پاراکلینیکی الزامی است. بر اساس 
این گزارش، کد رهگیری ضمن اینکه توسط پزشک معالج‏ به 
بیمار اعلام می‌شود، همزمان در قالب پیامک به شماره تلفن 
همراه متعلق به بیمار نیز ارسال خواهد شد. در صورتی که کد 

رهگیری به هر دلیل مفقود یا فراموش شد، بیمار می‌تواند با 
مراجعه به سامانه )es.tamin.ir( از طریق انتخاب منوی 
بیمه‌شدگان - خدمات سلامت الکترونیک- نسخ الکترونیک 
من، کــد رهگیری را رؤیت کند. اطــاع از کد رهگیری از 
طریق برنامه کاربردی یا اپلیکیشــن »تأمین من« که تنها 
اپلیکیشن مورد تأیید ســازمان تأمین‌اجتماعی است نیز 

امکان‌پذیر است. 
همچنین امکان دریافت مجدد کد رهگیری از طریق مراجعه 
مجدد به پزشک معالج نیز چنانچه پزشک از طریق سامانه 
)EP( اقدام به نسخه‌نویسی کرده باشد، فراهم شده است.  
این گزارش حاکی اســت از 15 اسفندماه سال 1401 ارائه 
توأم کارت ملی و کد رهگیری هنگام مراجعه به داروخانه‌ها یا 
مراکز پاراکلینیک )آزمایشگاه، رادیولوژی و‌...( جهت دریافت 
خدمت الزامی و داروخانه‌ها و مراکز پاراکلینیک تنها پس 
از ثبت کد ملی و کد رهگیری قادر به رؤیت نســخه و ادامه 
فرایند نسخه‌پیچی خواهند بود. با اجرایی شدن این فرایند از 
سوءاستفاده‌های احتمالی و نیز تداخل احتمالی نسخه‌پیچی 

در داروخانه‌ها و مراکز پاراکلینیک و احیاناً ارائه نادرست دارو 
یا خدمات پاراکلینیکی به بیماران، جلوگیری خواهد شد. 
بر اساس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، ثبت‌نام در سامانه 
خدمات غیرحضوری این سازمان برای کلیه بیمه‌شدگان، 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران اصلی و نیز بیمه‌شدگان 
تبعی با سن بیش از 18 سال، ضروری است و این افراد باید 
در صورتی که هنوز در این سامانه ثبت‌نام نکرده‌اند، در اسرع 
وقت در این سامانه به نشــانی )es.tamin.ir( مراجعه و 
ثبت‌نام کنند. برای ثبت‌نام در سامانه خدمات غیرحضوری 
داشتن شماره همراه به نام فرد متقاضی ضروری است و در 
خصوص بیمه‌شدگان تبعی زیر سن قانونی که فاقد شماره 
تلفن به ‌نام خود هستند نیز کد رهگیری به تلفن ثبت شده 
مربوط به بیمه‌شده اصلی ارســال خواهد شد. لازم به ذکر 
است، ارســال پیامک کد رهگیری به تلفن همراه بیماران، 
مستلزم ثبت‌نام در ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
تأمین‌اجتماعی به نشانی )es.tamin.ir( است که تعداد 
کثیری از بیمه‌شــدگان طی ســنوات قبل در این سامانه 

ثبت‌نام کرده‌اند. ســازمان تأمین‌اجتماعی ضمن دعوت از 
همه بیمه‌شدگان، بازنشستگان و مستمری‌بگیران اصلی 
و تبعی برای ثبت‌نام در این سامانه و بهره‌مندی از خدمات 
متنوع این ســازمان، به تمامی بیمه‌شــدگانی که پیش از 
این در این ســامانه ثبت‌نام کرده‌اند، توصیه کرده با ورود 
به این سامانه، شماره تلفن همراه به ‌نام خود در این سامانه 
و اطلاعات مربوط به افراد تحت تکفل خود را بررســی و در 
صورت نیاز به تغییر شماره، اطلاعات خود را به روز‌رسانی 
کنند. بر اساس این گزارش، برای ثبت‌نام در سامانه خدمات 
غیرحضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی، متقاضیان پس از 
 )es.tamin.ir( ورود به صفحه اصلی این سامانه به نشانی
می‌بایست از طریق انتخاب گزینه »ثبت‌نام« و ورود اطلاعات 
هویتی و شماره تلفن همراهی که مالکیت آن متعلق به فرد 
متقاضی باشــد، اقدام کنند. همچنین فیلم‌های آموزشی 
نحوه ثبت‌نام و استفاده از خدمات غیرحضوری نیز در همین 
 سامانه در سایت رسمی سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی

 )www.tamin.ir ( در دسترس قرار دارد.
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