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تأمیـن4

گـزارش

معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی:  

ناترازی منابع و مصارف
 چالشی جدی در صندوق‌های بازنشستگی است

در پی ارائه گزارش کمیسیون اجتماعی مجلس درباره چالش‌های صندوق‌های بازنشستگی 
کشور در صحن علنی مجلس در روز سه‌شنبه بیستم دی‌ماه و گزارش وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به نمایندگان مجلس درباره وضعیت صندوق‌های بازنشستگی، مصطفی سوری 
معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور در برنامه میز اقتصاد شبکه خبر با 
تأکید بر اهمیت و جایگاه راهبردی سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 
در فروردین‌ماه سال جاری و تأکید این سند بالادستی بر ممنوعیت ایجاد بار مالی اضافه برای صندوق‌های 
بیمه‌ای و همچنین پرداخت مطالبات صندوق‌ها، گفت: »در حال حاضر در فصل تنظیم بودجه و نیز تدوین 
برنامه هفتم توسعه هســتیم و فرصت خوبی است که احکام مورد نیاز در این حوزه دیده شود تا تسویه 

دیون و مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی در آنها لحاظ شود.«

به گزارش روابط‌عمومی ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
ســوری در این برنامه با اشاره به اینکه از منظر کلان 
در سطح کشور علاوه بر ابرچالش‌هایی همچون آب 
و محیط‌زیســت با چالش صندوق‌های بازنشستگی 
مواجه هســتیم، درباره ریشه‌های این چالش گفت: 
»شــفاف نبودن عملیــات در برخــی صندوق‌ها، 
فقدان یک نظــام و قانون جامع، نبود نهاد تنظیم‌گر، 
بنگاهداری بعضاً ناخواســته صندوق‌ها و انباشــت 
مطالبــات صندوق‌ها از دولــت از جمله چالش‌های 
صندوق‌های بازنشستگی است، اما مهمترین مسأله 
در صندوق‌های بازنشستگی، ناترازی منابع با مصارف 

این صندوق‌هاست.«

ناترازی منابع و مصارف
معــاون اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »مهمترین علت ناترازی منابع 
و مصارف، مباحث پارامتریک و اصول بیمه‌ای است که 
منطقاً می‌بایست متناسب با تغییر شرایط و مؤلفه‌های 
اقتصادی و اجتماعی کشور در مقاطع زمانی مشخص 
مورد بازنگری قرار می‌گرفت. نســبت پشــتیبانی 
صندوق‌های بازنشستگی در ســال‌های اخیر روند 
نزولی داشته اســت. در ادبیات موضوعی این حوزه، 

نسبت پشتیبانی یعنی نسبت بیمه‌شدگان بیمه‌پرداز 
به صندوق به کســانی کــه از صندوق مســتمری 
دریافت می‌کنند. این نســبت باید در حالت ایده‌آل 
12 و بالاتر باشــد. نقطه بحرانی و تعادل بین منابع و 
مصارف، نسبت پشتیبانی شش است؛ یعنی به ازای 
هر بیمه‌پرداز، یک مستمری‌بگیر و نسبت زیر شش 
ورودی به ازای هر خروجی، نیز منجر به عدم تعادل 
و کسری منابع صندوق‌ها می‌شــود. در حال حاضر 
در صندوق تأمین‌اجتماعی کــه بزرگترین صندوق 
بازنشستگی کشور است، نسبت پشتیبانی 4.2 است 

و در برخی دیگر از صندوق‌ها زیر یک است.«

تأمین بار مالی قوانین 
وی با اشــاره به اینکه عوامل مختلفی همچون هرم 
ســنی و جمعیتی کشــور، نرخ زادو‌ولد، نرخ امید به 
زندگی و شرایط اشــتغال کشــور در تغییر نسبت 
پشتیبانی تأثیرگذار هستند، گفت: »قوانین و مقرراتی 
که بازنشستگی‌های پیش‌ازموعد را به صندوق‌های 
بازنشســتگی تحمیــل می‌کند، از عوامــل مؤثر در 
کاهش نسبت پشــتیبانی است. در حال حاضر بیش 
از 50 درصد از بازنشستگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
بازنشستگان پیش‌ازموعد هســتند. در سطح کلان 
وقتی قوانینی به تصویب می‌رســد، باید بار مالی آن 
برای صندوق‌های بازنشستگی دیده شود. به هر دلیل 
اگر این منابع تأمین نشود، ناترازی به‌وجود می‌آید. 
این مسأله از دلایل اصلی است که نسبت پشتیبانی 
را کاهش می‌دهد و باعث می‌شود ناترازی در وضعیت 

مالی صندوق‌‌ها پیش آید.«
ســوری با اشــاره به گزارش وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در زمینــه چشــم‌انداز کســری منابع 
صندوق‌هــای بازنشســتگی در افــق 1405 افزود: 
»بررســی‌های ما نشــان می‌دهد در صــورت ادامه 

وضعیــت موجــود، در ســال 1405 از حدود 800 
هــزار میلیارد تومانی که وزیر محتــرم تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در مورد چشــم‌انداز کســری منابع 
صندوق‌های بازنشســتگی اشــاره کردنــد، حدود 
400 هــزار میلیــارد تومان آن مربوط به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی خواهد بود. عــدم تعادل و ناترازی 
منابع و مصارف، آثاری دارد که یکی از آنها کســری 
نقدینگی است. به دلیل کسری نقدینگی، صندوق‌ها 
برای اجرای تعهدات جاری خود ناچار از اســتقراض 
می‌شود و این استقراض خود باعث آثار جانبی مثل 

آسیب دیدن دارایی‌های بین‌نسلی، افزایش پایه پولی 
و تورم در کشور می‌شود.«

وی در مــورد مطالبــات ســازمان تأمین‌اجتماعی 
از دولــت گفت: »تا پایان ســال 1400 بر اســاس 
کارشناسی انجام شــده در سازمان تأمین‌اجتماعی، 
طلب ما از دولت حدود 460 هزار میلیارد تومان است 
و تا پایان ســال 1402 این رقم به 600 هزار میلیارد 
تومان می‌رسد که این طلب ناشی از تعهدات حدود 
25 قانون مختلف و نیز ســه درصد ســهم دولت در 

محاسبات بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی است.«

ممنوعیت ایجاد بار مالی 
اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری ســازمان  معــاون 
تأمین‌اجتماعی همچنین افزود: »در 21 فروردین‌ماه 
ســال جاری، مقام معظم رهبری سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی را ابلاغ فرمودند و ما از فردای آن روز 
دبیرخانه دائمی سیاســت‌های ابلاغی را در سازمان 
تشکیل دادیم و راهکارهایی را که در این سند مشخص 
شــده، پیگیری کردیم. یکی از بندهای این سند به 
ممنوعیت ایجاد بار مالی اضافــه برای صندوق‌های 
بیمه‌ای و نیز پرداخت مطالبات صندوق‌ها اشاره دارد. 
در حال حاضر در فصل تنظیــم بودجه و نیز تدوین 
برنامه هفتم توسعه هستیم و فرصت خوبی است که 
احکام مورد نیاز در این حوزه دیده شود تا تسویه دیون 
و مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی در آنها لحاظ شود. 
خوشبختانه با همکاری سازمان برنامه و بودجه، بند 
مربوط بــه اجرای تعهدات جــاری دولت، در بودجه 
سال آینده لحاظ شده که اگر اجرایی شود، بخشی از 

مشکلات حل می‌شود.«

راه‌حل‌ چالش‌ صندوق‌های بازنشستگی
سوری در مورد راه‌حل‌های چالش‌های صندوق‌های 

بازنشستگی نیز گفت: »برخی راه‌حل‌ها به مدیریت 
درون صندوق‌های بازنشســتگی مربوط می‌شود و 
یکســری از راه‌حل‌ها نیز مربوط بــه محیط بیرونی 
صندوق‌هاســت. یکی راه‌حل‌هایی کــه به مدیریت 
درون صندوق‌ها بازمی‌گردد، افزایش پوشش بیمه‌ای 
است که در سازمان تأمین‌اجتماعی طرح‌های خوبی 
همچون طرح جامع بیمه خانوار ایرانی تعریف شده و 
ذیل آن تاکنون طرح بیمه زنان خانه‌دار و دختران و 
بیمه دانشــجویان اجرا شده و تاکنون از ابتدای دوره 
مدیریت جدید ســازمان حدود یک میلیون و 700 
هزار بیمه‌شده جدید به بیمه‌شدگان قبلی اضافه شده 
است. در حیطه راه‌حل‌های معطوف به محیط درونی 
صندوق همچنین بحث اصــاح و افزایش بهره‌وری 
دارایی‌ها را پیگیری می‌کنیم اما مهمتر و تأثیرگذارتر 
از همه عوامل، محیط بیرونی است که به مطالبات ما 
از دولت باز‌می‌گردد. جا دارد از دولت محترم تشــکر 
کنم و از شخص ریاست‌محترم جمهوری و معاون اول 
محترم رییس‌جمهور و نیز مجلس محترم و سازمان 
خصوصی‌ســازی که در این دولت اقدامات خوبی در 
زمینه بازپرداخت مطالبــات تأمین‌اجتماعی انجام 
شده است. ســال گذشــته حدود 80 هزار میلیارد 
تومان و امســال حدود 90 هزار میلیارد تومان سهام 
در ازای بخشی از مطالبات ما به صندوق منتقل شد.«

وی همچنین در مورد برخی انتقــادات نمایندگان 
مجلــس در خصــوص بنگاهــداری و بهــره‌وری 
شرکت‌های حوزه اقتصادی سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »70 درصد از سبد دارایی‌های تأمین‌اجتماعی 
ناشــی از واگذاری‌های اجباری بود که در سال‌های 
گذشــته در ازای مطالبات صنــدوق از دولت به این 
ســازمان واگذار شــد و ما حق انتخاب نداشتیم، اما 
اقداماتی برای اصلاح این ساختار و افزایش سودآوری 
مجموعه اقتصادی سازمان در حال پیگیری است که 

تاکنون نیز نتیجه خوبی داشته است.«

مهدی اسلامی معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی در حاشیه 
سفر اســتانی رییس‌جمهوری به اســتان یزد، ضمن حضور در 
بیمارستان تأمین‌اجتماعی شهدای کارگر یزد و دیدار و گفت‌وگو 
بــا مدیران و کادر درمانی این بیمارســتان و عیــادت از تعدادی 
بیماران و بررســی فرایندهای ارائه خدمات به بیمــاران در این 
بیمارســتان از پروژه در حال احداث بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
150 تختخوابــی حضرت ابوالفضــل )ع( یزد بازدیــد کرد و در 
گفت‌وگــو با مجریــان این پــروژه و مدیــران تأمین‌اجتماعی 
 اســتان، در جریان پیشــرفت عملیات احداث این بیمارســتان

 قرار گرفت. اســامی در این بازدید که با همراهی مهرزاد اکبرپور 
مدیرکل هماهنگی امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی انجام 
شد، ضمن اظهار خرســندی از پیشرفت 70 درصدی فاز اول این 
پروژه، اظهار امیدواری کرد فاز اول این پروژه تا تیر ماه سال آینده به 
پایان رسد. وی با تأکید بر اینکه برای تسریع در ادامه روند این پروژه به 
تعامل بیشتر میان معاونت درمان سازمان تأمین‌اجتماعی، مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان، شرکت خانه‌سازی ایران و پیمانکار 
پروژه نیاز اســت، گفت: »امیدواریم با تعاملاتی که ایجاد خواهد 
شد، فاز دوم تکمیل ساختمان که به قریب 36 ماه زمان نیاز دارد، با 
اتمام فاز اول آغاز شود.« اسلامی همچنین در گفت‌وگو با نماینده 
پیمانکار و نمایندگان شرکت خانه‌سازی ایران حاضر در محل پروژه 
 در جریان مراحل اجرای این پروژه و برخی مشکلات و موانع موجود

 قرار گرفت.
پروژه بیمارســتان 150 تختخوابی تخصصی ســرطان حضرت 
ابوالفضل )ع( یزد طی سه فاز اسکلت، تکمیل ساختمان و تجهیز 
اجرا خواهد شد که تاکنون فاز اول با هزینه قریب به 170 میلیارد 

تومان 70 درصد پیشرفت داشته‌ است.
 معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنیــن در بازدید از 
بیمارستان تأمین‌اجتماعی شــهدای کارگر یزد و در گفت‌وگو با 
پزشــکان و کادر درمانی این بیمارســتان، با تأکید بر لزوم ارتقاء 
کمّی‌و‌کیفی خدمات درمانی، اظهار امیدواری کرد با تلاش‌های 
انجام شده در زمینه بهبود شرایط جذب و نگهداری کادر درمانی، 
 شاهد ارتقاء مستمر کیفیت خدمات مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی

 باشیم. معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی و مدیرکل هماهنگی 
امور استان‌ها همچنین پس از این بازدید در جلسه‌ای با مسئولان 
این بیمارستان، به بررسی شــرایط ارائه خدمات درمانی در این 
بیمارستان و ظرفیت‌ها و محدودیت‌های موجود پرداخت. حامد‌ 
هاتفی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان یزد در این نشست گفت: 
»برای توسعه ظرفیت ارائه خدمات به بیمه‌شدگان استان، علاوه 
بر پروژه احداث بیمارستان 150 تختخوابی حضرت ابوالفضل)ع(، 
ساختمان جدید درمانگاه مهریز و پلی‌کلینیک تخصصی بیمارستان 

شهدای کارگر نیز همزمان در حال احداث است.«

 گزینش تأمین‌اجتماعی 
به عنوان برترین هیأت 

گزینش کشور 
در مراسمی با حضور محسن منصوری معاون اجرایی رییس‌جمهور و 
سرپرست نهاد ریاست‌جمهوری، میثم لطیفی معاون رییس‌جمهور 
و رییس سازمان اداری و استخدامی کشور، غلامحسین اسماعیلی 
رییس دفتر رییس‌جمهور، حجت‌الاســام والمســلمین احمد 
صالحی رییس مرکز ارتباطات مردمی نهاد ریاســت‌جمهوری، 
نمایندگان مجلس شورای اسلامی عضو هیأت عالی گزینش کشور، 
اعضای هیأت عالی گزینش کشــور و دبیران هیأت‌های مرکزی 
وزارتخانه‌ها، دستگاه‌ها و مؤسسات کشور؛ هیأت مرکزی گزینش 
سازمان تأمین‌اجتماعی به ‌عنوان برترین هیأت مرکزی گزینش از 
میان چهل وزارتخانه، دستگاه اجرایی و‌... معرفی و سعید ملکوتی 
دبیر هیأت مرکزی گزینش سازمان تأمین‌اجتماعی مورد تقدیر 
قرار گرفت. لازم به ذکر است در این مراسم همچنین هیأت مرکزی 
گزینش وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، شهرداری و 
وزارت دادگستری به ترتیب عناوین دوم تا چهارم را کسب کردند.

 بازدید  اسلامی
  از پروژه بیمارستان 
 حضرت ابوالفضل )ع( 

خبر

بر اساس کارشناسی انجام شده در سازمان تأمین‌اجتماعی، تا پایان سال 1400 
طلب ما از دولت حدود 460 هزار میلیارد تومان است و تا پایان سال 1402 این رقم 
به 600 هزار میلیارد تومان می‌رسد که این طلب ناشی از تعهدات حدود 25 قانون 

مختلف و نیز 3 درصد سهم دولت در محاسبات بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی است

با حکم مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

محبی‌تبار به ‌عنوان مدیرعامل شرکت میلاد سلامت تأمین‌اجتماعی منصوب شد
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با صدور حکمی 
شکیبا محبی‌تبار را به سمت مدیرعامل و عضو موظف 
هیأت‌مدیره شرکت میلاد ســامت تأمین‌اجتماعی 

منصوب کرد.
محبی‌تبــار فارغ‌التحصیل دوره پزشــکی عمومی از 
دانشگاه علوم پزشکی تهران و دوره تخصصی رادیوتراپی 
آنکولوژی از دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است. 
مشــاور مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در امور 
بانــوان و خانواده، مدیرکل ســامت و امنیت معاونت 
خانواده مرکز امور زنان و خانواده ریاســت‌جمهوری، 
عضویت در شــورای راهبردی سیاستگذاری سلامت 
مناطق آزاد، دبیر کارگروه تســهیلات اجتماعی ستاد 
ملی جمعیت، دبیر کمیته ســامت شورای فرهنگی 
اجتماعی زنان شورایعالی انقلاب فرهنگی، عضویت در 

شورای مرکزی بسیج جامعه پزشکی کشور و عضویت 
در شورای سیاستگذاری پژوهشــی پژوهشگاه عالی 
تأمین‌اجتماعی از جمله سوابق اجرایی محبی‌تبار در 

سال‌های گذشته است.
براساس این گزارش، در حکم انتصاب شکیبا محبی‌تبار 
که از ســوی میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان 

تأمین‌اجتماعی صادر شده، آمده است:
سرکار خانم شکیبا محبی‌تبار

با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(
با اســتناد به بنــد »چ« مــاده )12( و بندهای »ج« و 
»چ« ماده )15( اساســنامه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
و با عنایت بــه بنــد »1« دو‌هزار‌و‌پنجاه‌و‌ششــمین 
جلســه مکرر هیأت‌مدیــره محترم ســازمان مورخ 
1401/09/21 و صورتجلســه مجمــع عمومی عادی 

به‌ طور فوق‌العاده مورخ 1400/05/09 شــرکت میلاد 
ســامت تأمین‌اجتماعی مبنی بر انتخاب ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به ‌عنوان عضــو حقوقی هیأت‌مدیره 
شرکت مذکور، نظر به تعهد، تخصص و تجارب سرکار 
عالی به‌ عنوان مدیرعامــل و عضو موظف هیأت‌مدیره 
شــرکت میلاد ســامت تأمین‌اجتماعــی منصوب 

می‌شوید.
امیدوارم با توکل به خداوند متعال و در سایه عنایات ائمه 
معصومین علیهم‌السلام و رعایت جوانب شرعی و قانونی، 
امانتداری، مقررات مربوطه، استفاده از تمام ظرفیت‌ها 
و سرمایه‌های انســانی متخصص و مجرب، همچنین 
اقدامات مبتنی بر برنامه‌ریزی و همکاری با سایر اعضای 
محترم هیأت‌مدیره شرکت، در راستای نیل به اهداف 
تعیین‌شده و همســو با اصول و سیاست‌های سازمان و 

صیانت و ارتقاء ارزش ذخایر و سرمایه‌های بیمه‌شدگان 
و مستمری‌بگیران و سایر ســهامداران شرکت تلاش 
نمایید.« بر اساس این گزارش در پی این انتصاب، مراسم 
تکریــم و معارفه مدیرعامل هلدینگ میلاد ســامت 
تأمین‌اجتماعی با حضور مهدی اسلامی معاون درمان 
و مصطفی سوری معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری این 
سازمان و جمعی از مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی 
و مدیــران این هلدینگ برگزار شــد. در این مراســم 
ضمــن تقدیر از خدمات سرپرســت و اعضای ســابق 
هیأت‌مدیره شرکت میلاد ســامت تأمین‌اجتماعی، 
علاوه بر شــکیبا محبی‌تبار که به عنوان مدیرعامل و 
عضو موظف هیأت‌مدیره این شرکت معرفی شده است، 
رضا تویسرکان‌منش و مهدی ناقوسی به ‌عنوان اعضای 
جدید هیأت‌مدیره شرکت میلاد سلامت منصوب شدند.


