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تأمین2

 موسوی: 
بانک رفاه 
کارگران 

صرفاً یک 
بانک تجاری 
و توسعه‌ای 

نیست، بلکه 
بانک تخصصی 

حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی 

و بانک خاص 
نظام بیمه‌های 

اجتماعی در 
کشور است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بیرجند خبر داد

گـزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دومین نشست هم‌اندیشی، آموزشی مدیران صف 
و ستاد بانک رفاه کارگران در ســال جاری که در مشهد مقدس برگزار شد، گفت: »نقشی 
که بانک رفــاه در حکمرانی تأمین‌اجتماعی دارد، باید در شــبکه بانکی و نظام اقتصادی 
به رسمیت شــناخته شــود. بانک رفاه کارگران صرفاً یک بانک تجاری و توسعه‌ای نیست، بلکه بانک 

تخصصی حکمرانی تأمین‌اجتماعی و بانک خاص نظام بیمه‌های اجتماعی در کشــور است. این بانک با 
خدمات شایسته و مطلوبی که به اقشار مختلف جامعه به‌ویژه کارگران، بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
 ســازمان تأمین‌اجتماعی ارائه می‌دهد، در تولید ســرمایه اجتماعی نقش مهم و اساســی به عهده 

دارد.«

میرهاشم موســوی در این همایش با تأکید بر اهمیت 
پیوســتگی ســتاد و صف در اجرای راهبردهای کلان 
گفت: »تحقیقات و پژوهش‌های مختلف نشان می‌دهد 
علت عمده شکست برنامه‌‌ها و رویکردهای کلان، فقدان 
ارتباط و فهم مشترک از رویکردها و اهداف در سطوح 

مختلف دستگاه‌هاست.«
وی افزود: »بانک رفاه کارگران دو نقش و جایگاه مهم و 
حیاتی به ‌عهده دارد؛ یکی از این نقش‌ها، نقش حاکمیتی 
در راستای تحقق سیاست‌های مالی، پولی و بانکی نظام و 
دیگری نقش بانک در حکمرانی سازمان تأمین‌اجتماعی 

است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در توضیح نقش بانک 
رفاه در تحقق سیاست‌های پولی و بانکی گفت: »بانک 
رفاه کارگران باید در این جایگاه به اسناد بالادستی نظام 
پولی و بانکی و تکالیفی که در این نظام برای همه بانک‌ها 
تعریف شده، توجه ویژه داشته و در اجرای سیاست‌ها و 
عمل به مأموریت‌های محوله در نظام بانکی کشور سرآمد 
باشــد تا بتواند گام‌های مؤثری برای رشد و شکوفایی 

اقتصاد کشور و رونق تولید بردارد.«
موسوی افزود: »در دولت مردمی سیزدهم، سند تحولی 
ارائه شده که در این سند، اصلاحاتی که در نظام بانکی 
باید صورت گیرد، مشخص و مدیران بانک رفاه باید این 
سند را به ‌عنوان مسیر و نقشه حرکت خود مورد توجه 
قرار دهند و عملکرد خود را با معیار میزان تحقق اهداف 

این سند بالادستی ارزیابی کنند.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به تبعات 
اقتصادی افزایش نقدینگی افزود: »این حجم از نقدینگی، 
مانند سیلی است که در هر حوزه‌ای که وارد شود، زیان‌آور 
است. آن ابزار و سازوکاری که باید این حجم از نقدینگی را 
در ریل اصلی حمایت از تولید و در افزایش سرمایه‌گذاری 
مولد هدایت کند، بانک است. بانک رفاه کارگران با جذب 
پول‌های سرگردان و هدایت صحیح نقدینگی به سمت 
تولید و واحدهای تولیدی می‌تواند به توسعه و شکوفایی 

بیشتر اقتصاد کشور کمک کند.«

وی افزود: »توجه به تکالیفی که در برخی اسناد سیاستی 
حوزه پولی و بانکی به بانک‌ها تکلیف و ابلاغ می‌شود مانند 
سیاست‌هایی که اخیراً از سوی وزارت امور اقتصادی ابلاغ 
شده و بانک‌ها را از ورود به عرصه خرید املاک یا فعالیت 
در بازار سکه و‌... منع کرده، در بانک رفاه باید به دقت انجام 
شود. این بانک باید در استانداردسازی خدمات و اجرای 
سیاست‌های عمومی و کلان حوزه پولی و بانکی، سرآمد 

نظام بانکی باشد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تقدیر از خدمات 
شایسته و مطلوب بانک رفاه در زمینه پرداخت تسهیلات 
غیرحضوری و ایفای مســئولیت‌های اجتماعی و نیز 
توســعه خدمات، افزود: »مفتخریم که در بانک رفاه به 
عزیزترین اقشار جامعه و به فرهیخته‌ترین مردم یعنی 
کارگران و بازنشســتگان و افراد مرتبط با آنان خدمت 
می‌کنیم. بانک رفاه با پرداخت به‌موقع حقوق و طرح‌های 
رفاهی که برای کارگران، بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
سازمان تأمین‌اجتماعی داشته، توانسته است آرامش 
خاطر را برای این اقشــار زحمتکش و شــریف جامعه 

فراهم کند.«

وی افــزود: »نقشــی که بانــک رفــاه در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی دارد، باید در شبکه بانکی و نظام اقتصادی 
به رسمیت شناخته شود. امروزه بانک رفاه کارگران صرفاً 
یک بانک تجاری و توسعه‌ای نیست، بلکه بانک تخصصی 
حکمرانی تأمین‌اجتماعی و بانک خاص نظام بیمه‌های 

اجتماعی در کشور است.«
موسوی با ابراز ناخرسندی از اینکه نقش بانک رفاه در 
حکمرانی تأمین‌اجتماعی به ‌درستی و آنگونه که باید 
در قواعد و مقررات نظام بانکی مورد توجه قرار نگرفته، 
افزود: »همان‌طور که بانکــی که صرفاً با هدف ارائه وام 
قرض‌الحسنه تشکیل شده، قواعد فعالیت و اداره آن با 
قواعد فعالیت و اداره یک بانک صرفاً تجاری متفاوت است، 
نظام بانکی کشور باید این واقعیت را به رسمیت بشناسد 
قواعد فعالیت و مدیریت بانکی که نقشــی اساسی در 
حکمرانی تأمین‌اجتماعی دارد، متفاوت از سایر بانک‌های 
صرفاً تجاری و توسعه‌ای است. این نقش و قواعد مرتبط 
با آن را باید در نظام پولی و بانکی کشور به قاعده، قانون و 
سیاست‌های مرتبط با آن تبدیل کنیم. اگر این کار انجام 
نشود و نظام پولی و بانکی کشور، خاص بودن بانک رفاه 

را مورد توجه قرار ندهد، نقشــی که بانک در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی باید ایفا کند، مطلوبیت لازم را نخواهد 
داشت. برای تحقق این موضوع باید از طریق گفت‌وگو، 
تعامل و پیگیری‌های لازم، مســئولان وزارت اقتصاد و 
بانک مرکزی را متقاعد کنیم کــه بانک رفاه کارگران 
علاوه بر نقش عمومی در نظام پولی و بانکی، باید بانکی 
خاص برای پاسخگویی به نیازهای خانواده بزرگ سازمان 

تأمین‌اجتماعی در حکمرانی تأمین‌اجتماعی باشد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به تسویه 
بدهی 88 هزار میلیارد تومانی شکل‌ گرفته در سازمان 
تأمین‌اجتماعی در سال‌های قبل به بانک رفاه در دوره 
جدید مدیریتی سازمان تأمین‌اجتماعی و یاد کردن از 
آن به ‌عنوان بزرگترین تسویه‌حساب در تاریخ نظام بانکی 
کشــور، ادامه داد: »از ابتدای این دوره مدیریتی اعلام 
کردیم که دست بردن در منابع بانک رفاه، خط قرمز ما 
است. اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان بزرگترین 
ابربدهکار بانکی شناخته شــود، برای ما قابل پذیرش 
نبوده و نیست، اما اینکه این بانک به عنوان بانک خاص 
حکمرانی تأمین‌اجتماعی به رسمیت شناخته نشود هم 
غلط است. قواعد حاکم بر این بانک باید تأمین‌کننده نیاز 
و منافع 45 میلیون نفری باشد که تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی و مالک دارایی‌های این سازمان و از جمله 

بانک رفاه هستند.«
موســوی تصریــح کــرد: »بانک رفــاه و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی ظرفیت‌های خوب و مناسبی دارند که 
با هم‌افزایی و گسترش همکاری‌های متقابل می‌توان از 

این ظرفیت‌ها به نحو مطلوبی استفاده کرد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پایان بر شفافیت 
هرچه بیشــتر فعالیت‌های بانک و شرکت‌های تابعه، 
بانکداری نوین و استفاده از ظرفیت‌های فناوری، کاهش 
هزینه‌های غیرضروری و مقابله با سوءجریان‌های بانکی 
تأکید کرد و از حمایت و کمک سازمان تأمین‌اجتماعی 
برای افزایش ســرمایه بانک و ارتقاء استانداردهای این 

بانک خبر داد.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

نقش اختصاصی بانک رفاه در حکمرانی تأمین  اجتماعی باید به رسمیت شناخته شود
گزارش

در جریــان هفدهمین اجلاس منطقه‌ای 
آســیا و اقیانوسیه سازمان بین‌المللی کار 
)APRM( در سنگاپور، هیأت سه‌جانبه 
اعزامی کشــورمان به ریاســت »حامد 
فروزان« مدیرکل امــور بین‌الملل وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی به همراه 
سرپرست کانون کارفرمایان و سرپرست 
تشــکل‌های کارگری بــا »گیلبرت اف 
هنگبو« مدیر سازمان بین‌المللی کار دیدار 

و گفت‌و‌گو کردند.
فروزان در این دیدار با تشریح اقدامات مؤثر 
ایران در پیگیری الحاق به مقاوله‌نامه ۱۵۵ 
)بنیادین ایمنی و بهداشت کار(، مقاوله‌نامه 
۸۱ )بازرســی کار(، مقاوله‌نامه شــماره 
۱۴۴ )مشــاوره ســه‌جانبه(، مقاوله‌نامه 
۹۸ )حق تشکل‌یابی و چانه‌زنی‌ جمعی( 
و همچنین اصلاحیه ۱۹۸۶ اساســنامه 
ســازمان بین‌المللی کار، گفت: »انتظار 
داریم روابط و همکاری‌های ســازمان با 
جمهوری اســامی ایران بر اساس اسناد 
برنامه کشوری کار شایسته مستقر شود.«

وی افزود: »ســازمان بین‌المللــی کار با 
لحــاظ ملاحظات فرهنگی کشــورهای 
مســلمان عضو، از ورود مباحث و مفاهیم 
حساســیت‌برانگیز فرهنگی در اســناد 

سازمان ممانعت کند.«
فروزان بــا تأکید بر آمادگــی ایران برای 
همراهی با برنامه‌های توسعه‌آفرین سازمان 
بین‌المللی کار، اظهار داشت: »نظام کنونی 
نمایندگی گروه‌های منطقه‌ای در سازمان 
بین‌المللی کار تناســب چندانی با حجم 
نیروی کار در این مناطق ندارد و برای قرار 
‌گرفتن اولویت‌های این مناطق در دستور 
کار سازمان، لازم است این نظام نمایندگی 

اصلاح شود.«
مدیرکل امور بین‌الملل وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی تأکیــد کرد: »جمهوری 
اسلامی ایران در حوزه‌های مختلفی مانند 
توســعه نظام حمایت اجتماعی، مبارزه 
با فقر شــدید، ســه‌جانبه‌گرایی و تعیین 
حداقل دستمزد دارای تجارب سیاستی 
ارزشــمندی اســت و ما آمادگی داریم تا 
این تجارب را با سازمان بین‌المللی کار به 

اشتراک بگذاریم.«
»سیدحســن افتخاریــان« نماینــده و 
سرپرســت گروه کارفرمایــی نیز در این 
دیدار، انتظارات جامعه کارفرمایان کشور را 
افزایش کمک‌های فنی سازمان بین‌المللی 
در حوزه‌های مختلف عنوان کرد ‌و خواستار 
تسریع در اقدامات اجرایی از سوی سازمان 

بین‌المللی کار شد.
»ســیدمحمد یاراحمدیــان« نماینده و 
سرپرست گروه کارگری کشور نیز ضمن 
اشاره به اقدامات مطلوبی که طی سال‌های 
گذشــته با حمایت و اســتقبال مجلس 
شــورای اســامی در حوزه الحــاق به 
مقاوله‌نامه‌ها بخصوص مقاوله‌نامه ۹۸ انجام 
شــد، این تعاملات را فرصتی مناسب در 
جهت بهره‌مندی از فرصت‌های همکاری 

در زمینه کار شایسته برشمرد.
در ایــن نشســت، مدیــرکل ســازمان 
بین‌المللی کار نیز ضمن ابراز خرسندی از 
برگزاری دیدار با هیأت جمهوری اسلامی 
ایران بــر لزوم ارتقاء همــکاری دوجانبه 
با ایران در جهت توســعه کار شایســته 

تأکید کرد.
وی با استقبال از اعلام آمادگی ایران برای 
همراهی با برنامه‌های توســعه ســازمان 
بین‌المللی کار، گفــت: »در تثبیت نظام 
مشاوره و توسعه رویکرد سه‌جانبه‌گرایی 
از تجارب جمهوری اســامی ایران بهره 

خواهیم گرفت.«

دیدار نمایندگان 
وزارت رفاه 

با مدیر سازمان 
بین‌المللی کار

خبر

برنامه‌ریزی برای ایجاد 10هزار شغل در خراسان جنوبی
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی به‌همراه هیأت دولت در ســفر به خراســان‌جنوبی، 
 اولیــن مرکــز تخصصــی آموزش‌هــای کارآفرینــی و مهارت‌های کســب‌و‌کار را

افتتاح کرد.  

ســید صولت مرتضوی همچنین در نشست شــورای هماهنگی ادارات تابعه تعاون، وزارت کار و رفاه 
اجتماعی این استان شرکت و به عنوان نماینده تام‌الاختیار رییس‌جمهور در شورای اداری شهرستان 

فردوس حضور یافت.

اولیــن مرکز تخصصــی آموزش‌هــای کارآفرینی و 
مهارت‌های کسب‌و‌کار خراسان ‌جنوبی و اولین خانه 
خلاق مهــارت در آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشــور در 
شهرســتان بیرجند با حضور وزیر تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی افتتاح شد.
مراکــز،  ایــن‌  راه‌انــدازی  اصلــی  اهــداف  از   
توان‌افزایــی  رویکــرد  بــا  بازاریابــی  تســهیل 
 مهارت‌محــور جوانــان خراســان ‌جنوبــی عنوان 

شده است.

حمایت از اشتغال دانش‌بنیان 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه نشست 
شورای هماهنگی ادارات تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی خراسان‌جنوبی در گفت‌و‌گو با خبرنگاران، 
تحقق منویات رهبر معظم انقلاب در نامگذاری سال 
جاری به عنوان »تولید، دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین« 
را از محورهای اساسی برنامه‌ها و فعالیت‌های وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی ذکر کرد. ســیدصولت 
مرتضوی ادامه داد: »با پرداخت تسهیلات اشتغالزایی 

از منابع مختلف از جمله منابع تبصره »۱۶« و »۱۸« 
از ظرفیت‌های این بخش در مســیر رونق اشــتغال و 
توسعه اقتصادی بهره گرفته می‌شود.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی از اقتصاد دانش‌بنیان به عنوان یکی از 
مؤلفه‌های اقتــدار ملی یاد کرد و گفت: »جهت‌گیری 
فعالیت‌های علمی و دانش‌بنیان در مسیر کارآفرینی 
یک اصل مهم است.« وی با اشاره به اینکه رهبر معظم 
انقلاب اسلامی همواره از فرهنگ و مقوله دانش‌بنیان 
دفاع می‌کنند و این مســأله محور اساسی نامگذاری 
سال جاری توسط ایشان قرار گرفته، افزود: »حمایت 
از اشتغال دانش‌بنیان از جمله تعهدات وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعــی برای حمایــت از کارآفرینی و 
اشتغال در کشور است.« وی گفت: »تکمیل طرح‌های 
نیمه‌تمام تعاونی در خراســان‌جنوبی باید در اولویت 
مســئولان ذی‌ربط قرار گیرد.« مرتضوی یادآور شد: 
»همچنین باید ضمن بررسی مسائل و مشکلات اجرای 
طرح‌های نیمه‌تمام از همه ظرفیت‌های موجود برای 

شتاب‌بخشی در تکمیل آنها بهره گرفت.«

سرمایه‌گذاری ۶ هزار میلیارد تومانی 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت شورای 
برنامه‌ریزی و توسعه اســتان خراسان‌جنوبی گفت: 
»تعهد اشتغال این استان در سال جاری ۱۱ هزار و ۳۰ 
نفر بوده تاکنون ۱۰ هزار و ۷۷۹ فرصت شغلی ثبت و 

راستی‌آزمایی شده است.«
مرتضوی افــزود: »از ابتدای امســال تاکنون از محل 

تبصره‌هــای »۱۸« و »۱۶« نیز بالــغ بر ‌هزار میلیارد 
تومان تســهیلات به استان تزریق شــده است.« وی 
با بیــان اینکه صندوق‌های تأمین‌اجتماعی و ســایر 
صندوق‌ها تصمیمات بســیار خوبی گرفتند، گفت: 
»تقریباً برنامه‌ریزی شــده بالغ بر ۱۰ هزار شــغل در 
سطح استان توسط این صندوق‌ها ایجاد شود و بانک 
رفاه کارگران نیز تســهیلات بسیاری خوبی در سطح 
اســتان پرداخت کرده است.« وی ادامه داد: »در حال 
حاضر طرح‌های اشتغال که در دست بررسی است بالغ 
 بر ۶ هزار میلیارد تومان سرمایه‌گذاری دارد که انجام

 خواهد شــد.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه در شهرستان زیرکوه مشــکلی وجود دارد که 
قول دادیم برطرف شــود، اضافه کــرد: »علاوه بر آن 
چند مجموعه نیمه‌تمام ورزشی که سال‌های قبل در 
شهرستان‌های فردوس، نهبندان، بیرجند و قائنات آغاز 
شده بود در استان تأمین اعتبار شد تا تکمیل شوند.«

طرح توسعه شهرستان فردوس 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور در شــورای 
اداری شهرستان فردوس در جریان مطالبات توسعه 
‌این شهرستان قرار گرفت. در این نشست که با حضور 
مدیران شهرستان برگزار شد، روند اجرای مصوبات دور 
اول سفر هیأت دولت بررسی و در خصوص تسریع در 
اجرای پروژه‌های شهرستان تصمیمات لازم اتخاذ شد. 
مرتضوی وعده داد مطالبات مطرح شده به صورت ویژه 

در سطح ملی دنبال شود.


