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نحوه افزایش درصد ازکارافتادگی 
 شکایت، تحت بخشنامه ادعای اشتغال بیمه‌شدگان

 پرداخت حق‌بیمه کارگران از سوی پیمانکار
 پرداخت حق‌بیمه کارکنان شرکت‌های پیمانکار حسابداری و حسابرسی

 چگونگی افزایش درصد ازکارافتادگی در کمیسیون ثانویه

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌دهد

ســازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان بزرگترین سازمان 
بیمه‌گر کشــور با جامعه عظیمی ‌‌از مخاطبان در ارتباط 
اســت که غالباً با قواعد و قوانینی این سازمان بزرگ 

آشــنایی کافی ندارند. آتیه‌نو تلاش دارد با بهره‌گیری از تجربیات 
کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی این حوزه آشنا سازد. 
مطالبی که در این شماره به بررسی آنها خواهیم پرداخت عبارتند از:

طبق ماده )36( قانون تأمین‌اجتماعی تأخیر کارفرما 
در پرداخت بدهی قطعی شده و یا عدم پرداخت آن، 
رافع مسئولیت و تعهدات سازمان تأمین‌اجتماعی 

در قبال بیمه‌شــدگان نیست و تأمین‌اجتماعی به 
تعهدات قانونی خود در قبال بیمه‌شدگان با در نظر 

گرفتن سایر ضوابط عمل می‌کند. 

از‌کارافتادگی جزیی ظرف پنج ســال از تاریخ 
برقــراری مســتمری، قابــل تجدیدنظر در 
کمیسیون‌های پزشکی تأمین‌اجتماعی است. 
چنانچه طبق نظریه کمیسیون پزشکی میزان 
ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار نسبت به دفعه 
قبل به کمتر از 66 درصد افزایش یابد، حسب 

مورد میزان افزایــش ازکارافتادگی جزیی و 
پرداخت مستمری جزیی نسبت به پرداختی 
قبلی افزایش می‌یابد و اگرکمیسیون پزشکی 
ازکارافتادگی را به میزان 66 در صد یا بیشــتر 
اعلام کند مستمری از‌کارافتادگی جزیی قطع 

شده و از‌کارافتادگی کلی برقرار می‌شود. 

طبق مقررات معرفی به کمیســیون پزشکی در ارتباط به 
بیماری اولیه امکان‌پذیر نیســت، اما اگر به اســتناد ماده 
)70( قانون تأمین‌اجتماعی پزشــک معالج اعلام‌نظر کند 

که بیماری ثانویه شــما غیر‌قابل علاج است بعد از خاتمه 
درمان امکان معرفی به کمیسیون پزشکی با اخذ مجوز از 

اداره استان مربوطه میسر است. 

اگر بیمه‌شده از‌کارافتاده کلی بر اساس پرداخت حق‌بیمه مشاغل 
آزاد شرایط ماده )75( قانون تأمین‌اجتماعی را احراز کند )ظرف 
پنج سال قبل تاریخ شــروع بیماری داشتن حداقل یک سال 
و ظرف یک سال قبل از شــروع بیماری حداقل 90 روز سابقه 
پرداخت حق‌بیمه(، اما سابقه پرداخت حق‌بیمه اجباری کمتر 
از 10 ســال باشد در صورت تمایل مستمری‌بگیر به استفاده از 

درمان تأمین‌اجتماعی، مستمری مشمول کسر حق سرانه درمان 
است و در صورت عدم تمایل مبلغی از مستمری او کسر نمی‌شود. 
به عبارت دیگر چنانچه بیمه‌شــده بدون در نظر گرفتن سابقه 
پرداخت بیمه مشاغل آزاد، شروط ماده )75( قاتون را احراز کند 
و یا حداقل 10 سال سابقه پرداخت بیمه اجباری داشته باشد از 

مستمری ازکارافتادگی کلی او دو درصد درمان کسر می‌شود‌.

رانندگانی که طبق قانون بیمه اجتماعی رانندگان حمل‌و‌نقل بار 
و مسافر، بیمه‌پرداز هستند، در صورت داشتن هرگونه مدارک و 
مستندات کارفرمایی از جمله جواز کسب صنفی معتبر و فعالیت 
راننده در صنف مربوطه، از تاریخ تشــخیص موضوع )بازرسی 

تحقیقی توسط سازمان تأمین‌اجتماعی و یا دریافت اطلاعات از 
سامانه‌های مربوطه( توسط تأمین‌اجتماعی، شرایط بهره‌مندی از 
معافیت بخشی از حق بیمه رانندگی زائل می‌شود و باید حق‌بیمه 

ماهیانه رانندگی را بدون معافیت و با نرخ کامل پرداخت شود. 

خیر. بــر اســاس رأی شــماره 1690 مــورخ 1397/8/1 
دیوان عدالت اداری و متعاقب آن طبق بخشــنامه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، اگر آراء هیأت تجدیدنظر تشخیص مطالبات 
سازمان تأمین‌اجتماعی در دیوان عدالت اداری نقض و دستور 

رســیدگی مجدد صادر شــود، رأی دیوان در همان هیأت 
تجدیدنظر تشخیص مطالبات قبلی مورد رسیدگی مجدد قرار 
می‌گیرد. لذا لازم است شما به واحد امور وصول حق‌بیمه همان 
شعبه تأمین‌اجتماعی که حق بیمه می‌پردازید، مراجعه کنید. 

خیــر. اگر طبق نظریه قطعی کمیســیون‌های پزشــکی 
تأمین‌اجتماعی میزان ازکارافتادگی 66 درصد و بیشــتر 
باشد، با در نظر گرفتن سایر شرایط، مستمری ازکارافتادگی 
کلی برقرار و چنانچه میزان ازکارافتادگی 33 درصد تا 66 
درصد باشد مســتمری کارافتادگی جزیی برقرار می‌شود، 
اما چنانچه ازکارافتادگی 10 درصد تا 33 درصد باشد )مثل 
شما(، به جای برقراری مستمری ماهیانه، غرامت مقطوع 
عضو به صــورت یکجا به بیمه‌شــده حادثه‌دیده پرداخت 

می‌شود. ضمناً چون از مســتمری ازکارافتادگی جزیی و 
غرامت مقطوع عضو حق درمان کســر نمی‌شود بیمه‌شده 
مشمول اســتفاده از درمان تأمین‌اجتماعی نخواهد بود، 
اما نظر به اینکه برخلاف مســتمری‌بگیر ازکارافتاده کلی، 
مستمری‌بگیر جزیی و دریافت‌کننده غرامت مقطوع مجاز 
اســت در کارگاه دیگری مشغول به کار شــود با پرداخت 
حق‌بیمه توسط کارفرما می‌تواند به عنوان بیمه‌شده اجباری 

از درمان تأمین‌اجتماعی بهره‌مند شود. 

خیر. معلولان عادی و معلولان ناشی از کار شاغل در شرکت‌های 
دولتی که بیمه‌شــده تأمین‌اجتماعی هستند مشمول )قانون 
بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی‌ و جنگ تحمیلی، آزادگان، 
معلولان عادی و شاغلان ســخت و زیان‌آور در بخش دولتی و 
عمومی‌ غیر‌دولتی( هستند و چنانچه در زمان بازنشستگی شاغل 

باشند، با داشــتن حداقل 20 درصد معلولیت و 20 سال سابقه 
خدمت قابل قبول از لحاظ بازنشستگی و حداکثر با هشت سال 
ســنوات ارفاقی و بدون شرط سنی می‌توانند بازنشسته شوند. 
ضمناً میزان ســنوات ارفاقی برای 40 درصد لغایت 55 درصد 

معلولان ناشی از کار )مثل شما( پنج سال است. 

در قراردادهای تنظیمات ساختمان‌های اداری، 
تجــاری، بیمارســتان‌ها و مراکز آموزشــی که 
موضوع قرارداد نگهداری تأسیسات و محوطه آنها 
است، با توجه به اینکه قسمتی از مبالغ پرداختی 
به پیمانکار بابت تأمین ابزار و ماشین‌آلات برای 
نظافت و نگهداری تأسیســات است، در صورت 
احراز این موضوع، معــادل 25 درصد از ناخالص 
کارکرد، عملیات مکانیکی تلقی شده وحق بیمه 
آن همــراه با بیمه بیکاری بــه مأخذ 7/8 درصد 
محاسبه شده و 75 درصد بقیه به صورت عملیات 
دســتمزدی و به مأخذ 16/68 درصد محاسبه 
می‌شود و چنانچه پیمانکار نسبت به ارسال لیست 

و پرداخت حــق بیمه کارکنان شــاغل در دوره 
اجرای قرارداد اقدام کنــد )و موضوع مورد تأیید 
واگذارنده کار قرار گیرد( اگر پرداختی حق بیمه 
طبق لیست‌های ارسالی برابر و یا بیش از میزان 
محاسبات حق‌بیمه طبق ضرایب مربوطه باشد، 
ملاک صدور مفاصاحســاب قرارداد، پرداختی 
طبق لیست‌های ارسالی پیمانکار خواهد بود، اما 
چنانچه میزان حق‌بیمه پرداختی طبق لیست‌ها 
کمتر از میزان حق‌بیمه بر اســاس ضرایب باشد، 
بعد از وصول مابه‌التفاوت پرداختی طبق لیست و 
محاسبات بر اساس ضرایب مربوطه، مفاصاحساب 

قرارداد صادر می‌شود‌.

مأخذ کســر حق‌بیمه همــراه با بیمــه بیکاری 
قرارداد‌های غیر‌عمرانی تیپ مهندسان مشاور با 

موضوع عملیات قرارداد طبق متن سؤال، به میزان 
16/68 درصد از ناخالص کارکرد قرارداد است. 

در قرارداد‌های حسابرســی که توسط شرکت‌ها 
و مؤسسات حسابرســی با واگذارنده کار منعقد 
و طبق تأیید واگذارنــده کار انجام کار منحصراً با 
استفاده از کارکنان مؤسسه انجام شود، حق‌بیمه 
کارکنان شــاغل در قرارداد بر اساس لیست‌های 
ارسالی پیمانکار )مؤسسه حسابرسی( و بازرسی 
از دفاتر قانونی مؤسسه حسابرسی محاسبه شده و 
بعد از وصول بدهی، مفاصاحساب صادر می‌شود، 
اما چنانچه پیمانکار در اخذ مفاصاحساب تعجیل 
داشته باشد، اگر نسبت به ارسال لیست کارکنان و 
پرداخت حق‌بیمه آنها اقدام کرده و طبق محتویات 

پرونده مطالباتی فاقد هرگونه بدهی قطعی باشد، 
سازمان تأمین‌اجتماعی جهت مساعدت با پیمانکار 
با اخذ تعهد کتبی مبنی بر اینکه در فرصت دیگری 
از دفاتر قانونی پیمانکار حسابرســی به عمل آید، 
نسبت به صدور مفاحساب قرارداد اقدام می‌کند، 
ضمناً جهت مساعدت بیشتر اگر پیمانکار امکان 
پرداخت بدهی قطعی به صورت یکجا را نداشــته 
باشد، چنانچه نســبت به پرداخت نقدی بدهی 
قطعی شــده در دوره اجرای قرارداد اقدام کرده و 
مانده بدهی قطعی را تقسیط کند، مفاصاحساب 

قرارداد صادر خواهد شد.

مدت یک ســال در یک کارگاه تولیدی کار می‌کردم و کارفرما از بیمه کردن من خودداری 
می‌کرد. جهت پیگیری موضوع بر اساس بخشنامه »ادعای اشتغال بیمه‌شدگان« با ارائه اسناد 
و مدارک متقن به شعبه تأمین‌اجتماعی - که در حوزه عملکرد همان کارگاه است- شکایت 
کردم. بعد از بررسی موضوع، سازمان تأمین‌اجتماعی سوابق مورد ادعای من را تأیید کرد، اما 
به‌رغم قطعی شدن بدهی، کارفرما از پرداخت آن خودداری می‌کند. نظر به اینکه در آستانه 
بازنشستگی به این سابقه نیاز دارم اگر کارفرما کماکان نسبت به پرداخت بدهی تمیکن نکند، 

آیا سابقه مورد نظر برای من توسط تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته نمی‌شود‌؟

دو سال قبل در اثر حادثه ناشی از کار مجروح شدم و کمیسیون پزشکی تأمین‌اجتماعی به 
میزان 45 درصد، من را کارافتاده تشخیص داد و متعاقب آن، مستمری ازکارافتادگی جزیی 
برای من برقرار شد و به طور ماهیانه آن را دریافت می‌کنم. مدتی است احساس می‌کنم عوارض 
مجروح شدن قبلی حادثه ناشی از کار شدت یافته است. آیا امکان دارد جهت تجدیدنظر 

مجدداً به کمیسیون پزشکی معرفی شوم‌؟

سه ســال قبل در ارتباط با قرارداد بیمه اختیاری، توسط کمیسیون پزشــکی به علت بیماری قلبی میزان 
از‌کارافتادگی من 66 درصد اعلام شد )از‌کارافتادگی کلی( و شعبه تأمین‌اجتماعی اعلام کرد که بعداً نمی‌توانم 
از مستمری از‌کارافتادگی کلی اســتفاده کنم. مع‌الوصف برای استفاده از مستمری بازنشستگی نسبت به 
عقد قرارداد بیمه اختیاری اقدام کردم و تاکنون نســبت به پرداخت حق بیمه اختیاری ادامه می‌دهم. اخیراً 
به علت مشکل دیگر یعنی کمردرد، پزشک معالج اعلام کرده که به علت غیر‌قابل علاج بودن بیماری جدید 
باید ازکارافتاده کلی شوم. با توجه به اینکه در کمیسیون پزشکی اولی در ارتباط با بیمه اختیاری از‌کارافتاده 

کلی تشخیص داده شدم، آیا می‌توانم در خصوص بیماری جدید مجدداً به کمیسیون پزشکی معرفی شوم‌؟

مدت 10 سال اســت با نرخ کامل 18 درصد همراه با حق ســرانه درمان بیمه‌شده مشاغل آزاد هستم و قبل 
از آن 9 ســال ســابقه بیمه اجباری دارم. با توجه به اینکه به علت بیماری صعب‌العلاج کمیسیون پزشکی 
تأمین‌اجتماعی میزان ازکارافتادگی من را 66 درصد اعلام کرده و قرار است حکم ازکارافتادگی کلی توسط 
شعبه تأمین‌اجتماعی صادر شــود، آیا بعد از برقرای مستمری ازکارافتادگی کلی جهت استفاده از خدمات 
درمانی تأمین‌اجتماعی باید کماکان به تعداد خود و افراد تحت تکفل حق سرانه پرداخت کنم یا همانند سایر 

مستمری‌بگیران ازکارافتاده کلی از مستمری من صرفاً دو درصد بابت درمان کسر می‌شود‌؟

راننده سواری برون‌شهری هستم. قبل از خرید تاکســی جواز کسب مغازه الکترکیی داشتم و در حال حاضر چون 
جواز کسب مغازه اعتبار دارد، در بعضی از ایام هفته که از رانندگی خسته می‌شوم و یا بعضاً در روزهای تعطیل در مغازه 
الکترکیی خودم کار می‌کنم. اخیراً سازمان تأمین‌اجتماعی من را به علت داشتن جواز کسب از شمول معافیت بخشی 

از حق‌‌بیمه رانندگان خارج کرده است. آیا داشتن جواز کسب مغازه باعث ابطال معافیت حق‌بیمه می‌شود‌؟

پیرو شکواییه من، کارفرمای مطب پزشکی به دیوان عدالت اداری در خصوص اعتراض به رأی هیأت تجدیدنظر 
کیی از شعب تأمین‌اجتماعی کرج، دیوان رأی مبنی بر رسیدگی مجدد به اعلام بدهی داده است. آیا رأی دیوان 
در هیأت تجدیدنظر ستاد مرکزی بررسی می‌شود و باید جهت پیگیری به ستاد تأمین‌اجتماعی مراجعه کنم‌؟

در اثر حادثه ناشــی از کار که در کارگاه تولیدی برای من ایجاد شــد، کمیســیون پزشکی بدوی تأمین 
تأمین‌اجتماعی میزان ازکارافتادگی من را 30 درصد اعلام و با اعتراض به رأی کمیســیون بدوی، کمیسیون 
تجدیدنظر رأی کمیســیون بدوی را تأیید کرد. آیا من می‌توانم از مستمری ماهیانه ازکارافتادگی و درمان 

تأمین‌اجتماعی استفاده کنم‌؟

بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی شاغل در یک شرکت دولتی هستم. چند سال قبل به علت حادثه در محل کار، توسط سازمان 
بهزیستی کشور به میزان 40 درصد دچار معلولیت شدم. با توجه به اینکه هم‌اکنون 19 سال سابقه بیمه دارم، آیا بیمه‌شدگان 

مانند من با 20 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه می‌توانند مشمول قانون بازنشستگی مشاغل سخت و زیان‌آور شوند‌؟

اخیراً یک شرکت خدمات تأسیساتی ایجاد و برای تعمیر و نگهداری تأسیسات یک بیمارستان 
قرارداد یک ساله با واگذارنده کار منعقد کرده‌ایم‌. با توجه به اینکه حق بیمه دو نفر از کارگران 
شاغل در قرارداد ماهیانه از طریق دفتر مرکزی شرکت همراه با سایر کارکنان پرداخت می‌شود، 

آیا حق‌بیمه مربوط به قرارداد نیز بایدتوسط پیمانکار پرداخت شود‌؟

شرکت مهندسان مشاور، قرارداد غیر‌عمرانی با موضوع )مشاوره خدمات مدیریت 
طرح، بهره‌برداری و نگهداری( با واگذارنده کار منعقد کرده اســت. مأخذ پرداخت 

حق‌بیمه‌ این نوع قراردادها چقدر است‌؟ 

بعد از شروع به کار در یک مؤسسه مالی و حسابرسی، قرارداد شش ماهه جهت انجام 
امور مربوط به حسابرسی و حســابداری داخلی و عملیات بازرسی از دفاتر قانونی 
با کارخانه تولید لوازم خانگی منعقد کردیم. بعــد از اتمام قرارداد نیز واگذارنده کار 
قسمتی از مطالبات مؤسســه را موکول به ارائه مفاصاحساب تأمین‌اجتماعی کرد. 
مؤسسه حق‌بیمه ماهیانه کارکنان خود را پرداخت می‌کند. موضوع عملیات قرارداد 
توسط کارکنان مؤسسه که حق‌بیمه آنها طبق لیست‌های ارسالی پرداخت می‌شود 

نیز انجام می‌گیرد. آیا برای قرارداد هم باید حق بیمه پرداخت شود‌؟

ء


