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5تأمیــن

یادداشت

ســازمان تأمین‌اجتماعــی مطالبات 
داروخانه‌های مستقل و سرپایی طرف 
قــرارداد تأمین‌اجتماعی را تــا پایان 
شــهریورماه و مطالبات داروخانه‌ها را 
نیز در قالب طرح دارویار تا پایان آبان‌ماه 
امسال پرداخت کرد. همچنین مطالبات 
داروخانه‌ها از سوی ستاد مرکزی سازمان 
به مدیریت‌ درمان استان‌ها پرداخت شد 
و اخیراً حدود 20 استان، وجه آن را برای 
داروخانه‌ها واریز کرده‌اند و تنها حدود 
8- 7 استان در مرحله رسیدگی به اسناد 
قرار دارند که ظرف یکی دو روز آینده این 
استان‌ها نیز با داروخانه‌ها تسویه‌حساب 
می‌کنند. هزینــه مطالبات داروخانه‌ها 
که ماهیانه برای تأمین‌اجتماعی ارسال 
می‌شــود، حدود هــزار و 200 میلیارد 
تومان اســت. حدود نیمی از این هزینه 
مربوط به طرح دارویار و نیم دیگر مربوط 
به سایر مطالبات داروخانه‌ها از سازمان 
اســت. لازم به یــادآوردی اســت این 
مطالبات تنهــا مربوط به داروخانه‌های 
ســرپایی و مستقل اســت و مطالبات 
داروخانه‌های مراکز بستری در سرجمع 
هزینه‌های درمان حوزه بستری محاسبه 
و پرداخت می‌شود. از آنجایی که سازمان 
برنامه و بودجه، ســهم مطالبات طرح 
دارویار را به ســازمان تأمین‌اجتماعی 
پرداخت کرده، این سازمان نیز توانست 
هزینه‌های دارویی طرح را برای ماه‌های 
مهر و آبان پرداخت و با داروخانه‌ها نیز 
تسویه‌حساب کند. به طور حتم، پرداخت 
منظم مطالبــات داروخانه‌ها در طرح 
دارویار، نیازمند تأمین مالی از سوی حوزه‌ 
پشتیبان طرح؛ یعنی سازمان برنامه و 
بودجــه و پرداخت مطالبات طرف‌های 
قرارداد تأمین‌اجتماعی نیز برعهده حوزه 
مالی سازمان تأمین‌اجتماعی است. به هر 
حال، سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 
درمان نســبت به ایفای تعهدات خود 
عمل می‌کند و هرگونه تأخیر در پرداخت 
مطالبات ناشی از تأمین نقدینگی است 
که متأســفانه در مواردی با مشکلاتی 
مواجه می‌شود. امید است با بهبود شبکه 
اقتصادی کشور، جریان نقدینگی تسهیل 
یابد و دریافتی‌های سازمان‌های بیمه‌گر 
مناســب‌تر شــود. همچنین سازمان 
برنامه‌ و بودجه نیــز بتواند به تعهدات 
خود عمل کند و بــا پرداخت به موقع 
مبالغ مربوط به طــرح دارویار، امکان 
پرداخت بــه داروخانه‌ها حداکثر با یک 
ماه تأخیر برای رسیدگی به امور اسناد 
برای سازمان فراهم شود. خوشبختانه 
با الکترونیکی شدن نسخ، روند رسیدگی 
به اسناد پزشکی تسهیل شده و در قالب 
این طرح نیاز به جابه‌جایی کاغذ وجود 
ندارد. همچنین نظارت‌هایی که در زمینه 
مســائلی مانند قلم‌خوردگی و وارسی 
تاریخ کــه پیش از این وجود داشــت، 
برطرف شده و از ســوی دیگر بررسی 
استحقاق درمان به صورت الکترونیک 
بر سرعت کار افزوده است. این در حالی 
است که جنبه‌های مثبت و مزایای نسخه 
الکترونیک به معنای نادیده گرفتن سایر 
ابعاد نظارتی نیست و رسیدگی به نسخ و 
اسناد پزشکی را بلاموضوع نمی‌کند. در 
قالب این نسخه، مواردی مانند مراجعه 
واقعی بیمار به پزشک، استفاده از کدملی 
اشخاص غیر و تجویز داروهای منطقی 

نیز نیازمند بررسی است.

پرداخت منظم 
مطالبات، نیازمند 

تأمین مالی
انجــام تمــام خدمــات کلینیکــی، پاراکلینیکی و 
بیمارستانی اعم از پزشکی و دندانپزشکی برای بیماران 
مشــمول قانون تأمین‌اجتماعی از جمله تعهدات این 
ســازمان اســت که به موجب قانون »الزام سازمان 
تأمین‌اجتماعی به اجرای بندهای »الف« و »ب« ماده 
)3( قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب اردیبهشــت‌ماه 
‌ســال 1369(« برعهــده این ســازمان گذاشــته 
شده است.  ســازمان تأمین‌اجتماعی در همین راستا 
خدمات درمانی به بیمه‌شدگان اصلی و تبعی را در دو 
بخش درمان مســتقیم و غیرمستقیم دنبال می‌کند. 
هر سال دریافت خدمات در قالب بیمه‌ تکمیلی درمان 
نیز از سوی کانون‌ عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
و پس از برگــزاری مزایده و عقد قرارداد با شــرکت 
برنده، میســر می‌شود و سازمان نیز در قالب مصوبات 
هیأت‌مدیره و با رویکرد مساعدت به مستمری‌بگیران 
بابت بیمه تکمیلی درمان‌، پرداخت بخشی از حق‌بیمه 

مذکور را تقبل می‌کند.

افزایش سهم سازمان
با توجه به اتمام قرارداد بیمه تکمیلی بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعــی در 30 آبان‌ماه، قــرارداد جدید که 
تا آبان ســال 1402 برقرار خواهد بود با شرکت بیمه 
تکمیلی آتیه‌سازان حافظ منعقد و با توجه به افزایش 
ســقف تعهدات قرارداد جدیــد، حق‌بیمه 205 هزار 
تومانی تعیین شد. خبرخوشی که هفته قبل از سوی 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام شد حاکی از 
افزایش 120 درصدی سهم سازمان تأمین‌اجتماعی 
در پرداخــت حق‌بیمــه تکمیلــی بازنشســتگان و 

مستمری‌بگیران بود.
میرهاشــم موســوی، نقش و مســئولیت سازمان 
تأمین‌اجتماعی در موضوع بیمه تکمیلی بازنشستگان 
را نقش مشورتی و حمایتی دانست و در این باره گفت 
که »شرکت بیمه‌گر باید خدمات و خسارت و تعهدات 
را در موعد مقرر انجام دهد تا اثربخشــی و در نهایت 
رضایتمندی بازنشســتگان را در پی داشته باشد. در 
قرارداد جدید ســقف تعهدات در قرارداد جدید 80 

درصد و سهم سازمان تأمین‌اجتماعی در پرداخت حق 
بیمه تکمیلی بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 120 
درصد افزایش یافته اســت.« طبق تأکید مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی، »بهبود و ارتقاء سطح درمان 
بازنشستگان از اولویت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت. به‌رغم محدودیت و مشــکلات تأمین منابع، 
امســال هم مانند سال گذشــته 50 درصد حق بیمه 
تکمیلی بازنشستگان از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی 
پرداخت خواهد شــد و به این ترتیب این ســازمان با 
افزایش ایجاد شده در سقف تعهدات قرارداد، به ازای 
هر فرد بازنشسته و مستمری‌بگیر تحت پوشش، ماهانه 
مبلغ 102 هزار و 500 تومان از مبلغ حق‌بیمه تکمیلی 

را پرداخت خواهد کرد.«

 سقف تعهدات 
  در این بیــن نکته بارز قرارداد جدید این اســت که 
ســقف تعهدات بیمه تکمیلی طــی آن، برای موارد 
خدمات بســتری فوق‌تخصصی به 75 میلیون تومان 
و در بســتری‌ عمومی ‌به 35 میلیــون تومان افزایش 
یافته که با توجه به نیاز ویژه قشر بازنشسته به خدمات 
ســامت، دغدغه‌های آنان را پوشش خواهد داد. این 
اقدام ســازمان تأمین‌اجتماعی که در راستای عمل 
به اولویت‌های اساســی مدنظر در ایــن دوره جدید 
مدیریتی که پرداخت به موقع حقوق و مســتمری‌ها 
و توســعه خدمات درمانی را شــامل‌ می‌شود و توجه 
ویژه‌ای نیز به ســند تحولی دولت مردمی سیزدهم و 
کاهش پرداخت از جیب مردم در حوزه خدمات درمانی 

دارد، عملیاتی شــده؛ در صورت ارتقاء هر‌چه بیشتر 
نظارت‌ها و عملکرد صحیح بیمــه تکمیلی می‌تواند 
‌موجبات افزایش رضایتمندی افراد تحت پوشــش را 
فراهم آورد.  مجتبی طهماسبی، سرپرست اداره ‌کل 
امور مستمری‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در این باره 
می‌گوید: »بیمه تکمیلی درمان مســتمری‌بگیران از 
خدماتی است که با محوریت کانون عالی بازنشستگان و 
کانون‌های استانی به مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 
و خانواده آنان ارائه می‌شود و سازمان تأمین‌اجتماعی 
در ایــن برنامــه، نقش همــکاری و تســهیل‌گری 
داشــته و از ســنوات گذشــته بخشــی از حق‌بیمه 
‌تکمیلــی درمان مســتمری‌بگیران را نیــز برعهده 

گرفته است.«

خبر خوش میرهاشم موسوی برای بازنشستگان و مستمری‌بگیران

افزایش 120درصدی سهم  تأمین اجتماعی  در  بیمه تکمیلی
قــرارداد جدید بیمه تکمیلــی بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی از ابتدای آذرماه ســال 
جاری با افزایش 80 درصدی ســقف تعهدات و با شــرکت آتیه‌ســازان حافظ منعقد شد. 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در راســتای بهبود و ارتقاء ســطح درمان بازنشستگان و 

ایفای نقــش حمایتی خود پرداخت 50 درصد از حــق بیمه مذکور را تقبل کرد. بــه این ترتیب بیش 
 از 4 میلیون بازنشســته و خانواده آنها می‌توانند خدمات درمانی باکیفیت‌تری را از شــرکت بیمه‌گر

 دریافت کنند.
گـزارش

شهرام غفاری 

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی

 

بر اساس اعلام ســازمان تأمین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان 
در صورت داشتن سابقه بیمه‌پردازی هنگام ازدواج اول، 
هدیه نقدی ازدواج، معادل یک‌ماه حقوق مبنای کســر 
حق‌بیمه دریافت می‌کنند. همچنین در صورت پوشش 
بیمه‌ای زن و شوهر، هدیه ازدواج سازمان تأمین‌اجتماعی 
در قالب بلاعوض به هر دو نفر آنها پرداخت خواهد شد. با 
اعلام تأمین‌اجتماعی، یکی از شرایط دریافت کمک‌هزینه 
ازدواج سابقه بیمه‌پردازی 720 روزه بیمه‌شده ظرف پنج 
ســال قبل از تاریخ ازدواج و پرداخت سهم حق‌بیمه ‌این 
مدت از سوی کارفرما در نظر گرفته شده است. سازمان 
تأمین‌اجتماعی ماهانــه ۳۵ هزار میلیارد تومان به افراد 
تحت پوشش به‌ویژه مســتمری‌بگیران و بازنشستگان 
پرداخت می‌کند کــه هدیه ازدواج نیز بخشــی از این 
تعهدات سازمان محسوب می‌شود. طبق اعلام سازمان، 
در سال 1400 حدود 98 درصد کمک‌هزینه‌های ازدواج 
به صورت غیرحضوری و بدون مراجعه بیمه‌شده به شعب 

تأمین‌اجتماعی پرداخت شده است.

شرط پرداخت کمک‌هزینه ازدواج
معــاون نظارت و تعهــدات کوتاه‌‌مــدت اداره کل امور 
بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی در این باره در گفت‌گو با 
آتیه‌نو گفت: »بیمه‌شدگان اجباری تحت پوشش سازمان 
در ازدواج اول از کمک‌هزینه ازدواج برخوردار می‌شوند.«
محمد بایندریان افزود: »این کمک‌هزینه به عنوان یکی از 
حمایت‌های موضوع ماده )3( قانون تأمین‌اجتماعی است 
که به مناسبت اولین ازدواج بیمه‌شدگان در صورت احراز 

شرایط قانونی مبلغی معادل یک ماه متوسط مزد یا حقوق 
را به صورت بلاعوض پرداخت می‌شود.« وی ادامه داد: »به 
موجب ماده )85( قانون تأمین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان 
اجباری در صورتی که طی مدت پنج سال قبل از تاریخ 
عقد، سابقه 720 روز کار و پرداخت حق‌بیمه را داشته و 
برای اولین‌بار ازدواج و عقد آنان دائم و در دفاتر اســناد 
‌رسمی ثبت شــده و در تاریخ عقد ارتباط آنان با کارفرما 
قطع نشده باشد، امکان برخورداری از این مزایا را دارند.«

قانون حمایت از خانواده 
بایندریان تصریح کرد: »میزان کمک‌هزینه ازدواج برابر 

است با مجموع حقوق و مزایای مشمول کسر حق‌‎بیمه 
ظرف دو ســال قبل از تاریخ ازدواج تقسیم بر ۲۴ و در 
صورتی‌ که مبلغ محاسبه شده کمتر از حداقل دستمزد 
تاریخ ازدواج باشد.« وی افزود: »همچنین مبلغ قابل 
پرداخت به حداقل دســتمزد سال وقوع عقد افزایش 
می‌یابد.« وی ادامه داد: »پرداخت این هدیه در راستای 
قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، گامی مؤثر 
در ترغیب جوانان به ازدواج و فرزندآوری است.« معاون 
نظارت و تعهدات کوتاه‌مدت اداره کل امور بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی گفت: »در صورتی که زن و شوهر هر 
دو بیمه شده سازمان تأمین‌اجتماعی و واجد شرایط 

باشند، پرداخت کمک‌هزینه ازدواج به هر دو نفر انجام 
می‌شود.« وی افزود: »بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی که 
سال‌های قبل ازدواج کرده‌ و در زمان ازدواج شرایط فوق 
را داشته‌اند و کمک‌هزینه مذکور را دریافت نکرده‌اند، 
می‌توانند برای دریافت آن بر مبنای متوسط حقوق و 

مزایای دو سال قبل از ازدواج اقدام کنند.«

یک خدمت غیرحضوری 
بایندریان اظهار داشت: »پرداخت این هدیه به صورت 
غیرحضوری انجام می‌گیرد. بیمه‌شــدگان متقاضی 
می‌توانند با ورود به درگاه غیرحضوری تأمین‌اجتماعی 
به نشانی )es.tamin.ir( و مراجعه به منوی بیمه‌شدگان- 
حمایت‌های کوتاه‌‌مدت- درخواســت کمک‌هزینه 
ازدواج، صرفــاً با ثبت اطلاعــات تاریخ عقد و کدملی 
همسر و شماره حساب بانکی، درخواست دریافت این 

کمک‌هزینه را ارائه دهند.«

آمار سال 1401 
بایندریان دربــاره جدیدترین آمــار پرداخت هدیه 
ازدواج گفت: »در ســال گذشته معادل 322 میلیارد 
تومان به 92 هزار و 959 نفر از افراد واجد شرایط این 
کمک‌هزینه ازدواج پرداخت شــد.« وی تصریح کرد: 
»همچنین ســازمان در شــش ماهه اول سال ‌جاری 
نیز مبلغ 254 میلیارد تومان بــه 53 هزار و 985 نفر 
از بیمه‌شدگان واجد شــرایط به عنوان هدیه ازدواج 

پرداخت کرده است.«

چگونگی دریافت کمک‌هزینه ازدواج
معاون نظارت و تعهدات کوتاه‌‌مدت اداره کل امور بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

کمک‌هزینــه ازدواج به عنوان یک هدیه به بیمه‌شــدگان اجبــاری، یکی از تعهدات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی به شــرکای اجتماعی خود اســت. در این شــماره نحوه 
پرداخت ایــن کمک‌هزینه، جزییــات اقدامات ســازمان برای ارائه ایــن خدمت به 

افراد بیمه‌شــده متأهل و جدیدترین آمار پرداخت آن به بیمه‌شــدگان اجبــاری را در گفت‌و‌گو 
 با معاون نظــارت و تعهدات کوتاه‌‌مــدت اداره کل امور بیمه‌شــدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی

 جویا شدیم. 

مهناز بیرانوند
روزنامه‌نگار

گـزارش

   موسوی: 
سازمان با 

افزایش ایجاد 
شده در سقف 

تعهدات 
قرارداد

 به ازای هر فرد 
بازنشسته و 

مستمری‌بگیر 
تحت پوشش
ماهانه مبلغ 

102 هزار و 
500 تومان از 

مبلغ حق‌بیمه 
تکمیلی را 

پرداخت 
خواهد کرد

زهرا توسلی
روزنامه‌نگار


