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شرایط صدور، تمدید و ابطال پروانه کار اتباع خارجی 
اداره کل تعاون‌، کار و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان خبر داد

گـزارش

مدیرکل تعاون، کار و فــاه اجتماعی 
اســتان کرمانشــاه گفت: »هم‌اکنون 
در اســتان کرمانشــاه ۳ هزار و ۵۰۰ 
نفر از مقرری بیمه بیکاری اســتفاده 

می‌کنند.«
به گــزارش روابط عمومــی ‌اداره کل 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
کرمانشــاه، مختار احمدی با اشاره به 
اینکه در سال جاری برای هزار و ۵۶۷ 
نفر مقرری بیمه بیکاری برقرار شــده، 
گفت: »هم‌اکنون 3 هزار و ۵۰۰ نفر در 
استان کرمانشاه از مقرری بیمه بیکاری 

استفاده می‌کنند.«
وی بــا بیــان اینکــه بیمــه بیکاری 
شامل کارگرانی می‌شــود که به طور 
غیر‌ارادی از کار بیکار یا اخراج می‌شود، 
افــزود: »این بیمه بــه منظور تکمیل 
حمایت‌های تأمین‌اجتماعی از سوی 

دولت‌ها اجرا می‌شود.«

انجام غیر‌حضوری 
25 درصد 

قراردادهای بیمه 
اختیاری 

مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان گفت: 
»افزون بر 5 هزار نفر از بیمه‌شــدگان 
اختیــاری تأمین‌اجتماعی گیلان که 
25 درصــد جامعه مذکوررا تشــکیل 
می‌دهند به شکل غیرحضوری انعقاد 

قرارداد کرده‌اند.«
عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
‌تأمین‌اجتماعی اســتان گیلان، علی 
حسین‌نژاد با بیان اینکه بیمه اختیاری 
یکی از گروه‌های پیش‌بینی شده برای 
آن دســته از افرادی است که حداقل 
دارای یک ماه ســابقه بیمه‌پردازی از 
قبل نزد این ســازمان داشته و اکنون 
تمایل دارند به شــکل ارادی با تداوم 
بیمه‌پردازی، تحت پوشش قرار گیرند، 
افزود: »بیش از 20 هــزار و 300 نفر 
در حال حاضر در استان گیلان تحت 

پوشش این نوع بیمه هستند.«

صدور مجوز 
4 هزار شغل خانگی 

در استان تهران 
مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان تهران از صدور مجوز 4 هزار 
مشاغل خانگی در این استان خبر داد.

حامــد ویس‌کرمی ‌اظهار کــرد: »در 
شش ماهه نخست سال جاری ۴ هزار 
مجوز در بخش مشــاغل خانگی صادر 
شــده که این تعداد مجوز با توجه‌ به 
مقایســه آمار شــش ماه نخست سال 
 گذشته از رشــد هزار و ۲۲۰ درصدی

 خبر می‌دهد.«
وی افزود: »متقاضیان دریافت مجوز 
مشاغل خانگی می‌توانند با مراجعه به 
سایت درگاه ملی مجوزها نسبت طی 
مراحل و اخذ مجوز در سریع‌ترین زمان 

ممکن اقدام کنند.«

مقرری بیمه بیکاری 
برای 3 هزار 
کرمانشاهی

خبر

مدیرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
سیستان و بلوچستان گفت: »به منظور 
صیانت از نیروی کار داخلی و جلوگیری 
از اشتغال غیرمجاز اتباع خارجی، اصلاحیه بخشنامه 
جرایم بنــد »ج« مــاده )۱۱( قانون تنظیم بخشــی 
از مقــررات مالــی دولــت و مــاده )۱۸۱( قانون کار 
 توســط وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی برای اجرا،

 ابلاغ شد.«
به گزارش روابط عمومــی ‌اداره‌ کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی سیســتان و بلوچستان، حامد آرامش گفت: 

»کارفرمایانی که متقاضی اســتفاده از خدمات اتباع 
خارجی هســتند، از تاریخ ورود تبعه بــا روادید کار یا 
تبدیل روادید ورود با حــق کار، یک ‌ماه فرصت دارند 
مدارک صدور پروانــه کار را به وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی ارائه کنند.«
وی افزود: »در صورت عدم ارائه و به ازای هر روز تأخیر 
پس از مهلــت یک ‌ماه، طبق قانون مشــمول جریمه 
خواهند شــد و در صورت پرداخت جریمه، کارفرمای 
متخلف برای اعمال قانون بــه مراجع قضایی معرفی 

می‌شود.«

مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان و 
بلوچســتان در خصوص شــرایط تمدیــد پروانه کار 
اتباع خارجی نیز گفــت: »کارفرمایانی که از خدمات 
اتباع خارجی اســتفاده می‌کننــد مکلفند در صورت 
تمایل بــه تمدید پروانــه کار کارشناســان خارجی 
شــاغل در واحدهــای خــود، مــدارک لازم را برای 
تمدیــد پروانه کار به انضمام گــزارش عملکرد برنامه 
آموزشــی حداقل یک ‌ماه قبل از انقضای پروانه کار به 
 واحدهای ذی‌ربــط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 ارائه کننــد.« وی تصریح کــرد: »در غیر این ‌صورت 
چنانچه تبعه خارجی در کشــور حضور داشته باشد، 
کارفرمای متخلف به ازای هر روز تأخیر مشمول جریمه 
شده و در صورت عدم پرداخت جریمه، به مراجع قضایی 

معرفی می‌شود.«
آرامش تأکید کرد: »در صورت عــدم حضور تبعه در 
کشــور و تأخیر در تمدید پروانه کار توسط کارفرما در 
موعد مقرر، به استناد ماده )۱۸۱( قانون کار، کارفرمای 
مربوط به مراجع قضایی معرفی و نسبت به تمدید پروانه 

کار تبعه اقدام می‌شود.«
وی درباره صدور مجدد پروانه کار نیز افزود: »اشتغال 
مجدد تبعه خارجی که پروانه کار وی ابطال شــده، به 
هر صورت مشــمول مرحله صــدور پروانه کار خواهد 
شد؛ منوط به اینکه تبعه خارجی کشور را ترک نکرده 
و پروانه اقامت وی توســط فرماندهی انتظامی ‌استان 

ابطال نشده باشد.«
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان و 
بلوچســتان ادامه داد: »در این صورت کارفرمای قبلی 
ابتدا می‌بایســت نســبت به ابطال پروانه کار اقدام و 
کارفرمای جدید درخواســت صدور مجدد پروانه کار 
را به وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه کند و در 
صورت گذشــت بیش از ۱۵ روز از انقضای پروانه کار 
تبعه با کارفرمای قبلی مطابق قانون برخورد می‌شود.«

وی همچنین درباره شرایط ابطال پروانه کار گفت: »با 
رعایت ماده )۱۲۵( قانون کار، در خصوص کارفرمایانی 
که درخواست ابطال پروانه کار تبعه خارجی را پس از 
مهلت ۱۵ روزه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه 

و اعلام می‌کنند، تبعه قبل از انقضا پروانه کار کشور را 
ترک کرده، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام به 
استعلام از فراجا کرده و در صورت حضور تبعه خارجی 
در کشور، ابتدا بازرســی از کارگاه برای احراز اشتغال 
انجام و در صورت اشتغال تبعه خارجی، طبق بند »ج« 
ماده )۱۱( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت، 
بــا کارفرمای متخلف برخورد شــده و در صورت عدم 
پرداخت جریمه، کارفرمای متخلف طبق ماده )۱۸۱( 

قانون کار به مراجع قضایی معرفی می‌شود.«

مکان مناسب برای کارگران ساختمانی 
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان و 
بلوچســتان در نامه‌ای به شــهرداران استان خواستار 
مساعدت در خصوص جانمایی مکان مناسب در نقاط 

مختلف شهر برای استقرار کارگران ساختمانی شد.
حامــد آرامــش در این خصــوص گفت: »بــا توجه 
به شــرایط آب‌وهوایی سیســتان و بلوچســتان که 
ما در فصل تابســتان بــا گرمای شــدید و در فصول 
سرد ســال با سرمای خشــک روبه‌رو هســتیم، نیاز 
اســت تا برای رفاه حال کارگران شــریف ساختمانی 
 در ســطح شــهرهای اســتان مکان‌های مناســبی

 جانمایی شود.«
وی افزود: »این مهم که از درخواست‌های کارگران عزیز 
نیز است، طی مکاتبه‌ای با شهرداران استان تا حصول 

نتیجه پیگیری خواهد شد.«
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان و 
بلوچســتان با بیان اینکه 11 هزار نفر ســهمیه بیمه 
کارگران ساختمانی در سیســتان و بلوچستان است، 
افزود: »قریب به 10 هزار نفر از این افراد بیمه هستند.«
آرامش خاطرنشان کرد: »همچنین با پیگیری مستمر 
کمیسیون کارگری شورای تأمین و معاونت روابط کار 
اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان، جلسات 
متعدد و بازرســی‌های میدانی برای رفع مشــکلات 
حقوق معوق کارگران انجام شــده کــه امیدواریم با 
همکاری دســتگاه‌های اجرایی شــرایط به بهبودی 

بیشتر بینجامد.«

بانوان ساکن رشت  نیمی ‌از بیمه‌شدگان گروه 
زنان خانه‌دار گیلان را تشکیل می‌دهند. 

به گــزارش روابط عمومــی ‌و امور 
فرهنگی اداره کل تأمین‌اجتماعی 
اســتان گیلان، علی حسین‌نژاد، 
مدیرکل تأمین‌اجتماعی اســتان 
با بیان اینکه حدود 37 هزار نفر از 

بانوان گیلانی در زمره بیمه‌شدگان 
زنان خانه‌دار قرار دارند‌، افزود: »بیش 

از 18 هــزار و 300 نفر از ایــن تعداد یعنی 
نیمی ‌از آنها تحت پوشش شعب سه‌گانه رشت و شهر 

صنعتی هستند.«
وی افزود: »شعبه )1( رشــت با حدود 8 هزار و 700 
نفر، شــعبه )2( رشــت با 6 هزار و 600 نفر، شــعبه 
)3( رشــت با 2 هــزار و 800 نفر بیشــترین میزان 

بیمه‌شــدگان گروه زنان خانه‌دار را داشته و 
شــعب بندرانزلی، لاهیجان، لنگرود، 
رودسر و صومعه‌ســرا در رتبه‌های 
 بعدی از حیث تعداد افراد بیمه‌شده

 هستند.«
حسین‌نژاد با تأکید بر اینکه بانوان 
نقشــی ارزنده در تدبیــر منزل و 
معیشت داشــته و با ایفای وظایف 
متعدد شایسته داشتن آرامش خاطر 
و امنیت روانی و استقلال مالی برای آینده 
خود هســتند، اذعان داشــت: »بیمه زنان خانه‌دار 
فرصتی مناســب برای تمام دختران مجرد بالای 18 
ســال و بانوان تا 50 سال است تا بتوانند در سال‌های 
پیری از مستمری بازنشستگی و سایر تعهدات مربوطه 

بهره‌مند شوند.«

مدیــرکل تأمین‌اجتماعی اســتان مرکزی 
گفــت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی در 

ارائه خدمات درمانــی و بیمه‌ای به 
بیمه‌شــدگان کارگر ساختمانی با 
وجود کســری منابع ایجاد شده از 
محل ارائه خدمات به این قشــر، 
به کلیه تعهدات  خود از قبیل ارائه 

خدمات پزشکی و درمانی رایگان در 
مراکز ملکی سازمان و تعهدات بلند‌مدت 

به صورت کامل عمل کرده است.« علیرضا 
حســینی با اعلام این خبر گفت: »خدمات ارائه‌شده 
به کارگران ســاختمانی شامل درمان، ازکارافتادگی، 

بازنشستگی و فوت است.«
وی بــا بیان اینکه در حال حاضر در اســتان مرکزی، 
تعداد ۳ هــزار و ۲۳۲ نفر بازنشســته، از‌کارافتاده و 

مستمری‌بگیر در حوزه کارگران ساختمانی 
داریم، افزود: »از این تعداد حدود ۱۳۲ 
نفر آنهــا از‌کارافتاده کلــی یا فوت 
شده‌اند که کمتر از یک ماه سابقه 
کار دارند، اما تحت حمایت کامل 

خدمات بیمه اجتماعی هستند.«
وی با بیان اینکه حق‌بیمه کارگران 
ســاختمانی از ۲۰ درصد معافیت 
بهره‌مند شده و مابقی مبلغ حق بیمه از 
محل ۱۵ درصد مجموع عوارض صدور پروانه 
ساختمان تأمین می‌شود، افزود: »تا تیر‌ماه سال جاری 
۴۹۴ میلیارد تومان کسری وصولی ناشی از ۱۵ درصد 
‌یم که به‌رغم این کســری، بیمــه تأمین‌اجتماعی به 
تعهدات خود عمل کرده و خدمات خود را به کارگران 

ساختمانی ارائه کرده است.«

مدیــرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
همدان از تشــکیل ۶۲ تشکل کارگری- 

کارفرمایی در هفت ماهه امســال در 
ســطح اســتان خبر داد. به گزارش 
روابط عمومــی اداره تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی اســتان همدان، 
یوســف شــعبانی گفت: »در هفت 

ماهه امســال در مجموع ۶۲ تشکل 
کارگری- کارفرمایی در سطح واحدهای 

تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی مشمول 
قانون کار استان تشکیل شده که از این میان، ۲۹ مورد آن 
تأسیس تشکل، به شــرح ۲۲ نماینده کارگران، دو مورد 
شورای اسلامی کار، سه مورد انجمن صنفی کارگری، سه 
مورد انجمن صنفی کارفرمایی و ۳۳ مورد تجدید انتخابات 

انواع تشکل‌ها است.«

وی اظهار کــرد: »اداره کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در حوزه تشــکل‌های کارگری 
موفق به تحقق صد‌درصدی عملکرد 
در حوزه تأسیس تشکل‌ها، تشکیل 
انجمن صنفی کارگری، تشــکیل 
شوراهای اسلامی کار، تحقق ۳۶۶ 
درصدی در حوزه تشــکیل نماینده 
کارگران و تحقــق ۱۵۷ درصدی در 
تجدید انتخابات تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی شد.« شعبانی افزود: »۳۵ شورای 
اسلامی کار، ۱۱۲ نمایندگان کارگر، ۲۶ انجمن صنفی 
کارگری، ۳۵ انجمن صنفی کارفرمایی، هشــت کانون 
کارگران بازنشسته، دو کانون انجمن صنفی کارفرمایی 
استان، یک کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان و 
یک مجمع نمایندگان کارگران در این استان وجود دارد.«

به دنبال فراخوان قرارگاه اشتغال استان البرز 
طی هفته گذشــته، ۷۰۰ جوان جویای 

کار در واحدهــای تولیدی و صنعتی 
دو شهرســتان نظرآباد و ساوجبلاغ 

مشغول به کار شدند.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
البرز با اعلام ایــن خبر گفت: »این 

جویندگان کار پس از نام‌نویسی و انجام 
مصاحبه، فعالیت خــود را در واحدهای 

تولیدی و صنعتی آغاز کردند.«
عبدالله دارایی اظهــار امیدواری کرد با تــداوم برپایی 
قرارگاه‌های اشــتغال در شهرک‌های صنعتی و مناطق 
تولیدی استان، حرکتی راهگشا در تأمین نیروی کار ماهر 

و متخصص مورد نیاز بازار کار استان تجربه شود.
وی افزود: »در قرارگاه اشتغال شهرستان نظرآباد مشکل 

کمبود نیروی ماهر و کارآمد ۳۰ شرکت تولیدی 
برطرف شــد، ضمن آنکه افراد جوینده 
کار نیز بدون واسطه و در گفت‌و‌گوی 
چهره‌به‌چهره با نمایندگان کارفرمایان 
وارد بازار کار شدند.« قرارگاه جهادی 
اشتغال با دســتور استاندار البرز در 
این استان تشکیل شده و همزمان 
با برپایی این قرارگاه نمایشگاهی نیز 
با عنوان »کار و فرصت‌های شــغلی« با 
دو هدف مهم »تأمین نیروی انســانی بخش 
تولید« و »معرفی بدون واسطه کارجویان به واحدهای 

تولیدی« برپا شد.
استان البرز حدود 4 هزار واحد تولیدی و صنعتی دارد که 
بنا به گفته مسئولان اکنون بخشی از این صنایع آماده 

پذیرش تعداد زیادی جوینده کار هستند.

استقبال بانوان شهر رشت از بیمه زنان خانه‌دار

عمل به تعهدات در قبال کارگران ساختمانی در استان مرکزی

تشکیل ۶۲ تشکل کارگری - کارفرمایی در همدان

جذب فوری 700 نیروی جویای کار 


