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برنامه و بودجه 
و مجلس آغاز 

کرده‌ایم

لزوم اختصاص ردیف بودجه مشخص
 برای سازمان تأمین‌اجتماعی

میرهاشم موسوی در  برنامه »صف اول«  تلویزیون اعلام کرد

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این برنامه که چهارشنبه یازدهم آبان از شبکه خبر 
پخش شد، با تبریک سالروز میلاد باسعادت امام حسن عسکری ‌‌)ع( و نیز گرامیداشت 
یاد و خاطره شهدای امنیت و شهدای حمله تروریستی داعش به حرم شاهچراغ ‌)ع(، 
ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی از سوی مقام معظم رهبری در فروردین‌ماه سال 
جاری را نقطه‌عطفی مهم در تاریخ حوزه تأمین‌اجتماعی کشور توصیف کرد و گفت: 
»هرچند عنوان این سیاست‌ها، سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی است، اما مساوی و 
منحصر به حوزه مأموریت ســازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان مهمترین سازمان بیمه 
اجتماعی کشور نیســت بلکه ناظر بر وضعیت رفاه عمومی جامعه است که در دل آن، 

وظیفه و مأموریت سازمان تأمین‌اجتماعی نیز نهفته است.«

رویکرد عدالت‌محور
میرهاشم موسوی با اشاره به اینکه سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی از سوی 
مقام معظم رهبری ناظر بر اصول )3(، )21(، )29(، )43( و )41( قانون تأمین‌اجتماعی 
در حوزه‌های معیشت، اشتغال، آموزش، بهداشت و درمان و بیمه‌های اجتماعی و رویکرد 
اصلی آن رویکرد عدالت‌محوری اســت، افزود: »مقام معظم رهبری در سیاست‌های 
ابلاغی تأمین‌اجتماعی با شناســایی دقیق و نقطه‌زنی چالش‌های این حوزه، تدابیر و 
راهکارهای اصلاحی را نیز ترسیم و ابلاغ کرده‌اند و این سیاست‌ها، استقرار نظام چندلایه 
تأمین‌اجتماعی مشــتمل بر لایه حمایتی، لایه بیمه‌های پایه و لایه بیمه‌های مکمل 
را تجویز کرده که باید در بودجه‌های ســالانه و نیز در برنامه هفتم توسعه که در دست 

تدوین است، مورد توجه قرار گیرد.«
وی افزود: »یکی از چالش‌هایی که در این سیاســت‌ها نقطه‌زنی شده، ناترازی منابع و 
مصارف صندوق‌های بازنشستگی است. امروز یکی از چالش‌های مهم صندوق‌ها، ضریب 
پشتیبانی پایین است که در برخی صندوق‌ها به نقطه سربه‌سر یک بیمه‌پرداز در مقابل 
یک بازنشسته رسیده و در برخی صندوق‌ها نیز حتی منفی شده و دولت تمام بودجه 
این صندوق‌ها را از محل منابع عمومی تأمین می‌کند. در صندوق تأمین‌اجتماعی که 
شرایط نســبتاً بهتری در این شاخص دارد، این نسبت حدود 4.2 است؛ یعنی به ازای 
یک بازنشسته، 4.2 بیمه‌پرداز وجود دارد. البته استاندارد آن حدود 6 یا 6.5 نفر به ازای 
هر بازنشسته است، فراگیرسازی پوشش بیمه‌های اجتماعی که در سیاست‌های ابلاغی 
مورد تأکید قرار گرفته، راهکاری برای بهبود شــرایط نسبت پشتیبانی صندوق‌های 

بازنشستگی است که تا حدی ناترازی صندوق‌ها را جبران کند.«

توسعه پوشش بیمه‌ای
میرهاشم موسوی به توسعه پوشــش بیمه‌های اجتماعی و درمانی در سال‌های پس 
از پیروزی انقلاب اشــاره کرد و گفت: »ضریب پوشش بیمه‌های اجتماعی که پیش از 
پیروزی انقلاب حدود 20 درصد بود، به برکت انقلاب امروز به حدود 70 درصد رسیده 
و در بخش بیمه‌های درمانی ضریب پوشش صد‌درصد است. البته به‌رغم دستاوردهای 
ارزشمند در این حوزه، هنوز بین 5 تا 6 میلیون نفر از شاغلان و فعالان اقتصادی کشور 
تحت پوشش هیچ بیمه اجتماعی نیستند. فراگیرسازی پوشش بیمه‌های اجتماعی در 
سیاست‌های ابلاغی مورد توجه قرار گرفته و برنامه عملیاتی سازمان تأمین‌اجتماعی 
در این زمینه از نیمه دوم سال 1400 آغاز شده و با طراحی برنامه بیمه فراگیر خانواده 
ایرانی، از نیمه دوم ســال گذشــته تاکنون بیش از یک میلیون و 300 هزار نفر تحت 

پوشش این بیمه قرار گرفته‌اند.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »یکی از مواردی را که رهبری برای جبران 
ناتــرازی منابع و مصارف صندوق‌هــا تکلیف کرده‌اند، جلوگیری از انباشــت بدهی 
کارفرمایان و دولت است. عدد و رقم این بدهی هم در بخش کارفرمایان و هم در بخش 
دولت، عدد و رقم قابل توجهی است و حسابرسی سال 1400 رقم بدهی انباشته دولت 
را حدود 400 هزار میلیارد تومان نشان داده است. البته باید تشکر کنم از دولت انقلابی 
و مردمی ســیزدهم که تأدیه بدهی در این دولت تا همین لحظه بی‌نظیر بوده است. 
در سال گذشــته در بودجه سالیانه 90 هزار میلیارد تومان تأدیه بدهی بیمه‌ای دولت 
صورت گرفت و در ســال جاری نیز با حمایت مجلس محترم، 90 هزار میلیارد تومان 
دیگر برای تأدیه بدهی بیمه‌ای دولت پیش‌بینی شده اما ضرورت دارد در بودجه سال 
1402 و بودجه سال‌های بعد، ردیف بودجه‌ای مشخصی در بودجه‌های سالیانه برای 
اجرای تعهدات جاری دولت و بازپرداخت بدهی‌ها پیش‌بینی شود. ما هماهنگی‌هایی 
را در این زمینه با سازمان برنامه و بودجه و مجلس آغاز کرده‌ایم و امیدواریم در برنامه 

هفتم توسعه، این تأدیه بدهی به شکل کامل اتفاق بیفتد.«

کسری نقدینگی
میرهاشم موســوی گفت: »یکی از مشکلات مهم ســازمان تأمین‌اجتماعی، کسری 
نقدینگی اســت. البته ما کســری تعهدی نداریم و اگر بتوانیم بدهی‌های کارفرمایی 
و بدهی‌های دولت را وصول کنیم، مشــکل خاصی در انجام تعهدات نداریم. در حوزه 
کارفرمایی حدود 25 هزار میلیارد تومان طلب قطعی‌شــده و حدود 15 هزار میلیارد 
تومــان هم طلب برآوردی داریم کــه اگر این مطالبات را وصــول و وارد فعالیت‌های 
ســرمایه‌گذاری پربازده کنیم؛ ان‌شاءالله می‌توانیم آن آســایش و آرامشی را که حق 

ذی‌نفعان ما است، فراهم کنیم.«
وی همچنین گفت: »یکی دیگر از بندهای مهم سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری، 
ایجاد ارزش افزوده در دارایی‌ها اســت. در سال‌های گذشته مشکلات زیادی در حوزه 
دارایی‌ها و سرمایه‌گذاری‌های سازمان داشته‌ایم. الحمدلله در این زمینه، زیرساخت‌ها 
و شرایط را طوری فراهم کرده‌ایم که هم در تولید کشور سهمی در خور داشته باشیم 
و هم بازدهی مناسبی در بخش سرمایه‌گذاری داشته باشیم که اجرای تعهدات‌مان را 
در قبال مردم تضمین کنیم. به طور استاندارد، سرمایه‌گذاری‌ها باید حدود 18 درصد 
مصارف را پوشش دهند که در حال حاضر سهم سرمایه‌گذاری‌ها در مصارف تنها حدود 

شش درصد است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، توجه به محاسبات بیمه‌ای را یکی از بندهای مهم 
سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی دانست و افزود: »با توجه به چالش‌های جدی موجود 
در صندوق‌های بازنشستگی که در سیاست‌های ابلاغی نقطه‌زنی شده، ضروری است که 
تدابیر و اقدامات اصلاحی در حوزه‌های فنی، ساختاری و پارامتریک در صندوق‌ها اتفاق 
بیفتد. امروز در صندوق تأمین‌اجتماعی بیش از 50 درصد بازنشستگان، بازنشستگان 
پیش‌از‌موعد هستند که این عدد در ســال‌های 90 و 91 حدود 19 درصد بوده است. 
در این ســال‌ها قوانینی داشته‌ایم که بدون توجه به محاســبات بیمه‌ای، بار تعهدات 
صندوق‌ها را افزایش داده‌اند. امروز افرادی را داریم که در اوج پختگی و مهارت شغلی و 
در سن 40 سالگی بازنشسته شده و می‌شوند. در قوانین بازنشستگی سخت و زیان‌آور 
قرار بود عوامل زیان‌آور از محیط کار حذف شــوند؛ اما به جای حذف این عوامل، تنها 

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
نشســت سراسری زیســت‌بوم ملی 
اشتغال با حضور مدیران حوزه اشتغال 
ادارات کل اســتانی در مشهد مقدس 
با اشــاره به وظیفــه حاکمیت برای 
بسترســازی ایجاد اشتغال در کشور، 
اظهار داشــت: »در قانون اساســی و 
در اســناد بالادســتی نظام و نیز در 
سیاســت‌های ابلاغی مقــام معظم 
رهبری، اشتغال از مهمترین وظایف 

دولت‌ها عنوان شده است.« 
گفــت:‌  مرتضــوی  ســیدصولت 
»اشــتغال‌آفرینی در کشــور باید با 
هم‌افزایی همه‌جانبــه و بهره‌مندی از 
ظرفیت‌های ایجاد شده دنبال شود«. 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: 
»‌این همایــش می‌تواند منجر به ارائه 
دستور کارهای شــفابخش برای رفع 

چالش‌های اشتغال کشور باشد.«
مرتضــوی بــا تأکیــد بــر اینکه در 
کشــور بهره‌وری حداکثری از منابع 
و ظرفیت‌هــای طبیعــی صــورت 
نمی‌گیرد، گفت:‌ »با دســتور ریاست 
محترم جمهــوری، منابع خوبی برای 
ایجاد اشتغال به استان‌ها و طرح‌های 
منطقه‌ای تخصیــص می‌یابد.« وی با 
بیان اینکه منابع خرد و ســرمایه‌های 
خانوادگی باید به ســمت تولید برود، 
گفت:‌ »فرهنگ وقف برای اشــتغال 
در کشور و راه‌اندازی قرض‌الحسنه‌ها 
از  اســتفاده  اشــتغال،  در بحــث 
ظرفیت‌های موجود و هم‌افزایی ایده‌ها 
و دانش‌جمعــی در قالــب بهره‌وری 
حداکثری از نیروی انســانی توانمند 
در حوزه اشــتغال از موضوعات بسیار 

مهم است.«

تأمین آینده کارگران 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
همچنیــن در نشســت صمیمانه با 
نماینــدگان تشــکل‌های کارگری و 
بازنشستگان کشــور گفت: »ما امروز 
در خانواده کار و تولید کشــور گردهم 
آمده‌ایم تا تبادل اندیشه و افکار داشته 
باشــیم.« مرتضوی بــا تأکید بر اصل 
)۲۹( قانون اساسی وظیفه حاکمیت 
را تضمیــن عدالت دانســت و گفت: 
»آینده کارگران باید تأمین و تضمین 
شود.« وی با اشاره به وحدت و انسجام 
کارگــران در کشــور افــزود: »نقش 
تشــکل‌های کارگری در ایجاد اتحاد 
و مدیریت فضای کســب‌و‌کار کشور 
قابل تقدیر است.« مرتضوی، تأمین و 
تضمین امنیت شغلی و رفاه کارگران را 
یکی از رویکرد‌های اصلی دولت مردمی 
سیزدهم عنوان کرد و گفت: »امنیت 
شــغلی کارگران رابطه مستقیمی با 
آینــده زندگی مــردم دارد.« رییس 

شــورایعالی کار با بیــان اینکه دولت 
سیزدهم به اصل سه‌جانبه‌گرایی اعتقاد 
و اعتمــاد راســخ دارد، گفت: »دولت 
سیزدهم نخ تســبیح اتحاد و همدلی 
کارگران و کارفرمایان است.« وی تأکید 
کرد: »تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
صاحب‌حق و ذی‌نفع خانــواده کار و 
تولید کشور هستند.« مرتضوی، کاهش 
دخالت و تصدی‌گری دولت را یکی از 
سیاست‌های راهبردی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی دانســت و گفت: 
»دولت در رابطه بین کارگر و کارفرما 
نقش تســهیل‌گر و تنظیم‌گــر را ایفا 
می‌کند.« مرتضوی با بیان اینکه رشد 
اقتصادی هشــت درصدی در کشور، 
با تولید بهــره‌ور و رقابت‌پذیر تحقق 
می‌یابد، گفت: »پیشرفت و رشد تولید 
دانش‌بنیان با دستان توانمند کارگران 

ممکن می‌شود.«

اقتصاد دولتی؛ چالش حوزه 
تولید و اشتغال 

مرتضــوی در نشســت بــا اعضای 
هیأت مدیره کانــون عالی کارفرمایی 
جمهوری اســامی ایران عدم توسعه 
در حوزه اشــتغال و اقتصاد را ناشــی 
از سیاســت اقتصــاد دولتــی عنوان 
کرد و گفت: »دولتــی‌ ماندن اقتصاد 
و حکمفرمایــی دولت بر بســترهای 
تولید کشور، مانعی جدی برای توسعه 
در کشــور اســت.« وزیر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی اقتصــاد دولتی را از 
چالش‌های مهم تولید و اشتغال‌آفرینی 
کشــور عنوان کرد و گفت: »واگذاری 
امور به بخش خصوصــی توانمند به 
توســعه و تعالی نظام اسلامی کمک 
می‌کند.« وی افــزود: »دولت باید با 
تصمیم‌گیری درســت و با شناسایی 
بخش خصوصی توانمنــد، متعهد و 
دلســوز به پیشــرفت‌های اقتصادی 
بیشتری دست یابد.« مرتضوی توجه 
به اصل سه‌جانبه‌گرایی را از محورها و 
راهبردهای خــود عنوان کرد و گفت: 
»بدون همراهی با تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی نمی‌توانیم به شــناخت 
دقیق از مشــکلات و ارائه راهکارهای 
اساســی دســت یابیم.« وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نشســت و تعامل 
مستمر را از ارکان دستیابی به توسعه 
نام بــرد و اظهار داشــت: »همراهی 
کانون عالی کارفرمایــی در برنامه‌ها 
و سیاســتگذاری‌های وزارت کار باید 
مســتمر، ویژه و اثرگذار باشــد.« در 
ابتدای این نشست، اعضای کانون عالی 
کارفرمایی با طرح دغدغه‌ها و مشکلات 
صنفی خود، خواســتار پیگیری ویژه 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این 

خصوص شدند.

سید صولت مرتضوی  در نشست های جداگانه با مدیران حوزه اشتغال، 
تشکل های کارگری و کانون عالی  کارفرمایی :

 میرهاشم موسوی، مدیر‌عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در برنامه گفت‌وگوی زنده تلویزیونی»صف اول« با تشریح برنامه‌ها، اقدامات و دستاوردهای سازمان تأمین‌اجتماعی و اعلام تسویه 
مطالبات داروخانه‌های طرف قرارداد این سازمان، بر ضرورت پیش‌بینی و درج یک ردیف مشخص در بودجه‌های سالانه  برای اجرای تعهدات جاری دولت و بازپرداخت بدهی‌ها تأکید کرد.

گـزارش

گـزارش
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از تسویه کامل مطالبات داروخانه‌های 
طرف قرارداد این سازمان تا پایان شهریور‌ ماه خبر داد و از همکاری مراکز 
طرف قرارداد به‌ویژه داروخانه‌ها در اجرای طرح دارویار، قدردانی کرد و 
گفت: »بدهی ما به دانشگاه‌های علوم پزشکی نیز حدود 8 هزار میلیارد تومان بود که 
هفته گذشته هزار میلیارد تومان آن را پرداخت کردیم و 5 هزار و 200 میلیارد تومان 

هم به زودی با تأمین منابع مالی پرداخت خواهیم کرد.«
میرهاشــم موســوی در مورد طرح دارویار و نحوه بازپرداخت مطالبات مراکز طرف 
قرارداد به‌ویژه داروخانه‌ها، گفت: »صیانت مالی از بیمه‌شــدگان در بخش درمان و 

کاهش پرداخت از جیب مردم، از اولویت‌های ما بوده و هست و وزارت بهداشت ودرمان 
نیز طرح دارویار را با هدف کاهش پرداخت از جیب مردم در بخش دارو آغاز کرد.«

وی با قدردانی از همراهــی و همکاری مراکز طرف قــرارداد تأمین‌اجتماعی افزود: 
»ســازمان تأمین‌اجتماعی از همان ابتدا با طرح دارویار همراه شد و همکاری خوبی 
در اجرای این طرح داشــت، اما منابعی قرار بود از سوی سازمان برنامه و بودجه برای 
اجرای این طرح در اختیار ســازمان تأمین‌اجتماعی قرار گیرد که تنها بخشی از این 
منابع تأمین شد.« موســوی در این زمینه گفت: »در آغاز اجرای این طرح‌، 2 هزار و 
400 میلیارد تومان در اختیار تأمین‌اجتماعی قرار گرفت که ما از محل منابع داخلی 
خود هزار میلیارد تومان به آن اضافه و به داروخانه‌ها تزریق کردیم، اما منابعی که قرار 
بود در اختیار ما قرار گیرد تا بدهی معوقه تا آن مقطع  به داروخانه‌ها را تسویه کنیم، 
تأمین و پرداخت نشــد؛ در حالی‌که بیمه‌های دیگر مثل بیمه ســامت منابع خوبی 

دریافت کردند و کل بدهی معوقه خود را تسویه کردند.«
وی افزود: »در آغاز این طرح ما توانســتیم بدهی معوقه تا خرداد‌ ماه را تسویه کنیم و 
حدود هزار و 800 میلیارد تومــان از بدهی ما باقی ماند. در ابتدای آبان، جمع بدهی 
ما به داروخانه‌ها به رقم 3 هزار میلیارد تومان رســید که هفته گذشته هزار میلیارد 
تومان آن را پرداخت کردیم و امروز نیز بیش از هــزار میلیارد تومان دیگر پرداختی 
داشتیم و کل بدهی معوقه تا پایان شهریور‌ماه را تسویه کرده‌ایم و تنها مبالغ مربوط 
به مهر‌ماه باقی مانده اســت.« وی افزود: »طرح دارویار طرحی ارزشمند و مفید برای 
مردم است و با اجرای آن 44 داروی جدید تحت پوشش بیمه قرار گرفته‌اند؛ هرچند 
ممکن است در آغاز اجرای طرح مشکلاتی وجود داشته باشد، اما در نهایت به صیانت 
مالــی از مردم و کاهش پرداخت از جیب مردم در حوزه دارو منجر خواهد شــد. ما با 
انجمن داروسازان در مورد اجرای این طرح در حال همکاری هستیم و تلاش می‌کنیم 

که پرداخت‌ها را به‌روز کنیم.«

خبر خوب مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

مطالبات داروخانه‌ها تا پایان شهریور ماه تسویه شد 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت هــای جداگانه با مدیران 
حوزه اشــتغال، تشــکل های کارگری و کانون عالی  کارفرمایی بر لزوم 

اشتغال‌آفرینی با توجه به بهره‌وری حداکثری تأکید کرد

اشتغال‌آفرینی در کشور باید با هم‌افزایی 
همه‌جانبه دنبال شود


