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است

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان 
و بلوچســتان گفت: »بر اســاس داده‌های به 
ثبت رســیده توسط دســتگاه‌ها، سازمان‌ها و 
نهادهای ذی‌ربط در ســامانه رصد اشتغال، با گذشت هشت 
ماه از سال، درصد تحقق تعهد اشتغال سال ۱۴۰۱ استان به 

عدد ۸۸ رسید.«
حامد آرامش در نشســت کارگروه تخصصی اشتغال استان 
اظهار داشت: »برای سال ۱۴۰۱، سیستان و بلوچستان متعهد 
به ایجاد اشــتغال برای ۲۸ هزار و ۱۴۲ نفر شد که بر اساس 
آخرین داده‌های به ثبت رسیده در سامانه ملی رصد اشتغال 
توسط دستگاه‌های ذی‌ربط استان، مشخصات و اطلاعات ۲۴ 
هزار و ۸۳۶ نفر به عنوان شــاغل جدید تثبیت شده است.« 
وی با بیان اینکه اطلاعات ثبت شــده در ســامانه رصد ملی 
اشتغال حاکی از تحقق ۸۸ درصدی تعهد اشتغال سیستان 
و بلوچستان در سال ۱۴۰۱ است، افزود: »کمیته امداد امام 
خمینی ‌)ره(، نیروهای جهــادی )معاونت محرومیت‌زدایی 
قرارگاه قدس و ســازمان بسیج سازندگی ســپاه سلمان(، 
صنعت، معدن و تجارت، نوســازی، توسعه و تجهیز مدارس 
و راه و شهرسازی شمال اســتان به ترتیب بیشترین اشتغال 

ایجادی و ثبت شده را داشته‌اند.«

دبیر کارگروه تخصصی اشتغال سیستان و بلوچستان تصریح 
کرد: »فرایند ارزیابی و صحت‌سنجی اطلاعات ثبت شده در 
سامانه در مرکز استان از سوی این اداره کل و در شهرستان‌ها 
توسط فرمانداری‌ها و ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی و در 
سطح ملی از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به صورت 

دقیق انجام می‌شود.«
آرامش گفت: »آنچه که تا به امروز در اســتان محقق شــده، 
حاصل تلاش و پیگیری یک کار جمعی تحت عنوان زیست‌بوم 
اشتغال استان است که در آن تمامی ‌فرمانداران و دستگاه‌های 

اجرایی با نظارت عالیه استاندار نقش‌آفرینی کرده‌اند.«

مدیرکل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای استان همدان 
گفت: »در راســتای توانمندسازی کودکان 
کار و با هدف کنترل و کاهش آســیب‌های 
اجتماعی، در نیمه نخست سال جاری کلاس‌های آموزشی 

مهارتی برای ۸۹ کودک خیابانی و کار برگذار شد.«
وهب مختاران عنوان کرد 7 هزار و ۵۴۳ نفر ساعت آموزش 
مهارتی بــه کودکان خیابانی در همدان به ۴۰ دختر و ۴۹ 
پسر با هدف توانمندسازی این کودکان به اشتغال و حتی 

کارآفرینی آنها ارائه شد.
وی تصریح کرد: »دوخت ســنتی، برق خودرو، برقکاری، 
قالیبافی، صنایع چرم، خیاطی و کامپیوتر از رشــته‌های 

آموزشی این اداره کل برای کودکان خیابانی است.«
مدیرکل آموزش فنی‌و حرفه‌ای استان همدان اظهار داشت: 
»مهارت‌آموزی در پیشــگیری از آسیب‌های اجتماعی و 
ایجاد فرصت‌های شــغلی برای افراد نقش مؤثر و بی‌بدیل 

دارد.«

مختاران گفــت: »توانمندســازی افراد آســیب‌دیده و 
آســیب‌پذیر از طریق آموزش‌های مهارتی در دستور کار 
اداره کل آمــوزش فنی‌و حرفه‌ای همدان قــرار دارد و بر 
همین اســاس علاوه بر کودکان کار، آموزش به زندانیان، 
زنان سرپرست خانوار، افراد بهبود یافته از اعتیاد و معلولان 

نیز در حال انجام است.«

اعضای هیأت اجرایی خانه 
اصفهان  کارگر کلانشــهر 
بــا حضــور در اداره کل 
تأمین‌اجتماعی استان اصفهان با مدیرکل 
این اســتان دیدار و گفت‌وگو کردند. به 
گزارش روابط عمومــی‌‌ و امور فرهنگی 
اداره کل تأمین‌اجتماعی استان اصفهان، 
در ایــن دیدار مرتضــی حاجی‌کاظمی‌ 
مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان از تعامل 
و همکاری اعضای هیــأت اجرایی خانه 
کارگر تقدیر و تشکر کرد و افزود: »یکی از 
دغدغه‌های سازمان برنامه‌ریزی مدون، 
آگاهی‌بخشی و تلاش جهت ارائه خدمات 

بیمه‌ای و درمانی به مخاطبان است.«
در این دیدار امینــی، دبیر اجرایی خانه 
کارگر شهر اصفهان گفت: »جمع حاضر 
چکیده و بخشــی از نخبــگان جمعیت 
عظیم جامعه کارگری و بیمه‌شده سازمان 
اســت که در راســتای بیان مشکلات و 
معضلات جامعه کارگری در این جلسه 

حضور پیدا کرده‌اند.«
وی به بخشــی از مشــکلات کلان این 
قشــر از جمله متناسب‌ســازی حقوق 
بازنشســتگان پرداخت و ابراز امیدواری 
کرد که بــا پیگیری و تعامــل فی‌ما‌بین 
در رفع ایــن نگرانی بیمه‌شــدگان گام 
مؤثری برداشــته شــود. دبیــر اجرایی 
خانه کارگر اســتان اصفهان نیز در ادامه 
بر لــزوم همکاری و تعامل بیشــتر اداره 
کل تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان با 
خانه کارگر جهت ارائه تسهیلات بهتر و 
بیشتر در بخش تعاونی مصرف کارگران 
و قرض‌الحسنه خانه کارگر برای استفاده 
شاغلان و بازنشســتگان از خدمات این 
دو بخش با ارائه تســهیلات و اقســاط 
مناسب اشاره و ابراز امیدواری کرد که با 

حُسن‌نیت و همکاری مدیریت اداره کل 
تأمین‌اجتماعی گامــی ‌مؤثر در این امر 

برداشته شود.
هاشــمی‌ رییس هیأت مدیــره کانون 
کارگران بازنشســته شــهر اصفهان نیز 
در ادامه به موضوع ســاخت بیمارستان 
میلاد و طولانی شدن عملیات مقدماتی 
جهت احداث آن پرداخت و اضافه کرد‌: 
»بیمارســتان‌های ملکــی ســازمان از 
جمله شــریعتی و غرضی و فاطمه‌الزهرا 
)س( نجف‌آبــاد دیگــر جوابگــوی نیاز 
بیمه‌شدگان نیســتند و سال‌های سال 
اســت که صحبت از احداث بیمارستان 
میلاد در اســتان اصفهان می‌شــود اما 
هنوز در ابتدای راه هســتیم و متأسفانه 
هنوز اقدام مؤثری در این زمینه صورت 
نگرفته و این در حالی است که شهرهایی 
همچــون شــیراز و همدان بــا همدلی 
بین ســازمان‌های ذی‌ربط بسیار جلوتر 
از اصفهان هســتند و به زودی شــاهد 
افتتاح این بیمارستان‌ها در این دو شهر 

خواهیم بود.«
در ادامــه، معینی رییــس هیأت‌مدیره 
شورای اســامی ‌کار اســتان پیشنهاد 
برگزاری جلســات هم‌اندیشی با حضور 
مدیران تأمین‌اجتماعی اســتان مطرح 
کرد و گفــت: »این جلســات می‌تواند 
بســیاری از مسائل و مشــکلات مربوط 
به بخش‌های بیمــه و درمان را تجزیه و 
تحلیل و جهت مرتفع شدن مورد بررسی 

قرار دهد.«
در پایان نیز مدیرکل اســتان با تشــکر 
از حضور و پیگیــری نمایندگان حاضر 
در جلســه ضمن پاســخگویی به موارد 
مطروحه ابراز داشت مکاتبات لازم جهت 

پیگیری‌های لازم انجام خواهد شد.

دیدار هیأت اجرایی خانه کارگر اصفهان 
با مدیرکل تأمین اجتماعی استان

تحقق 88 درصد از تعهد اشتغال سیستان و بلوچستان

آموزش‌های مهارتی برای کودکان کار همدانی
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افزایش بازنشستگان بیش  از پیش‌بینی‌ها
اداره ‌کل تأمین‌اجتماعی استان گیلان خبر داد

در ســال‌های پایانی دهــه 70 و در زمانی که مجموع 
تعداد مستمری‌بگیران استان به ۳۲ هزار  نفر رسیده بود 
پیش‌بینی‌های اولیه به استناد محاسبات بیمه‌ای و روند 
رشــد جمعیت تعهدگیرنده و تعداد بیمه‌شدگان برای 
ســال ۱۴۰۰ رقمی ‌در حدود ۱۰۰ هزار مستمری‌بگیر 
برای اســتان گیلان بود کــه برهم خــوردن توازن در 
نسبت‌های پشتیبانی ناشی از قوانین مختلفی همچون 
بازنشستگی‌های سخت و زیان‌آور و ماده )۱۰( نوسازی 
صنایع و حمایت از خانواده سبب شــد تعداد زیادی از 

بیمه‌شــدگانی - که گمان می‌رفت در سال‌های آتی به 
عنوان بیمه‌پرداز در این ســازمان ایفای نقش کنند- به 

جرگه مستمری‌بگیران بپیوندند.
فقط تعداد بازنشستگان تحت پوشش امروزی در استان 
رقمی معادل پیش‌بینی انجام شده بوده و حدود ۶۵ هزار 
نفر از جامعه دریافت‌کنندگان مستمری تأمین‌اجتماعی 
گیلان محصــول اعمال قوانین دو دهه اخیر و در نتیجه 
کاهش شدید نسبت پشتیبانی )بیمه‌شدگان اصلی به 
مســتمری‌بگیران( از بیش از شش به کمتر از سه شده 

است.
به اســتناد برآوردهای انجام شــده پیش‌بینی می‌شود 
مجموع تعداد مســتمری‌بگیران تحت پوشش تا پایان 
ســال ۱۴۰۱ به ۱۷۸ هزار نفر افزایش یابد که این رقم 

بیانگر رشد ۴۵۰ درصدی در طی 20 سال اخیر است‌.
تأمین‌اجتماعی گیلان در سال جاری رقمی‌ نزدیک به 
هزار میلیارد تومان در هر مــاه بابت تعهدات بلندمدت 
در قالب انواع مستمری بازنشســتگی، ازکارافتادگی و 

بازماندگان پرداخت می‌کند.

تکمیل دومین بیمارستان 
تأمین‌اجتماعی گیلان 

مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی گیلان گفت: »ســاخت 
بیمارستان ۶۴ تختخوابی بخش کومله شهرستان لنگرود 
به عنوان دومین بیمارستان ملکی تأمین‌اجتماعی استان 
به پایان رســیده و آماده بهره‌برداری شده و اکنون ما در 
انتظار معرفی نیروی انسانی و متخصص بر اساس آزمون 

استخدامی ‌انجام شده هستیم.«
حسین ابراهیمی با بیان اینکه این بیمارستان به ۳۱۰ نیرو 
در بخش‌های مختلف نیاز دارد، اضافه کرد: »اقدامات اولیه 
برای جذب نیروهای انسانی از طریق آزمون استخدامی 

‌انجام شده و نتایج آن به زودی اعلام می‌شود‌.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی گیلان خاطرنشان کرد: »این 
بیمارستان ۶۴ تختخوابی در زمینی به وسعت ۲ هکتار  
توسط خیرین اهدا و با زیربنای حدود ۱۳ هزار مترمربع 

احداث شده است.«
وی افــزود: »مدیریت درمــان تأمین‌اجتماعی گیلان 
همان‌طور که در یک سال اخیر توانست با پیگیری‌های 
جدی و همکاری مقامات محلی به‌ویژه استاندار گیلان 
و نماینده مردم شهرســتان لنگرود در مجلس شورای 
اسلامی ‌کار ساخت این بیمارستان را به پایان رساند، در 
تلاش اســت تا با آغاز کار این بیمارستان به زودی مردم 
شــرق اســتان از خدمات درمانی ارزنده این مجموعه 

بهره‌مند شوند.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی گیلان بیان داشت: »اولین 
بیمارستان تأمین‌اجتماعی اســتان شامل بیمارستان 
۲۰۰ تختخوابی حضرت رســول اکرم )ص( در رشت به 

بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی خدمات ارائه می‌دهد.«
وی با بیان اینکه طی یک ســال اخیر خدمات جدید به 
بیمارستان رسول اکرم )ص( رشت اضافه شد، افزود: »این 
بیمارستان به دستگاه )CARM( دیجیتال تجهیز شد. این 
مرکز همچنین مجهز بــه قلب پنل برای تصویربرداری 
با کیفیت بســیار بالا در حین عمل و کاهش دوز اشعه 
دریافتی بیمار و با قابلیت اســتفاده از آنژیوگرافی قلبی 
اســت که به ارزش حدود ۶۰ میلیــارد ریال خریداری 

شده است.«
ابراهیمی ‌بیان داشت: »تجهیز بیمارستان ۲۰۰ تختخوابی 
حضرت رسول اکرم )ص( رشت به کمپرسورهای فشرده 
مدیکال، خریــد برترین و به‌روزترین سیســتم کامل 
آرتروسکوپی دنیا، خرید دستگاه اکسیژن‌ساز دوم با حجم 
۶۰۰ لیتر، خرید پیشرفته‌ترین تجهیزات چشم‌پزشکی، 
خریداری دستگاه امحاء زباله با حجم بالا از دیگر اقدامات 
انجام شده در این بیمارستان طی یک سال اخیر است.«

وی با اشاره به به‌روزرسانی آزمایشگاه بیمارستان حضرت 
رسول اکرم )ص( تأمین‌اجتماعی استان گیلان افزود: »با 
خرید تجهیزات جدید و به‌روزرسانی دستگاه‌های موجود، 
زمان انتظار نوبت‌دهی آزمایشات که در سال گذشته تا 
۱۰ روز به طول می‌انجامید به زیر یک روز کاهش یافت.«

مدیــر درمــان تأمین‌اجتماعی گیلان با بیــان اینکه 
تأمین‌اجتماعی گیلان با بیمارستان امیرالمؤمنین)ع( 
رشت و شهید بهشــتی بندرانزلی قرارداد دارد، اضافه 
کرد: »بر اساس این قرارداد تمام خدمات به بیمه‌شدگان 

تأمین‌اجتماعی استان گیلان رایگان است.«
بر اســاس این گزارش‌، یک میلیون و ۳۲۰ هزار نفر در 
اســتان گیلان از خدمات بیمــه تأمین‌اجتماعی بهره 

می‌برند.

مدیــرکل  روشــنی  لرضــا  عبدا
تأمین‌اجتماعی اســتان خوزستان با 
ســید  حجت‌الاسلام‌والمســلمین 
محمد‌علــی قاضی دزفولــی نماینده 
ولی‌فقیــه و امــام جمعه شهرســتان 
دزفــول دیدار کــرد. روشــنی در این 
دیدار گفت‌: »شــعب تأمین‌اجتماعی 
شهرستان دزفول با بیش از ۲۲۲ هزار 
نفر بیمه‌شده و مستمری‌بگیر اصلی و 
تبعی، ۴۷ درصد از جمعیت مردم شریف 
شهرستان دزفول را تحت پوشش چتر 
بیمه‌ای خود دارد.« وی اظهار داشــت: 
»امیدواریم در سال تولید، دانش‌بنیان 
و کارآفرینی با رونق چــرخ اقتصادی 
تعداد بیمه‌شدگان و افراد تحت پوشش 

سازمان تأمین‌اجتماعی افزایش یابد.«

خبــر

۴۷ درصد دزفولی‌ها 
تحت پوشش 
تأمین‌اجتماعی

بر اساس اعلام اداره کل تأمین‌اجتماعی گیلان، تعداد بازنشســتگان تحت پوشش این استان در سال ۱۴۰۱ معادل 
مجموع مستمری‌بگیرانی شده است که مطابق پیش‌بینی‌های انجام شده در سال‌های پایانی دهه 70، باید هم‌اکنون 
تحت پوشش قرار داشته باشند. در حالی که تعداد مستمری‌بگیران تحت پوشش در استان در پنج ماهه نخست سال 
جاری با افزایش 5 هزار نفری همراه بود و به ۱۷۱ هزار و ۱۶۴ نفر رســید، بازنشستگان به عنوان بزرگترین گروه هدف این بخش با 
سهم ۶۳ درصدی، لغایت مردادماه امسال به ۱۰۷ هزار و ۸۳۳ نفر افزایش یافت و پیش‌بینی می‌شود مطابق روند صعودی سال‌های 

اخیر این تعداد تا پایان امسال به بیش از ۱۱۰ هزار نفر افزایش یابد.

گـزارش

هادی نودهی مدیرکل تأمین‌اجتماعی 
اســتان در نشســت تعاملی با ریاست 
و معاونان و مســئولان دانشــگاه آزاد 
اســامی ‌شهرســتان علی‌آباد کتول 
از عــزم تأمین‌اجتماعی در راســتای 
حــل مشــکلات بیمــه‌ای ارگان‌ها و 
دســتگاه‌های اجرایــی از اجرای طرح 
کشوری بیمه دانشــجویان خبر داد و 
افزود‌: »دانشــجویان می‌توانند از بدو 
شروع به تحصیل با پرداخت حق بیمه 
برای خود ســابقه بیمه ‌ایجــاد کنند 
کــه نهایتاً پــس از اتمــام تحصیلات 
و شــروع بــه کار این ســابقه بیمه به 
ســابقه کاری آنها افزوده خواهد شد.« 
سیدحسن سیدرضایی رییس دانشگاه 
آزاد اســامی ‌واحد علی‌آباد کتول نیز 
ضمن استقبال از این طرح افزود: »باید 
برای اطلاع‌رسانی این طرح که فرصت 
مغتنمی‌ برای دانشجویان است، اقدامات 
بیشتری صورت گیرد.« در پایان جلسه 
مقرر شد در نشست بعدی تفاهمنامه‌ای 
جهت تعاملات بیشتر بین دو دستگاه 

منعقد شود.

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان قزوین گفت: »۲ هــزار و ۵۴۷ 
دادخواســت کارگــری و کارفرمایی 
از ابتدای ســال جــاری در هیأت‌های 

تشخیص این اداره رسیدگی شد.«
عین‌الله  کشاورز تأکید کرد: »بر اساس 
اطلاعات ســامانه جامع روابط کار در 
این مدت همچنین تعــداد ۹۷۵ فقره 
دادخواست در هیأت‌های حل اختلاف 
اداره‌ کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
استان قزوین مورد رسیدگی قرار گرفته 
است.« وی اضافه کرد: »۸۹ درصد این 
درخواست‌ها به صدور رأی منجر شده و 
خوشــبختانه ۳۱ درصد آراء صادره نیز 
سازشی بوده است.« این مسئول افزود: 
»اختلافات میان کارگــر و کارفرما در 
مرحله اول از طریق سازش مستقیم بین 
آنها یا نمایندگانشان در ‌شورای اسلامی 
‌کار و انجمن صنفی کارگران و کارفرمایان 
حل‌و‌‌فصل می‌شود و در صورت سازش 
نیافتن از طریق هیأت‌های تشــخیص 
و حل اختلاف مورد رســیدگی و حل‌ و 
فصل قرار می‌گیرد.« کشاورز اضافه کرد: 
»بر اساس ماده )۲۲( آیین دادرسی کار، 
هریک از طرفین پرونده می‌تواند برای 
خود یک نماینده تام‌الاختیار انتخاب و 
به مراجــع معرفی کند تا برای پیگیری 

مطالبات آنها اقدام کند.«

ایجاد سابقه بیمه‌ای برای 
دانشجویان گلستانی

2 هزار دادخواست 
کارگری و کارفرمایی 

در قزوین 


