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استاندار کرمانشاه یکی از اولویت‌های 
اصلی استان را تبدیل شدن کرمانشاه 
به قرارگاه عملیاتی برای ایجاد اشتغال 
پایــدار اعلام کرد و گفــت: »منابع و 
اعتبارات استان هم باید در این راستا 

به کار گرفته شود.«
به گــزارش روابــط عمومــی ‌اداره 
کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
استان کرمانشــاه، مدیرکل تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی این اســتان در 
دهمین نشســت کارگروه اشــتغال 
و ســرمایه‌گذاری اســتان با رویکرد 
بررســی آخرین وضعیــت پرداخت 
تسهیلات طرح‌های اقتصادی مصوب 
سفر رییس‌جمهور، گفت: »در سفر 
رییس‌جمهور به اســتان کرمانشاه 
۱۰۰ طرح اقتصادی با اختصاص ۱۳ 
هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان تسهیلات 
به تصویب رسید. برآورد اشتغال این 
طرح‌ها نزدیک به ۱۰ هزار نفر است.«

مختار احمدی با تأکید بر لزوم جذب 
هرچه زودتر این تسهیلات و پرداخت 
آن به متقاضیان، افزود: »دستگاه‌های 
اجرایی و نیز بانک‌های عامل باید به 
صورت مستمر گزارش عملکرد خود را 
در این زمینه جهت رصد و جمع‌بندی 
بــه دبیرخانــه کارگروه اشــتغال و 

سرمایه‌گذاری استان ارائه کنند.«
بهمن امیری‌مقدم استاندار کرمانشاه 
نیز در این نشست با بیان اینکه هیچ 
بهانه‌ای از سوی بانک‌ها در پرداخت 
نکردن تسهیلات مصوب اشتغالزایی 
پذیرفته نیست، گفت: »هر طرحی که 
به بانک‌ها معرفی می‌شود تسهیلات 
آن در تعهد بانک‌های استان است و 
می‌بایست در سریع‌ترین زمان ممکن 

پرداخت شود.«
اســتاندار کرمانشــاه با بیان اینکه 
مدیران باید در حوزه‌های کاری خود 
از ایده‌های خلاقانــه و تحول‌آفرین 
برخوردار و ایجاد اشتغال پایدار اولویت 
اصلی آنها باشد، افزود: »هر دانشجو و 
دانش‌آموز باید یک مهارت کاربردی 
را فراگیرد تا در آینده به سهولت جذب 

بازار اشتغال شود.«
وی تأکید کرد: »طرح‌هایی که منابع 
اعتبــاری ارزانقیمت مختص ســفر 
رییس‌جمهــور در اختیــار آنها قرار 
داده می‌شــود باید در یک بازه زمانی 

مشخص به بهره‌برداری برسند.«
استاندار کرمانشــاه گفت: »یکی از 
اولویت‌هــای اصلی مدیریت ارشــد 
استان، تبدیل کرمانشــاه به قرارگاه 
عملیاتی برای ایجاد اشــتغال پایدار 
اســت و منابع و اعتبارات استان نیز 
باید در این راستا به کار گرفته شوند.«

وی تمایل زیاد به پشــت میز‌نشینی 
را یکی از آســیب‌های جدی جامعه 
کرمانشاهی دانست و گفت: »بسیاری 
از جوانان، تنها پشت میز‌‌نشینی را به 
عنوان یک شغل قبول دارند، درحالی 
که بسیاری از مشاغل خدماتی دارای 
درآمدهای مناسبی هستند.« در ادامه 
این جلسه نیز هشت دستگاه اجرایی 
دارای طرح اقتصادی مصوب ســفر 
رییس‌جمهــور و همچنین مدیران 
بانک‌های عامــل به بیــان آخرین 
وضعیت پرداخت تسهیلات طرح‌ها 

پرداختند.
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مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان لرستان اظهار کرد: »توسعه 
تشــکل‌ها و انجمن‌های صنفی 
کارگری و کارفرمایی در اســتان موجب تقویت 

بستر کار و تولید می‌شود.«
به گــزارش روابط عمومی ‌اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان لرستان، علی جهانی بر لزوم 
توسعه تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در سطح 
واحدهای اقتصادی اســتان تأکید کرد و گفت‌: 
»مهمترین فلسفه وجودی تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی آشنایی نزدیک با مسائل و مشکلات 
اقتصادی در واحدهای تولیدی و اقتصادی است 
که با همــکاری و تعامل با یکدیگر می‌توانند در 
سالم‌سازی محیط‌های کارگری و ارتقاء سطح 
بهره‌وری و به‌ طورکلی در چرخه اقتصادی جامعه 
نقش مهمی ‌ایفا می‌کنند؛ لذا بایســتی زمینه و 

بستر فعالیت آنها را هموار و فراهم کرد‌.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرســتان با 
بیان اینکه تقویت، ترغیب و تشویق تشکلات از 
حیث کمی‌ و کیفی از برنامه‌های مهم این اداره 
کل در ســال جاری بوده، اظهار کرد‌: »در شش 
ماهه نخست امسال در واحدهای اقتصادی استان 
12 تشکل کارگری و یک تشــکل کارفرمایی 
تشکیل شد که نســبت به مدت مشابه در سال 

گذشته 50 درصد افزایش را نشان می‌دهد.«
وی به وجود 366 تشکل کارگری و کارفرمایی 
دارای اعتبار در سطح بنگاه‌های اقتصادی استان 
اشــاره کرد و افزود‌: »از این تعداد 61 تشــکل 
کارفرمایی و 305 تشــکل کارگری هستند که 
با همــکاری متقابل و هم‌افزایی‌هــای لازم در 
محیط‌های کار و تولید موجب افزایش بهره‌وری، 
ارتقاء کیفیت تولید و بهبود عملکرد واحدهای 
تولیدی‌، همچنیــن کاهش اختلافات کارگری 
و کارفرمایی شــده و تلاش می‌کنند تا کارگران 
در محیطی بــه دور از تنش و بــا حس آرامش 
و امنیت بــه کار و تولید بپردازنــد.« جهانی به 
اهمیت و نقش بســزایی که تشکلات کارگری 
و کارفرمایی به ‌عنوان شــرکای اجتماعی دارند 
اشاره کرد و اظهار داشت: »طبق قانون کار، تمام 
واحدها و کارگاه‌های اقتصادی مشمول قانون کار 
می‌بایست در خصوص تشکیل این تشکل‌ها با 
حضور نماینده کارگری اقدام و ‌به شورای اسلامی 
‌کار اعلام کنند که کارگران این واحدها می‌توانند 

به ادارات کار در سطح اســتان اطلاع دهند و یا 
کارشناســان این اداره کل با بازرسی‌های انجام 
شده در صورت مشمول بودن نسبت به تشکیل 

این تشکل‌ها اقدام کنند‌.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان گفت‌: 
»10 کانون کارگران بازنشسته در شهرستان‌های 
استان و یک کانون کارگران بازنشسته استانی 
دارای اعتبار در حال انجام فعالیت و خدمات به 

بازنشستگان سطح استان هستند.«
وی تشــکیل انجمن‌های صنفی در راســتای 
استیفای حقوق و خواست‌های مشروع و قانونی 
اعضاء، شناخت مشکلات کارگری و اجرای قانون 
کار را ضروری عنوان و اظهار کرد‌: »همچنین در 
راستای تقویت و تعامل بیشتر با نهادهای کارگری 
و کارفرمایی استان در راستای شناخت بهتر و به 
موقع مسائل و مشکلات کارگران و کارفرمایان 
در ســطح اســتان، 34 انجمن صنفی کارگری 
و 60 انجمن صنفی کارفرمایی تشــکیل شده 
که خوشبختانه در استان لرستان فعالیت‌های 
خوبی برای توسعه و ارتقاء تشکلات صنفی انجام 
گرفته است.« جهانی با بیان اینکه آموزش‌های 
تخصصی و عمومی ‌با هــدف توانمندی و ارتقاء 
سطح این تشکلات در چگونگی ارتباط و تعامل 
با کارگران و کارفرمایان ارائه شــده اظهار کرد: 
»اعضای این نهادها باید اشراف کامل بر قوانین 
کار و تأمین‌اجتماعی داشــته باشند تا با آگاهی 
کامل از منافــع کارگر و کارفرمــا دفاع کنند و 
این امر با انجام آموزش‌های مرتبط امکان‌پذیر 
است و در این راستا کارشناسان این اداره کل با 
برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی مختلف 
در حوزه‌هــای کاری و تخصصــی، قوانین کار 
و تشــکلات کارگری در شــش ماهه اول سال 
جاری 568 نفر ساعت آموزش‌های لازم را ارائه 
کرده‌اند.« مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
لرســتان به اصل سه‌جانبه‌گرایی در قانون کار و 
همسو بودن و نقش دولت، کارفرمایان و کارگران 
در راستای توسعه کار و تولید اشاره و خاطر‌نشان 
کرد: »تشــکل‌ها شــامل نماینــده کارگران، 
شورا‌های اسلامی ‌کار، انجمن صنفی کارگری، 
انجمن صنفــی کارفرمایی، کانون شــورا‌های 
اســامی ‌کار، کانون کارفرمایــان و کانون‌های 
کارگران بازنشسته هستند که شامل کارگران و 

کارفرمایان در سطح استان است.«
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تخصیص منابع و اعتبارات 
استان برای ایجاد اشتغال

مدیر صنــدوق بیمــه اجتماعی 
کشاورزان، روســتاییان و عشایر 
اســتان ایلام گفت: »هزار و ۷۵۰ 
نفر از کشاورزان، روستاییان و عشایر ایلامی ‌تا 
پایان شهریورماه سال جاری بیمه‌ این صندوق 

شدند.«
به گزارش روابط عمومــی‌ اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان ایلام، روح‌الله سرواندام 
در نشست خبری با اصحاب رسانه به مناسبت 
روز ملی روستا و عشایر اظهار داشت: »تا پایان 
شهریورماه ســال گذشــته، ۷۵۶ نفر از بیمه 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و 
عشایر استان ایلام استفاده کردند که این میزان 
در سال ۱۴۰۱ به هزار و ۷۵۰ نفر رسیده که ۱۶۰ 
درصد رشد را نشان می دهد.« وی با بیان اینکه 
۲۸ کارگزاری در سطح استان وجود دارد، افزود: 
»مجموع بیمه‌شدگان صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشــایر استان ایلام، 
۳۶ هزار و ۵۰۰ نفر است.« مدیر صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر استان 
ایلام گفت: »بیمه تکمیلی برای مستمری‌بگیران 
صندوق در دست اقدام است که ایلام به عنوان 
پایلوت نیز برای اجرای این طرح در نظر گرفته 
شده است.« سرواندام ادامه داد: »کمترین حق 
بیمه این صندوق برای یک سال ۶ میلیون ریال 
و حداکثر آن نیز مبلغ ۱۵ میلیون ریال و عضویت 
در این صندوق بیمه‌ای دارای شــرایط سنی و 
سکونت‌ است.« ســرواندام یادآور شد: »شرط 
ســنی یعنی تنها افراد ۱۸ تا ۵۰ ســال امکان 
عضویت در این صندوق دارند، در گذشته افراد 
بالای ۵۰ ســال نیز امکان عضویت در صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر 
را داشتند اما از سال ۱۳۹۶ که بازنشستگی پیش 
از موعد بیمه‌شدگان این صندوق توسط مجلس 
شورای اسلامی‌ به تصویب رسید این شرط نیز 
محقق شد.« وی اظهار داشــت: »کشاورزان، 
روستاییان، عشایر، ســاکنان شهرهای زیر ۲۰ 
هزار نفر، قالیبافان، رانندگان، اعضای سازمان 
نظام مهندســی کشــاورزی و منابع طبیعی و 
شاغلان فصلی مشمولان این صندوق هستند.«

مدیــر صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشایر ایلام گفت: »در سال ۱۴۰۱ 
قرارگاه کرامــت در صندوق بیمــه اجتماعی 

کشاورزان، روستاییان و عشایر تشکیل و مقرر 
شــد یک میلیون نفر تحت پوشــش بیمه‌ای 
صندوق قرار بگیرند که از ایــن تعداد ۶ هزار و 
۳۰۰ نفر نیز سهم اســتان ایلام است و تاکنون 

هزار و ۳۴۰ نفر آن محقق شده است.«
ســرواندام اضافه کرد: »پرداخت مســتمری 
از‌کار‌افتادگی یکی دیگر از خدمات این صندوق 
بیمه‌ای اســت کــه در دو حالت بــه فرد تعلق 
می‌گیــرد؛ اولین مــورد زمانی که فــرد دچار 
از‌کار‌افتادگی ناشی از کار شود که در این صورت 
بدون در نظر گرفتن زمــان پرداخت حق بیمه 

مستمری پرداخت خواهد شد.«
وی دومین مورد را در خصوص افرادی عنوان کرد 
که به دلیل بیماری دچار از‌کار‌افتادگی می‌شوند 
که برای پرداخت مستمری به این افراد باید یک 
ســال از زمان آغاز پرداخت حق بیمه گذشته 
باشــد. در خصوص پرداخت مستمری فوت به 
بازماندگان بیمه‌شده نیز قوانین مشابهی وجود 
دارد. سرواندام تصریح کرد: »امکان نقل‌وانتقال 
ســوابق بیمه‌ای میان صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر و سایر صندوق‌ها 
نیز وجود دارد و این موضوع یکی از ویژگی‌های 
مثبت این صندوق به شمار می‌رود.« وی تصریح 
کرد: »صنــدوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
روســتاییان و عشایر بسیار گسترده است و این 
صندوق به همراه صندوق‌های تأمین‌اجتماعی 
و بازنشستگی زیر نظر وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی فعالیت می‌کند و بر اساس اصل )۲۹( 
قانون اساسی و از سال ۱۳۸۴ شروع به کار کرد 
و یکی از مهمترین راهکارهای محرومیت‌زدایی 
است؛ چراکه افراد با پرداخت حداقل میزان حق 
بیمه و با بهره‌مندی از کمک دو برابری دولت در 
این پرداخت‌ها می‌تواننــد از مزایایی همچون 
بازنشســتگی، ازکار‌افتادگی، مستمری فوت 
و نقل‌و‌انتقال ســوابق بیمه‌ای استفاده کنند.« 
وی گفت: »صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشــایر نیز در این راستا با توسعه 
پوشش بیمه اجتماعی روستاییان، کشاورزان 
و عشــایر آماده خدمت‌رسانی در حوزه بیمه‌ای 
است.« سرواندام اظهار داشت: »تلاش صادقانه 
و حرکت رو به جلو در راستای گسترش پوشش 
بیمه‌ای جامعه هدف در رأس فعالیت‌های این 

صندوق است.«

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان 
گلستان در نشستی با حضور معاونان 
و رؤســای ادارات مدیریت درمان 
استان با نماینده ولی‌فقیه در استان و امام جمعه 
گرگان دیدار و گفت‌وگو کرد. در این دیدار، آیت‌الله 
نورمفیدی نماینده ولی‌فقیه در استان گلستان و 
امام جمعه گرگان با تأکید بر اینکه رفتار مناسب 
با بیماران در افزایش رضایتمندی آنها، از کیفیت و 
کمیت خدمات مهمتر است، گفت: »عمده کار این 
است که بیمار در مراجعه به مرکز درمانی دردی 
جز بیماری نداشــته باشد.« وی با بیان حدیثی از 
پیامبر اکرم )ص( مبنی بر اینکه شما نمی‌توانید نیاز 
مردم را به طور کامل برآورده کنید؛ لذا با اخلاق و با 
زبان خوش برای مردم گشایش ایجاد کنید، افزود: 
»ما نباید در درمان بیماران به وضعیت مادی و یا 
مقامات دنیایی آنها توجه کنیم؛ چه بسا یک فرد 
عادی نزد خداوند مقامی‌ والاتر از سایرین داشته 

باشد.« نماینده ولی‌فقیه در استان گلستان و امام 
جمعه گرگان تأکید کرد: »اخلاق و رفتار مناسب 
شــاید در قوانین اداری نگنجد اما مطمئن باشید 
هر آنچه از ما باقــی خواهد ماند، نتیجه رفتار ما با 
بندگان خدا خواهد بود.« در ادامه این دیدار، رمضان 
زینلی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان گلستان 
گزارشی از اقدامات 9 ماهه این مدیریت ارائه کرد 
و افزایش صددرصدی توسعه درمانگاه‌های استان 
کــه کار اجرایی آنها آغاز شــده را نکته مهمی‌ در 
ارتقاء خدمات و توسعه خدمات درمانی برشمرد. 
وی همچنین در حوزه تجهیــزات به اخذ مجوز 
دســتگاه ام.آر.آی برای دو بیمارســتان استان با 
اعتبار 100 میلیارد تومان اشاره کرد و افزود: »ما از 
حوزه ارتباطی هم غافل نبوده‌ایم و در تمامی ‌مراکز 
درمانی استان میز ارتباطات مردمی ‌و میز خدمت و 
مشاوره راه‌اندازی کردیم تا بتوانیم مشاوره مناسبی 

به مراجعان ارائه کنیم.«

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خراسان 
شمالی گفت‌: »ارتقاء ایمنی محیط کار و استقرار بیش 
از 560 مســئول ایمنی آموزش‌دیده در کارگاه‌های 
استان، موجب شده تا حوادث فوتی ناشی از کار تا پایان شهریور‌ماه 
سال جاری در خراسان شــمالی به صفر برسد.« به گزارش روابط 
عمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراســان شــمالی، 
مهدی اسالم‌خواه ضمن بیان این خبر افزود‌: »در راستای صیانت از 
نیروی کار و منابع انســانی و مادی استان، این اداره کل با برگزاری 
دوره‌های آموزش‌های ایمنی ویژه کارگران و کارفرمایان به میزان 8 
هزار و 100 نفر ساعت در شش ماهه اول سال جاری نقش بسزایی 
در کاهش حوادث داشته اســت.« وی تصریح کرد: »تعداد 234 
گواهینامه و صلاحیت ایمنی در شــش ماهه اول سال جاری برای 
پیمانکاران با شــخصیت حقیقی و حقوقی صادر شد که این مهم 
بستری ایمن برای کارگاه‌های خراسان شمالی ایجاد کرده است.« 
گفتنی اســــت در شش ماهه ابتدایی ســال گذشته در خراسان 
شمالی هشت مورد حادثه فوتی در خراسان شمالی به وقوع پیوست.

 مدیر شعب بانک توسعه تعاون استان کرمانشاه از رتبه 
نخست کشوری در پرداخت تسهیلات اشتغال روستایی 
و عشــایری در این استان خبر داد. فرهاد جانشکر اظهار 
داشت: »استان کرمانشاه با ۴ هزار و ۷۹۸ طرح و با مبلغ پرداختی ۲ هزار 
و ۳۹۹ میلیارد ریال موفق به کسب رتبه نخست در پرداخت تسهیلات 
اشتغال روستایی و عشایری در کشور شد.« جانشکر با اشاره به اینکه 
از ابتدای اجرای طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایری، بانک توسعه 
تعاون به عنوان بانک عامل برای توانمندسازی تعاونی‌های روستایی، 
تسهیلات پرداخت کرده اســت، گفت: »در اجرای این طرح‌ها بانک 
توسعه تعاون اقدامات اثربخشی در کشــور انجام داده و در این زمینه 

استان کرمانشاه همواره جزو استان‌های برتر بوده است.«
مدیر شعب بانک توسعه تعاون اســتان کرمانشاه تصریح کرد: »بانک 
توسعه تعاون به عنوان نهاد مالی توسعه‌ای و به عنوان بانک عامل در این 
طرح بزرگ ملی توانسته به طرح‌های بسیاری در تمام استان‌های ایران 

تسهیلات اشتغال پایدار تخصیص دهد.«

خبــر

رتبه نخست استان کرمانشاه 
در پرداخت تسهیلات اشتغال

مدیرکل تعاون، کار و ر فاه اجتماعی خراسان شمالی:نماینده ولی‌فقیه در استان گلستان مطرح کرد

حوادث فوتی ناشی از کار را به اهمیت نوع رفتار با بیماران
صفر رساندیم

خبــر
خبــر


