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بیمــه 6

نگــاه

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی کهگیلویه 
و بویراحمد با اشــاره بــه رایگان بودن 
خدمــات تأمین‌اجتماعــی در بخش 
درمان مســتقیم، تصریح کــرد: »این 
نحوه خدمت‌رســانی به‌ویژه در شرایط 
ســخت اقتصــادی و تورم، بــه منزله 
پناهگاه کارگران در دسترسی به درمان‌ 
مورد نیاز آنهاست.« یونس محمودیان 
با بیان اینکه تأمین‌اجتماعی در ســه 
شهرستان این استان دارای مراکز ملکی 
درمانی است، افزود: »در مجموع، چهار 
مرکز ملکی شــامل یک بیمارســتان 
66 تختخوابــی، دو پلی‌کلینیک و یک 
درمانگاه تخصصی در شهرستان‌های 
یاسوج، گچساران و دهدشت خدمات 
درمانی مورد نیاز بیمه‌شــدگان را ارائه 
می‌دهند.« وی با اشاره به جمعیت 700 
هزار نفری کهگیلویه و بویراحمد، اظهار 
کرد: »حدود 320 هزار نفر از جمعیت 
استان زیر پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی 
قــرار دارند که 43 درصــد جمعیت را 

شامل می‌شود.«
مدیر درمان کهگیلویه و بویراحمد گفت: 
»ضریب ‌نفوذ بیمه تأمین‌اجتماعی در 
شهرســتان‌های مختلف، درصدهای 
متفاوتی دارد که بیشــترین ضریب در 
شهرستان گچساران به میزان 64 درصد 
اســت؛ زیرا این شهر به دلیل نفت‌خیز 
بودن به عنــوان یک شــهر کارگری 

شناخته می‌شود.«
محمودیــان در خصــوص جایــگاه 
تأمین‌اجتماعــی در تأمیــن خدمات 
درمانی بیمه‌شدگان کشور، تصریح کرد: 
»نقش تأمین‌اجتماعی در پاسخگویی به 
نیازهای درمانی بیمه‌شدگان که نیمی از 
جمعیت کشور را شامل می‌شود، بسیار 
چشمگیر است؛ به گونه‌ای که در زمینه 
ارائه خدمات، پس از وزارت بهداشــت 
در جایگاه دوم نظام ســامت قرار دارد 
و از منظر خرید خدمــت نیز در مرتبه 
نخست واقع شده اســت.« وی افزود: 
»تأمین‌اجتماعــی در حالی خدمات 
درمانی بیمه‌شدگان را ارائه می‌کند که 
صفر تا 100 این خدمات در مراکز ملکی 
رایگان اســت. این نحوه خدمت‌رسانی 
به‌ویژه در شــرایط ســخت اقتصادی 
و تــورم به منزله پناهــگاه کارگران در 
حوزه درمان به شــمار می‌رود.« مدیر 
درمان کهگیلویه و بویراحمد با اشــاره 
به طرح ســطح‌بندی خدمات درمانی 
تأمین‌اجتماعی، اظهار کرد: »بر اساس 
این طرح، احداث درمانگاه در یک شهر 
منوط بر وجود جمعیت 20 هزار نفری 
است؛ اما به نظر می‌رسد اجرای این طرح 
در سطح کشــور نباید به طور یکسان 
انجام شود.« محمودیان گفت: »در حال 
حاضر شهرستانی داریم که 12 هزار نفر 
جمعیت بیمه شــده دارد؛ اما به دلیل 
سطح‌بندی امکان احداث درمانگاه برای 
مردم این شهرستان وجود ندارد. برای 
تغییر طرح سطح‌بندی، پیگیری‌های 
لازم را به عمل آورده‌ایم و با مشــارکت 
مدیــران منطقه موضــوع در معاونت 
درمان سازمان مطرح و درخواست آن 
به هیأت‌مدیره ارسال شده که در مرحله 
تصمیم‌گیری قرار دارد.« وی با اشاره به 
آمار ارائه خدمات درمانی این مدیریت، 
ادامــه داد: »شــیوع کرونا، آمــار ارائه 
خدمات را دستخوش تغییرات بسیاری 
کرد؛ اما با فروکش کردن بحران کرونا، 
مراکز درمانی فعالیت عادی خود را آغاز 
کرده‌اند. در ســال 1400 ماهیانه 290 
هزار نفر از خدمات ســرپایی بهره‌مند 
شده‌اند که این خدمات شامل ویزیت، 
خدمات دارویی، آزمایشگاه، پاتولوژی، 
رادیولوژی، سونوگرافی، تست ورزش، 
ســی‌تی اســکن، خدمات تزریقی و‌... 

می‌شود.«
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دانش‌بنیان‌ها تحت حمایت تأمین‌اجتماعی
تحقق شعار سال از سوی بزرگترین نهاد بیمه‌گر کشور

گـزارش

قانون درباره مقاطعه‌کاران چه 
می‌گوید؟

در ماده )۳۸( قانــون تأمین‌اجتماعی آمده در موارد 
واگذاری انجــام کار به صورت مقاطعه به اشــخاص 
حقیقی یــا حقوقی، کارفرما باید در قــرارداد منعقد 
شــده مقاطعه‌کار را متعهد کرده که کارکنان خود و 
مقاطعه‌کاران فرعی را نزد ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بیمه کرده و کل حق بیمــه را به ترتیب مقرر در ماده 

)28( قانون تأمین‌اجتماعی بپردازد.
پرداخت پنج درصد بهــای کل کار مقاطعه از طرف 
کارفرما موکول به ارائه مفاصا‌حساب از طرف سازمان 
بوده و در مورد پیمانکارانی که صورت مزد و حق بیمه 
کارکنان خود را در موعد مقرر به ســازمان تســلیم 
و پرداخــت کنند، معادل حق بیمــه پرداختی بنا به 

درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
هرگاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه‌کار را بدون مطالبه 
مفاصاحساب سازمان بپردازد، مسئول پرداخت حق 
بیمه مقرر و خســارات مربوطه بــوده و حق مطالبه و 
وصول وجوهی را که از این بابت به ســازمان پرداخت 
کرده دارد. همه وزارتخانه‌ها، مؤسسات و شرکت‌های 
دولتی همچنین شهرداری‌ها و اتاق اصناف و مؤسسات 
دولتی و غیردولتی و مؤسسات خیریه و عام‌المنفعه نیز 

مشمول این ماده قانونی هستند.

حمایت بیمه‌ای از شرکت‌های 
دانش‌بنیان 

با توجه بــه منویات مقام معظم رهبری در راســتای 
ســال تولید، دانش‌بنیان و اشــتغال‌آفرین، سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در راســتای حمایت از اشتغال و 
تولید، موضوع حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان را در 
اولویت قرار داده و در سال‌های اخیر برای این موضوع 

هدفگذاری‌های خاص داشته است.
ماهیت شــرکت‌های دانش‌بنیان در راســتای ایجاد 
ارزش افــزوده در کشــور و داشــتن ســهم زیاد در 
راســتای رونق تولید بوده بنابرایــن حمایت بیمه‌ای 
از این شــرکت‌ها به طور یقین به توســعه اقتصادی، 
اشــتغالزایی و تحقق شعار سال کمک شایانی خواهد 
کرد که تأمین‌اجتماعی در این زمینه برنامه‌ها، ابزارها 

و بسترهایی را فراهم کرده است.
مرتضی شجاع کارشــناس حوزه وصول حق بیمه و 
نماینده حوزه بیمه‌ای در کارگروه مشترک شرکت‌های 
دانش‌بنیان ســازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با 
آتیه‌نو اظهار داشت: »شــرکت‌های دانش‌بنیان طی 
یک فرایند ارزیابی که توسط معاونت علمی ‌و فناوری 
ریاســت‌جمهوری و توسط یک مرجع تخصصی‌تر به 
نام مرکز شرکت‌ها و مؤسســات دانش‌بنیان کنترل 
شده و در قالب یک سطح دســته‌بندی شده و مجوز 
دانش‌بنیان داده شده و در قالب شرکت‌های تولیدی، 

خدماتی و نوپا فعالیت دارند.«
شجاع ادامه داد: »در شرکت‌های دانش‌بنیان فعال در 
عرصه تولیدی و خدماتی سطح یک و دو و شرکت‌های 

نوپا به نوعی گروه ســوم تعریف شده و این شرکت‌ها 
بابت ارائه خدمات دانش‎بنیان‌ها به ســایر ارگان‌ها و 

سازمان‌های دولتی فعالیت دارند.«
وی تصریــح کــرد: »بیمه قراردادی این شــرکت‌ها 
می‌تواند در زمان برخورداری از رعایت ماده )38( قانون 
تأمین‌اجتماعی طبق ضریب محاسبه نشده و مستند 
به انجام بازرســی اعم از کارگاهی، دفاتر و لیست‌های 

کارفرما به آنها مفاصا حساب داده شود.«

صدور مفاصاحساب با بازرسی از دفاتر 
و کارگاه‌ها

نماینــده اداره کل وصول حق بیمه در شــرکت‌های 
دانش‌بنیان گفت: »موارد مربوط به این شرکت‌ها به 
نوعی در بخشــنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه‌ای 
مقاطعه‌کاران در دســته‌بندی قراردادهای مصادیق 
ماده )47( قانون تأمین‌اجتماعی انجام می‌شــود. به 
این معنا که قراردادهایی که حق بیمه پیمان یا ضریب 
پیمان مطالبه نشده و طبق بازرسی دفاتر و کارگاهی 
و لیســت‌های ارســالی در دفتر مرکزی داده و عملًا 

مفاصاحساب صادر می‌شود.«
وی همچنین در ادامه بیان داشــت: »اگر یک شرکت 
دانش‌بنیان طی دوره قرارداد خود، ارسال لیست دفتر 
مرکزی یا پرســنلی قراردادی را به صورت متمرکز به 
شعبه محل استقرار خود ارسال کند، قراردادهای این 

شرکت طی دوره در مرحله اول مستند می‌شود.«
نماینــده اداره کل وصول حق بیمه در شــرکت‌های 
دانش‌بنیان با اشــاره به وجود یکسری دیگر از قوانین 
تصریح کرد: »بر اساس این قوانین تحت بازرسی اعم 
از کارگاهی و دفتری انجام شــده که در مورد بازرسی 
کارگاهی با شــرایط خاص توسط شــعبه به صورت 

نظام‌مند انجام می‌شود.«
وی خاطرنشان کرد: »در جریان این بازرسی‌ها با احراز 
اینکه کار توسط شرکت انجام شده و قراردادهای در 
دست اجرا توسط پرسنل آن شرکت انجام می‌شود این 
تنها یک مرحله احراز محســوب شده و مرحله بعدی 

بحث بازرسی دفاتر قانونی است.«
شــجاع با بیان اینکه بازرســی دفاتر قانونی مستند 
بخشنامه تلخیص مقاطعه‌کاران عملًا در حوزه درآمد 
است، اظهار داشت: »در جریان بازرسی طی دوره‌هایی 
با شروع سال مالی، فرایند رسیدگی و بازرسی از دفاتر 
انجام شــده و برای شــرکت‌هایی که برای بازرسی از 
دفاتر برای دریافت مفاصا‌حساب ‌عجله داشته بر اساس 
مســتندات بند 14.12 بخشــنامه تنقیح و تلخیص 
ضوابط بیمه‌ای مقاطعه‌کاران تعهد داده و با انجام تعهد 

مفاصاحساب صادر می‌شود.

حمایت تأمین‌اجتماعی مستند به لیست 
کارگاه و بازرسی‌ها

شــجاع افــزود: »بخش عمــده حمایت ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بابــت مطالبه حق بیمــه قرارداد 
شــرکت‌های دانش‌بنیان مســتند به لیست کارگاه 

و بازرســی بود و سایر حمایت‌های ســازمان از این 
شرکت‌ها طبق تفاهمنامه در زمان تصدی مدیرعامل 
فقید ســازمان تأمین‌اجتماعی ســیدتقی نوربخش 

انجام شد.«
وی خاطرنشــان کرد: »پس از آن مفاد بخشــنامه 
14.12 ویژه شــرکت‌های دانش‌بنیان صادر و اکنون 
بر اساس بند 19 بخشــنامه تنقیح و تلخیص ضوابط 
بیمه‌ای مقاطعــه‌کاران فعالیت‌های مربوط به صدور 

مفاصاحساب انجام می‌شود.«
نماینــده حــوزه بیمــه‌ای در کارگروه مشــترک 
شــرکت‌های دانش‌بنیان ادامه داد: »در قالب فرایند 
این معافیت‌ها، قراردادها و روال اجرایی در ماده )38( 
قانون تأمین‌اجتماعی مطرح بوده و در واقع قرارداد، 
پس از خاتمه به مؤسسات و شرکت‌های دانش‌بنیان 
زیرمجموعه معاونت علمی ‌و فناروی ریاست‌جمهوری 
ارائه شده و یک تأییدیه صادر و مستند به آن تأییده 
و از آن طــرف تخصیــص ردیف پیمان در شــعبه، 
مفاصاحســاب بدون مطالبه حق بیمه طبق ضرایب 

ارائه می‌شود.«

تخصیص شعب خاص برای 
شرکت‌های دانش‌بنیان

نماینــده حــوزه بیمــه‌ای در کارگروه مشــترک 
شرکت‌های دانش‌بنیان گفت: »برای ارائه خدمات به 
شرکت‌های دانش‌بنیان چهار شعبه در استان تهران 
دو شعبه در اداره کل شرق شامل شعبه‌های 22 و 19 
و دو شعبه شامل شعبه‌های 1 و 13 در اداره کل غرب 

تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته شده است.«
وی با اشــاره به وجود کارشــناس معین در شــعب 
تأمین‌اجتماعی افزود: »در سایر استان‌ها یکی از شعب 
مراکز اســتان‌ها برای این موضوع انتخاب شده و یک 
کارشناس موظف دانش‌بنیان یا استارت‌آپ فعالیت 
داشــته و یا به نوعی کارشــناس معین شرکت‌های 
دانش‌بنیان یا اســتارت‌آپ یا خدمات نوین محسوب 

می‌شوند.«
وی تصریح کرد: »این افراد به عنوان کارشناســان و 
راهنمای شــرکت‌های دانش‌بنیان و پیگیر مسائل و 
مشکلات این شــرکت‌ها بوده تا به صورت یک باجه 
اختصاصی به شــرکت‌های دانش‌بنیان پاسخگویی 

داشته باشند.«
شــجاع ادامه داد: »حدود ســه ســال انجام فرایند 
حمایت از شــرکت‌های دانش‌بنیان، کارشناسان و 
رصد فعالیت‌ها انجام شــده تا با مشاهده تغییرات در 
سطوح مدیریتی، فهرست آنها در اختیار معاونت علمی 
‌و فناوری ریاست‌جمهوری قرار گرفته و این معاونت 
نیز بر اساس اقدامات خود، در سایت مورد نظر به این 
کارشناســان معین دسترسی داده تا از فرایند صدور 

تأییدیه دانش‌بنیان خود مطلع شوند.«

تشکیل گروه مجازی برای شرکت‌های 
دانش‌بنیان

نماینــده حــوزه بیمــه‌ای در کارگروه مشــترک 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان گفت: »یکــی از کارها و 
حمایت‌هــای ویژه از شــرکت‌های دانش‌بنیان پس 
از برگزاری جلسه‌ای در ســال 1398، تشکیل گروه 
مجازی با حضــور نمایندگان صنفی شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان، تمــام رؤســای وصــول ادارات کل 
تأمین‌اجتماعی، تمام کارشناسان موظف و نماینده 
معاونــت بیمه‌ای به عنوان مســئول ایــن کارگروه 

مشترک و نماینده اداره وصول است.«
وی افــزود: »بــه همین منظــور مطالب و مســائل 
شرکت‌های دانش‌بنیان در بستر این گروه طرح شده 
و در کوتاه‌ترین زمان ســعی شــده به واحد اجرایی 

منعکس تا مشکلات آنها پیگیری شود.«
شــجاع با بیــان اینکه در ســال 1400 دو جلســه 
کارشناسی و دوره‌های آموزشــی برای شرکت‌های 
دانش‌بنیان برگزار شده، تصریح کرد: »در سال‌جاری 
اقدامات دیگــری انجام شــده و در ادامه دوره‌های 
آموزشی ویژه شــرکت‌ها و کارفرمایان شرکت‌های 
دانش‌بنیــان از ســوی معاونــت علمــی ‌و فناوری 

ریاست‌جمهوری برگزار خواهد شد.«
نماینده اداره کل وصول حق بیمه در شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان اضافه کرد: »همچنیــن در این زمینه، 

قانون جهش تولید در اردیبهشت‌ماه توسط مجلس 
شورای اســامی ‌تصویب و از سوی دولت به سازمان 
تأمین‌اجتماعی ابلاغ شد و موارد مربوط به سازمان به 

صورت جدی پیگیری می‌شود.«
وی تصریــح کرد: »یک بند آن ویــژه رصد اطلاعات 
در اختیار وب‌ســرویس‌های اطلاعاتی مشترک بین 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و معاونت علمی ‌و فناوری 
ریاســت‌جمهوری اســت که با حوزه‌هــای مربوطه 

مکاتبات آن انجام می‌شود.«
شجاع خاطرنشان کرد: »در حوزه بخشودگی جرائم 
یکسری پیش‌نویس آماده و به سایر واحدها ارائه شده 
که نظرات تخصصی خود را ارائه دهند که این اقدامات 
در راستای اجرای قانون جهش تولید و برای استفاده 

شرکت‌های دانش‌بنیان است.«

امکان استفاده از بخشودگی جرائم در 
3 مرحله

نماینده اداره کل وصول حق بیمه در شــرکت‌های 
دانش‌بنیان در ادامه اضافه کرد: »همچنین با صدور 
بخشــنامه‌ای در حوزه اجراییات و بــرای حمایت از 
شــرکت‌های دانش بنیان و در صورت داشتن بدهی، 
اگر از دو مرحله تخفیف آن استفاده کرده، امسال برای 
بار ســوم هم امکان بهره‌مندی از موضوع بخشودگی 

جرائم را دارند.«
وی دربــاره حمایت‌هــای بیمه‌ای از شــرکت‌های 
دانش‌بنیان در راستای اشتغالزایی نیز اظهار داشت: 
»عمدتاً شــرکت‌های نوپا با پرســنل کم و توســط 
خــود جامعه دانشــگاهی ایجاد شــده چون بخش 

تجاری‌سازی و اختراعات را نیز شامل می‌شود.«
شــجاع تصریح کرد: »عمدتاً شــرکت‌ها به صورت 
خانوادگی تأسیس شده و خود افراد شاغل به نوعی از 

شرایط قانون کار خارج هستند.«
وی افــزود: »اما این شــرکت‌ها به طــور کلی برای 
پرداخت حــق بیمه و برخــورداری از حــق بیمه و 

شمولیت صندوق موانع اجرایی ندارند.«
شجاع با اشاره به اینکه اغلب شرکت‌های دانش‌بنیان 
در گروه شــرکت‌های نوپا هســتند، بیان داشــت: 
»در دســته‌بندی معاونت علمی ‌ریاســت‌جمهوری 
شرکت‌های نوپا امکان استفاده از معافیت بند »19« 
را نداشــته چون این موضوع مربوط به شرکت‌های 

تولیدی و خدماتی است.«
وی ادامه داد: »اما سعی شده در این حوزه در قالب ارائه 
وب‌سرویس‌ها، اگر شرکتی بتواند با توسعه اشتغال و 
افزایش بیمه‌شــدگان و با دادن لیست‌های صحیح و 
حق بیمه بالا هم در رتبه‌بندی مؤثر بوده و هم امکان 
بهره‌منــدی از حمایت بیمــه‌ای در قالب ماده )38( 

قانون تأمین‌اجتماعی را داشته باشد.«
شــجاع تصریح کرد: »اما برای شرکت‌های بزرگ در 
حوزه اشتغال بر اساس بازرســی کارگاهی حمایت 
از بیمه‌شدگان وجود دارد. در عین حال دغدغه آنها 
استفاده از معافیت بیمه‌ای و سهم 20 درصدی است.«

وی گفت: »امــا با توجه به بار مالــی این موارد برای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و دولت، با کاهش ســهم 
ســازمان باید دولت مابه‌التفاوت را پذیرفته که این 
موضوع باید از ســوی حوزه بالادســتی و قانونگذار 

بررسی شود.«
نماینــده حــوزه بیمــه‌ای در کارگروه مشــترک 
شرکت‌های دانش‌بنیان درباره معافیت بیمه‌ای برای 
این شرکت‌ها نیز گفت: »اگر شرکتی لیست بیمه را به 
صورت مرتب ارسال و در بازرسی کارگاهی و دفاتر هم 
همکاری کند در واقع مطالبه حق بیمه در قراردادها 

به صورت کامل منتفی است.«
وی تصریح کرد: »اما اگر شــرکت‌ها بخواهند از سهم 
کارفرما یعنی 20 درصد حق بیمه و ســهم کارفرما 
شــبیه کارگاه‌های کمک دولتی یا یکسری مشاغلی 
که تحت پوشش معافیت دولتی بوده، استفاده کنند 
این در اختیار مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی نبوده 

چون بار مالی توسط دولت باید تأمین شود.«
وی در ادامه تصریح کرد: »به عنوان مثال اگر شرکتی 
بخواهد سهم 20 درصد به 18 درصد کاهش یابد، این 
موضوع تبدیل به بیمه‌های اختیاری یا مشــاغل آزاد 
شده که موضوع بحث حمایت‌های حوزه وصول حق 

بیمه نیست.«

برخورداری از مزایای تأمین‌اجتماعی از نظر حوادث، بیماری‌ها، بیکاری و بازنشستگی به عنوان امری مهم تلقی می‌شود؛ به گونه‌ای که مطابق اصل )29( قانون اساسی دولت موظف به فراهم کردن زمینه برخورداری از این حق برای 
افراد جامعه شده و سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در راستای حمایت از نیروهای کار، کمک به فضای کسب‌و‌کار و توسعه اشتغال از سال 1354 تاکنون، حمایت‌های قانونی متعددی داشته است. در راستای تحقق شعار سال مبنی بر 
»تولید؛ دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین« و سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و حمایت‌ از شرکت‌های دانش‌بنیان، هدفگذاری و اولویت‌بندی از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی صورت گرفته که در این 
شماره آتیه‌نو به موضوعات حمایت بیمه‌ای از شرکت‌های دانش‌بنیان، تخصیص شعب خاص و نحوه ارائه مفاصاحساب قراردادهای این شرکت‌ها پرداخته‌ایم. پیشینه تاریخی قوانین مربوط به بیمه تأمین‌اجتماعی نیز نشان از نگرش خاص 

قانونگذاران به حمایت از نیروهای کار شاغل در قراردادهای مقاطعه‌کاری )پیمانکاری( و احقاق حقوق و حمایت بیمه‌ای این بیمه‌شدگان دارد.


