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تأمیــن2

دفاع ‌مقدس، نماد ایستادگی ملت 
بر سر آرمان‌ها

سازمان تأمین‌اجتماعی در بیانیه‌ای، چهل‌و‌دومین 
ســالگرد هفته دفاع مقدس را گرامی داشــت و از 
نقش بی‌‎بدیل رزمندگان هشت سال دفاع مقدس؛ 
به‌ویژه شهدای سازمان تأمین‌اجتماعی و نیز شهدا و 
ایثارگران جامعه بیمه‌شدگان و بازنشستگان تحت 
پوشــش این ســازمان در صیانت از دستاوردهای 
متعالی انقلاب اسلامی و حفظ تمامیت ارضی کشور 

تجلیل کرد. متن بیانیه به این شرح است:
هشت‌سال دفاع ‌مقدس و ایثار، پایمردی و جانفشانی 
مردان و زنان سلحشور ایران اسلامی در جنگی نابرابر 
با اســتکبار جهانی و عوامل منطقه‌ای آنها، یکی از 
بزرگترین و مهمترین حوادث تاریخ این ســرزمین 
است که نباید در هیچ برهه‌ای از تاریخ مورد غفلت 
قرار گیرد. دوران هشت‌ساله‌ پرماجرا و سراسر شور 
و عشق دلدادگی فرزندان ایران‌زمین که الحق نماد 
ایستادگی ملت ایران بر سر آرمان‌ها و رشادت جوانان 
ما در مقابل خباثت‌ها و دشمنی‌های کفر و استکبار 

جهانی است.
این جنگ نه یک جنگ متعــارف، بلکه نمود عناد 
روشن همه قدرت‌های بزرگ شرق و غرب عالم علیه 
انقلاب نوپای اســامی بود و اگر از آن به بزرگی یاد 
می‌شــود، به این خاطر است که فرزندان رشید این 
سرزمین با تمام محدودیت‌ها و با دست‌های خالی 
بر بزرگترین ماشــین‌های جنگی دنیا پیروز شدند. 
از این جهت، دفاع مقدس نماد شــجاعت، شهامت 
و اســتقامت یک ملت در برابر یک تجاوز همه‌جانبه 
و الگویی منســجم از پیــروزی اراده و حضور مردم 
در دفاع از آرمان‌هایی اســت که با تبعیت از ولایت 
و با تمســک به قرآن و اهل بیــت )ع(، برگ زرینی 
در تاریخ این ســرزمین رقم زدند و بــا فداکاری و 
جانبازی، آرامش و امنیت را بــرای این مرز‌و‌بوم به 

ارمغان آوردند.
حماسه دفاع مقدس در واقع فریاد بیدارگری بود که 
وجدان‌های آگاه را مصمم‌تر، دل‌های غبارگرفته و 
زنگار زده را متنبــه و جان‌های پژمرده را بیدار کرد 
تا به فرمان امام راحل عظیم‌الشــأن و به تبعیت از 
مولا و مراد خود حسین‌بن‌علی )ع( برای حراست از 
اسلام و دستاوردهای انقلاب اسلامی و حفظ خاک 

کشورشان به پا خیزند.
امروز و در چهل‌و‌دومین ســالروز آغاز دفاع مقدس، 
ذخایری ارزشمند از الگوها و دستاورهای کم‌نظیری 
که در آن سال‌ها به مدد مجاهدت مدبرانه رزمندگان 
اسلام به دست آمد، پیش چشم ماست که باید آنها 
را مغتنم شــمرد و چراغ راه قرار داد. به فضل الهی، 
ما در ســنگر ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأسی به 
سیره مجاهدان و رزمندگان دفاع مقدس و شهدا و 
ایثارگران این سازمان و با بهره‌گیری از آن الگوهای 
ارزشمند، عزم خود را برای جهاد در صحنه اقتصاد 
کشور و توانمندســازی نیروهای مولد و کارآفرین 
جزم کرده‌ایــم و امیدواریم که با عنایت الهی در راه 
خدمت‌رسانی و ارتقاء آســایش و رفاه ملت ایران و 
بالغ بر 45 میلیون نفر از بیمه‌شدگان، بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران تحت پوشش توفیقاتی مستمر و 

پایدار داشته باشیم.
ضمن گرامیداشــت یاد و خاطــره همه رزمندگان 
هشت ســال دفاع مقدس، به‌ویژه شهدای سازمان 
تأمین‌اجتماعی و نیز شــهدا و ایثارگــران جامعه 
بیمه‌شــدگان و بازنشستگان تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی، این ایام را بــه ملت غیور و فداکار 
ایران و به خانواده معزز شــهدا و جانبازان و آزادگان 
ســرافراز و بخصوص ایثارگران منسوب به خانواده 
بزرگ تأمین‌اجتماعی تبریک و تهنیت عرض کرده 
و عزت و ســربلندی ملت ایــران و توفیق روزافزون 
همه خدمتگزاران مردم خصوصاً کارکنان بخش‌های 
مختلــف بیمه‌ای، درمانــی و اقتصادی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را در مسیر اعتلای ایران اسلامی از 

درگاه خداوند مسألت می‌کنیم.

بیانیه سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته دفاع مقدس:

وزیر ارتباطات‌ و فناوری اطلاعات با اعلام پیوستن سازمان 
تأمین‌اجتماعی به پنجره ملی خدمات دولت هوشمند، این 
سازمان را یکی از سازمان‌هایی معرفی کرد که خیلی زودتر 

از مهلت قانونی به پنجره ملی خدمات دولت هوشمند متصل شده است.
عیســی زارع‌پور در صفحه خود در فضای مجازی در این زمینه نوشت: 
»خوشبختانه یکی از دســتگاه‌هایی که در دولت سیزدهم و در جریان 
شکل‌گیری دولت هوشمند، خیلی زودتر از مهلت قانونی، به پنجره ملی 

خدمات دولت هوشمند متصل شد، سازمان تأمین‌اجتماعی بود.«
وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات افزود: »این سازمان با اتصال و اشتراک 
بانک‌های اطلاعاتی خــود در پنجره ملی، تا الان قادر به ارائه ۴۲ خدمت 
برخط به میلیون‌ها بیمه‌شده است که در گذشته مجبور بودند با صرف 

وقت، هزینه و انرژی قابل توجهی، خود را برای دریافت خدمات مورد نیاز 
به مراکز تأمین‌اجتماعی برسانند.« زارع‌پور تأکید کرد: »امروز میلیون‌ها 
هموطن برای خدماتی چون دریافت سابقه خدمات بیمه، محاسبه مبلغ 
مستمری بازنشستگان، بیمه کارگران ساختمانی، خدمات سلامت، پرونده 
الکترونیک، دریافت تأییدیه از مراجع پزشــکی، درخواست کمیسیون 
پزشکی، هدیه ازدواج و نسخه الکترونیکی دیگر نیاز به مراجعه حضوری به 
مراکز تأمین‌اجتماعی در شهر و روستا را ندارند و در هر ساعت از شبانه‌روز 
و در زمان بســیار کوتاه می‌توانند این خدمات را به‌ صورت کاملًا رایگان 
دریافت کنند.« لازم به ذکر است در حال حاضر سازمان تأمین‌اجتماعی 
در سامانه خدمات الکترونیک و غیرحضوری خود که از طریق پنجره ملی 
خدمات دولت هوشمند نیز در دسترس است، قادر به ارائه انواع خدمات 

بیمه‌ای به 45 میلیون بیمه‌شده، کارفرما، بازنشسته و مستمری‌بگیر تحت 
پوشش این سازمان است.

انعقاد قرارداد بیمه اختیاری و پرداخت حــق بیمه، انعقاد قرارداد بیمه 
مشــاغل آزاد از جمله بیمه زنان خانه‌دار و و بیمه دانشجویان و پرداخت 
حق بیمه، مشاهده حکم و فیش حقوقی بازنشستگان، درخواست هدیه 
ازدواج، درخواست کمک‌هزینه وسایل کمک پزشکی، ارسال لیست حق 
بیمه و پرداخت آن  از سوی کارفرمایان، درخواست احتساب سوابق ایام 
سربازی به عنوان سابقه بیمه‌پردازی و پرداخت حق بیمه مقرر و... از جمله 
خدماتی است که در حال حاضر بیمه‌‌شدگان، کارفرمایان و بازنشستگان 
برای دریافت این خدمــات هیچ نیازی به مراجعه حضوری به واحدهای 

اجرایی تأمین‌اجتماعی ندارند.

وزیر ارتباطات‌ و فناوری اطلاعات اعلام کرد

تعامل راهبردی سازمان تأمین‌اجتماعی و مجلس شورای اسلامی

اتصال زودتر از مهلت قانونی تأمین‌اجتماعی به خدمات دولت هوشمند

نقش نهاد قانونگذاری در رفاه اجتماعی

گـزارش

گـزارش

مدیــرکل درمان غیرمســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از پرداخت بــدون تأخیر 
مطالبات داروخانه‌های طــرف قرارداد این 
ســازمان در قالب طرح دارویار و همــکاری جدی و مؤثر 
سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای این طرح خبر داد و گفت: 
»تأمین‌اجتماعی ماهیانه حدود هزار و 100 میلیارد تومان 

به داروخانه‌های طرف قرارداد پرداخت می‌کند.«
شــهرام غفاری با رد برخی ادعاهای مطرح‌شــده ازجمله 
نامه انجمن داروســازان به رییس‌جمهور با ادعای تأخیر یا 
تعلل بیمه‌های پایــه در اجرای این طرح، گفت: »مطالبات 
داروخانه‌های طرف قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی بدون 
تأخیر درحال پرداخت است. کلیه مطالبات داروخانه‌های 

طرف قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی تا تیر‌ماه پرداخت و 
مطالبات مرداد‌ماه نیز از ابتدای مهرماه پرداخت شده است.« 
وی افزود: »بیش از 12 هزار داروخانه مســتقل در سراسر 
کشور، طرف قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی هستند. در اکثر 
استان‌ها مطالبات تیر‌ماه به صورت کامل و در برخی استان‌ها 
از جمله در استان تهران به صورت علی‌الحساب پرداخت شده 
و تنها بخش اندکی از مطالبات باقی‌مانده است. تنها مطالبه 
داروخانه‌ها از سازمان تأمین‌اجتماعی مربوط به ماه مرداد 
است که مطابق روال از هفته آینده پرداخت می‌شود.« غفاری 
ادامه داد: »روال جاری پرداختی‌های تأمین‌اجتماعی اینگونه 
است که مستمری بازنشســتگان از بیستم تا سی‌ام هر ماه 
پرداخت می‌شود و بعد از آن مطالبات مراکز درمانی از جمله 

مطالبات داروخانه‌ها پرداخت می‌شــود.« مدیرکل درمان 
غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »با الکترونیک 
شــدن نســخ که امروز حدود 95 درصد نسخ الکترونیک 
هستند، می‌توانیم با ســرعت بیشتری پرداخت‌ها را انجام 
دهیم. در استان‌هایی که نسخه الکترونیک بیشتری تولید 
می‌شود، پرداختی‌ها بدون تأخیر و پرداخت علی‌الحساب در 
برخی استان‌ها نیز ناشی از تعداد بیشتر نسخ کاغذی در این 
استان‌هاست.« غفاری افزود: »در گذشته مطالبات مراکز 
دارویی بعضاً با چند ماه تأخیر و مثل سایر مراکز درمانی طرف 
قرارداد پرداخت می‌شــد، اما با مبلغ 2 هزار و 400 میلیارد 
تومانی که در اجرای طرح دارویار از سازمان برنامه و بودجه 
پیش از اجرای طرح دارویار، دریافت شده، پرداخت مطالبات 

داروخانه‌ها به‌روز شده اســت.« وی با اشاره به نامه انجمن 
داروسازان به رییس‌جمهوری، ضمن تکذیب ادعاهای مطرح 
شده در این نامه، گفت: »مطالب مطرح شده از سوی انجمن 
داروسازان و نامه ارســالی این انجمن به ریاست‌جمهوری 
نمی‌تواند ناشی از کم‌اطلاعی باشد. تنها می‌توان گفت ناشی 
از کم‌لطفی این عزیزان است.« مدیرکل درمان غیرمستقیم 
سازمان تأمین‌اجتماعی در ارتباط با پوشش بیمه‌ای خدمات 
درمان ناباروری نیز گفت: »پوشش بیمه‌ای خدمات درمان 
ناباروری مصوبه بسیار خوبی است و استقبال خوبی هم از آن 
شده است. با تحت پوشش قرار گرفتن این خدمات، شاهد 
اســتقبال بیشتری از این خدمات هســتیم و امیدواریم با 
افزایش استقبال و افزایش درخواست برای خدمات درمان 

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی:

گـزارش

پرداخت مطالبات داروخانه‌ها بدون تأخیر

رویـداد

سازمان تأمین‌اجتماعی با تحت پوشش  
قرار دادن بیــش از 45 میلیون نفر بیمه‌ 
شده اصلی و تبعی، نه‌تنها در ایران بلکه 
در خاورمیانــه بزرگترین ســازمان بیمه‌گر اجتماعی 
به شــمار می‌رود. این ســازمان در بیش از 60 ســال 
فعالیت خود با منابع مالی حاصل از دسترنج کارگران 
و کارفرمایان به نهادی ارزشمند و ثبات‌بخش در حوزه 

اقتصادی و اجتماعی کشــور تبدیل شده و تلاش دارد 
تا با ارائه خدمات متنوع بیمه‌ای و درمانی به کارگران، 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت پوشش، ضمن 
حفظ کرامت انسانی این اقشار زحمتکش و آسیب‌پذیر 
اجتماع، در بازتوزیع درآمدها و کاهش شکاف طبقاتی، 
یار پرقدرت نظام جمهوری اسلامی باشد. البته باید در 
نظر داشت سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای این امر و 

سایر مأموریت‌های مهم خویش، با مشکلاتی نیز مواجه 
است که مهمترین وجه این مشکلات، ناپایداری منابع 
اســت؛ مشکلی که اگرچه بخشــی از آن ناشی از سیر 
طبیعی افزایش مصارف صندوق‌های بازنشســتگی و 
ورود به دوران ســالمندی و متأثر از تغییرات شرایط 
جمعیتی، اقتصادی و اجتماعی دخیل در محاســبات 
بیمه‌ای است، اما نمی‌توان و نباید نقش عواملی چون 
باز شدن مسیرهای متعدد بازنشستگی‌ پیش‌از‌موعد 
در دهه 70 و 80 و کاهش متوســط سن بازنشستگی 
به کمتر از 40 ســال و همچنین برخی معافیت‌های 
بیمه‌ای یا عدم تأمین منابع لازم برای بیمه‌های خاص را 
در تشدید و بروز زودهنگام این مشکلات نادیده گرفت. 
کلید اصلی مدیریت ناپایداری منابع و برقراری توازن 
و تعــادل منطقی میان منابع و مصــارف جاری و آتی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی که از راهبردهای با اولویت 
بالا در دوره مدیریتی جدید ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در دولت انقلابی و مردمی اســت، همانگونه که مقام 
معظم رهبری در بند »3« و »4« سیاســت‌های کلان 
تأمین‌اجتماعی به آن اشاره داشــته‌اند »پایبندی به 
حقوق و رعایــت تعهدات بین‌نســلی و عدم تحمیل 
طرح‌های فاقد تضمین مالی بین‌نســلی، تأمین منابع 
پایدار، رعایت محاســبات بیمه‌ای و تعادل بین منابع 
و مصــارف و حفظ و ارتقاء ارزش ذخایر ســازمان‌ها و 
صندوق‌هــای بیمه‌گر« اســت که با اجــرا و پیگیری 
تدابیری چون »اصلاح قوانین، ساختارها و تشکیلات 
سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی در راستای 
تأمین عدالت و یکسان‌سازی قواعد و مقررات بیمه‌ای و 
جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهی‌های دولت و رعایت 
قواعد بیمه‌ای و تأمین بار مالی تضمین شده و بین‌نسلی« 
قابل رفع است.  در این میان جای خوشبختی است که در 
دوره یازدهم مجلس شورای اسلامی، نشانه‌ها و اقداماتی 
مثبت از توجه ویژه نهاد قانونگذار کشور و نیز نمایندگان 
مردم به توانمندسازی نظام بیمه‌های اجتماعی کشور 
و سازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان مهمترین نهاد فعال 
در این حوزه وجود دارد که از جمله مصادیق قابل توجه 
آن می‌توان به حمایت نمایندگان مجلس از بازپرداخت 
مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی در بودجه سنواتی سال 
گذشته و سال جاری اشاره کرد. در واقع تعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی و مجلس و تبادلات دوســویه نظرات 
کارشناسی بدنه سازمان و نمایندگان مردم، موجب شده 
تا در مصوبات مجلس شورای اسلامی، تبعات احتمالی 
تصمیمات و قوانین بر ساختار منابع و مصارف سازمان 
تأمین‌اجتماعی بیشتر و بهتر دیده می‌شود.  منتخبان 
مردم در نهاد قانونگذاری، امروز به واســطه جلســات 
متعدد کارشناسی با مدیران و کارشناسان صندوق‌های 
بازنشستگی و اطلاع از شــرایط خاص این صندوق‌ها 

و آنچه بر این نهادها گذشــته است، نیک می‌دانند که 
صندوق‌های بازنشستگی؛ نه آن‌طور که در دوره‌ای تصور 
می‌شد به منابع مالی بی‌انتها و پایان‌ناپذیر متصل هستند 
و نه آن‌طــور که برخی در ابتــدای کار این صندوق‌ها 
تصور می‌کردند، نهادهایی رویین‌تن هستند که هرگز 
دچار مشکلات مربوط به پایداری منابع نمی‌شوند. بر 
همین اساس، دیدارهای متعدد و مستمر مدیرعامل، 
معاونان و مدیران ستادی و نیز مدیران استانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در دوره اخیر بــا نمایندگان مجلس 
و تأکید مدیرعامل این ســازمان بــر تحکیم و تقویت 
روزافزون تعامــل با نهاد قانونگذاری کشــور را باید از 
جنس تلاش‌هایی دانست که با هدف تحکیم و تقویت 
همکاری این سازمان با مجلس شورای اسلامی انجام 
شده است؛ تعاملی مثبت که قطعاً در تبیین شرایط ویژه 
این روزهای سازمان تأمین‌اجتماعی برای نمایندگان 
مردم و همچنین در مســیر اتخاذ تدابیر عاجل برای 
توســعه کمی‌وکیفی خدمات این سازمان نقشی بسزا 
داشــته تا فرایند انجام تعهدات و خدمت‌رســانی این 
ســازمان، آنگونه که در شــأن مردم و بیمه‌شدگان و 
بازنشســتگان گرانقدر اســت، اجرایی شود. بر اساس 
آمارهای موجود، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از 
هنگام تصدی این مسئولیت در شهریور‌ماه سال 1400 
تاکنون، ضمن حضور و ارائــه گزارش در صحن علنی 
مجلس  هنگام بررسی طرح اصلاح ماده )5( قانون بیمه 
کارگران ساختمانی و شرکت در هفت جلسه از جلسات 
کمیته نظارت بر عملکرد سازمان و شرکت‌های تابعه با 
حضور اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس، 45 بار در 
جلسات کمیسیون‌های تخصصی مجلس حاضر شده و 
187 ملاقات نیز با نمایندگان مجلس و دو ملاقات نیز با 
مجمع نمایندگان استان‌های مختلف داشته و معاونان 
سازمان نیز بســته به اقتضائات و موضوعات، در تعامل 
با نمایندگان مردم، به صورت فعال حضور داشــته‌اند. 
این جلسات و هماهنگی‌های مســتمر میان سازمان 
تأمین‌اجتماعی و مجلس شورای اسلامی به‌ویژه آنجا 
اهمیتی ویژه می‌یابد که در نظر داشته باشیم برای اجرای 
سیاســت‌های کلان تأمین‌اجتماعی که فروردین‌ماه 
ســال جاری از ســوی مقام معظم رهبری به رؤسای 
قوای سه‌گانه ابلاغ شــد، همان‌طور که در بند دوم این 
سیاست‌ها آمده، نیازمند »ایجاد یک سازوکار تخصصی 
و فرابخشی به ‌منظور حفظ انتظام و انسجام امور مربوط، 
لایه‌بندی و ســطح‌بندی خدمات، ایجاد وحدت رویه، 
اعمال نظارت راهبردی در تکوین و فعالیت سازمان‌ها 
و صندوق‌ها و نهادهای فعــال در قلمروهای امدادی، 
حمایتی و بیمه‌ای« است؛ امری که جز از طریق همیاری 
و هم‌افزایی قوای مقننه و مجریه و نیز حمایت جدی قوه 

قضاییه و تمامی نهادها، قابل تحقق نخواهد بود.


