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9ویــژه

خبـر

روزنامه ایندیپندنت مصر در گزارشی 
از پایان دادن به قــرارداد ۳۰ پیمانکار 
غیرکویتی توسط وزارت دادگستری این 
کشور خبر داد. عمرالشرقاوی از مقامات 
ارشد وزارت دادگستری کویت، هدف از 
پایان دادن به همکاری با این پیمانکاران 
غیرکویتی را زمینه‌سازی برای استفاده 
از اتباع کویتی از سوی پیمانکاران جدید 
عنوان کرد. مهــدی البداوی از مدیران 
ارشد اتحادیه تجار مصر هم با اشاره به 
حضور حدود ۲ میلیون کارگر مصری در 
کویت، از تلاش برای حفظ حقوق آنها 
پیش از بازگشت به وطن‌شان خبر داد. 
وی، کارگران شهرداری کویت را اولین 
گروه از کارگران اخراجی از این کشــور 
عنوان کرد و افزود: »قرار است هر شش 
ماه یکبار، ۳۳ درصد از کارکنان خارجی 

از همه ملیت‌ها از کار اخراج شوند.«

همزمان با دورقمی شدن نرخ تورم 
در انگلیس و اعتصاب‌ اصناف بر سر 
افزایش دستمزد در این کشور، ۱۱۵ 
هزار نفر از کارکنان بزرگترین شرکت 
پســتی انگلیس برای چندمین‌بار 
دست از کار کشــیده و به خیابان‌ها 

آمدند.
در این راستا،‌ هفته گذشته نیز بیش 
از ۱۱۵ هزار کارگر شــرکت پســت 
»رویال مِیل« دســت بــه اعتصابی 

چهار روزه زدند.
»اندی فیوری« معاون دبیر اتحادیه 
کارکنان ارتباطــات )CWU( گفت: 
»آنچه اعضای ایــن اتحادیه را بیش 
از هر چیــز عصبانــی می‌کند این 
اســت که مدیران مجموعه درحالی 
که درخواســت افزایش دســتمزد 
کارگــران و کارکنان را رد می‌کنند، 
همچنان پاداش‌هایی برای خود در 

نظر می‌گیرند.«
بــه دنبــال  بنابرایــن گــزارش 
اعتصاب‌های پیشین، مدیران رویال 
میــل افزایش حقوق از ســه به پنج 
درصد را پیشنهاد دادند که اتحادیه 

آن‌ را رد کرد.
فیوری با ابراز امیــدواری به اینکه با 
ادامه اعتصاب‌ها افزایش دستمزد از 
۵ درصد فراتر رود، افزود: »این مقدار 

افزایش اصلًا کافی نیست.«
وی خاطر‌نشــان کرد: »با خبرهای 
ناخوشــایندی که این روزها از تورم 
دورقمــی و بحران انرژی شــنیده‌ 
می‌شود، اکنون بیشــتر از همیشه 
لازم است که دســتمزدی عادلانه 
پرداخت شــود.« »تــری پولینگر« 
معاون دبیــر کل اتحادیه کارکنان 
ارتباطات نیــز تأکید کرد: »تا زمانی 
که مقدار افزایش مورد قبول اتحادیه 
تأیید نشود، اعتراض‌ها ادامه خواهد 
داشــت.« یک ســخنگوی شرکت 
پست رویال میل گفت: »اقدام‌های 
خودمحورانه اتحادیه، امنیت شغلی 
کارکنان مجموعه را به خطر می‌اندازد 
و اقدام برای افزایش دستمزدها را نیز 

دشوارتر می‌کند.«
وی افزود: »شرکت روزانه یک میلیون 
پوند ضرر متحمل می‌شود و اعتصاب 
کارکنان تنها شــرایط را وخیم‌تر و 
آینده رویال میل را مبهم‌تر می‌کند.« 
در روزهای گذشــته نیز در اعتراض 
به دســتمزدها رانندگان اتوبوس‌ در 
بخش‌هایی از غــرب لندن به مدت 
۴۸ ســاعت اعتصاب کردند که ۶۳ 
مســیر اتوبوس در لندن و همچنین 
بخش‌هایی از منطقه ساری را تحت 

تأثیر قرار داد.

با توجه به اهمیت روزافزون تعاونی‌ها و نقش آنها در اقتصادهای ملی و جهانی، از سال 2012، هر سال گزارشی توسط اتحاد بین‌المللی تعاون با حمایت مؤسسه تحقیقاتی اروپایی در زمینه تعاون و شرکت‌های تعاونی تحت عنوان 
گزارش پایش جهانی تعاونی‌ها )World Cooperative Monitor( منتشر می‌شود. این گزارش به وضعیت تعاونی‌ها در سطح جهان بر اساس آخرین گزارش این نهاد در سال 2021 می‌پردازد. از آنجایی که هیچ پایگاه داده جامعی در 
سطح جهانی از آمار تعاونی‌ها وجود ندارد به دست آوردن یک تصویر کامل از وضعیت تعاونی‌ها در جهان بسیار دشوار است؛ از این رو گزارش پایش جهانی تعاونی‌ها عمدتاً بر تأثیر اقتصادی و اجتماعی شرکت‌های بزرگ تعاونی 

و مشترک در سطح متمرکز می‌شود. 

گـزارش

اشتغال آفرینی برای 280 میلیون نفر
حضور بیش از 3 میلیون تعاونی در جهان

تعاونی‌ها به‌ عنوان کسب‌وکارهایی که عمدتاً توسط 
اعضای آن اداره شــده و به اعضــا خدمات می‌دهند، 
افراد را قادر می‌سازند تا به طور جمعی به خواسته‌های 
اقتصادی خود جامه عمل بپوشانند، در حالی که سرمایه 
اجتماعی و انسانی خود را تقویت کرده و جوامع خود 
را توســعه می‌دهند. تعاونی‌هــا از طریق خودیاری و 
توانمندسازی، سرمایه‌گذاری مجدد در جوامع خود 
و توجه بــه رفاه مردم، چشــم‌اندازی بلندمدت برای 
رشــد اقتصادی پایدار، توسعه اجتماعی و مسئولیت 

زیست‌محیطی را پرورش می‌دهند.
گزارش پایش جهانی تعاونی‌ها نشان می‌دهد حداقل 
12 درصد از جمعیت جهان، همکار یکی از 3 میلیون 
تعاونی روی زمین بوده و بــرای 280 میلیون نفر در 
سراسر جهان، به عبارت دیگر، 10 درصد از جمعیت 
شــاغل جهان، شــغل یا فرصت‌هــای کاری فراهم 
می‌کنند. همچنین 300 تعاونی یا تعاونی بزرگ جهان، 
سالانه بیش از 2 هزار و 146 میلیارد دلار گردش مالی 
ایجاد می‌کنند و در عین حال خدمات و زیرساخت‌های 
مورد نیاز را برای اعضای خود و جامعه ایجاد می‌کنند. 
این گزارش دو رتبه‌بندی جداگانه از 300 تعاونی برتر 
جهان را منتشــر می‌کند؛ یکی بر اساس گردش مالی 
)درآمد( هر شرکت و دیگری بر روی گردش مالی نسبت 
به تولید ناخالص داخلی سرانه کشوری که تعاونی در 

آن فعالیت می‌کند. 

پراکندگی بزرگترین تعاونی‌های جهان
از بیــن بیــش از 300 تعاونی مطالعه شــده در این 
گزارش، بیشــتر آنها یعنی حدود 165 تعاونی در قاره 
اروپا قرار گرفته که فرانسه با 35 تعاونی و آلمان با 31 
تعاونی میزبان بیشــتر تعاونی‌های بزرگ‌مقیاس در 
اروپا هســتند. پس از اروپا قاره آمریــکا با 95 تعاونی 
بزرگ مقیاس که 75 مورد آن در ایالات متحده واقع 
شده‌اند، در رتبه بعدی قرار دارد. آسیا و اقیانوسیه با 48 
تعاونی، سومین قاره از نظر میزبانی تعاونی‌های بزرگ 
مقیاس است که از این میان 26 مورد آن در ژاپن واقع 

شده است.

نوع فعالیت تعاونی‌های بزرگ
از میان 300 تعاونی برتر جهان و از نظر گردش مالی، 
بیش از یک‌ســوم آنها )34 درصــد( در بخش بیمه 
فعالیت دارند و ســپس تعاونی‌های بخش کشاورزی 
و صنایع غذایی با حــدود 33 درصد و تجارت عمده و 
خرده‌فروشی با حدود 18 درصد در رتبه‌های بعدی قرار 
گرفته‌اند. در شاخص بعدی یعنی از نظر نسبت گردش 
مالی بر ســرانه تولید ناخالص داخلی نیز تعاونی‌های 
بخش کشاورزی و صنایع غذایی )31.7 درصد (، بیمه 
)31.3 درصد (، تجارت عمده و خرده‌فروشی )17.7 
درصد ( از این 300 تعاونی بزرگ را تشکیل می‌دهند. 
سایر بخش‌هایی که در میان تعاونی‌های بزرگ‌مقیاس 
حضور دارند عبارتنــد از دارای خدمات مالی، صنعت 
و آب و برق، آموزش و پرورش، بهداشــت و مددکاری 
اجتماعی. از نظر گردش مالی، بزرگترین تعاونی جهان 
 )Groupe Crédit Agricole( بانک‌های تعاونی فرانسوی
با حدود 115 میلیــارد دلار گردش مالی، دیگر بانک 
فرانسوی )Groupe BPCE( با گردش مالی 63 میلیارد 
دلار قرار دارند و پس از آن گروه خرده‌فروشی آلمانی 
)REWE( بــا حدود 62 میلیارد دلار قــرار دارد. از نظر 
گردش مالی بر سرانه تولید ناخالص داخلی نیز شرکت 

کشاورزی هند )IFFCO( در صدر قرار دارد.

جایگاه آسیا در میزبانی از تعاونی‌های 
بزرگ

46 تعاونی در رتبه‌بندی 300 شرکت برتر بر اساس 
گردش مالی- تولید ناخالص داخلی سرانه از منطقه 
آسیا و اقیانوسیه هستند که ژاپن با 26 مورد، نیوزلند 
هفت، هند پنج، جمهوری کره چهار، اســترالیا دو، 
سنگاپور دو و مالزی یک تعاونی در این لیست حضور 
دارند. شــش مورد از تعاونی‌هــا در رتبه‌بندی 10 
برتر جهانی بر اساس گردش مالی - تولید ناخالص 
داخلی ســرانه قرار دارند. در بخش کشــاورزی و 
صنایع غذایی، در میان رتبه‌بندی تعاونی‌هایی که 
در کل زنجیره ارزش کشــاورزی فعالیت می‌کنند، 
شش شــرکت از 10 شرکت برتر بخش کشاورزی و 

صنایع غذایی از منطقه آسیا و اقیانوسیه بودند. این 
بخش شامل تعاونی‌های تولیدکنندگان کشاورزی 
و کنسرسیوم‌های تعاونی )یا ترتیبات مشابه( است 
که فرآوری و بازاریابی کالاهای کشــاورزی را برای 
اعضای خــود انجام می‌دهنــد. در بخش صنعت و 
تأسیســات، دو شرکت از 10 شــرکت برتر دنیا در 
این بخش، از منطقه آســیا و اقیانوســیه هستند. 
این بخش شــامل تعاونی‌هــای کارگری در بخش 
ساخت‌و‌ســاز و تعاونی‌های اســتفاده‌کنندگان در 
بخش تأسیسات اســت، یعنی تعاونی‌هایی که در 
مدیریت زیرساخت‌های خدمات عمومی مانند برق، 

گاز طبیعی و آب فعال هستند.
در میان رتبه‌بنــدی تعاونی‌هایی که در بخش‌های 
بیمه فعالیت می‌کنند، چهار شــرکت از 10 شرکت 
برتر در منطقه آســیا و اقیانوســیه فعال هستند. 

در میــان تعاونی‌هایی که در بخــش خدمات مالی 
فعالیــت می‌کنند، یک تعاونــی از 10 تعاونی برتر 
از منطقه آســیا و اقیانوســیه قرار دارد. این بخش 
شــامل بانک‌های تعاونــی و اتحادیه‌های اعتباری 
اســت که خدمات بانکی و واسطه‌گری مالی را ارائه 
می‌کنند که توسط مشتریان عضو )وام‌گیرندگان و 

سپرده‌گذاران( کنترل و مدیریت می‌شوند. 
در نهایــت در میــان تعاونی‌هایــی کــه خدمات 
آموزشی، بهداشــتی یا اجتماعی را ارائه می‌کنند، 
سه شرکت از 10 شرکت برتر تعاونی دنیا از منطقه 
آســیا و اقیانوســیه هســتند. این تعاونی‌ها شامل 
مصرف‌کننده‌هــا، تولیدکننده‌هــا و تعاونی‌هــای 
اجتماعی و بهداشــتی چندجانبه است که خدمات 
بهداشتی و اجتماعی با کیفیت بالا و مقرون ‌به‌صرفه 

ارائه می‌کنند.

سجاد مرادی
روزنامه‌نگار

در تعریف تعاوني آمده که تعاونی مؤسسه‌اي است 
كه از طرف اعضايی سازمان يافته ايجاد و توسط خود 
آنها نیز اداره مي‌شود و به تدارك و ارائه‌ خدمات به 
اعضاء به قيمت تمام‌‌شده مي‌پردازد. به عبارت ديگر، 
شركت تعاوني سازماني است اقتصادي - اجتماعي 
كه از تجمــع آزادانه و داوطلبانه‌ افــراد به منظور 
مشاركت هرچه بيشتر در فعاليت‌هاي خاص براي 
رسيدن به هدف مشترك اعضا به وجود آمده است. 
بنابراين، تشيكل كي شــركت تعاوني بدين معنا 
اســت كه از تجمع نيروهاي فردي، وقت، انرژي و 
سرمايه‌ انسان‌ها، مؤسســه‌اي به ‌وجود مي‌آيد كه 
قادر اســت براي همه‌ اعضا خدماتي انجام دهد كه 
هر كي بــه تنهايي قدرت انجام آن را نداشــته‌اند. 
در کنار اینها، ســاختار دموکراتیک این تعاونی‌ها 
نیز باعث می‌شود تا مهارت‌ها و تجربه‌های اعضای 
تعاونی افزایش یابد که این امر در طولانی‌مدت به 
افزایش سرمایه اجتماعی می‌انجامد و می‌تواند در 
بخش‌های دیگری مانند حوزه‌های مختلف جامعه‌ 
مدنی نیز مورد اســتفاده قرار گیرد. هرچند برای 
تحقق بخشیدن به این مزایا، تعاونی‌ها با چالش‌های 
بســیار زیادی روبه‌رو هستند، اما بحث کارآفرینی 

و تشــکیل تعاونی‌ها دو بحثی اســت که نه‌تنها با 
هم ارتباط تنگاتنگی دارند بلکــه نیازمند توجه و 

سیاستگذاری‌های کلان نیز هستند.

نقش پر‌رنگ زنان
تعاونی‌ها همچنین می‌توانند نقش ارزشمندی در 
افزایش مشارکت زنان داشته باشند. در واقع توجه 
به مشــارکت زنان به عنوان جزیی از اصل سیاست 
توسعه به طور اجتناب‌ناپذیری ما را به اصل تعاون و 
اشتراک مساعی می‌کشاند. شركت‌هاي تعاوني زنان 
كي تشكل مردمي به حساب می‌آیند که مي‌توانند 
با شرايط ساده‌تري براي زنان ايجاد اشتغال کنند 
و زنان از توانمندي‌هاي خود براي رشــد و توسعه 
توانمندي‌هاي اجتماعي و اقتصادي خود و جامعه 
بهره‌برداري كنند. به بیانی دیگر، بهترین شــیوه‌ 
تجمع سرمایه و مهارت با توجه به ضعف بنیه‌ مالی، 
خصوصا در کشورهای در حال توسعه، یافتن راهی 
برای تجمع ســرمایه‌های کوچک و بهره‌وری زنان 
در مسیر اقتصادی اســت. در این راستا، حمايت از 
تشــيكل تعاوني‌هاي تخصصي، صنفي، توليدي، 
توزيعي و... مي‌تواند كمك مؤثري در اين امر باشند و 

سرمايه‌هاي پراكنده و فعاليت‌ها را در مسير صحيح، 
هدايت و علاوه بر ايجاد اشــتغال و كسب درآمد در 
نمودارهاي اقتصادي، جايگاهي براي فعاليت زنان 

به عنوان نیروی كارآمد ایجاد کنند.

رقابت‌پذیری و بهره‌وری
علاوه بر ایجاد اشتغال برای زنان از طریق تعاونی‌ها، 
ساختار این تعاوني‌ها به گونه‌اي است كه در صورت 
عضویت، زنــان مي‌توانند در بخش‌هاي مديريتي، 
برنامه‌ريزي و اجرايی فعال باشند که فرصت بسیار 
مناسبی برای کسب تجربه و بروز استعدادها برای 
زنان خواهد بود. به بیانی دیگر، یکی از زمینه‌های 
مهمی که تعاونی‌ها می‌توانند در آن نقش داشــته 
باشــند، کمک به افزایش مشارکت زنان در فرایند 
تصمیم‌سازی شرکت‌هاست. شواهدی از کشورهای 
مختلف مانند استرالیا و دانمارک، اسپانیا و آمریکا 
وجود دارد که نشــان می‌دهد افزایش نقش زنان 
در پســت‌های رهبری تأثیر مثبتی در شــرکت‌ها 
داشــته اســت. همچنین مطالعه‌ای روی بیش از 
278 مدیر زن در بین 60 کشــور جهان انجام شده 
که نشــان می‌دهد مدیران عامل زن تأثیر مثبتی 

 )Microfinance( در عملکرد مؤسســات مالی خرد
داشــته‌اند. همچنین این مطالعه اثرات مستقیم 
تصمیم‌گیری زنان در شــرکت‌ها را نشان می‌دهد. 
وقتی زنان درآمــد و دارایی، ســامت کودکان و 
آموزش را کنترل و نظــارت می‌کنند، درآمدها در 
شــرکت‌ها ارتقا می‌یابد. مطالعات دیگری نیز در 
همین حوزه صورت گرفته‌اند که نشــان می‌دهند 
مشــارکت زنان در روندهای سیاســی می‌تواند بر 
اولویت‌های سیاســتگذاری و بهبود پیشرفت‌های 

تحصیلی دختران اثرگذار باشند.
به‌ طور كلي اشتغال زنان در بخش تعاون و در قالب 
شركت‌هاي تعاوني نه‌تنها مي‌تواند در زمينه‌ بهبود 
خودباوري و اعتماد‌به‌نفس زنان راهگشا باشد بلكه 
به دليل انعطاف‌پذير بودن ساختار فعاليت به شيوه‌ 
تعاون، بســياري از مشكلاتي كه در زمينه اشتغال 
براي زنان وجود دارد نیز کاهش می‌یابد. در مجموع 
باید گفت تعاونی‌ها می‌توانند به توسعه‌ جایگاه‌های 
شغلی زنان مانند رهبری در شرکت‌ها، ایجاد درآمد 
و دارایی برای نظارت و کنترل و اشــتغال خارج از 
خانه کمک کنند و در رشد و توانمندسازی زنان در 

کوتاه‌مدت و بلند‌مدت اثرگذار باشند.

اقتصاد جهانی با مشارکت‌های مردمی پویاتر است

گـزارش

زنان و عرصه توسعه‌ تعاونی‌ها

یکی از 
زمینه‌های 
مهمی که 
تعاونی‌ها 
می‌توانند 

در آن نقش 
داشته 

باشند، کمک 
به افزایش 

مشارکت زنان 
در فرایند 

تصمیم‌سازی 
شرکت‌هاست

 از آغاز رکود بزرگ جهانی، بسیاری از کشورهای توسعه‌یافته به طور فزاینده افزایش بیکاری را تجربه کرده‌اند. به طور مثال در کشوری مانند آمریکا، رکود بزرگ به عمیق‌ترین رکود در نیروی کاری پس از جنگ جهانی 
منجر شد. در پی این بحران، حتی در کشورهایی که نرخ اخراج یا بیکاری کارگران کمتر گزارش شده، شاهد رشد نرخ کاری چشمگیری نبوده‌ایم. با این حال، کشورهای توسعه‌یافته در سال‌های اخیر با حمایت از ابزارهای 
تأمین مالی کوچک و شرکت‌های خرد، تلاش کرده‌اند تا پیشرفت‌هایی در این حوزه به دســت آورند اما از آنجایی که مردم؛ چه در کشورهای پیشرفته و چه در کشورهای در حال توسعه به دنبال منابع درآمدی پایدار 
هســتند تا از این طریق دستمزد بهتر و کیفیت زندگی بالاتری را برای خود فراهم کنند، این طرح‌ها نتوانستند مشکلی را حل کنند. علاوه بر این از میزان نابرابری درآمد و ثروت نیز نکاستند. نتایج یک مطالعه‌ جدید نشان می‌دهد 
نابرابری در بین 17 کشور از 22 کشــور )OECD( از جمله در آمریکا، بریتانیا، ایتالیا، کانادا، آلمان، هلند و مکزیک افزایش یافته است.  اما کلید عبور از این نابرابری‌ها چیست؟ برخی از صاحبنظران اقتصادی بر این باورند حمایت از 

تعاونی‌ها می‌تواند به جوامع در عبور از بحران بیکاری و نابرابری کمک کند.

پایان کار پیمانکاران 
خارجی در کویت

موج اعتراض به 
دستمزد در انگلیس

الهام اظهری
روزنامه‌نگار


