
خبــر

افگم، دفتر دولتی نظارت بر بازار انرژی 
انگلیس می‌گوید هزینه انرژی مصرفی 
شــهروندان انگلیســی از اکتبر سال 
جاری میلادی بــا ۸۰ درصد افزایش 
روبه‌رو خواهد شــد. در حال حاضر به 
طور میانگین هر خانوار انگلیس نزدیک 
به ۱۹۷۱ پوند )نزدیک به 70 میلیون 
تومان( در ســال برای مصرف انرژی 
می‌پردازد که این رقم از ماه اکتبر به ۳ 
هزار و ۵۴۹ پوند )بیش از 123 میلیون 
تومان( در سال می‌رسد. انتشار این خبر 
در بحبوحه بحران تورم ۱۰ درصدی که 
شهروندان انگلیس پس از دهه‌ها شاهد 
آن هســتند، می‌تواند اثــرات مخرب 

روانی در جامعه داشته باشد.
 ،)Ofgem( جاناتان بررلی، مدیر اجرایی
گفت این افزایش »تأثیر گســترده‌ای 
بر خانوارها در سراسر انگلیس خواهد 

داشت.«
بــه گفتــه او، افزایــش دیگــری در 
ژانویــه »احتمــالاً وجــود دارد« که 
منعکس‌کننده فشــار قیمت‌گذاری 
قابل توجه در بازارهای انرژی اســت. 
به گفته بررلی، دولت باید کمک‌های 

بیشتری به خانواده‌ها ارائه دهد.
جاناتان بررلی می‌گوید: »بسته حمایتی 
دولت در حــال حاضر کمک می‌کند، 
اما واضح است نخست‌‌وزیر جدید باید 
برای مقابله با تأثیر افزایش قیمت‌ها که 
در اکتبر و ســال آینده اتفاق می‌افتد، 

اقدامات بیشتری انجام دهد.« 
به گفته او »پاسخ دولت باید با مقیاس 
بحرانی که پیــش رو داریم مطابقت 

داشته باشد.«
پیش‌‌بینی‌های تازه نشــان می‌دهد 
صورتحساب‌های معمول سالانه انرژی 
ممکن است در ژانویه به بیش از ۵ هزار 
پوند و در مــاه آوریل از 6 و 7 هزار پوند 

نیز تجاوز کند.
ندیم زهاوی، وزیر دارایی حال حاضر 
انگلیــس می‌گویــد دولــت طرحی 
در دســت بررســی دارد که طی آن 
کمک‌های زیادی به شهروندان برای 
تورم ناشی از افزایش قیمت حامل‌های 
انرژی صورت می‌گیرد اما همه چیز به 
انتخاب جانشین بوریس جانسون در 

پنج سپتامبر بستگی دارد.
تازه‌تریــن مطالعات دانشــگاه یورک 
نشان می‌دهد ۵۸ درصد از انگلیسی‌ها 
در سال آینده با »فقر در زمینه انرژی و 
سوخت« مواجه خواهند شد. سایمون 
فرانســیس، هماهنگ‌کننده ائتلاف 
»پایان فقر سوخت« که نماینده بیش 
از ۶۰ مؤسسه خیریه و مقامات محلی 
اســت، گفت: »افزایش قیمت امروز از 
سوی )Ofgem( مانند خنجری بود که 
به قلب میلیون‌ها نفر در سراسر کشور 

فرو رفت.«
وی افــزود: »در نتیجــه این تصمیم، 
والدین قادر به تغذیــه فرزندان خود 
نخواهند بود و خانواده‌های بســیاری 
پس از دهه‌ها در انگلیس فقر را به معنای 

واقعی تجربه خواهند کرد.«
فرانسیس در سخنان خود تأکید کرد 
»همه راه‌حل‌ها در اختیار دولت است 
که البته تا کنون در مقابل این فاجعه 

قریب‌الوقوع ساکت بوده است.«
»زمستان گرم«، نام کمپین جدیدی 
است که توسط ده‌ها سازمان مردم نهاد 
حمایت می‌شود.این کمپین طوماری را 
به تازگی آنلاین کرده و خواستار اقدام 
فوری دولت برای کمک به مردم برای 
مقابله با پرداخــت حامل‌های انرژی 

مردم شده است.
در همین راستا، کارزار دیگری به نام »به 
انگلیس پرداخت نکنید«، تأسیس شد. 
این کمپین هم از انگلیسی‌ها می‌خواهد 
تا پرداخت قبوض انرژی خود را از ماه 

اکتبر تحریم کنند.

نگاهی به نظام تأمین‌اجتماعی در کشور جمهوری موریس

نخســتین قوانین مرتبط با ســالمندی و قانون ملی 
بازنشستگی در موریس به سال ۱۹۵۰ تدوین شدند. 
البته قوانین فعلی مربوط به سال ۱۹۷۶ تحت عنوان 
قانون بازنشستگی ملی است که بعدها اصلاحاتی بر 

روی آن صورت گرفته است.
در نظام بیمه همگانی و اجتماعی کشور موریس سه 
نوع پوشش برای بازنشستگی در قوانین در نظر گرفته 
شده؛ نخست بیمه‌ فراگیر که شامل ساکنان موریس 
است، دوم بیمه اجتماعی )طرح بازنشستگی ملی( که 
کارمندان بخش خصوصی، از جمله برخی از کارگران 
خارجی را تحت پوشش قرار می‌دهد. این طرح دارای 
پوشــش داوطلبانه برای افراد بدون پوشش اجباری 
اعم از شــاغلان خویش‌فرما و افراد غیرشاغل است. 
همچنین در این نوع پوشش ســاز‌و‌کارهای ویژه‌ای 
برای کارمندان بخش دولتی فراهم شــده و بالاخره 
سومین نوع پوشش بیمه‌ بازنشستگی بیمه اجتماعی 

)صندوق پس‌انــداز ملی( اســت. در طرح صندوق 
پس‌انداز ملی کارکنان بخــش دولتی و خصوصی از 
جمله کارکنان سازمان‌های شــبه‌دولتی و کارگران 
خارجی تحت پوشش قرار می‌گیرند. البته این طرح 

افراد خویش‌فرما را تحت پوشش قرار نمی‌دهد. 

نحوه تأمین منابع مالی
در طرح بیمه فراگیر )پوشش نوع اول( فرد بیمه ‌شده 
مبلغی پرداخت نمی‌کند و این طرح افراد خویش‌فرما 
را دربر نمی‌گیــرد. همچنین در بیمه فراگیر کارفرما 
مبلغی را به صندوق پرداخت نمی‌کند در عوض تمامی‌ 
هزینه‌ها بر‌عهده‌ دولت است اما در طرح بیمه اجتماعی 
)طرح بازنشستگی کشوری( سه درصد از درآمد تحت 
پوشش ماهانه‌ شــخص به عنوان حق بیمه‌ پرداخت 
می‌شود و حداقل ۱۶۰ روپیه )هر روپیه موریس 670 
تومان( در ماه برای افراد غیرشاغل باید پرداخت شود 

که این میزان از حقوق فرد کسر خواهد شد )سه درصد 
درآمد تحت پوشــش(. همچنین برخی از کارگران 
کم‌درآمد کشاورزی و خانگی در این طرح حق بیمه 
پرداخــت نمی‌کننــد. حداقل درآمــد ماهانه مورد 
استفاده برای محاسبه حق بیمه ۲ هزار و ۶۸۰ روپیه 
و هــزار و ۶۹۵ روپیه برای کارگران خانگی و حداکثر 
درآمد ماهانه مورد استفاده برای محاسبه حق بیمه 
۱۷ هزار و ۴۷۰ روپیه است. کارکنان خویش‌فرما در 
طرح بیمه اجتماعی )طرح بازنشســتگی کشوری( 
حداقل باید ۱۷۰ روپیه در ماه بپردازند تا تحت شمول 
طرح قرار گیرند، اما سقف حداکثر حق بیمه ماهیانه 
برای افــراد خویش‌فرما ۹۹۰ روپیه اســت. در طرح 
بازنشستگی کشوری شش درصد حقوق و دستمزد 
فرد بیمه ‌شده را کارفرما به صورت ماهیانه پرداخت 
خواهد کرد. همچنین مزایای حوادث ناشی از کار از 
محل حق بیمه ســهم کارفرما تأمین مالی می‌شود. 
هرگونه کسری بودجه در طرح بازنشستگی کشوری 
توســط دولت تأمین خواهد شــد و دولت حق بیمه 
برخی از کارگران کم‌درآمد بخش کشاورزی و کارگران 
خانگی را می‌پردازد. خویش‌فرمایان نیز تحت شمول 
طرح بیمه اجتماعی )صنــدوق پس‌انداز ملی( قرار 
نمی‌گیرند. همچنین در طرح بیمه اجتماعی )طرح 
پس‌انداز ملی( بیمه‌ شده مبلغی را پرداخت نمی‌کند 
و در ایــن طرح دولت به عنوان یک کارفرما حق بیمه 

را می‌پردازد. 

شرایط احراز بازنشستگی
در طرح فراگیر حداقل ســن احراز بازنشستگی ۶۰ 
سال است. البته اتباع موریس باید پس از ۱۸ سالگی 
حداقل ۱۲ سال در کشور اقامت داشته باشند. برای 
اتباعی که بیش از ۷۰ ســال ســن دارند هیچ شرط 
اقامتی وجود ندارد. افراد غیرشهروند نیز باید تا قبل 
از ۴۰ سالگی حداقل ۱۵ سال سابقه اقامت در کشور 
داشته باشند که شامل سه سال اقامت اجباری منتهی 
به طرح درخواست بازنشستگی است؛ در صورتی که 
فرد بخواهد می‌تواند به فعالیت شغلی خود ادامه‌ دهد. 
همچنین بازنشستگی فراگیر سالمندی طبق توافق 

متقابل در خارج از کشور قابل پرداخت است.
در طرح بازنشســتگی ملی مســتمری سالمندی، 
مبتنی بر حق بیمه و بیمه اجتماعی پرداخت می‌شود 
و حداقل ســن بازنشستگی 65 سال است. مستمری 
ســالمندی بیمه اجتماعی در خارج از کشــور قابل 
پرداخت است. همچنین ســن بازنشستگی پیش ‌از 
‌موعد ۶۰ سال تعیین شده و فرد می‌تواند به اشتغال 
خود پس از سن بازنشســتگی نیز ادامه دهد. در این 
طرح بازنشســتگی پس از موعد مستمری می‌تواند 
تا سن ۷۰ ســالگی به تعویق افتد. در طرح صندوق 
سالمندی )صندوق پس‌انداز ملی، بیمه اجتماعی( نیز 

سن بازنشستگی ۶۵ سال تعیین شده است. 

بیمه سلامت و درمان
تمامــی ‌هزینه‌ بیمه درمانی بر‌عهده‌ کارفرما اســت. 
البته باید توجه داشــت در موریس بیمارســتان‌ها و 
کلینیک‌های دولتی خدمــات اولیه، ثانویه و ثالث را 
رایگان ارائه می‌دهند و سیستم درمانی ویژه‌ای برای 
کارکنان بخش عمومی ‌وجود دارد. در موریس برای 
برخورداری از شرایط بیمه‌ درمانی شخص بیمه‌ شده 
باید حداقل ۱۲ ماه کار مداوم با همان کارفرما یا شش 
ماه بدون غیبت از کار )به استثنای کارگران خانگی( 
داشته باشد. ارائه گواهی پزشکی در روز چهارم غیبت 
از محل کار )در صورت بســتری شدن در بیمارستان 
ظرف سه روز( ضروری اســت. در موارد بیماری که 
منجر به غیبت از کار شود ۱۰۰ درصد درآمد کارمند 
تا ۱۵ روز به ازای هر ۱۲ ماه اشتغال مستمر پرداخت 
می‌شود. البته یک کارمند می‌تواند تا ۱۲ روز مرخصی 

استعلاجی داشته باشد.
کلینیک‌ها و بیمارستان‌های دولتی خدمات پزشکی 
رایگان ارائه می‌دهند و برخی از خدمات بهداشــتی 
مادر و کودک و کمک‌های مالی در زمینه‌ ســامت و 
درمان به افراد نیازمند ارائه می‌شود و درمان در خارج 
از کشــور برای بیمارانی که در موریس مورد درمان 
قرار نمی‌گیرند، در دسترس است. لازم به ذکر است 
تمامی ‌خدمات درمان به افراد تحت تکفل فرد بیمه‌ 

شده نیز تعلق می‌گیرد. 

کشوری کوچک با خدمات رفاهی بزرگ

14
 یکشنبه  13 شهریـور 1401  شماره 349

جهــان

بحران بی‌سابقه 
انرژی در انگلیس

گـزارش

دانشگاه اکستر )Exeter( با همکاری نشریه گاردین 
در یک پژوهش دریافتند کــه از هر هفت پرونده‌ 
مرتبط بــا بیماری ســرطان در اقلیت‌های نژادی 
انگلیس، شــش مورد از آنها بیش از سفیدپوستان 

برای تشخیص ابتلا انتظار کشیده‌اند.
بر اســاس نتایج این بررسی، میانگین زمان انتظار 
برای سفید‌پوســتان از لحظه مراجعه به پزشــک 
عمومی با علائم بیماری تا تشــخیص آن ۵۵ روز 
است در صورتی که این زمان برای زردپوستان ۶۰ 

روز و سیاهپوستان ۶۱ روز است.
بررســی‌ها نشــان داد این زمان انتظار در برخی 
از انواع ســرطان مانند ســرطان مری یا معده در 
سفیدپوســتان ۵۳ روز اما برای زردپوستان ۱۰۰ 
روز اســت که این به معنای اختلاف زمانی بیش از 

شش هفته است.
در تشــخیص »میلوما«، نوعی از ســرطان خون 
)ســومین نوع رایج ســرطان خون(، سفیدهای 
انگلیس ۹۳ روز و سیاهپوستان این کشور ۱۲۷ روز 

)بیش از یک ماه بیشتر( منتظر می‌مانند.
این گزارش می‌افزاید: »تشخیص دیرهنگام سرطان 
به معنای محدودیت در انتخــاب نوع درمان و در 
نتیجه اثرگذاری کمتر بر بیماری خواهد بود که در 
این شرایط احتمال نجات بیمار به مراتب کاهش 

می‌یابد.« این در حالی اســت که نتایج تحقیقات 
پیشین در زمینه درمان بیماری سرطان در انگلیس 
نشان داده بود که در برخی انواع سرطان تجربه‌های 

مثبتی از خدمات درمانی گزارش نمی‌شود.
دولت انگلیس و ســرویس سلامت ملی این کشور 
بارها وعده داده‌اند که با این تبعیض نژادی در ارائه 

خدمات درمانی مقابله خواهند کرد.
»جابر بات« مدیــر اجرایی بنیــاد برابری نژادی 
انگلیس با ابراز نگرانی نســبت بــه یافته‌های این 
پژوهش خاطرنشان‌ کرد: »چنین رویه‌ای می‌تواند 
زندگی اقلیت‌های نژادی را تحت تأثیر قرار دهد.«

وی با اذعان اینکه یافته‌های ناراحت‌کننده جدید 
برایش »شوکه‌کننده« نیست، تأکید کرد: »باید در 
سریع‌ترین زمان عواملی که مانع دستیابی رنگین 
پوستان انگلیس به خدمات درمانی برابر می‌شوند 

را شناسایی و مرتفع کرد.«
میشــل میچل مدیر اجرایی تحقیقات ســرطان 
بریتانیا که ســرمایه‌گذاری این پژوهش را بر‌عهده 
داشــت، نیز تصریح کرد: »اگرچــه افزایش زمان 
تشخیص نمی‌تواند تنها عامل مؤثر در درمان نشدن 
برخی بیماران مبتلا به سرطان انگلیس باشد، اما 
در خوشبینانه‌ترین این تأخیر در تشخیص بیماری 
برای اقلیت‌های نژادی اضطراب و نگرانی بیشتری 

به آنها وارد می‌کند.«
در ماه‌های گذشته نتایج بررسی‌های یک مؤسسه 
پژوهشــی در حوزه مدیریت در انگلیس نشــان 
داده بود که رنگین‌پوســتان در این کشور به دلیل 
هویتشان از دسترســی به امکانات شغلی محروم 
مانده و قربانی تبعیض می‌شــوند. بر اساس نتایج 
این پژوهش اغلب کارکنان سیاهپوست و آسیایی‌ 
در انگلیس از دسترسی به امکانات پیشرفت شغلی، 
از جمله استخدام، ارتقاء و دریافت پاداش، به خاطر 
هویت نژادی‌شــان باز می‌مانند و قربانی تبعیض 

می‌شوند.
تبعیض نژادی در انگلیس موضوع تازه‌ای نیســت 
فوریه سال ۲۰۲۰ )بهمن‌ماه سال ۹۸( نصرت غنی 
۴۹ ساله اعلام کرده بود که رییس فراکسیون حزب 
به او گفته که به خاطر مسلمان بودن از پست خود 

به عنوان وزیر حمل‌و‌نقل اخراج شده است.
دولت انگلیس ســال گذشــته در گزارشی درباره 
نفی‌نژاد پرســتی در این کشور اعلام کرده بود که 
مطالعات در مورد نژادپرســتی در جامعه انگلیس 
نشــان می‌دهد که اغلب بحران‌ها و نابرابری‌های 
اجتماعی که ظاهراً به دلیل نژادپرســتی به وجود 
آمده‌اند، نهایتاً دلایل دیگری به جز نژادپرســتی 

روزمره دارند.

این گزارش نژادپرستی ساختاری در انگلیس را رد 
کرده و ادعا کرده بود که اتباع غیر انگلیسی نیز به 
موفقیت‌هایی در جامعه دست پیدا کرده‌اند. فقط 
کودکان رنگین‌پوست که از مستعمره‌های پیشین 
انگلیس در دریای کارائیب به این کشور آمده‌اند، 
»موفقیت‌های کمتری نسبت به سفیدپوستان در 

جامعه کسب کرده‌اند.«
با انتشــار این گزارش موجی از انتقادها از ســوی 
اعضای حزب رقیب دولت، فعالان مدنی و مدافعان 
حقوق بشر به سمت دولت حاضر انگلیس سرازیر 
شد. به طوری که رییس یکی از سازمان‌های مبارزه 
با نژادپرســتی در انگلیس، ایــن یافته‌ها را کاملًا 
ناامید‌کننده خوانده و گفته بود که »شــهروندان 
غیرسفیدپوســت و خصوصاً سیاهپوستان چهار 
برابر بیش از بقیه در معرض تبعیض و نابرابری‌های 

اجتماعی قرار می‌گیرند.«
لیسا ناندی وزیر امورخارجه کابینه در سایه )حزب 
کارگر( هم به اســکای نیوز گفته بــود که آمارها 
نشان می‌دهند که کشــور ما همچنان درگیر یک 
نژادپرستی ساختاری و ریشه‌دار است. همچنین 
»مارشا دکوردوا« معاون وزیر کشور کابینه در سایه 
عنوان کرده بود که این گزارش در تأیید برده‌داری و 

امپراتوری انگلیس تهیه شده است.

 میانگین زمان 
انتظار برای 

سفید‌پوستان 
از لحظه 
مراجعه 

به پزشک 
عمومی با 

علائم بیماری 
تا تشخیص آن 

۵۵ روز است 
در صورتی که 
این زمان برای 

زردپوستان 
۶۰ روز و 

سیاهپوستان 
۶۱ روز است

روزنامه گاردین افشا کرد:

سیروس سجادی
کارشناس امور بین‌الملل

جمهوری موریس کشــوری جزیره‌ای است که در جنوب غربی اقیانوس هند در حدود ۹۰۰ کیلومتری شرق ماداگاسکار واقع شده است. این جمهوری به جز جزیره موریس شامل سه جزیره‌ دیگر نیز می‌شود. جمعیت این کشور 
حدود 1.3 میلیون نفر است که عمدتاً از هندی، چینی، اروپایی و آفریقایی هستند. اقتصاد موریس بر چهار رکن اصلی قرار دارد؛ خدمات مالی، گردشگری، حمل‌و‌نقل و فناوری اطلاعات و ارتباطات )ICT(. این کشور میزبان دفاتر 
مرکزی تعدادی از بانک‌های بین‌المللی، شرکت‌های حقوقی و خدماتی، صندوق‌های سرمایه‌گذاری است و مشوق‌هایی مانند معافیت‌های مالیاتی را در بخش‌های خاصی به منظور تقویت رقابت‌پذیری خود ارائه می‌دهد. در این 

شماره به بهانه‌ حضور هیأت بلندپایه از مقامات سیاسی، اقتصادی و کارآفرینان کشور جمهوری موریس در ایران به بررسی وضعیت نظام تأمین‌اجتماعی این کشور می‌پردازیم. 

روزنامه گاردین در گزارشی نوشت: »بررسی‌ ۱۲۶ هزار پرونده پزشکی در طول دهه گذشته نشان داد رنگین پوستان در انگلیس بیشتر از سفید پوستان باید برای نتایج تشخیص بیماری سرطان 
صبر کنند. تحقیقات صورت گرفته از داده‌های زمان انتظار »سرویس سلامت ملی« انگلیس )NHS( آشکار کرد که تشخیص بیماری سرطان در میان سیاهپوستان و آسیایی‌ها )زردپوستان(، در 

برخی موارد تا شش هفته بیش از سفید‌پوستان زمان می‌برد.«
گـزارش

تبعیض نژادی در خدمات درمانی انگلیس


