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اشتغـال جهـان 8

خبـر

حداقل دستمزد 
در اتحاديه اروپا 

 بهترین کارفرمایان آلمان در سال ۲۰۲۱

رايانه‌ای‌ها در صدر
سایت کاریابی »گلاس‌دور« )Glassdoor( اسامی بهترین کارفرمایان آلمان در سال ۲۰۲۱ را منتشر کرد. این فهرست بر مبنای نتایج یک نظرسنجی از میزان رضایت کارمندان شرکت‌هایی با بیش از یک هزار کارمند که یا آلمانی بوده و یا در گـزارش

این کشور شعبه دارند تهیه شده است.

دولت امــارات تصمیم گرفــت به ‌منظور 
افزایش بهــره‌وری و ایجاد تعادل میان کار 
و زندگی، هفته کاری را در این کشور کوتاه 
کند. مســئولان این کشــور همچنین برای همزمانی با 
بازارهای جهان و افزایش قدرت رقابتی‌اش تعطیلی آخر 
هفته خود را از جمعه و شنبه، به روزهای شنبه و یکشنبه 
منتقل کرده‌اند. عبدالله رشــید‌النویمی، مشــاور روابط 
بین‌الملل و ارتباطات دولت امارات می‌گوید این رویکرد به 
‌دقت بررسی شده تا برای تمامی اقشار جامعه مفید باشد. 
وی می‌افزاید:‌ »با سازگار کردن هفته کاری‌مان با هفته 
کاری جهانی، این امکان را برای خارجی‌های مقیم کشور 
نیز فراهم کرده‌ایم که با خانواده‌های‌شان در خارج ارتباط 
بهتری داشته باشند و مشترکاً برای تعطیلات برنامه‌ریزی 
کنند. صاحبان کسب‌وکار هم قطعاً از هماهنگی روزها و 
ساعات کاری با بازار جهانی بهره می‌برند. و این کار به باور 
ما که به نفع کلیت جامعه اســت.« تغییر در هفته کاری 
از ابتدای ســال ۲۰۲۲ آغاز شــده و در ادارات و مدارس 
به اجرا درآمده اســت. بازار بورس این کشــور هم در پی 
اعلام این خبر فوراً از این روند پیروی کرد و انتظار می‌رود 
که بخش خصوصی هم بــه ‌زودی مقررات تازه را به اجرا 

درآورد. از آنجــا که این مقررات برای تســهیل تعاملات 
مالی،‌ اقتصادی و تجاری با دیگر کشــورها تدارک دیده 
شده، بسیاری از مؤسسات بین‌المللی مستقر در دُبی از 
هفته کاری جدید به ‌گرمی استقبال کرده‌اند. سانتیاگو 
کاستیلو عضو شــرکت مشاوره رولند برگر در دُبی تغییر 
هفتــه کاری را مثبت ارزیابی می‌کنــد و می‌گوید: »ما 
همیشه از این جلسات آخر هفته محروم بودیم؛ چون یا 
نمی‌توانستیم در آ‌نها حضور داشته باشیم یا مجبور بودیم 
در روز تعطیل‌مان در جلسه شرکت کنیم. پس این تغییر 
برای ما یک بهبود واقعی است.« تصمیم اخیر دولت به آن 
معناســت که امارات نخستین کشور دنیا خواهد بود که 
رسماً هفته کاری چهارونیم روزه دارد؛ هفته‌ای که از صبح 
دوشنبه تا ظهر جمعه طول می‌کشد. طرح‌های آزمایشی 
شبیه این پیش‌تر در شــماری از کشورها اجرا شده بود. 
مثلًا در ایســلند، برخورداری از هفتــه کاری چهار روزه 
درمورد ۸۵ درصد از کارکنان کشور به افزایش بهره‌وری 
و رفاه حال آنان انجامید. انگلیس نیز به‌ تازگی به شــمار 
فزاینده کشــورهایی پیوسته که وارد این مسیر شده‌اند، 
درست مانند ژاپن، اســپانیا و نیوزیلند. این زمان‌بندی 
تازه در تمامی مدارس امــارات نیز به اجرا درآمده و هیچ 
مدرسه‌ای بعدازظهر ظهر جمعه باز نیست. با گذشت چند 
هفته از اعمال ساعات جدید، مدارس دُبی بی‌آنکه برنامه 
درسی‌شان را تغییر دهند، به‌ خوبی با هفته جدید سازگار 
شده‌اند. کلر ترنبال، مدیر مدرسه رویال گرمر گلیدفورد 
در دُبی می‌گوید: »کوتاه ‌شدن هفته کاری برای شاگردان، 
معلمان و کارکنان واقعاً برکتی بوده، چون همه می‌توانند 
بیشتر کنار خانواده‌شان‌ باشند. این طرح اتفاق جالبی بود 
که همه کارکنان ما از آن اســتقبال کردند. ما به ‌آسانی 
توانســتیم با کمترین تغییرات عمق و وسعت کارمان را 
حفظ کنیم، چون کسی مایل نیست از کیفیت کار کم کند. 

هر سال زنان بیشتری در دُبی کسب‌وکار 
شــخصی راه می‌اندازنــد؛ فعالیت‌هایی 
در زمینه‌هــای مختلف، از رســتوران و 
فروشگاه تا دفتر مشــاوره. کارآفرینان و سهامداران 
زن در فضای اســتارتاپی دُبی از وام‌ها و مشوق‌هایی 
برخوردارند کــه راه‌اندازی کســب‌وکار را برای زنان 
تسهیل می‌کند. کارولی فرانســوا دولیدون، دو سال 
آرزو داشــت وارد کسب‌وکار مد شود. او بعد از بررسی 
بازار به این نتیجه رسید که راه‌اندازی شرکت در دُبی 
ساده‌تر از آن اســت که فکرش را می‌کرده و حالا طی 
پنج سال چند فروشــگاه از برند خودش در این شهر 
افتتاح کرده است. نمونه دیگر شرکت پوشک پیوربورن 
اســت که با تولیدات ارگانیک در سال ۲۰۱۷ در دُبی 
راه‌اندازی شــد و حالا در ۱۴ کشور شــعبه دارد. حنا 
کوران، بنیانگذار این شرکت می‌گوید: »چه زن باشید 
و چه زن نباشید، کارآُفرینی آسان نیست. دل ‌و جرأت 
می‌خواهد و همیشــه چالــش دارد. مثل خیلی‌های 
دیگر ســروکله زنان کارآفرین هم بیش‌ازپیش پیدا 
می‌شود. بســیاری از پیشکسوت‌های خود من مرد‌ان 
عضو هیأت مدیره بانک‌ها و مؤسسات مالی بوده‌اند.« 
این کارآفرین زن جذب سرمایه اولیه را برای راه‌اندازی 
کسب‌وکار مهمترین چالش‌ می‌داند و می‌افزاید: »فکر 
می‌کنم دو درصد از ســرمایه‌گذاری‌ خطرپذیر وارد 
کسب‌وکارهای زنان می‌شــود که واقعاً شوکه‌کننده 
اســت. باید به کارآفرینی زنان خیلی بیشــتر توجه 
شود. در کل حمایت و تشــویق در دُبی خوب است.« 
طبق اعلام شرکت تحلیل اطلاعات مگنیت، در سال 
۲۰۲۱ در امارات، ۱۱ درصد از کل سرمایه‌گذاری‌های 
خطرپذیر نصیب کارآفرینان زن شده، در حالی که این 
رقم در جهان سه درصد بوده است. همچنین ۱۳ درصد 

از این سرمایه‌ها به کارآفرینان زن و مرد، و سه‌چهارم 
کل سرمایه‌گذاری‌ به کارآفرینان مرد اختصاص یافته 
است. اما پیشرفت زنان کارآفرین در دُبی فقط مرهون 
تلاش خودشان نیست. دکتر سعیده جعفر، ۲۰ سال 
در این زمینه تجربه دارد می‌گوید: »کشورهای کمی 
در جهان هستند که این میزان از پذیرش را نسبت به 
همه داشته باشند. در اینجا حضور کاری زنان نه‌تنها 
ترویج می‌شــود که عملًا بسیار مقبول است.« ریم ابو 
سمرا، بنیانگذار اســپاهای لالوگ بیوتی است که به 
‌تازگی پنجمین شــعبه خود را در دُبــی افتتاح کرده 
اســت. او برای موفقیت در حوزه‌های عمدتاً مردانه به 
زنان توصیه‌ای می‌کند: »برآنچه واقعا خوشــحال‌تان 
می‌کند تمرکز کنید و باقی خودبه‌خود از راه می‌رسد 
و اگر این برخورد را داشته باشید، دیگر مهم نیست که 
دنیای آن کســب‌وکار واقعاً مردانه باشد یا نه. گذشته 
از این، بهتر اســت همیشــه الگوهایی داشته باشید، 
خوب است افرادی که به ‌نوعی همین مسیر را رفته‌اند 

دوروبرتان باشند.«

گـزارشگـزارش

 شیوخ عرب، سرانجام وجود بانوان را به رسمیت شناختند به‌ منظور افزایش رفاه انجام شد
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اداره آمار کمیسیون اروپا )یورواستات( 
با انتشــار گزارشــی در مورد حداقل 
دســتمزد ملی در کشــورهای عضو 
اتحادیــه اروپا اعــام کرد بــا وجود 
تعییــن رقم 2 هــزار و ۲۵۷ یــورو در 
لوکزامبورگ، به عنــوان بالاترین نرخ 
در میان کشورهای عضو اتحادیه اروپا، 
پایین‌ترین حداقل دستمزد با ۳۳۲ یورو 
متعلق به بلغارستان است. این گزارش 
نشان می‌دهد که افزون بر لوکزامبورگ، 
پنج کشور دیگر عضو اتحادیه اروپا یعنی 
فرانســه )۱۶۰۳ یورو(، آلمان )۱۶۲۱ 
یورو(، بلژیــک )۱۶۵۸ یــورو(، هلند 
)۱۷۲۵ یورو( و ایرلنــد )۱۷۷۵ یورو( 
حداقل دســتمزد بالاتر از هزار و ۵۰۰ 
یورو دارند. حداقل دستمزد در دو کشور 
اسلوونی )۱۰۷۴ یورو( و اسپانیا )۱۱۲۶ 
یورو( کمی بیش از هزار یورو در ماه است 
و 13 کشورعضو، واقع در شرق و جنوب 
اتحادیه اروپا، حداقل دستمزد زیر هزار 
یــورو در ماه دارند: بلغارســتان )۳۳۲ 
یورو(، لتونی )۵۰۰ یورو(، رومانی )۵۱۵ 
یورو(، مجارستان ) ۵۴۲ یورو(، کرواسی 
)۶۲۴ یــورو(، اســلواکی )۶۴۶ یورو(، 
چک )۶۵۲ یورو(، استونی )۶۵۴ یورو(، 
لهســتان )۶۵۵ یورو(، لیتوانی )۷۳۰ 
یورو(، یونان )۷۷۴ یورو(، مالت )۷۹۲ 
یورو( و پرتغال )۸۲۳ یورو(. یورواستات 
در قالب مقایسه یادآور شد که حداقل 
دستمزد فدرال در ایالات متحده هزار و 
۱۱۰ یورو است. البته از میان ۲۷ کشور 
عضو اتحادیه اروپا شــش کشور یعنی 
دانمارک، ایتالیا، قبرس، اتریش، فنلاند 
و ســوئد دارای قانــون تعیین حداقل 

دستمزد ملی نیستند.
یورواستات همچنین خاطر‌نشان کرده 
کــه با در نظــر گرفتن تفاوت‌ ســطح 
قیمت‌هــا و قدرت خریــد عمومی در 
کشــورهای عضو اتحادیه اروپا، تفاوت 
حداقل دستمزدها به میزان قابل توجهی 
کمتر می‌شود. بر پایه بررسی مبتنی بر 
استاندارد قدرت خرید )PPS(، حداقل 
دستمزد ماهانه در بلغارستان به ۶۰۴ 
یورو و در لوکزامبــورگ به هزار و ۷۰۷ 
یورو و شکاف واقعی آنها به کمتر از سه 
برابر می‌رسد. این بررسی حاکیست که 
حداقل دستمزد در ایالات متحده نیز بر 
اساس شاخص استانداردسازی قدرت 
خرید این کشــور با کشــورهای عضو 
اتحادیه اروپا به ۹۲۰ یورو کاهش پیدا 
می‌کند اما حداقل دستمزد متناسب با 
ســطح عمومی قیمت‌ها در ۱۰ کشور 
عضو اتحادیه اروپا یعنی کشــورهای 
لوکزامبورگ، آلمــان، هلند، بلژیک، 
فرانســه، ایرلند، اســلوونی، اسپانیا، 
لهســتان و لیتوانی بین هزار و ۷۰۷ تا 
هزار و ۳۸ یورو است. همچنین حداقل 
دســتمزد تعدیل شــده بر پایه قدرت 
خرید در کشــورهای رومانی، پرتغال، 
مالت، کرواسی، یونان، مجارستان، چک، 
استونی، اسلواکی، لتونی و بلغارستان نیز 

بین ۹۴۹ تا ۶۰۴ یورو است.

سلز‌فورس
شرکت سلزفورس یک شرکت رایانش ابری آمریکایی با ۴۹ هزار کارمند و درآمد ۱۷ میلیارد و ۱۰۰ 
میلیون دلار در سال ۲۰۲۰ بوده است. این شرکت در شهرهای مونیخ، دوسلدورف، فرانکفورت، برلین 
و ینای آلمان نیز شعبه دارد. کارمندان شرکت به کارفرمای خود نمره ۴/۷ از ۵ داده‌اند. نظرسنجی 
رضایت بر مبنای معیارهایی مانند میزان حقوق، فرهنگ و فضای کار، امکان پیشــرفت، مدیریت و 

وضعیت معلولان بوده است.

گوگل
کمپانی آمریکایی 
گوگل ۱۳۵ هزار 
کارمند دارد و در 
سال ۲۰۲۰ بالغ 

بر ۱۸۲ میلیارد و 
۵۰۰ میلیون دلار 

درآمد داشته است. 
کارمندان آلمانی 
کمپانی گوگل به 

کارفرمای خود نمره 
۴/۶ از ۵ داده‌اند.

مرسدس بنز
کارخانه خودروسازی دایملر آلمان دارای ۲۸۸ هزار و ۴۸۱ کارمند است که در سال ۲۰۲۰ بالغ بر 
۱۵۴ میلیارد و ۳۰۰ میلیون یورو فروش داشته است. کارمندان بخش »مرسدس بنز اینترنشنال« 
که زیر‌مجموع دایملر هســتند به بخش خود نمره ۴/۵ از ۵ داده‌اند و در ســال جاری در میان 10 

شرکت و کارفرمای برتر قرار گرفته‌اند.

پورشه
شــرکت خودروســازی پورشــه آلمان 
دارای ۳۵ هــزار و ۴۲۹ کارمند و فروش 
۲۸ میلیارد و ۵۰۰ میلیون یورو در ســال 
۲۰۲۰ بوده است. کارمندان این شرکت به 
خاطر »احساس خوب عضو یک خانواده 
بزرگ بودن« به ایــن کارفرما نمره ۴/۴ از 

۵ داده‌اند.

۳۰ ميليون گردشگر 
در ترکيه

بر اســاس اطلاعیه منتشر شده توسط 
وزارت فرهنگ و گردشــگری ترکیه، 
شمار گردشگران خارجی در ترکیه طی 
سال ۲۰۲۱ با افزایش ۸۸.۰۸ درصدی 
نسبت به سال پیش از آن به ۳۰ میلیون 
و ۳۸ هزار و ۹۶۱ نفر رســید. طی سال 
۲۰۲۱ اتباع روســیه بــا ۴ میلیون و 
۶۹۴ هزار و ۴۲۲ نفر، بیشــترین شمار 
گردشگران خارجی در ترکیه را به خود 
اختصــاص دادند. این میزان نســبت 
به سال ۲۰۲۰ شــاهد رشد ۱۲۰.۵۲ 

درصدی بوده است. 


