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 تلاش دولت سیزدهم برای گسترش چتر حمایتی تأمین‌اجتماعی

بيمه دانشجويی؛ گامی‌ در جهت عدالت اجتماعی
گـزارش

امروزه پوشش بیمه‌ای یکی از شاخص‌های توسعه‌یافتگی جوامع و گسترش بیمه‌های اجتماعی از اهداف کلان اجتماعی و ‏اقتصادی کشورها محسوب می‌شود. در کشور ما نیز از چند سال قبل برنامه گسترش و تعمیم بیمه آحاد جامعه 
از جمله بیمه ‏صاحبان حرف و مشاغل آزاد، زنان، ورزشکاران، دانشجویان و‌... در دستور کار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفت. این سازمان با ‏این هدف که اقشار مختلف جامعه بتوانند به وسیله ساز‌و‌کارهای پیش‌بینی شده، در 
زمره بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی قرار گیرند، ‏انواع مختلفی از طرح‌های توسعه بیمه‌ای را در دستور کار خود قرار داده است. بی‌شک این مهم، گام بزرگی در تحقق عدالت ‏اجتماعی و همچنین اجرای قانون – به‌ویژه ماده یک قانون 
تأمین‌اجتماعی – است. به عبارت دیگر، حمایت از طبقات مختلف ‏اجتماعی برای تحقق حقوق اقتصادی، اجتماعی و‌... از ویژگی‌های اصلی یک برنامه حمایتی برای کاهش فقر و نابرابری است و ‏گسترش چتر حمایت‌‌های تأمین‌اجتماعی، یکی از 

مهمترین ساز‌و‌کارهای احقاق عدالت اجتماعی و بزرگترین تکیه‌گاه ‏سرنوشت طبقات ضعیف است.‏

یکی از طرح‌های توسعه بیمه‌ای در کشورمان که در مسیر 
افزایش جامعه تحت پوشش و در قالب برنامه‌های تحولی 
ســازمان ‏پیگیری و قالب طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
ارائه شده، بیمه دانشجویان است. بنا به آمارهای موجود، 
در حال حاضر تنها ‏حدود 25 هزار نفر از مجموع بیش از 3 
میلیون دانشجوی کشور تحت پوشش بیمه هستند و طرح 
بیمه دانشجویان به منظور ‏افزایش ضریب پوشش بیمه‌ای در 
بین این قشر طراحی و اجرایی شده است. بر اساس این طرح، 
فرزندان دانشجوی خانواده ‏می‌‌توانند از طریق خوداظهاری 
از بیمه دانشجویی استفاده کنند. فرزندان ذکور تا ۱۹ سال 
تمام، تحت تکفل پدر هســتند و بعد ‏از ۱۹ ســالگی یا در 
دانشگاه تحصیل می‌کنند که می‌توانند از بیمه دانشجویی 
استفاده کنند یا مشــغول به کار می‌شوند که ‏کارفرما باید 
برای آنها بیمه پرداخت ‌کند. از جمله مزیت‌های مهم طرح 
بیمه دانشجویی این است که دانشجویان می‌توانند در ‏حین 
تحصیل، برای خود سوابق بیمه‌ای ایجاد کنند و این سوابق 
با توجه به نرخ حق بیمه در احراز شرایط تعهدات بلندمدت 
‏سازمان تأمین‌اجتماعی )بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی( 
بسیار مؤثر است. در واقع افراد تحت پوشش این طرح، بعد 
از اتمام ‏دوران دانشجویی می‌‌توانند سوابق بیمه‌ای خود را 
با اشتغال در کارگاه‌ها، اظهار شغل در قالب بیمه صاحبان 
حرف و مشاغل ‏آزاد یا بیمه‌پردازی به‌طور اختیاری تکمیل 
کنند. به تازگی نیز با امضای تفاهمنامه همکاری بین سازمان 
تأمین‌اجتماعی و ‏ســازمان امور دانشجویان وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری، گام مهم دیگری در جهت توسعه طرح 

بیمه دانشجویان برداشته شد.‏

تفاهم و همکاری برای توسعه طرح بیمه 
دانشجویان

در هفته قبل و در چهل‌و‌سومین دهه فجر انقلاب اسلامی، 
تفاهمنامه بیمه دانشــجویان بین دو سازمان مهم و مؤثر 
در این ‏حوزه به امضا رســید. تفاهمنامــه مذکور موجب 
همکاری و هماهنگی بیشتر بین سازمان تأمین‌اجتماعی و 
سازمان امور ‏دانشجویان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
خواهد شد. سید میرهاشــم موسوی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در مراسم ‏امضای این تفاهمنامه همکاری، 

گفت: »یکی از آرمان‌های بزرگ انقلاب اســامی، تحقق 
عدالت و ایجاد آرامش و امنیت خاطر ‏برای جامعه است و در 
این مسیر یکی از نهادهایی که در تحقق این آرمان کارکرد 
مهمی ‌دارد، ســازمان تأمین‌اجتماعی است. ‏امروز مفتخر 
هســتیم که فراگیری پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی در 
سطح کشور بعد از انقلاب اسلامی‌حدود شش برابر افزایش 
‏یافته و از عدد 6 میلیون نفر تحت پوشش در پیش از انقلاب 
اســامی، به نرخ ۴۴ میلیون نفر رسیده‌ایم.« مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر جایگاه و نقش مؤثر 
دانشجویان در پیشبرد جامعه گفت: »طرح بیمه دانشجویان 
در ‏قالب تفاهمنامــه‌ای بین ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
ســازمان دانشــجویان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
توســعه پیدا می‌کند. باید ‏این فرصت را بیش از گذشــته 
برای تحت پوشــش بیمه قرار گرفتن دانشجویان فراهم 
کنیم. در شرایط فعلی از میان بیش از 3 ‏میلیون دانشجوی 
کشور، تنها حدود ۲۵ هزار نفر تحت پوشش بیمه هستند 
که عدد بسیاری کمی ‌است و بر اساس تفاهم جدید ‏افراد 
تحت پوشش افزایش خواهد یافت.‏« موسوی افزود: »یکی 
از رویکردهای راهبردی سازمان تأمین‌اجتماعی، افزایش 
سطح تسهیل‌گری اســت و بر همین اساس تلاش ‏شده تا 
خدمات مختلف ســازمان از جمله طرح بیمه دانشجویان 
به صورت غیرحضوری انجام شــود؛ لذا مطابق این طرح 
دانشجویان ‏به شکل کاملًا غیرحضوری می‌توانند نسبت به 
ثبت‌نام اقدام کنند.‏« هاشم داداش‌‌پور، معاون وزیر علوم، 
تحقیقات و فناوری و رییس سازمان امور دانشجویان نیز در 
این مراسم گفت: »حدود ۳ ‏میلیون و ۲۰۰ هزار دانشجو در 
سراسر کشور داریم که شامل دانشجویان شاغل به تحصیل 
در دانشــگاه‌های دولتی، آزاد، پیام ‏نور، فنی‌و‌حرفه‌ای و‌... 
هســتند که بخش قابل‌ توجهی از آنها دانشجویان مقاطع 
تحصیلات تکمیلی را شامل می‌شــوند. این جمعیت در 
زمان ‏تحصیل در دانشگاه که از دو سال تا ۱۲ سال می‌‌تواند 
ادامه داشته باشــد؛ عمدتاً فاقد پوشش بیمه‌ای هستند. 
ایجاد پوشــش ‏بیمه‌ای از نیازهای این اقشــار است که با 
همکاری دو ســازمان زمینه‌های اجرا و توسعه آن محقق 
شده است. سازمان امور ‏دانشجویان نیز متولی دانشجویان 
سراسر کشور است و پوشش بیمه‌ای از جمله پوشش‌های 

حمایتی است که برای دانشجویان و ‏در همکاری با سازمان 
تأمین‌اجتماعی محقق شده است.‏«

ثبت‌نام غیرحضوری بیمه دانشجویان
به گفتــه مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی، یکی از 
رویکردهای راهبردی سازمان تأمین‌اجتماعی »افزایش 
سطح تسهیل‌گری« ‏اســت و بر این اساس، تلاش شده تا 
خدمات مختلف ســازمان از جمله طرح بیمه دانشجویان 
به صورت غیرحضوری انجام شود. ‏در این خصوص، مدیر 
کل امــور بیمه‌شــدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز از 
انجام تمامی‌خدمات مربوط به ثبت‌نام بیمه ‏دانشــجویی 
بــه صورت غیرحضــوری خبــر داد و گفــت: »نیازی به 
مراجعه حضوری دانشجویان به شعب و یا کارگزاری‌های 
تأمین ‏اجتماعی نیســت و متقاضیــان می‌توانند صرفاً با 
 مراجعه به سامانه خدمات الکترونیکی سازمان به نشانی‏ ‏
)es.tamin.ir( درخواســت خــود را ارائــه کنند.‏« مهدی 
شکوری با اشــاره به تفاهمنامه سازمان تأمین‌اجتماعی و 
سازمان امور دانشجویان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در 
‏خصوص گسترش بیمه دانشجویان افزود: »در حال حاضر 
۲۵ هزار دانشجو در کشور بیمه‌پرداز سازمان تأمین‌اجتماعی 
هستند و ‏بر اســاس این تفاهمنامه مقرر شد اطلاع‌رسانی 
بیشتری صورت گیرد تا دانشــجویان متقاضی بیشتری 
بتوانند با پرداخت حق ‏بیمــه از خدمات تأمین‌اجتماعی 

برخوردار شوند.«‏

نرخ حق بیمه در بیمه دانشجویان
به گفته مهدی شکوری، مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی، سه نوع نرخ حق بیمه برای بیمه دانشجویی 
تعریف ‏شده که پایینتر از سایر بیمه‌‌ها است و دانشجویان 
متقاضی می‌توانند یکی از آنها را انتخاب کنند و دولت نیز 

پرداخت دو ‏درصد از حق بیمه را بر‌عهده دارد. ‏
3 نوع نرخ حق بیمه در بیمه دانشجویان از این قرار است:‏

اول: نرخ پرداخت حق بیمه ۱۴ درصد که شــامل خدمات 
بازنشســتگی و فوت بعد از بازنشستگی است و برای افراد 

مجرد و فاقد ‏تحت تکفل توصیه می‌شود. ‏
دوم: نرخ پرداخت حق بیمه ۱۶ درصد که شامل خدمات 

بازنشستگی و فوت قبل و بعد از بازنشستگی است.
ســوم: نرخ پرداخت حق بیمه ۲۰ درصــد که کامل‌ترین 
نرخ بیمه بوده و خدمات مربوط به بازنشســتگی، فوت و 

ازکارافتادگی را د‏ر‌بر می‌گیرد.‏

ضوابط و شرایط بیمه دانشجویان
برای ثبت‌نام بیمه دانشجویی -که در ردیف بیمه صاحبان 
حرف و مشاغل آزاد اســت- ارائه کارت معتبر دانشجویی 
نیاز است. ‏دانشــجویان در حین تحصیل، باید درخواست 
بیمه دانشــجویی را ارائه کنند و بلافاصله بعد از ثبت‌نام و 
آغاز بیمه‌پردازی، سوابق ‏بیمه‌ای برای آنها ایجاد می‌شود 

و از خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی برخوردار می‌شوند.‏
مطابق با این طرح، دانشجویان در بازه سنی ۱۸ تا ۵۰ سال 
می‌‌توانند برای این نوع بیمه درخواست خود را ارائه کنند. 
‏همچنین در صورتی‌که متقاضی بیش از ۵۰ سال سن داشته 
باشد، باید معادل مازاد سنی، سابقه بیمه‌پردازی قبلی داشته 
باشد، ‏اما اگر فردی دارای ۱۰ سال سابقه قبلی باشد، از شرط 

سنی معاف است.‏
در طرح بیمه دانشجویی، مهلت پرداخت حق بیمه در بدو 
بیمه‌پردازی از تاریخ انعقاد قرارداد یک ماه بوده و در ادامه 
باید حق ‏بیمه هر ماه را حداکثر تا پایان دو ماه بعد، پرداخت 
کرد. همچنین از فروردین‌ماه هر سال تا حداکثر خرداد‌ماه 
ســال بعد نیز ‏امکان پرداخت حق بیمــه به صورت پیش‌ 

پرداخت میسر است.‏
چنانچه دانشجو به‌ تبع بیمه‌‌پردازی والدین، تحت پوشش 
درمان باشــد، می‌‌تواند بدون پرداخت حق ‏سرانه درمان 
از خدمات درمانی نزد ســازمان تأمین‌اجتماعی برخوردار 
شود. بیمه‌شدگان دانشجو و افراد تحت تکفل نیز می‏‌توانند 
با پرداخت حق سرانه درمان برای خود و افراد تحت تکفل 
از امکانات مراکز درمانی ملکی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در ‏سراسر کشور و نیز امکانات مراکز تشخیصی، درمانی و 

دارویی طرف قرارداد این سازمان استفاده کنند.‏
مطابق با این طرح در صورتی ‌که دانشــجو از مســتمری 
بازماندگان اســتفاده می‌کند؛ می‌‌تواند راسأ بیمه‌پردازی 
داشته باشد و ‏پرداخت حق بیمه دانشجویی، مانع دریافت 

مستمری بازماندگان نخواهد بود.‏
دانشــجویان برای ثبت‌نام در این طرح می‌توانند با ورود 
به ســامانه خدمات الکترونیکی سازمان تأمین‌اجتماعی 
به نشــانی‏ )es.tamin.ir( از مســیر منوی بیمه‌شدگان- 
بیمه‌شــدگان خاص- بیمه فراگیر خانواده ایرانی -انعقاد 
قرارداد دانشجویی، نسبت به ‏عقد قرارداد بیمه دانشجویی و 
پرداخت حق بیمه در مهلت مقرر اقدام کنند. قرارداد منعقده 
از تاریخ عدم پرداخت حق بیمه ‏لغو و ادامه بیمه آنان موکول 
به انعقاد قرارداد جدید خواهد بود.‏ در طرح بیمه دانشجویی 
انجام معاینات بدو بیمه‌پردازی، مختص متقاضیان با نرخ 
حق بیمه ۱۸ درصد و حســب مورد ۱۴ درصد ‏است و این 
گروه از متقاضیــان باید حداکثر ظرف دو ماه پس از انعقاد 
قرارداد، توسط پزشک معتمد ســازمان تأمین‌اجتماعی 
‏مورد معاینه پزشکی قرار گیرند. مطابق این طرح آن گروه از 
متقاضیانی که طبق گواهی پزشک معتمد در زمان انعقاد 
قرارداد، ‏ازکارافتاده کلی شناخته شوند، نمی‌‌توانند نسبت به 
انعقاد قرارداد با نرخ پرداخت حق بیمه ۱۸درصد اقدام کنند.‏
متقاضیان بیمه دانشجویی در صورت احراز توأمان دو شرط، 
از انجام معاینات پزشکی اولیه معاف خواهند بود: نخست 
اینکه ‏ظرف ۱۰ سال قبل از تاریخ قرارداد، یک سال سابقه 
پرداخت حق بیمه )با نرخ کامل( داشته باشند و دوم این که 
ظرف یک ‏ســال قبل از تاریخ قرارداد، دارای ۹۰ روز سابقه 

پرداخت حق بیمه )با نرخ کامل( باشند.‏

رضا خراسانی
روزنامه‌نگار

رفـــاه تأمیــن

خبـر

ساخت ۲۰۰ هزار 
واحد مسکن کارگری 

معــاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی گفت: »انتظار 
می‌رود آیین‌نامه تعاونی‌های مسکن 
کارگری در دولت تصویب شــود و 
بتوانیم از ظرفیت جهش مســکن 
به عنوان برنامــه اصلی دولت برای 
احداث مســکن کارگــری کمک 

بگیریم.«
علی‌حســین رعیتی‌فــرد اظهــار 
کــرد: »جامعــه کارگــری با بیش 
از ۱۰ میلیــون کارگر بیمه‌شــده، 
3/6 دهــم میلیون نفر بازنشســته 
تأمین‌اجتماعی و 1/6 دهم بازنشسته 
خدمات کشوری جامعه هدف وزارت 

کار است.«
وی تصریح کرد: »جامعه کار و تولید 
کشور به ویژه جامعه کارگری، امروز 
دغدغــه امنیت شــغلی، بیماری، 
تأمین‌اجتماعی، مســکن و درمان 
را دارد و جامعــه کارفرمایی نیز به 
دنبال تأمین مواد اولیه و پوشــش 

بیمه کارگران خود است.«
رعیتی‌فــرد، کارگــر و کارفرمــا را 
بال‌های تولید دانست و یادآور شد: 
»وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بنــا دارد بــرای پیگیــری دغدغه 
کارگران، نشســت‌های شورایعالی 
کار را به صورت منظم برگزار کند.«

معاون روابط کار وزارت تعاون،‌ کار 
و رفاه اجتماعــی گفت: »به فرموده 
مقام معظم رهبــری، کارگران، در 
دفاع مقدس با تقدیم شــهدا، اجازه 
ندادنــد وجبی از خاک کشــورمان 
مورد تصرف و تعدی دشــمن قرار 
گیرد و امروز نیز تلاش می‌کنند که 

نیاز داخل کشور را تأمین کنند.«
وی تأکیــد کــرد: »در شــرایط 
تحریم‌های اقتصادی و کرونا جامعه 
تولیــد و کارگری کشــور در حوزه 
تأمین نیازهای مردم و اســتمرار و 
تداوم تولید به شــکل واقعی جهاد 
کردنــد و اجازه ندادنــد خط تولید 

دچار آسیب شود.«
رعیتی‌فــرد افزود: »چندین ســال 
است که در جنگ اقتصادی هستیم 
و نوک پیکان حمله آن، حوزه تولید، 

صنعت و کار کشور است.«
معــاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ادامــه داد: 
»کارگران و کارفرمایــان، امروز به‌ 
عنــوان فرماندهان و رزمندگان این 
جنگ اقتصادی تلاش می‌کنند که 
حوزه تولید کشــور را با نشاط و پویا 
نگه دارند و اجازه ندهند سنگر تولید 

خدشه‌دار شود.«
وی ظرفیت علمی ‌کشور را بی‌بدیل 
توصیف کرد و گفت: »ایران اسلامی 
‌قابلیت تأمین نیروی حرفه‌ای کار و 
نخبگان ۱۵ کشور همسایه را دارد.«

رعیتی‌فرد با اشاره به تقدیم ۱۴ هزار 
شــهید از جامعه کارگــری به نظام 
اســامی‌ گفت: »این قشــر؛ چه در 
پیروزی انقلاب و چه در دفاع مقدس 
و حتــی امروز در جنــگ اقتصادی 
تلاش کرده‌اند تا کشــور را از بحران 
نجات دهنــد؛ هر‌چند کــه خود با 
مشکلات معیشــتی رو‌به‌رو هستند 
اما اجازه ندادند چرخ تولید متوقف 
شــود.« وی واحدهــای تولیدی را 
خاکریز جنــگ اقتصــادی عنوان 
کرد و گفــت: »به هر علتی تولید در 
کارخانه‌ای متوقف شود، یک سنگر 

را از دست داده‌ایم.«
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با تأکید بر حمایت 
مردم از تولیدات داخلی افزود: »در 
جنگ اقتصادی مردم باید از کالاهای 
تولید داخل کشور حمایت کنند تا 

چرخ تولید متوقف نشود.«

نایب‌رییس کمیسیون اجتماعی مجلس 
شورای اسلامی در رابطه با بدهی دولت 
به ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »در 
تلاش هســتیم تا بندی به تبصره »۲« قانون بودجه 
سال ۱۴۰۱ اضافه کنیم تا بر اساس آن بخشی از بدهی 

دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شود.«
علی بابایی کارنامی افزود: »مطالبه تأیید شده سازمان 
از دولت، ۲۶۰ هزار میلیارد تومان اســت، با توجه به 
شــرایط اقتصادی فعلی و پاسخگو بودن این سازمان 
در برابر بازنشستگان و کارگران، انتظارمان این است 

گـزارش

راهکار بابایی کارنامی برای پرداخت بدهی دولت به تأمین‌اجتماعی:

باید ردیف پایدار بودجه‌ای ایجاد شود
که دولت به صورت یکجا این مبلغ را پرداخت و تهاتر 

کند.«
وی تأکید کرد: »متأسفانه در لایحه بودجه چیزی برای 
تهاتر بدهی دولت بــه تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته 
نشده بود و این یعنی در حق سازمان تأمین‌اجتماعی 

جفا شده است.«
رییس فراکســیون کارگری مجلس شورای اسلامی 
‌در خصوص متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان 
خاطرنشان کرد: »تلاش مجلس؛ به‌ویژه کمیسیون 

اجتماعی این اســت تا حداقل بخشی از بدهی دولت 
به ســازمان تأمین‌اجتماعی تهاتر شــود تا سازمان 
تأمین‌اجتماعــی نیز بتواند بهتر و بــه صورت کامل 

متناسب‌سازی را اجرا کند.«
بابایی کارنامی با اشــاره به اینکه تاکنون ۷۵ درصد از 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان انجام شده است، 
افزود: »با توجه به نرخ تورم و وضعیت اقتصادی موجود 
امیدواریم حداقل‌های زندگی و انتظارات بازنشستگان 

فراهم شود.«


