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امــروزراهبـرد

نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد

حضور پرثمر سازمان تأمين‌اجتماعی

 ششــمین اجلاس سراسری 
نشان عالی مدیر سال با هدف 
زمینه‌سازی برای تولید علم در 
حوزه مدیریت مطابق با ویژگی‌های بومی‌ و 
اجتماعی، اصول و قوانین فناوری‌های نوین 
29 آذر‌ماه سال جاری در مرکز همایش‌های 
بین‌المللی ســازمان صداوســیما برگزار 

می‌شود.
مدیر‌کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی از برپایی غرفه مشــاوره 
تأمین‌اجتماعــی در این اجلاس خبر داد و 
گفت: »تعاملات مطلوب و سازنده با جامعه 
کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی و جلب 
مشارکت و اعتماد آنان یک ضرورت است.«

علی جهانی افــزود: »شناســایی مدیران 
موفق و اهدای نشــان برتر ملــی گامی‌در 
 جهت انگیزش بیشــتر در بین این عزیزان

 است.«
مدیر‌کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اینکه سازمان 
تأمین‌اجتماعی متعلق به شرکای اجتماعی 
است، یاد‌آور شد تعاملات مطلوب و سازنده 
با جامعه کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی 
در جهت جلب اعتماد و مشارکت آنان یک 

ضرورت است.«
وی به سازمان تأمین‌اجتماعی که در حال 
ارائه خدمات به شرکای اجتماعی است اشاره 
کرد و گفت: »شناسایی مدیران موفق و اهداء 
نشان برتر ملی، نشان از تلاش بی‌وقفه این 

عزیزان دارد.«
این مقام مسئول با تأکید بر اینکه نظامات 
تصمیم‌گیر و تصمیم‌ســازی، بــا رویکرد 
حمایت از بخش تولید و اشــتغال، ســعی 
در ارتقاء پشــتیبانی و ترغیب به فعالیت در 
بخش‌های مولد اقتصادی دارند خاطر‌نشان 
کــرد: »تعامل با مجموعــه کارفرمایان که 
در حوزه اقتصــادی فعالیت می‌کنند امری 

ضروری است.«
جهانی با اشــاره بــه اینکه تشــکل‌های 
کارفرمایی در توســعه اقتصادی کشــور 

همواره جایگاه خاصــی دارند، اضافه کرد: 
»تقویت و نقش تعاملات فی‌مابین سازمان 
بــا کارفرمایان موجــب تعالی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در جهت تحقــق منابع 
درآمدی، افزایش سطح رضایتمندی و ارتقاء 

امنیت اجتماعی می‌شود.«
مدیر‌کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا بیان اینکه ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا برپایــی غرفه‌های 
اطلاع‌رسانی، فرهنگی و ارائه مشاوره‌های 
تخصصــی در این اجلاس جهــت معرفی 
و رضایتمنــدی مخاطبان ســازمان انجام 
می‌شــود، خاطر‌نشــان کرد: »محصولات 
فرهنگــی و اجتماعی در قالب بروشــور، 
پوســتر، بولتن، ویژه‌نامه، کتاب و کتابچه، 
سی‌دی در اختیار مخاطبان قرار گرفته و به 
سؤالات بیمه‌ای مراجعان توسط کارشناسان 
سازمان به صورت چهره به چهره پاسخ داده 

می‌شود.«
لام به یادآوری اســت در این اجلاس مقرر 
شــد تا با تدوین و ارائه شاخص‌های علمی 
‌و کاربردی همچون ادوار گذشته، نسبت به 
شناسایی مدیران موفق کشور و اهداء لوح 
یادبود اجلاس نشان عالی مدیر سال به آنها 
اقدام شــود و گامی‌ برای انگیزش بیشتر و 
بهتر این عزیزان و همچنین معرفی آنها به 

جامعه بردارند.
از اهداف این اجلاس می‌توان به انســجام 
و اقتدار ملــی برای احیاء امیــد در مردم، 
ایجاد انگیزه برای نیل به موفقیت در قشــر 
مدیران موفق و پویا، ارزیابی نقش مدیریت 
و کارآفرینــی و ارائه راهکارهــای نوین در 
پیشــبرد اهداف اقتصاد مقاومتی، انتقال 
تجارب و آگاهی از عوامل موفقیت و شکست 
مدیــران و بنگاه‌های تولیــدی و صنعتی، 
بررســی فرصت‌ها و چالش‌های توســعه 
مدیریت در چشم‌انداز آینده صنعت ایران و 
نقش آن در توسعه پایدار و ارائه راهکارهای 
ملموس و انجام‌پذیر در توسعه کمی ‌و کیفی 

مدیریت جهادی اشاره کرد.

گـزارش

گـزارش

حضور تأمین‌اجتماعی در اجلاس سراسری نشان عالی مدیر سال
در دیدار مسئولان وزارت کار با هیأت ‌اتحادیه اروپا مطرح شد

ایجاد غرفه با هدف تعامل با شرکای 
اجتماعی

ایران آماده اجرای طرح‌های 
مشترک است
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اجتماعی 
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انتظار ما از 
کمیسیون 
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ایران به عنوان 
الگو برای 

مردم دنیا بود، 
اما متأسفانه 

این اتفاق 
تاکنون رخ 
نداده است

نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی وزارت  
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور محمد 
چکشــیان معاون فرهنگی و اجتماعی، 
علی حسین رعیتی‌فرد معاون روابط کار، رضا شریعت 
رئیس ســتاد هفته پژوهش وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، علی حسین شــهریور‌ماه معاون پژوهشی 
ســازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشور و نمایندگان و 
اعضای ســتاد هفته پژوهش وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی و مجموعه‌های وابسته افتتاح شد.
در آیین گشایش این نمایشگاه، علی حسین رعیتی‌فرد 
معاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: »با اســتفاده جامعه هدف از مجموعه اقداماتی 
که در حوزه‌های پژوهشــی وزارت متبوع انجام شده، 
امیدواریم روز به روز شاهد شکوفایی و نوآوری در این 

حوزه باشیم.«
محمد چکشــیان معــاون فرهنگــی اجتماعی این 
وزارتخانه نیــز گفت: »امیدواریم هیــچ کاری بدون 
پژوهش انجام نشــود و هیچ پژوهشی هم بدون اینکه 
برای کاری مفید و کاربردی باشد، صورت نگیرد و کارها 

مبتنی بر پژوهش باشد.«
رضا شریعت رئیس ســتاد هفته پژوهش و سرپرست 
مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی نیز در آغاز آیین گشایش 
نمایشگاه دستاوردهای هفته پژوهش گفت: »امیدواریم 
نتایج پژوهش‌های انجام شــده پژوهشگران مجموعه 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای رفع مســائل 

کشور و خروج از مشکلات مؤثر و مفید باشد.«
در حاشــیه برپایی نمایشگاه نیز مراســم رونمایی از 
مجموعــه تولیدات پژوهشــی با بیــش از 60 عنوان 

پژوهشــی با حضور معــاون فرهنگــی و اجتماعی و 
معاون روابط کار و معاون پژوهشــی سازمان آموزش 
فنی‌و‌حرفه‌ای کشور، رییس ستاد هفته پژوهش وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اعضای ستاد هفته پژوهش 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام شد.
در این نمایشگاه، معاونت‌های اشتغال، اقتصادی، رفاه 
اجتماعی، فرهنگی اجتماعی، امــور مجلس، تعاون، 
ســازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشــور و همچنین 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، مؤسســه عالی پژوهش 
تأمین‌اجتماعــی، مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعــی، 
مؤسســه راهبردی صبا، صندوق بیمه روســتاییان و 
عشــایر، صندوق کارآفرینی امید، سازمان بهزیستی، 
مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشــت 
کار، بانک توسعه تعاون و بانک رفاه کارگران با مقالات 

و عناوین پژوهشی حضور داشتند.

حضور سازمان تأمین‌اجتماعی 
در این نمایشــگاه همچنین کتاب‌ها و آثار پژوهشی 
همکاران ســازمان تأمین‌اجتماعی و پژوهشگران این 
حوزه در غرفه مشــترک ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
مؤسســه عالی پژوهش تأمین‌اجتماعی عرضه شــد. 
در حاشــیه این نمایشگاه از 60 عنوان کتاب و مقالات 
پژوهشی در حوزه‌های مختلف پژوهشی نیز رونمایی 
شد. همچنین در مراسم جداگانه‌ای نیز با حضور وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از پژوهشگران برتر وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و مجموعه‌های وابســته 

تقدیر به عمل آمد. 
در این مراسم راحله‌سادات حسینی، ابوالفضل قاسمی، 

مجید امیدیان، سلیمان نارویی، مهدی طالبی و سامره 
یعقوبیــان از کارکنــان ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
 عنوان پژوهشــگران برتر این سازمان مورد تقدیر قرار 

گرفتند.
در این نمایشگاه، معاونت‌های اشتغال، اقتصادی، رفاه 
اجتماعی، فرهنگی اجتماعی، امــور مجلس، تعاون، 
ســازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشــور و همچنین 

ســازمان تأمین‌اجتماعــی، مؤسســه عالی پژوهش 
تأمین‌اجتماعــی، مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعــی، 
مؤسســه راهبردی صبا، صندوق بیمه روســتاییان و 
عشــایر، صندوق کارآفرینی امید، سازمان بهزیستی، 
مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشــت 
کار، بانک توسعه تعاون و بانک رفاه کارگران با مقالات 

و عناوین پژوهشی حضور داشتند.

گـزارش

خبـر

مدیر‌عامل سازمان تأمین‌اجتماعی با 
صدور حکمی، حسن شــاه‌ولدی را به 
عنوان سرپرست اداره‌کل نظارت بر امور 
شرکت‌های این سازمان منصوب کرد. 
در حکم انتصاب صادر شــده از سوی 

میرهاشم موسوی آمده است:
جناب آقای حسن شاه‌ولدی

با ســام و صلــوات بر محمــد و آل 
محمد)ص(

نظر به تعهد، تخصص و تجارب ارزشمند 
جنابعالی، به موجب این حکم به سمت 
سرپرســت اداره‌کل نظارت بــر امور 
شرکت‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی 
منصوب می‌شــوید. از درگاه خداوند 
منان توفیقات روزافــزون جنابعالی را 
در انجام شایســته تکالیــف در جهت 
تحقق اهداف نظــام مقدس جمهوری 
اســامی ‌ایران با رویکــرد »تحول«، 
»عدالت« و اعتماد‌افزایی در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعــی در دولــت مردمی 

‌سیزدهم مسألت می‌نمایم.

بر اساس بررسی‌های دفتر مدیریت 
آمار و اطلاعات و محاسبات سازمان 
تأمین‌اجتماعــی، پنــج درصــد از 
بیمه‌شدگان این سازمان معادل 675 
هزار و 276 نفر در ســال 1399 برای 
اولین‌بار بیمه‌پردازی داشــته‌اند. از 
مجموع بیمه‌شدگان جدید در سال 
گذشــته 66 درصد مرد و 34 درصد 

زن بوده‌اند.
بر اســاس اعلام دفتر مدیریت آمار 
و اطلاعات و محاســبات ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی 13 میلیون و 733 
هزار و 578 نفر بیمه‌شــده در سال 
گذشته تحت پوشــش این سازمان 
بودند که 80 درصد آنهــا مرد و 20 
درصد آنها زن هستند. میانگین سن 

بیمه‌شدگان نیز 40 سال است.

 انتصاب در سازمان 
تأمين‌اجتماعی

افزايش بيمه‌پردازان 
در سال 99

دومین نشســت تخصصــی کمیته 
دستمزد با حضور شرکای اجتماعی و 
نمایندگان وزارتخانه‌های امور اقتصادی 
و دارایى و صمت برگزار شد. مدیر‌کل 
روابط کار و جبران خدمت با تشــریح 
مصوبات این کمیته گفــت: »در این 
نشست، گزارشــی از روند اجرای طرح 
پژوهشی با موضوع مزد منطقه‌ای توسط 
مؤسسه عالی پژوهش تأمین‌اجتماعی 

برای اعضاء کمیته ارائه شد.«
»کورش یزدان« بــا تأکید بر اهمیت 
موضــوع حداقل دســتمزد و در نظر 
داشتن عناصر معیشتى در ابعاد مختلف 
و دستمزد منطقه‌ای خاطر‌نشان کرد: 
»تکمیل و جمع‌بندی مطالعات در این 
خصوص نیازمنــد همکاری و حمایت 
هر چه بیشتر تشــکل‌های کارگری و 

کارفرمایی است.«
رئیس کمیته مــزد افــزود: »در این 
نشســت با موافقت اعضا، مقرر شد با 
حضور نمایندگان تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی، کارشناسان وزارتخانه‌های 
امور اقتصــادی و دارایى، صمت، مرکز 
پژوهش‌هاى مجلس شوراى اسلامى 
و صاحبنظــران نشســت کمیته مزد 
برای تکمیل مطالعات تشــکیل و بعد 
از جمع‌بندی نظرات و پیشــنهادات 
اعضا در مورد مزد منطقه‌ای توســط 
مؤسسه پژوهش تأمین‌اجتماعی برای 
تصمیمات نهایی به شــوراىعالى کار 

ارائه شود.«

 مطالعات مزد منطقه‌ای 
در   شورايعالی کار

نشست مشــترک مسئولان 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی با هیــأت اعزامی 
‌اتحادیه اروپا بــا حضور »حامــد فروزان«، 
مدیرکل امور بین‌الملل و »ســارا رینالدی« 
رئیــس اداره خاورمیانه و آســیای مرکزی 
اداره‌کل شرکت‌های بین‌المللی کمیسیون 
اروپا برگزار شد. فروزان در این نشست گفت: 
»میزبانی ما از افغانستانی‌ها، بر اساس کرامت 
انسانی است و به جای کمپ، آنها را در جامعه 

خود جذب کردیم.«
وی تأکید کرد: »انتظار ما از کمیسیون اروپا 
ارائه ایران به عنوان الگو برای مردم دنیا بود، اما 

متأسفانه این اتفاق تاکنون رخ نداده است.«
فــروزان با اشــاره به حضــور طولانی‌مدت 
پناهجویان افغانی در ایــران گفت: »تمامی 
‌یارانه‌هایی کــه برای شــهروندان ایرانی در 
زمینه‌های رفاه، بهداشت، درمان، امنیت و... 
پرداخت می‌شــود برای افغان‌ها نیز در نظر 
گرفته می‌شود، اما تاکنون مبلغ قابل توجهی 
برای حمایت از آنان از کمیسیون اروپا دریافت 

نکرده‌ایم.«
وی تصریح کرد: »آماده اجــرای طرح‌های 

مشترک هستیم.«
مدیرکل امور بین‌الملــل وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با بیان اینکه میزان کمک‌های 
کمیسیون اروپا به ایران در قیاس با کشورهای 
دیگر بسیار ناچیز بوده است، عنوان کرد: »در 
زمان همه‌گیری کرونا، هیچ یک از هیأت‌های 
اروپایی، حاضر نشــدند ماسک و واکسن در 
اختیار مردم ایران بگذارند، اما با همت و تلاش 
داخلی توانســتیم، نیاز مردم را تأمین کرده 
و حتی به صادرکننده ماسک و تولید‌کننده 

واکسن تبدیل شویم.«
وی تأکید کرد: »در آن زمان، انتظار می‌رفت 
نگاه اتحادیه اروپا، بشر‌دوستانه و از سیاست 

به دور باشد.«
فروزان تصریح کرد: »در این نشست، بیش از 
۵۰ طرح و پروژه به کمیسیون اروپا ارائه شد 
که در صورت تمایــل طرف اروپایی، مایل به 

همکاری مشترک هستیم.«
فروزان با تأکید بر اینکه این نوع مشارکت‌ها 
دوطرفه و بر مبنای احترام متقابل هست، بر 

رعایت ملاحظات ملی تأکید کرد.
وی بیان داشــت: »انتظار داریم اولویت‌های 
کمک‌های توسعه‌ای کمیسیون اروپا در ایران 
گســترش یابد و به برنامه‌های داخلی برای 

تأمین رفاه همه اقشار کمک کند.«
هادی مهدوی، مشــاور مدیر‌کل دفتر امور 
بین‌الملل نیز پس از ارائه توضیحات تکمیلی 
راجع به شــیوه تهیه و ارائه طرح‌های وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای کمیســیون 
اروپا به عنوان اولین‌بار، افزود: »این تازه آغاز 
کار است و تلاش می‌کنیم جذب حداکثری از 

منابع کمیسیون اروپا داشته باشیم.«
سارا رینالدی، رئیس اداره خاورمیانه و آسیای 
مرکــزی اداره‌کل شــرکت‌های بین‌المللی 
کمیســیون اروپا نیز در این نشســت گفت: 
»هدف ما از حضور در ایران، ارزیابی شــرایط 
موجود برای گسترش همکاری در حوزه‌های 

مختلف است.«
وی افزود: »در این برنامه، اولویت‌های تعامل 
با ایران بر محور اشــتغال، پشتیبانی و ایجاد 
معیشت برای آواره‌های افغانستانی است و این 
کار را از طریق مرکز پناهندگان نروژ و سازمان 

ملل انجام خواهیم داد.«
رینالدی بــا بیان اینکه اتحادیــه اروپا، یکی 
از بزرگترین ســازمان‌های کمک‌های بشر 
دوســتانه به ایران بوده اســت گفــت: »ما 
هــم ایرانی‌هــای در معرض آســیب و هم 
افغانستانی‌ها را حمایت کردیم که نمونه‌های 
اخیر آن ســیل ســال ۲۰۱۹ و همه‌گیری 
ویروس کرونا است که هم کمک‌های نقدی و 
هم غیر‌نقدی صورت گرفت و ۱۹ میلیون یورو 

به این کار اختصاص داده شد.«
وی ادامه داد: »همکاری اختصاصی اتحادیه 
اروپا با این وزارتخانه از ســال ۲۰۱۹ با هدف 
تقویت صیانت اجتماعی برای کودکان خیابانی 
به‌ویژه کودکان افغانستانی از طریق یونیسف، 
سازمان بهزیستی و رفاه اجتماعی انجام شد.«
ســارا رینالــدی از ارائــه دقیــق و جامــع 
زیر‌مجموعه‌های وزارت کار با مدیریت دفتر 
امور بین‌الملل تشکر و ابراز امیدواری کرد که 
کمیســیون اروپا همه طرح‌های مطرح شده 
در این وزارتخانه را در کمک‌های توســعه‌ای 

خود جای دهد.
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