
ترکیب بیمه‌شدگان استان خراسان شمالی ��
به چه شکل است؟ چه تعداد از جمعیت تحت 
پوشش تامین‌اجتماعی در این استان، بیمه‌شده 

بیمه‌پرداز و چه تعداد مستمری‌بگیر هستند؟
از 297 هــزار جمعیــت تحــت پوشــش خدمــات 
تامین‌اجتماعی اســتان، 110 هزار نفر بیمه‌شده اصلی 
و مابقی بیمه‌شده تبعی هستند. از این تعداد بیمه‌شده 
اصلی، 66 هزار و 131 نفر در گروه بیمه‌شــده اجباری 

قرار گرفته‌انــد، 3 هزار و 116 نفر از زنان سرپرســت 
خانوار در زمره بیمه‌شــدگان اصلی اســتان هستند و 
تعداد بیمه‌شــدگان اختیاری نیز در حال حاضر 2هزار 
و 204 نفر است. همچنین بیمه‌شدگان مشاغل سخت 
و زیان‌آور اســتان نیز تا پایان شهریور ماه سال جاری، 
یک هزار و 996 نفر بودند و تعداد 39 هزار و 933 نفر 
نیز بیمه‌شــده خاص داریم که نسبت به سال گذشته، 
2 درصد رشــد داشــته‌اند. در اســتان همچنین 13 
هزار و 400 نفر مســتمری‌بگیر داریم که مقایسه ‌این 
تعداد با آمار 12 هزار نفری ســال گذشته، رشد تقریبا 

11درصدی را نشان می‌دهد.

و �� پوشــش  تحت  کارگاه‌هــای  تعــداد 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری استان چگونه است؟

تعداد کارگاه‌های تحت پوشــش در استان در 6 ماهه 
ابتدایی امســال عــدد 9 هزار و 766 کارگاه را نشــان 
می‌دهــد. این عدد در ســال گذشــته 9 هــزار و 56 
کارگاه بــود که افزایش تقریباً 8 درصدی در این زمینه 
مشاهده می‌شود. همچنین در پایان شهریور 96، آمار 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری استان به 844 نفر بود که 
3درصد نسبت به مدت مشــابه سال گذشته، افزایش 
نشان می‌دهد و علت آن هم این است که برخی صنایع 
در استان خراسان‌شمالی شرایط چندان مناسبی ندارند.
لازم به ذکر است هزینه پرداخت مستمری‌ها در استان 
در 6 ماهه نخست سال جاری، 967 هزار و 142 میلیون 
ریال بوده که در مقایســه با 754 هزار و 424 میلیون 
ریالی که در مدت مشابه ســال گذشته پرداخت شد، 
افزایش 28 درصدی را نشــان می‌دهــد. در این مدت 
همچنین 48 هــزار و 235 میلیون ریال بابت مقرری 
بیمه بیکاری پرداخت کرده‌ایم که 3 درصد بیشــتر از 

مدت مشابه سال قبل بوده است. 

البته به رغم افزایــش هزینه‌ها، به نظر ��

می‌رسد ضریب پشــتیبانی در این استان 
میانگین کشــوری، وضعیت  به  نســبت 

مناسبی دارد.
بله. نســبت تعداد بیمه‌پــردازان به مســتمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی در استان خراسان شمالی 13 است؛ یعنی 
در مقابل 13 بیمه‌پرداز، فقط یک مستمری‌بگیر وجود 
دارد و از این نظر نسبت به میانگین کشوری در وضعیت 
بسیار مناسبی به سر می‌بریم. مهم‌ترین دلیل این اتفاق، 
صنایع تازه تاســیس استان است که نیروهای شاغل در 

این صنایع هنوز به مرحله بازنشستگی نرسیده‌اند.

با این وضعیت مناســب از نظر نســبت ��
وابستگی و کارگاه‌های صنعتی تازه تاسیس، 

میزان مطالبات بیمه‌ای استان چگونه است؟ 
در حال حاضر نزدیک به 100 میلیارد تومان مطالبات 
معــوق از کارگاه‌های اســتان داریم کــه 85 میلیارد 
تومان آن قطعی شــده است. شهرداری بجنورد با رقم 
20میلیارد تومــان، عمده‌ترین بدهکار تامین‌اجتماعی 
استان اســت که با رایزنی‌های صورت‌گرفته، در حال 
دریافــت مطالبات خود از این نهاد به‌صورت نقد، تهاتر 
و دیگر مصداق‌های تسویه بدهی هستیم. در ارتباط با 
وصول مطالبات از سایر کارفرمایان بدهکار هم توافقاتی 
انجام شده است. کارفرمایان استان هم از اجرای طرح 
بخشــودگی جرایم اســتقبال خوبی داشتند و به نظر 
می‌رسد با توجه به مشکلات اقتصادی و چالش‌هایی که 
در زمینه تولید وجود دارد، از این‌گونه طرح‌ها در آینده 

نیز استقبال شود.

با این حجم از مطالبات، چه راهکارهایی را ��
برای وصول مطالبات پیشنهاد می‌کنید‌؟

شــاید تعامل با نمایندگان مجلس در پیشــگیری از 
تصویب قوانین حمایتی غیرکارشناسی و تعامل سازنده 
مسئولان سازمان با نهاد دولت بتواند در زمینه وصول 

مطالبات از دولت و کارفرمایان موثر باشد. باید بتوانیم 
نهادهای تصمیم‌گیر مانند دولت و مجلس را نســبت 
به ســازمان تامین‌اجتماعی و مسائل و چالش‌های آن 
حســاس‌تر کنیم که خوشــبختانه با پیگیری جدی 
مســئولان ارشد ســازمان در این زمینه، در ایام اخیر 

شاهد رویدادهای خوبی بوده‌ایم.

در حال حاضر شبکه ارائه خدمات بیمه‌ای ��
به بیمه‌شدگان، کارفرمایان و مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی در این استان مشتمل بر چند 

شعبه و کارگزاری است؟
در استان خراســان شمالی، 6 شــعبه اصلی در حال 
خدمت‌رســانی به بیمه‌شدگان اســت که 2 شعبه در 
بجنورد، یک شعبه در شیروان، یک شعبه در اسفراین، 
یک شعبه در جاجرم و یک شعبه نیز در مانه و سملقان 
وجود دارد. مجوز تاسیس شعبه فاروج نیز صادر شده و 
این شعبه در دهه فجر امسال به بهره‌برداری می‌رسد. 
سه شــعبه اقماری نیز در نقاطی از استان که هنوز به 
حدنصاب تاسیس شعبه اصلی نرسیده‌اند، وظیفه ارائه 
خدمــات بیمه‌ای به بیمه‌شــدگان را بر عهــده دارند. 
همچنین یک کارگزاری فعال در استان وجود دارد که 
در شــهر بجنورد مشغول به فعالیت است و با توجه به 
آزمون برگزار شده در این خصوص، کارگزاری شهرهای 

شیروان و اسفراین نیز بزودی به بهره‌برداری می‌رسند.

عمده‌ترین درخواســت بیمه‌شــدگان، ��
بازنشستگان و کارفرمایان از تامین‌اجتماعی 

استان چیست؟
عمــده انتظاراتی که برای کارفرمایــان به‌وجود می‌آید، 
ناشــی از آگاهی ناکافی آنها از قوانین و مقررات سازمان 
تامین‌اجتماعــی اســت. کارفرمایان تمایل خــود را در 
خصوص آگاهی از الزامــات قانونی و پیمان‌ها و قوانین 
تامین‌اجتماعی در جلســات و نشســت‌های مختلف به 
اطلاع ما رســانده‌اند و همکاران مــا در تامین‌اجتماعی 
وظیفــه افزایش آگاهی این عزیزان را بر عهده گرفته‌اند. 
مجامع کارگری و پیمانکاران نیز درخواســت حضور در 
انجمن‌ها و هیات‌های تشخیص مطالبات سازمان را دارند. 
مستمری‌بگیران نیز در سطح استان به‌طور مستمر پیگیر 
اجرای طرح همسان‌سازی مستمری‌ها، افزایش پوشش 

بیمه تکمیلی درمان و افزایش سهمیه وام هستند.  

چالش‌های �� عمده‌تریــن  شــما  نگاه  از 
پیش‌روی تامین‌اجتماعی استان چیست؟

یکــی از چالش‌های عمده، بازنشســتگی‌های پیش از 
موعد در مشاغل ســخت و زیان‌آور است. آمار و ارقام 
در خصوص اجرای طرح‌های بازنشستگی پیش از موعد 
و قوانین و مشاغل سخت و زیان‌آور، بسیار نگران‌کننده 
است و حدود 43 درصد از بازنشستگان تامین‌اجتماعی 
استان، با استفاده از تسهیلات مشاغل سخت و زیان‌آور 
و بازنشستگی‌های پیش از موعد، بازنشسته شده‌اند. در 
حالی که متوسط نرخ امید به زندگی در کشور  به بیش 

از 75 سال رسیده است.

جمعیت استان خراسان شمالی بر اساس نتایج آخرین سرشماری، بیش از 860 هزار نفر است اما از این تعداد،‌ تنها 297 هزار نفر تحت پوشش خدمات 
سازمان تامین‌اجتماعی هستند؛ یعنی تقریبا 38 درصد. مدیرکل تامین‌اجتماعی استان خراسان شمالی در گفت‌و‌گو با ویژه‌نامه استانی آتیه‌نو، علت 
پوشش پایین‌تر از میانگین کشوری تامین‌اجتماعی در این استان را روستایی بودن بافت جمعیتی این استان می‌داند. به گفته محمدعلی عباس‌زاده 
وحید، بیش از 30 درصد جمعیت استان خراسان شمالی در روستاها زندگی می‌کنند و کوهستانی بودن استان و اشتغال به دامپروری و کشاورزی 
باعث شده میانگین بیمه‌شدگان تامین‌اجتماعی این استان از میانگین کشوری پایین‌تر باشد. وی هرچند نسبت پشتیبانی )نسبت تعداد بیمه‌پردازان 
به مستمری‌بگیران( تامین‌اجتماعی این استان را مناسب‌تر از میانگین کشوری توصیف می‌کند، اما در عین حال هشدار می‌دهد که یکی از چالش‌های 
عمده تامین‌اجتماعی در این استان، بازنشستگی‌های پیش از موعد در مشاغل سخت و زیان‌آور است و حدود 43 درصد از بازنشستگان تامین‌اجتماعی 
استان، با استفاده از تسهیلات مشاغل سخت و زیان‌آور و بازنشستگی‌های پیش از موعد، بازنشسته شده‌اند. مشروح این گفت‌وگو را در ادامه می‌خوانید. 

هزینه پرداخت مستمری‌ها 
در استان خراسان شمالی در 
6 ماهه نخست سال جاری، 

967 هزار و 142 میلیون ریال 
بود که در مقایسه با 754 

هزار و 424 میلیون ریالی که 
در مدت مشابه سال گذشته 

پرداخت شد، افزایش 28 
درصدی را نشان می‌دهد

محمدعلی عباس‌زاده وحید، مدیرکل تامین‌اجتماعی خراسان شمالی:

43 درصد بازنشستگان استان
پیش‌ازموعد‌ند

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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