
دکتر علی قربانی، عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس شورای اسلامی:

 نظام تامین‌اجتماعی
 پیش‌زمینه توسعه پایدار کشور است

در اصل 29 قانون 
اساسی، حوزه‌های 
مختلف تکالیف 
اجتماعی دولت در 
قبال شهروندان، 
احصاء شده و 
بهره‌مندی عادلانه 
همه آحاد جامعه 
از خدمات نظام 
تامین‌اجتماعی 
به عنوان تکلیف 
دولت و حق 
طبیعی مردم 
شناخته شده است

 

بودجه  برنامــه و  عضو کمیســیون 
مجلس شورای اســامی با اشاره به 
تفاوت‌های ماهیتی و ساختار تامین 
منابع در نظام بیمه اجتماعی و نظام 
ماهیت  حمایتــی،  مســاعدت‌های 
صنــدوق تامین‌اجتماعی را بیمه‌ای 
دانســت، نه حمایتی و در این زمینه 
گفت: برقراری عدالــت اجتماعی از 
طریق ســازماندهی یک نظام جامع 
و کارآمد تامین‌اجتماعی مشتمل بر 
امدادی، حمایتی  حوزه‌های مختلف 
و بیمه‌ای؛ پیش‌نیاز توسعه اقتصادی، 

فرهنگی و اجتماعی جامعه است. 
به عقیده دکتر علــی قربانی، اگر ما 
اجتماعی  عدالت  برقــراری  خواهان 
در جامعه هســتیم، بایــد به نقش 

و اهمیــت ماموریت ســازمان تامین‌اجتماعــی به عنوان 
بزرگ‌ترین و گسترده‌ترین ســازمان حوزه بیمه اجتماعی 
کشور با پوشــش حدود نیمی از جمعیت، توجه بیشتری 
داشــته و ماموریت‌های حمایتی را به این صندوق بیمه‌ای 

تحمیل نکنیم.
نماینده مردم بجنورد، مانه و ســملقان، گرمه و جاجرم و 
راز و جرگلان در مجلس شــورای اســامی، در گفت‌و‌گو 
بــا خبرنگار ویژه‌نامه اســتانی آتیه‌نو، یــک نظام جامع و 
توانمند تامین‌اجتماعی را اساســی‌ترین پیش‌نیاز توســعه 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه دانســت و ادامه داد: 
امروزه کارآمــدی، فراگیری، جامعیــت و توانمندی نظام 
تامین‌اجتماعی جوامع مختلف، از شاخص‌های اصلی تعیین 
میزان توسعه‌یافتگی کشورهاست. در کشور ما نیز در اصل 
29 قانون اساســی، حوزه‌های مختلــف تکالیف اجتماعی 
دولت در قبال شهروندان، احصاء شده و بهره‌مندی عادلانه 
همه آحاد جامعه از خدمات نظام تامین‌اجتماعی، به عنوان 

تکلیف دولت و حق طبیعی مردم شناخته شده است.
دکتر قربانی گفت: بر اساس قانون تامین‌اجتماعی مصوب 
سال 1354، ســن بازنشستگی در سازمان تامین‌اجتماعی 
50 سال تعیین شده است. این قانون در شرایطی تصویب 
شــد که در آن مقطع متوسط امید به زندگی حدود 55 تا 
60 ســال بود و اکنون که متوسط سن امید به زندگی به 
سال رسیده و با کاهش نرخ زادولد نیز مواجه هستیم،  ‌77
این عوامل باعث شــده تعداد مســتمری‌بگیران در مقابل 

تعداد بیمه‌پردازان، روز‌به‌روز افزایش یابد.
این نماینده مجلس شــورای اســامی، ضریب پشتیبانی 
)نســبت تعداد بیمه‌پــردازان به مســتمری‌بگیران( را بر 
اساس استاندارد جهانی حدود 7 دانست و گفت: به‌صورت 
اســتاندارد باید به ازای هر 7 نفر بیمه‌شــده که حق بیمه 
می‌پردازند، یک مستمری‌بگیر داشته باشیم در صورتی ‌که 
در کشور ما این نسبت در صندوق تامین‌اجتماعی به عدد 
5 رسیده و در ســایر صندوق‌ها از این هم کمتر است که 
نشــان از وضعیت نامطلوب نظام بازنشستگی کشور و نیاز 

این نظام به اصلاحات جدی دارد.
دکتــر قربانی متذکر شــد: اگــر این وضعیــت به‌خوبی 
مدیریت نشــود، کشور در سال‌های آتی با ابرچالش بحران 
صندوق‌های بازنشســتگی مواجه خواهد شــد که تبعات 
اجتماعی، اقتصادی و حتی سیاســی و امنیتی جدی برای 

کشور در پی خواهد داشت.
وی تصریح کرد: خوشبختانه تا امروز صندوق تامین‌اجتماعی 
بدون دریافت هیچ‌گونه وجهی از دولت‌ها توانسته تعهدات 
خود را در قبال بیمه‌شــدگان و مستمری‌بگیران اجرا کند 
و بیــش از 140 هزار میلیارد تومان نیز مطالبه انباشــته 

از نهــاد دولت دارد که این حجم از 
مطالبــات نیز وضعیت صندوق را با 
بحران مواجه کرده اســت و مجلس 
برخی  با حــذف تدریجی  می‌تواند 
معافیت‌هــای بیمه‌ای، جلوگیری از 
تصویب قوانین بازنشســتگی پیش 
از موعد و تلاش بــرای بازپرداخت 
بدهی‌های نهاد دولت، به بهبود این 

شرایط کمک کند.
عضو کمیســیون برنامــه و بودجه 
مجلس شــورای اســامی در ادامه 
بــر مخالفــت نماینــدگان مجلس 
در کمیســیون برنامــه و بودجــه 
و صحــن علنی با ادغــام صندوق 
صندوق‌های  بــا  تامین‌اجتماعــی 
بیمه‌ای دیگر تاکیــد کرد و گفت: 
صندوق تامین‌اجتماعی متعلق به قشــر وسیعی از طبقات 
پاییــن جامعه به‌ویژه کارگران اســت و ادغام آن با ســایر 

صندوق‌ها، ممکن نیست.
قربانی به تاثیر اجرای طرح تحول سلامت بر منابع صندوق 
تامین‌اجتماعی اشــاره کــرد و اظهار داشــت: به موجب 
گزارش‌هایی که دریافت کرده‌ایم بعد از اجرای طرح تحول 
سلامت، هزینه‌های ســالانه صندوق تامین‌اجتماعی برای 
درمــان افراد تحت پوشــش از 7 هزار میلیــارد تومان به 
‌19هــزار میلیارد تومان افزایش یافته که این امر، بار مالی 
مضاعفی بــر دوش تامین‌اجتماعی گذاشــته، بدون اینکه 

منابعی برای آن در نظر گرفته شود.
وی صنــدوق تامین‌اجتماعــی را یک صندوق بین‌نســلی 
دانســت و گفــت: معضــل بدهی‌هــای بیمــه‌ای معوق 
کارفرمایان در استان خراســان شمالی هم وجود دارد که 
بایــد تلاش کنیم تا مطالبــات تامین‌اجتماعی با همکاری 
و حمایت اســتانداری، از کارفرمایان و دستگاه‌های بدهکار 

وصول شود.
دکتر قربانی در ادامه گفت‌و‌گو با خبرنگار ویژه‌نامه استانی 
آتیه نو، اشــاره‌ای به وضعیت بیمه‌شدگان استان خراسان 
شمالی داشت و گفت: استان خراسان شمالی بیش از 110 
هزار نفر بیمه‌شــده و 13 هزار و 700 نفر مســتمری‌بگیر 
و بازنشســته تحت پوشش ســازمان تامین‌اجتماعی دارد 
که تمام بیمه‌شــدگان تامین‌اجتماعی اســتان می‌توانند 
از خدمــات تمام بیمارســتان‌ها به‌ویژه بیمارســتان‌های 
تامین‌اجتماعی برخوردار شــوند. همچنین درمان آنان در 

بیمارستان‌های تامین‌اجتماعی نیز رایگان است.
عضو کمیســیون برنامه و بودجه مجلس شــورای اسلامی 
در رابطه با اینکه مجلس چه پیشــنهادی برای ســازمان 
تامین‌اجتماعی برای عبور از چالش مطالبات گســترده از 
دولــت و کاهش ضریب پشــتیبانی دارد، گفت: در برنامه 
ششم توســعه دولت مکلف است سالیانه 10 درصد بدهی‌ 
خــود را بــه تامین‌اجتماعی پرداخت کنــد. همچنین در 
صورت اصلاح قوانین، به تدریج ســن بازنشستگی افزایش 
می‌یابد و مشــاغلی که بیمه‌های اختیاری دارند به سمت 

بیمه‌های اجباری و نیمه‌اجباری حرکت خواهند کرد.
قربانــی ادامه داد: در نظر داریم معافیت‌های بیمه‌ای را کم 
کنیم و سرمایه‌گذاری‌های میان‌مدت و طولانی‌مدت را در 

حوزه‌های اقتصادی انجام دهیم.
وی با بیان اینکه 69 درصد جمعیت کشــور تحت پوشش 
صندوق‌های بیمه‌ای کشــور هستند، اظهار داشت: این در 
حالی اســت که 52 درصد جمعیت کشــور تحت پوشش 
صندوق تامین‌اجتماعی اســت که نشان از جمعیت بالای 

تحت پوشش این سازمان دارد. 

ادامه از صفحه 3

 گســترش گردشــگری درمانی می‌تواند به 
توسعه ظرفیت‌های استان مانند توسعه بازار 
صنایع دستی اســتان، اصلاح و بهبود روابط 
فرهنگی با کشورهای همسایه، جذب سرمایه 
و بهبود وضعیت اقتصاد و سرانه درآمد خانوار 

استان بینجامد.

اجتماعی �� بیمه‌های  سهم  و  نقش 
را در بهبــود فضای کســب‌و‌کار و 
معیشــت نیروهای مولــد چگونه 

ارزیابی می‌کنید؟
تولیدکنندگان و متولیان فضای  کارفرمایان، 
کســب‌و‌کار بــا پرداخت حق بیمــه، تمامی 
ریســک‌های مرتبط با دغدغه‌هــای نیروی 
انسانی خود در خصوص آینده و تامین معیشت 
در دوران نیاز و ضرورت و بازنشســتگی را به 
نهادهای بیمه‌ای منتقل می‌کنند. این سازوکار 
باعث شده نیروهای مولد و فعال جامعه به‌ دور 
از استرس‌های مربوط به ازکارافتادگی و ...، به 
ارتقای کیفی وظایف شــغلی خود بپردازند و 
شرایط ارتقای کیفی واحدهای تولیدی خود 
را نیز فراهم کنند. بنابراین با توجه به کارکرد 
و نقش موثــر نهادهای بیمه‌ای هم در دوران 
کار و فعالیت و هــم در دوران فراغت از کار، 
این نهادها می‌توانند شرایط ایده‌آل و مناسبی 
را برای یک جامعه شاداب و بانشاط که حفظ 
کرامت انسانی برای شهروندان در آن رعایت 

می‌شود، فراهم کنند.

آغاز �� از  ســال  چهــار  از  بیش 
دوره جدید مدیریتی در ســازمان 
تامین‌اجتماعــی می‌گذرد. کارکرد 
سازمان تامین‌اجتماعی در این دوره 
در استان چه تغییراتی کرده است؟

با مستقر شدن تیم مدیریتی جدید در سازمان 
تامین‌اجتماعی با ســکانداری دکتر نوربخش 
در این مدت بسیاری از انحراف عملکردها هم 
در ساختار سازمان و هم در فرایندهای کار و 
نظام مدیریتی شناسایی و اصلاح شده است. 
تیم مدیریتی ســازمان تامین‌اجتماعی برای 
احیاء رابطه سه‌جانبه‌گرایی دولت، کارفرمایان 
و بیمه‌شــدگان در فرایند تصمیم‌ســازی و 
تصمیم‌گیــری تلاش‌های موثــری کرده‌اند. 
مراکز درمانی تامین‌اجتماعی هم به امکانات، 
دستگاه‌ها و تجهیزات اســتاندارد و به‌روزی 
مجهز شــده‌اند  و به نظر می‌رسد نیاز مراکز 
به تجهیزات  تامین‌اجتماعی  درمانی سازمان 
پزشــکی تاحد زیادی برطرف شــده است. 
آنطور که من اطــاع دارم، معاونت فرهنگی 
و اجتماعی ســازمان تامین‌اجتماعی هم که 
در گذشته از تشــکیلات این سازمان حذف 
شده بود، در این دوره احیا شد. برای سازمان 
تامین‌اجتماعی که بیش از 50 درصد جمعیت 
کشور را تحت پوشش خود قرار داده و بودجه 
ســالانه آن تقریباً یک‌سوم بودجه کل کشور 
اســت، نبود معاونت فرهنگــی مانند حذف 

علائم راهنمایی و رانندگی از جاده‌ها است.
توســعه نهضت IT و ارائه خدمات الکترونیک 
در حوزه‌های بیمــه‌ای و درمانی هم از جمله 
اقدامات ارزشــمندی اســت که در ســازمان 
تامین‌اجتماعی آغاز شده هم به افزایش سرعت 
در کارها می‌انجامــد و هم کاهش هزینه‌ها را 

در پی دارد.

ضرورت افزایش سهم حوزه
بیمه اجتماعی از منابع یارانه‌ها

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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ویــژه‌اسـتان 
گفت‌وگوخراسان‌شمالی


