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کدام دهک اقتصادی، تورم بیشتری را تحمل می‌کند؟
مرکز آمار ایران، برای اولین‌بار، شاخص قیمت مصرف‌کننده کل خانوارهای کشور را بر اساس دهک‌های هزینه‌ای در آذرماه امسال منتشر کرد. به گزارش ایرنا، بیشترین عدد شاخص مربوط به دهک اول با 111/5 و کمترین 
مقدار شاخص، متعلق به دهک دهم با 109/7 است. کمترین افزایش ماهانه شاخص کل برای دهک دهم با 0/6 درصد و بیشترین افزایش ماهانه شاخص کل، برای دهک اول بالغ بر 1/3 درصد بوده که در مقایسه با تورم 

ماهانه کل خانوارها در آذرماه )0/7درصد( 0/6 واحد درصد بالاتر است. به طور کلی، در آذرماه، تورم در دهک اول 8/8 درصد و در دهک دهم 7/4 درصد بوده است. ریخت‌شناسی کسب‌وکارها 
در کشور

بر اســاس اطلاعات ســالنامه آماری سازمان 
تامین‌اجتماعــی، مشــاهده می‌شــود برخی 
استان‌ها مانند بوشــهر، ایلام، قزوین، تهران، 
البرز و قم، به لحاظ توزیع بعد کارگاهی -یعنی 
نســبت بیمه‌شــده اجباری به کارگاه فعال- در 
بالاترین حد در کشور قرار دارند. این به معنی آن 
اســت که کارگاه‌های وسیع و صنایع بالادستی 
و زیرساختی کشــور، در این استان‌ها بیشتر از 
تعداد کارگاه‌های کوچک است. نمی‌توان یک 
حکم کلی برای چنین استان‌هایی صادر کرد و 
به تحلیل آنها پرداخت. زیرا این استان‌‌ها، دارای 
موقعیت‌ها و  ویژگی‌های جغرافیایی و جمعیتی 
و آب‌وهوایی مختلف هســتند. و نمی‌توان یک 
الگو بــرای آنهــا در نظر گرفت. اســتانی مثل 
بوشهر، دارای صنایع زیرساختی بزرگ و متعددی 
اســت. نیروگاه اتمی بوشهر، پارس جنوبی و ... 
صنایعی هستند که به ازای تاسیس یک کارگاه، 
تعــداد بســیاری کارکنان تحت‌پوشــش بیمه 
تامین‌اجتماعی، مشغول به فعالیت می‌شوند. 
لذا بر اساس آمارهای موجود، می‌توان گفت در 
این استان، بیشتر از این که کسب‌وکارهای خرد 
به جذب نیروی کار بینجامد، صنایع بالادستی 
هســتند که هدایتگر مبحث اشــتغال‌زایی در 
بوشهراند. این ســوال ایجاد می‌شود که در این 
شرایط، آیا می‌توان به ســمت کسب‌وکارهای 
خرد حرکت کرد؟ کسب‌وکارهای خرد، به جهت 
اشتغال‌زاتربودن نسبت به صنایع زیرساختی، از 
اهمیت بالایی برخوردارند. اما آیا واقعا باید چنین 
انتظاری را برای استانی مانند بوشهر داشت؟ این 
انتظار، برای حال حاضر، کمی دور از ذهن است. 
اما می‌توان آرام‌آرام و با رســیدن ســن کارکنان 
صنایع بزرگ به مقطع بازنشستگی، انتظار داشت 
آنها با رسیدن به چنین سنی، به کارآفرینی دست 
زده و در سطح کسب‌وکارهای خرد، اشتغال‌زایی 
انجام دهند. اگر می‌بینید در اســتان بوشــهر، 
هنوز تاسیس کسب‌و‌کارهای خرد، در دستورکار 
معیشت مردم قرار نگرفته، به‌خاطر وجود صنایع 
نوپــا و بزرگی مانند پارس جنوبی و نیروگاه اتمی 
بوشهر اســت. وقتی در چنین استانی، صنایع 
خرد خیلی گسترده نیستند، کسب‌وکار خرد در 
سایر اســتان‌های همجوار، جان می‌گیرد. زیرا 
بخشــی از نیاز مردم استان‌هایی مانند بوشهر، 
از اســتان‌هایی مانند فارس و خوزستان تامین 
می‌شــود. به صورت معکوس، استان گیلان 
درحال حاضر، دارای کسب‌وکارهای خرد زیادی 
است که نتیجه تاسیس صنایع زیرساختی بزرگ 
در دهه‌های دورتر مانند 40 تا 50 ســال پیش 
اســت. اکنون نیروهای کار گذشته، بازنشسته 
شده‌اند و کارآفرینی می‌کنند. در استان مازندران 
نیز چنین است. اما از ســال‌های دور، استانی 
مانند خراسان‌رضوی، به جای همت بر تاسیس 
صنایــع بــزرگ، دارای ســطح گســترده‌ای از 
کسب‌وکارهای خرد بوده است. در این استان، 
اصناف به طور وســیعی دارای تنــوع بوده‌اند و 
شــبکه بزرگی از کســب‌وکار خرد در مشــهد و 
سایر شهرســتان‌های خراســان‌رضوی وجود 
دارد. به طور کلی، اســتان‌ها تا زمانی که دارای 
جغرافیای سنی جوانی هستند، نمی‌توان امید 
زیادی به تاسیس کسب‌وکارهای خرد داشت. 
مردم در ابتدای جوانی به دنبال اســتخدام در 
نهادهایی هستند که حتما بتوانند گذران امور 
زندگی را بر اساس آن برنامه‌ریزی کنند. اما در 
سال‌های پس از بازنشستگی، افراد بر اساس 
حقوق بازنشســتگی، به تامین مخارج زندگی 
خود کمی مطمئن هستند. لذا می‌توانند اقدام 
به ایجاد منبــع درآمد دومی،‌ برای امرار معاش 
کنند. تنها کاری که ســازمان تامین‌اجتماعی 
می‌تواند در این راستا انجام دهد، این است که  
توجه بیشــتری به واحدهای کوچک کند. زیرا 
توجه فعلی، معطوف به صنایع بزرگ است که 
شناســایی کارکنان آنها راحت‌تر است و هزینه 
نفر/ساعت کمتری برای یافتن نیروهای کارگر 
غیربیمه‌شده دارند.  شــاید تصور شود با توجه 
به آمایش ســرزمینی، بتوان صنایع بزرگ را در 
برخی مناطق و صنایع کوچک و متوسط را در 
سایر نقاط کشور پیاده‌سازی و مجتمع کرد. این 
مدل، راهبرد اشتباهی است. نباید مناطق را به 
صورت هاب، مختص سطح خاصی از صنایع 
کرد. بلکه باید صنایع را بر اساس اقلیم منطقه، 

برنامه‌ریزی و تاسیس کرد. 
مشاور اقتصادی سازمان تامین‌اجتماعی

 یادداشت 
  ولی‌الله افخمی‌راد     

آخرین گزارش سازمان تامین‌اجتماعی  نشان‌دهنده رشد 26 درصدی مستمری‌بگیران و  افزایش تنها 8/2 درصدی بیمه‌پردازان است

 مصایب تعادل

آخریــن گــزارش ســازمان تامین‌اجتماعــی از وضعیــت 
بیمه‌گری و پرداخت مســتمری‌ به افراد تحت‌پوشــش خود، 
 نشان‌دهنده رشد 26 درصدی مستمری‌بگیران و در مقابل،
 رشــد تنها 8/2 درصدی بیمه‌شــدگان بیمه‌پرداز است. این 
آمار نشــان می‌دهد که منابع درآمدی این سازمان، در آینده با 

چالش‌هایی جدی مواجه خواهد بود.
سالنامه آماری 1395 سازمان تامین‌اجتماعی که اخیرا منتشر 
شده، حاوی اطلاعات ارزشــمند متفاوتی است که می‌تواند 
توسط کارشناسان اقتصاد رفاه، مورد تحلیل قرار گیرد.‌ به طور 
مثال، این آمارها پراکندگی کارگاه‌های فعال در سراسر کشور 
را که تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی قرار دارند، نشان می‌دهد. به 
این ترتیب، استان تهران، مازندران، اصفهان و خراسان‌رضوی، 
در بالاترین رده‌ها قرار گرفته‌اند. اما در مقابل، کارگاه‌های خرد 
بسیار کمی در استان‌هایی مانند بوشهر، ایلام، تهران، البرز، 
قزوین و قم فعالیت می‌کنند و در اشتغال‌زایی، سهم کمتری 
دارند.  گزارش »آتیه‌نو« می‌تواند اطلاعات مهمی از عملکرد 

سازمان تامین‌اجتماعی در سال 1395 به شما ارائه کند. 

رشد مستمری‌بگیران 26 درصد؛ رشد بیمه‌شدگان ��
8/2 درصد

تعداد بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران اصلی و تبعی سازمان 
تامین‌اجتماعی، طی سال‌های 1391 تا پایان 1395 به میزان 
سه میلیون و 885 هزار نفر افزایش پیدا کرده است. این میزان 
افزایش، نشان از رشد 10/3 درصدی تعداد افراد تحت‌پوشش 
ســازمان تامین‌اجتماعی دارد. آمارها نشان می‌دهد طی این 

پنج ســال، تعداد افراد تحت‌پوشش ســازمان بیمه‌گر اصلی 
کشور، هر ساله رشد ملایمی را تجربه کرده است. به صورت 
تفکیک‌شده، بر اساس آمارها تعداد بیمه‌شدگان طی سال‌های 
1391 الــی 1395 حدود 8/2 درصد رشــد کرده؛ درحالی‌که 
تعداد مستمری‌بگیران، رشد بالای 26 درصدی داشته است. 
از منظر کارشناســان، این به معنای یک زنگ خطر مهم در 

اقتصاد صندوق‌های بازنشستگی ایران است. 

استان تهران، بیشترین بیمه‌شده و مستمری‌بگیر ��
را دارد

در سراســر کشور، اســتان تهران دارای بیشــترین مجموع 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران است. سه ناحیه »شرق‌ تهران 
بــزرگ«، »غرب تهران بزرگ« و »شهرســتان‌های تهران«، 
مجموعا حدود 9 میلیون بیمه‌شــده و مســتمری‌بگیر دارند 
که 21 درصد از ‌کل بیمه‌شــدگان و مستمری‌بگیران کشور را 
شــامل می‌شود. بعد از استان تهران، استان‌های اصفهان با 
3/2 میلیون، خوزســتان با 2/7 میلیون و خراسان‌رضوی با 
2/6 میلیون نفر، بیشترین تعداد بیمه‌شده و مستمری‌بگیر را 

در سراسر کشور دارند. 

مردم کدام استان، بیمه بیکاری بیشتری می‌گیرند؟��
طی سال‌های 1391 تا 1395، جمعیت دریافت‌کنندگان بیمه‌ 
بیکاری کشــور، از 192 هزار به 204 هزار نفر افزایش یافته 
است. این میزان رشد، به معنای افزایش 6/2 درصدی این 
افراد است. 45 هزار نفر از مردم استان تهران، بیمه بیکاری 
دریافــت می‌کنند کــه بالاترین تعداد در میان اســتان‌ها به 
شمار می‌رود. بعد از تهرانی‌ها، 21600 نفر از مردم اصفهان، 
14500 هزار نفر از مردم خراسان‌رضوی و 12400 نفر از مردم 

آذربایجان‌شرقی، بیمه بیکاری دریافت می‌کنند. 

بیشترین بیمه‌شدگان اجباری، در بخش غیردولتی ��
کار می‌کنند

منظور از بیمه‌شــدگان اجباری، افرادی 
هستند که طی توافق با کارفرما یا نماینده 
او در کارگاه، کار می‌کننــد و مزد و حقوق 
می‌گیرنــد. 68 درصــد از بیمه‌شــدگان 
تامین‌اجتماعــی، بیمه‌شــدگان اجباری 
هســتند. این تعداد، معادل 10 میلیون 
نفر در ســال 1395 بوده است. این عدد 
در سال 1391 برابر 9 میلیون و 435 هزار 
نفر بود. از میان این افراد در سال 1395، 
کمتــر از 1/5 میلیــون نفر، بیمه‌شــده 
اجباری شاغل در موسسات و شرکت‌های 
دولتی مشــمول قانون کار بوده‌اند. پنج 
میلیون و 457 هزار نفــر در کارگاه‌های 
غیردولتی و ســه میلیون و 307 هزار نفر 

به صورت پیمانی فعالیت داشتند. 

بیشترین بیمه‌شــدگان خاص، ��
چه شغلی دارند؟

بیمه‌شدگان خاص، افرادی هستند که به صورت داوطلبانه، 
تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند. تعداد این افراد در 
سال 1395 معادل چهار میلیون نفر بوده که نسبت به سال 
1391، 26 درصد رشد کرده است. رانندگان، 977 هزار نفر، 
حرف و مشــاغل آزاد، 862 هزار نفر و کارگران ســاختمانی 
988 هزار نفر از کل این چهار میلیون نفر، بیمه‌شده خاص را 
تشکیل می‌دهند. مجموع افراد شاغل در »حرف و مشاغل 
آزاد«، 112 هزار مددجوی کمیتــه امداد امام خمینی )ره(، 
158 هزار زن سرپرســت خانوار و 101 هــزار زن خانه‌دار را 
تشکیل می‌دهند. علاوه بر این، 145 هزار نفر تحت‌عنوان 
»بیمه توافقی« تحت‌پوشش ســازمان تامین‌اجتماعی قرار 

دارند.
 108 هــزار نفــر از این تعداد را »طــاب و روحانیون فعال« 
تشــکیل می‌دهند و رتبه بعدی در اختیــار 11 هزار »رزمنده 
و بســیجی فعال« و 4700 عضو ســازمان نظام مهندســی 

قرار دارد.

آشــنایی بــا تهدید‌هــای بخش ��
مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی

ســازمان  مســتمری‌بگیران  تعــداد 
تامین‌اجتماعی در ســال 1395 به ســه 
میلیــون و 236 هــزار نفــر افزایش پیدا 
کــرد. ایــن تعــداد در ســال 1390 تنها 
حــدود دو میلیون و 216 هــزار نفر بود. 
این به معنای افزایش 26 درصدی تعداد 
مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی است که 
هشداری جدی به سیاستگذاران و مدیران 
حوزه‌های اقتصادی و اجتماعی کشــور 
می‌دهد. منحنی جمعیت کشور، به سمت 
پیــری می‌رود و تعداد مســتمری‌بگیران 
افزایــش پیدا می‌کنــد. 50 درصد از کل 
مستمری‌بگیران را بازنشستگان تشکیل 
می‌دهنــد. حال توجــه کنید کــه تعداد 

بازنشستگان کشور از سال 1390 تا 1395 به میزان 51 درصد 
بیشتر شــده است. مجموع افراد »ازکارافتاده« تحت‌پوشش 
تامین‌اجتماعی در ســال 1395، حدود چهــار درصد از کل 
مســتمری‌بگیران را تشــکیل می‌دهد که از ســال 1390 تا 

1395 به میزان 23 درصد رشــد کرده است. بیشترین باری 
کــه در بخش مســتمری‌بگیران بــر دوش تامین‌اجتماعی 
اســت، مربوط به افراد مســتمری‌بگیر »تبعی بازنشسته« و 
»بازمانده« است. به طور کلی، بازماندگان 
افراد »فوت‌شــده«، افراد »بازنشسته« و 
»ازکارافتــاده«، به ترتیــب 30، 65 و پنج 
درصد مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی 

را تشکیل می‌دهند. 

فعالیت 366 هزار کارگاه، فقط با ��
یک نفر بیمه‌پرداز!

تعــداد کارگاه‌های فعال تحت‌پوشــش 
سازمان تامین‌اجتماعی در سال 1395، 
یــک میلیون و 192 هزار نفــر بود. این 
رقم از ســال 1391 تــا 1395 به میزان 
یک‌صدم درصد، کاهش یافته اســت. 
جالب اینکه 366 هزار کارگاه کشور با یک 
نفر نیرو، تحت‌پوشــش تامین‌اجتماعی 
قرار دارند. تعداد این کارگاه‌ها هر چقدر، 
نیروی کار بیشتری داشته باشند، کمتر 
می‌شود. به طوری که تعداد کارگاه‌های 
بین شش تا 10 نفر کارگر که تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی 
هستند، فقط 140 هزار کارگاه است. تعداد کارگاه‌های با 50 
نفر کارگر به بالا نیز که تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی هستند، 
35 هزار کارگاه اســت. البته این آمارها نکات تامل‌برانگیز 
دیگــری هم دارنــد؛ برخلاف کاهــش تعــداد کارگاه‌های 
تحت‌پوشــش تامین‌اجتماعــی طی ســال‌های 1391 تا 
1395، هر چقدر تعداد کارکنان کارگاه‌ها، افزایش بیشتری 
پیــدا می‌کند، تعداد افراد و کارگاه‌های تحت‌پوشــش بیمه 
تامین‌اجتماعی هم، افزایش پیدا می‌کند؛ به‌طوری‌که تعداد 
کارگاه‌های دارای بیش از 50 کارگر کشور که تحت‌پوشش 
تامین‌اجتماعی هستند از سال 1391 تا 1395 به میزان 64 
درصد رشــد یافته است. علاوه بر اینها باید گفت 225 هزار 
کارگاه تامین‌اجتماعی -که معادل 18 درصد کل کارگاه‌ها 
در کشــور است- در استان تهران مستقر است. مازندران و 
اصفهــان با 101 هزار و خراســان‌رضوی با 81هزار کارگاه 
در رده‌هــای بعدی قــرار گرفته‌اند. این درحالی‌ســت که به 
لحاظ توزیع بعد کارگاهی -یعنی نسبت 
بیمه‌شــده اجبــاری بــه کارگاه فعال- 
استان‌های مازندران، گلستان و اردبیل، 
نامطلوب‌ترین وضعیت و استان‌ بوشهر، 
بهترین وضعیت را در سراســر کشــور 
دارند. بوشهر، تنها 21 هزار کارگاه فعال 
دارد ولی وضعیت آن، در کشور، سرآمد 
است؛ به طوری که نشــان می‌دهد در 
کارگاه‌های بوشــهر، به طور متوســط، 
حداقل 15 کارگر بیمه‌شده حضور دارد. 
از منظر کارشناسی، آمار یادشده می‌گوید 
که کارخانه‌های صنعتی و بزرگ در این 
استان، بیشــتر از کارگاه‌های کوچک و 

خرد است.
 از آنجا که پروژه‌های بزرگ دارای انتفاع 
برای سراسر کشــور هستند، باید در این 
استان و برای اشتغال‌زایی افراد بومی، به 
سمت افزایش تعداد کارگاه‌های خرد، حرکت کرد. بالعکس، 
استان‌های ایلام، کهگیلویه و بویراحمد و خراسان‌شمالی، 
به ترتیــب بــا 6500، 8700 و 9300 کارگاه فعال، کمترین 
تعداد کارگاه فعال تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی را به نام خود 

ثبت کرده‌اند. 

بعد از تهران، مازندران و اصفهان با 101 هزار و خراسان‌رضوی با 81 هزار کارگاه بیشترین تعداد کارگاه فعال کشور را دارند.

 فرشاد عزیزی 
  روزنامه‌نگار   

آمارها حاکی از 
افزایش 26 درصدی 
تعداد مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی است 
که هشداری جدی 
به سیاستگذاران و 
مدیران حوزه‌های 
اقتصادی‌‌واجتماعی 

کشور محسوب می‌شود. 
منحنی جمعیت کشور، 
به سمت پیری می‌رود و 
تعداد مستمری‌بگیران 
افزایش پیدا می‌کند. 

  بر اساس آمارها
 تعداد بیمه‌شدگان 
طی سال‌های 91 

الی95 حدود 8/2 
درصد رشد کرده؛ 
درحالی‌که تعداد 

مستمری‌بگیران، رشد 
بالای 26 درصدی 

داشته است. از منظر 
کارشناسان، این به 

معنای یک زنگ خطر 
مهم در اقتصاد صندوق 

ایران است. 
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