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 یادداشت   
تسهیلات بانک رفاه برای بخش‌های مختلف اقتصادی

بانک رفاه، در 7 ماهه نخست سال جاری، در بخش‌های آب و کشاورزی، صنعت و معدن، مسکن و ساختمان، بازرگانی، خدمات و سایر، بالغ بر 182/305 میلیاردریال تسهیلات اعطا کرد. در این مدت 2/375 
فقره تسهیلات قرض‌الحسنه مشاغل خانگی، اشتغالزایی و کارفرمایان طرح‌های مددجویی به مبلغ 277 میلیاردریال نیز از سوی این بانک به معرفی‌شدگان کمیته‌امداد خمینی )ره(، سازمان بهزیستی و وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی پرداخت شده است. بانک رفاه همچنین در مدت یادشده، بالغ بر 1/999 میلیاردریال از محل قراردادهای سپرده‌گذاری صندوق توسعه ملی، تسهیلات اعطا کرده است.

 منصور اولی  
  روزنامه‌نگار  

مدیرکل تامین اجتماعی کردستان از وضعیت بیمه‌ای این استان می‌گوید 

کردستان نیازمند رونق کارگاه‌های بزرگ است
اســتان کردســتان، از نظر اقتصادی از جمله اســتان‎های 
محروم کشور است. این استان، درصد بیکاری بالایی دارد و 
قاعدتا این مشکلات، باعث شده تا سازمان تامین‌اجتماعی 
هم نتواند از همه ظرفیت‎های بالفعل آن استان، برای کسب 
درآمد و در نتیجه ارائه خدمات حداکثری استفاده کند. با این 
وجود، این سازمان در استان کردستان حضوری فعال دارد 
و شرکت سرمایه‎گذاری شستا - وابسته به تامین‌اجتماعی - 
هم سرمایه‎گذاری‎هایی در استان انجام داده و به‌طورکلی به 
نظر می‏رسد که وضعیت خدمات‌رسانی این سازمان، بهبود 

چشمگیری داشته باشد. 

بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران ��
سیدصلاح قریشی، مدیرکل تامین‌اجتماعی استان کردستان 
در گفت‌وگو با آتیه‌نو تاکید می‌کند این اســتان درحال‌حاضر 
208هزار و 392نفر بیمه‌شــده دارد. تعداد مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی کردستان هم 28هزارنفر است و این سازمان، 
ماهیانه 32میلیاردتومان تعهدات بلندمدت و کوتاه‌مدت دارد 
که پرداخت می‎کند. این اطلاعات نشــان می‎دهد با وجود 
محرومیت از نظر اقتصادی، سطح خدمات تامین‌اجتماعی 
در اســتان، قابل‌قبول است؛ هرچند فرآیندهای اقتصادی، 
باید به گونه‎ای طراحی شــوند که ایــن میزان، افزایش یابد. 
قریشی، می‌گوید: »عمده حق‌بیمه پرداختی تامین‌اجتماعی 
در استان کردســتان، مربوط به کارگاه‎های زیر 5نفر است. 
البتــه در چهارچــوب قوانین و مقررات ســازمان اجتماعی، 
کیفیت ارائه خدمات به بیمه‌شدگان، هیچ ارتباطی به بزرگی 
و کوچکــی کارگاه ندارد و برای ما تمام بیمه‌شــدگانی که از 
سوی کارفرمایان بیمه‌ شده باشند، به یک میزان به خدمات 
این ســازمان دسترســی خواهند داشــت و ما هم خودمان 
را متعهــد به پیگیری حــق و حقوق آنهــا می‏دانیم.« آنچه 

دارای اهمیت اســت، این اســت که شکل‏گیری کارگاه‎ها و 
کارخانه‎های بزرگ با ظرفیت جذب بیش از 50نفر شــاغل، 
علاوه بر تاثیرگذاری در رفع مشــکل بیکاری استان، باعث 
افزایش درآمدها و حق‌بیمه‎های دریافتی و درنتیجه افزایش 
قدرت ارائه خدمات به بیمه‎شدگان می‎شود. ضریب نفوذ بیمه 
تامین‌اجتماعی نسبت به جمعیت شهری در استان کردستان 
54/8درصد اســت که رقمی مناسب و مطابق با استاندارد و 
نرم کشوری محسوب می‌شود. اطلاع‌رسانی‎های بیمه‎ای از 
سوی اداره‌کل استان افزایش یافته و از سوی دیگر هم جامعه، 
گاهــی از مزایای بیمه تامین‌اجتماعی  خود در پی افزایش آ

اســت. نزدیک به 33هزار و 400کارگر ساختمانی در استان 
از مزایای بیمه تامین‌اجتماعی استفاده می‎کنند که  نسبت 

به نرم کشوری، درصد بیشتری است.

تعامل ســازنده بــا کارفرمایان و دفــاع از حقوق ��
کارگران 

یکــی از مســائل مزمن مطرح در ســطح تامیــن اجتماعی 
اســتان‌ها، مربوط بــه گله‎مندی‎ها و انتظاراتی اســت که از 
سوی کارفرمایان مطرح می‎شود و گاه حتی از قوانین مربوط 
بــه تامین‌اجتماعــی، به‌عنوان یکی از موانع کســب‌وکار یاد 

می‎کنند. قریشــی، در این‌باره با بیان اینکه این گله‎مندی‎ها 
معمولا در همه کشــور شــنیده می‎شــود، می‌گوید: »آنچه 
ســازمان تامین‌اجتماعی به‌طورکلی در ســطح کشــور و از 
جمله در اســتان کردســتان انجام می‏دهد، اجرای وظایف 
خود براساس قوانین و مقررات کشور است. براساس قانون، 
هــر کارفرمایی کــه یک نفر را در قبال دریافت دســتمزد در 
محل کار مشغول به فعالیت کند، مکلف است که او را بیمه 
کرده و حــق و حقوق مصرح در قانون را هم پرداخت کند.« 
مدیرکل تامین‌اجتماعی استان کردستان، ‎افزود: »گله‏مندی 
کارفرمایان عموما مربوط به خود قانون اســت و اصلاح این 
قوانیــن، در حیطه وظایف ما نیســت. اما به‌طورکلی، تعامل 
سازنده‎ای با بخش‎های کارفرمایی استان داریم و رویکرد ما 
در این حوزه، رویکردی اقناعی بوده است. سعی ما این بوده 
که جنبه‎های مثبت را برای آنها بیشتر باز کنیم و آنها را قانع 
کنیم که پرداخت حق‌بیمه تامین‌اجتماعی، شاید در پاره‎ای 
از موارد فشارهایی از نظر هزینه تولید به برخی کارگاه‎ها وارد 

کند، اما این هزینه‎ها در اصل نوعی سرمایه‏گذاری است.«

وضعیت سرمایه‎گذاری��
مدیــرکل تامین‌اجتماعی اســتان کردســتان، درخصوص 
تامین‌اجتماعــی  ســازمان  مســتقیم  ســرمایه‎گذاری 
در اســتان کردســتان هــم گفــت: »ادارات کل، به‌طــور 
مســتقیم در امر ســرمایه‌گذاری دخالتی ندارند. اما شرکت 
ســرمایه‎گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( در سال‎های اخیر، 
ســرمایه‎گذاری‎های خوبی از جمله مشــارکت در راه‎اندازی 
کارخانه تولید لاســتیک بارز و معدن طلای سقز انجام داده 
اســت.« او با بیان اینکه منابــع تامین‌اجتماعی، حق‎الناس 
و مربوط به کارگران و بیمه‎شــدگان ســازمان است، افزود: 
»اصل مهم در سرمایه‎گذاری‎های تامین‌اجتماعی، بازدهی 
و سودآوری است و قطعا درصورتی‌که طرح‎های مناسب به 
سازمان معرفی شود، سرمایه‎گذاری‎های جدید هم در استان 

از سوی این سازمان انجام خواهد شد.«

 سیدکمال حسینی  

تسهیل فضای کسب‌وکار 
راه درمان اقتصاد 

کردستان
اقتصــاد، بنیادی‎ترین رکن برای حرکت در 
مســیر توســعه همه‌جانبه در هــر منطقه و 
کشــوری اســت. یکی از مغفول‌مانده‎ترین 
مســائل در اســتان کردســتان، نیــاز بــه 
فراهم‌کــردن زمینــه رشــد اقتصــادی و 
سرمایه‎گذاری براســاس نیازها و مطالبات 
مردم از یک ســو و پتانسیل‎ها و ظرفیت‎ها 
از ســوی دیگر اســت. رشــد اقتصادی، با 
اتکا به بودجه‎هــای دولتی محقق نخواهد 
شــد و اگر خواهان دستیابی به رشد پایدار و 
مبارزه با بیکاری هســتیم، باید توان بخش 
خصوصــی را به کار بگیریــم و فضا را برای 
جذب ســرمایه‎گذاری، فراهــم کنیم. یکی 
از مهم‎ترین خواســته‎های اتاق بازرگانی به 
عنــوان نماینده بخــش خصوصی، اجرای 
قانون بهبود مســتمر فضای کســب‌وکار و 
تسهیل امور برای فعالیت بخش خصوصی 
در استان اســت. ما به‌دنبال دریافت پول از 
سوی دولت نیستیم و می‎دانیم که اعتبارات 
دولتی هم برای پیشــبرد اهداف توسعه‎ای 
در استان، به‌طور خاص و در کشور، به‌طور 
عام، کافی نیست. ما خواهان تسهیل فضای 
کسب‌وکار، براساس قانون مصوب مجلس 

در این رابطه هستیم.
سهولت در راه‎اندازی کســب‌وکار، کاهش 
بوروکراسی‎های اداری، تسهیل در پرداخت 
مالیــات، کاهش زمان ارائه مجوز، افزایش 
سرعت وام‌دهی و ... شــاخص‎هایی است 
که در منشور مورد وفاق اتاق بازرگانی ایران 
و مجلــس، موردتوجــه قرار گرفته اســت. 
براساس آخرین ارزیابی صورت‌گرفته، رتبه 
کشــورمان در میــان 190 کشــور در حوزه 
فضای کســب‌وکار در ســال 2016، 117 
بوده و در سال 2017 این رتبه به 120 نزول 
کرده است. این وضعیت باید تغییر کند و در 
استان کردستان هم به‌شدت نیازمند تغییر 

این فضا هستیم. 
درد مزمــن و تاریخی اقتصاد کشــورمان، 
سهم بالای دولت در اقتصاد است. اقتصاد 
ایران، در حدود 80 درصد، دولتی اســت و 
از زمان‎هــای دور و قبل از انقلاب، ســهم 
اســتان‎های مرزی و حاشیه‎ای - نسبت به 
استان‎های مرکزی - از جذب منابع مالی و 
سرمایه‎گذاری‎های دولتی، بسیار اندک بوده 
است؛ این وضعیت تا جایی پیش رفته که به 
قول دکتر محسن رنانی، نظریه‌پرداز برجسته 
اقتصاد ایران، موجب شــکل‎گیری »مزیت 
عقب‌ماندگــی« در برخــی نقــاط کشــور از 
جمله در استان کردستان شده است. معنی 
دیگــر این نظریه این اســت که زمینه برای 
سرمایه‎گذاری در هر بخشی از استان‎هایی 
مانند کردستان، بکر است. حوزه گردشگری 
و معادن و صنعت استان کردستان، دارای 
پتانسیل‎هایی بی‌شمار و تشنه سرمایه‎گذاری 
است و برای توسعه متوازن و همه‌جانبه در 
کشــور هم ضرورتا باید از این پتانسیل‎های 
بکر با مشــارکت مــردم و بخش خصوصی 

استفاده شود.
اهمیــت تامین امنیــت ســرمایه‎گذاری و 
کاهــش ریســک اقتصــادی بــرای جذب 
سرمایه‎گذاری، موردتایید همه اقتصاددانان 
اســت. تولیــد صادرات‌محــور، برونزایی و 
درونگری و مردمی‌کــردن اقتصاد از جمله 
تاکیــدات مهــم در سیاســت‎های اقتصاد 
مقاومتی است. استان کردستان، دسترسی 
بسیارمناسبی به بازارهای صادراتی دارد و اگر 
می‎خواهیم سنگر تولید در کشور مستحکم 
شــود، باید از ظرفیت‎هــای اقتصادی این 
استان هم به‌صورت ویژه بهره‌برداری شود. 
درصورتی‌که این اتفاق بیفتد و شــاهد رونق 
سرمایه‎گذاری باشیم، همه بخش‎ها از جمله 
خود سازمان تامین‌اجتماعی هم از آن منتفع 
می‎شوند. خواسته فعالان اقتصادی استان 
کردســتان از همــه ادارات کل و نهادها در 
استان، کمک به اجرایی‌شدن قانون بهبود 

مستمر فضای کسب‌وکار است.
رئیس اتاق بازرگانی سنندج

انتظارات کارفرمایان کردستان از تامین اجتماعیدیون کارفرمایان، نباید یقه کارگران را بگیرد

یکــی از گله‎مندی‎های مهــم جامعه کارگری در اســتان 
کردستان این است که گاهی پرداخت‌نشدن دیون کارفرمایان 
به ادارات و نهادها از جمله سازمان تامین‌اجتماعی، باعث 
قطع‌شدن ارائه خدمات به کارگران می‎شود. به‌طور مثال، 
برقراری بیمه بیکاری، ازکارافتادگی یا بازنشستگی منوط به 
تسویه کامل دیون کارفرمایان می‎شود و ما به‌عنوان نماینده 
جامعه کارگری در اســتان، خواهــان عمل به نص صریح 
قانون در این زمینه هستیم. از سوی دیگر، در حال حاضر 
ارائه خدمات به کارگران از ســوی تامین‌اجتماعی از حیث 
برخورد پرسنل و کادر پزشکی و ... با توجه به بازدیدهایی که 
از این مراکز داشــته‏ایم، مناسب و رضایت‌بخش است اما 
متاسفانه کمبود امکانات، باعث شده زحمات این عزیزان 
در راستای خدمت‌رسانی مطلوب، تحت‌شعاع قرار بگیرد. 
یکــی از انتظــارات جامعه کارگری در این حــوزه، افزایش 
امکانات، متناسب با نیازها است تا خدمات بی‌وقفه پرسنل 

و زیرمجموعه‎های تامین‌اجتماعی، بیشتر به چشم بیاید. 
یکی دیگر از مواردی که به‌صورت جدی پیگیر آن هستیم، 
افزایش کیفیت خدمات‌رســانی به کولبران اســت. بیمه 
کولبران در استان کردستان، تا حدی اجرایی شده است اما 
خدمات‌رسانی در قالب آن، به نحوی مطلوب انجام نمی‏شود 
و با توجه به اینکه استان کردستان از جمله مناطق محروم 
و غیرصنعتی است و با درنظرگرفتن آسیب‎هایی که از این 
ناحیه وجود دارد، انتظار داریم خدمات‌رسانی در این زمینه 
هم با کیفیت بیشتری انجام شود. یکی دیگر از خواسته‎های 
ما به‌عنوان نماینده جامعه کارگری، افزایش میزان تعاملات 
ادارات و نهادهای استان، از جمله سازمان تامین‌اجتماعی 
با سرمایه‎گذاران و کارفرمایان حاضر در استان است. تقویت 
بخش صنعت و تولید در استان محروم کردستان یک بازی 
برد-بــرد برای مــردم، کارگران، ســازمان‎ها، نهادها و ... 
است. ما انتظار داریم سرمایه‏گذاران استان، به‌صورت ویژه 
موردحمایت قرار بگیرند تا زمینه اشتغالزایی و رشد تولید در 

استان کردستان فراهم شود. 
رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار کردستان 

ســازمان  اداره‌کل  تعامــل  اخیــر،  ســال‎های  در 
تامین‌اجتماعی با کارفرمایان، در سطح استان افزایش 
یافته اســت که به‌عنوان نماینده بخشی از کارفرمایان، 
ایــن رویکرد را ارج می‎نهم و تاکیــد دارم که تقویت این 
رویــه، به نفع رشــد تولید و رفع مشــکلات کارفرمایان 
و کارگــران خواهد بــود. کارفرمایان، در کشــور به‌طور 
عام، و در اســتان کردستان به‌طور خاص، با چالش‎ها 
و مشکلاتی روبه‌رو هستند و انتظار دارند دستگاه‎های 
مختلــف اداری بــا آنهــا بــرای رفــع این مشــکلات، 
همکاری‎های لازم را داشته باشند. از جمله خواسته‏‎های 
مهم مــا احیای بخشــودگی ســهم کارفرمــا در حوزه 
تامین‌اجتماعی اســت که از سال 90 به بعد حذف شده 
است. همچنین انتظار داریم بخشودگی جرایم دیرکرد 
پرداخت ســهم کارفرما از مطالبــات تامین‌اجتماعی، 
در دســتورکار قرار بگیرد. یکی دیگــر از انتظارات ما از 

سازمان تامین‌اجتماعی، تقسیط درازمدت مطالباتشان 
از کارفرمایان، بدون تعلق‌گرفتن جریمه دیرکرد اســت. 
اگر تلاش‎هایی هم صورت بگیرد که فرصت ارائه لیست 
از ســوی کارفرمایان از یک‌ماه بــه دوماه افزایش یابد، 
می‏تواند کمک مناســبی به کارفرمایان باشد. تسریع در 
روند تسویه‌حســاب‎ها هم از جمله دیگر خواســته‎ها از 
ســازمان تامین‌اجتماعی اســت و اینکه بعد از تسویه، 
چک‎های ارائه‌شده به‌سرعت در اختیار کارفرمایان قرار 
بگیرد. همچنین جلوگیری از انسداد حساب‎ها و اعلام 
ممنوع‌الخروجــی هم باید در دســتورکار همه ادارات و 
دستگاه‎ها قرار بگیرد تا خللی در روند فعالیت صنعتگران 
و تولیدکنندگان ایجاد نشود. ما خواهان تعاملات بیشتر 
و توجه به مطالباتمان هستیم. خوشبختانه در سال‎های 
اخیر، در جلســات کمیسیون مطالبات تامین‌اجتماعی 
با کارفرمایان شاهد این تعامل هستیم و امیدواریم این 
روند، ادامه داشــته باشــد و به‌صورت ملموس‏تر شاهد 

افزایش همکاری دوجانبه باشیم. 
نایب‌رئیس خانه صنعت سنندج 

 یادداشت   یادداشت  
  سیدانور هاشمی    سیدشاکر ابراهیمی  

نیاز کردستان به توسعه بنگاه‎های صنعتی 
استان کردستان، به دلیل محرومیت مزمن در دهه‎های 
متوالی، از نظر توســعه صنعتی دچار ضعف جدی اســت 
و ایــن در حالی اســت کــه ظرفیت‎هــا و توانمندی‎های 
بسیارمهمی هم در این استان وجود دارد. نرخ بیکاری در 
اســتان کردستان، نزدیک به دودرصد، بالاتر از میانگین 
کشوری است و این مسئله نشان‌دهنده نیاز فوری استان 
کردستان، به توسعه بنگاه‎های کوچک و متوسط صنعتی 

اســت. براســاس آخرین آمار اعلامی از ســوی مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان، نرخ بیکاری 
در اســتان در تابســتان 96 برابــر با 12/7درصــد بوده و 
نرخ بیکاری جمعیت 10 ســال به بــالا در بهار 96 حدود 
13/7درصد برآورد شــده اســت. به گفته احمد رشیدی، 
جمعیت فعال بالای 10 ساله استان، یک‌میلیون و 332 
هزار نفر بوده است که از این تعداد، 567 هزار نفر شاغل 

و 474 هزار نفر بیکار هســتند. با احتساب میانگین نرخ 
بیکاری اســتان در ســال 95 که عدد 16/5 اســت، این 
مهم باید به 15/7 درصد برســد. مدیرکل اداره کار و رفاه 
اجتماعی کردستان، با بیان اینکه ظرفیت منطقه و هزینه 
اعتبارات براساس نیاز منطقه، از مباحثی است که در طرح 
توسعه مشاغل خانگی موردتوجه قرار گرفته است، اظهار 
داشت: »اعتبار مشاغل خانگی، در سال‌جاری 33 میلیارد 

و 600 میلیون تومان است.« کارشناسان بر این باورند که 
یکی از دلایل مهم رشــد نرخ بیکاری در استان کردستان 
با وجــود ظرفیت‎هــای گســترده، عدم ســرمایه‏گذاری 
هدفمند در حوزه صنایع پایین‌دســتی و تبدیلی، خصوصا 
در کشــاورزی و دامداری اســت و اگر چنین رویکردی در 
پیش گرفته شود، می‎توان امیدوار بود که نرخ بیکاری در 

استان مهار شود.


