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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

P3
انتصاب اعضای هیئت امنای سازمان تامین‌اجتماعی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با صدور احکامی، اعضای هیئت امنای سازمان تامین‌اجتماعی را منصوب کرد. بر این اساس، محمدباقر نوبخت، رئیس سازمان برنامه و بودجه؛ مسعود کرباسیان، وزیر اقتصاد؛ محمد نهاوندیان، 
معاون اقتصادی رئیس‌جمهور؛ ابوالحسن فیروزآبادی، قائم‌مقام وزیر رفاه و دبیر شورای‌عالی فضای مجازی و محمد فروزنده، رئیس سابق بنیاد امور جانبازان،به اضافه شخص علی ربیعی که طبق اساس‌نامه، ریاست هیئت 

امنا را عهده‌دار است، شش نماینده دولت در این هیئت هستند. همچنین اولیا علی‌بیگی، اکبر شوکت و محسن خلیلی‌عراقی، به عنوان نمایندگان کارگری و کارفرمایی در این هیئت انتخاب شده‌اند. 

 واکنش نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی به طرح موضوع ناکارآمدی صندوق‌های بازنشستگی

دولت جبران مافات کند،‌نه مساعدت

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی
در نشست مشترک مدیران هلدینگ‌های شستا، اولویت‌های کاری آنها را تعیین کرد

اولویت‌های 9گانه برای شستا
وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دســتورات ۹ گانه‌ خود را به 
مدیران هلدینگ‌های شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی، 
ابــاغ کــرد. علی ربیعی، در نشســتی مشــترک بــا مدیران 
هلدینگ‌ها و بنگاه‌های اقتصادی شستا در اواخر هفته گذشته، 
تاکید کرد در مقابل فشارهای بیرونی ایستادگی خواهد کرد و 
اجازه نمی‌دهد افراد، شخصیت‌ها و جریانات سیاسی بیرونی، 
نظرات و خواسته‌های سیاسی-اقتصادی و غیرکارشناسی خود 
را به این مجموعه که متعلق به بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
اســت، تحمیل کنند. جزئیات بیشــتری درباره این نشست، 
منتشر نشــده اما مطابق آنچه در پایگاه اطلاع‌رسانی وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی درج شــده، ربیعی دســتورات 
نه‌گانه‌ای به 9 هلدینگ تابعه داده اســت. نخستین خواسته 

ربیعی، مطالعه و بررســی راه‌هایی برای کاهش تصدی‌گری 
بنگاه‌های تابعه، همراستا با مصوبات جلسات ستاد هماهنگی 
اقتصادی دولت است که بر خروج صندوق‌های بازنشستگی 
از بنــگاه‌داری و ایجاد انحصار، تاکید کرده اســت. اصلاح و 
ارتقاء بهره‌وری شــرکت‌ها، دومین دستور وزیر رفاه خطاب به 
مسئولان شســتا است که از آنها خواســته با تمرکز بیشتر بر 
تکمیل زنجیره ارزش شــرکت‌ها و بنگاه‌هــای اقتصادی، به 
بازدهی دارایی‌ها اقدام کننــد. تقویت انضباط مالی و نظارت 
مستمر بر هلدینگ‌های تابعه، از دیگر دستورات ربیعی عنوان 
شده اســت. پایبندی به شفافیت و گردش صحیح اطلاعات 
و پاســخگویی به افکار عمومی، چهارمین خواسته‌ای است 
که وزیر تعاون، جهت جلوگیری از وقوع فســاد‌های اداری و 

مالی در مجموعه شستا، با مدیران و مسئولان شستا مطرح 
کرده اســت. پیش‌تر و در ســال گذشــته نیز ســامانه هوش 
تجاری در مجموعه شستا عملیاتی شده بود. اتکا به مدیریت 
باثبات و شایسته‌ســالار، اقتصادی و مشورت‌پذیر برای ارتقاء 
شــاخص‌های مدیریتی، افزایش بهره‌وری و بالارفتن میزان 
بازدهی مجموعه، شرح پنجمین دســتور صادر شده است. 
اولویت قراردادن جذب ســرمایه‌گذاری خارجی و گســترش 
فعالیت‌های بین‌المللی در ابعاد سرمایه‌گذاری، اهمیت تقویت و 
گسترش روابط تجاری و سرمایه‌گذارانه، به‌خصوص در فضای 
پســابرجام، موضوعی اســت که از دید وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی پنهان نمانده است. ربیعی، از هلدینگ‌ها خواسته 
جذب ســرمایه‌گذاری خارجی را جزء اولویت‌های کاری خود 

تعریف کنند و برای گســترش فعالیت‌های سرمایه‌گذارانه در 
ابعاد بین‌المللی کوشش بیشتری کنند. توجه به اصل چرخش 
نخبگان و به‌کارگیری آنها در ارکان مدیریتی، دیگر موضوعی 
است که مدیران هلدینگ‌های تابعه باید آن را در برنامه‌های 
خود بگنجانند. »جلوگیری از اتلاف سرمایه توسط ذی‌نفعان 
من غیر حق« و »پرهیز از انتصاب اقوام، نزدیکان،‌خویشاوندان  
و ذی‌نفوذان سیاســی-اقتصادی به ســمت‌های مدیریتی« 
هشتمین و نهمین خواسته ربیعی از هلدینگ‌های شستا است.

نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی، در واکنش 
به برخی اظهارنظرهای اخیر درباره ناکارآمدی صندوق‌های 
بازنشســتگی گفــت: »بزرگنمایــی کمک دولت بــه برخی 
صندوق‌های بازنشستگی دولتی و دمیدن بر طبل ناکارآمدی 
بیمه‌های بازنشســتگی، توصیــه بانک جهانــی و صندوق 
بین‌المللی پول به کشــورهایی اســت کــه از وام‌های این دو 
نهاد بین‌المللی برخوردار شــده‌اند. اما مشخص نیست وقتی 
ایران نه‌تنها از وام‌ها بهره‌مند نشده، بلکه در بسیاری از مواقع 
بانک‌های خارجی از ایران وام گرفته‌اند، چرا باید نسخه‌های 
بانک جهانی و صندوق بین‌المللی برای کشورهای مقروض 
را در ایــران مطرح و اجــرا کنیم؟« به گــزارش »ایلنا«، علی 

حیدری، با اشــاره به مشــکلات نقدینگی کشــورهایی که از 
نهادهای بین‌المللی مالی اســتقراض کرده‌اند، اظهار کرد: 
»در حال حاضر، حدود 60 کشــور جهــان از بانک جهانی و 
صندوق بین‌المللی پول استقراض نموده‌اند و در بازپرداخت 
 WB وام‌های دریافتی مشــکل دارند و عملا اقتصاد آنها نزد
و IMF به گرو گذاشــته شــده اســت. در نتیجه این دو نهاد 
بین‌المللی، اعطای وام جدید و یا استمهال و امهال وام‌های 
قبلی و یا بخشودگی وام‌های موصوف را موکول و مشروط به 
انجام اصلاحات اقتصادی و نیز اصلاحات در صندوق‌های 
بیمه بازنشستگی این کشورها کرده‌اند و از آنها خواسته‌اند که 
به‌طور کامل از نظام‌های مبتنــی بر DB )مزایای معین( به 
سمت نظام‌های مبتنی بر DC )حق‌بیمه معین( و بیمه‌های 
اجتماعی خصوصی حرکت کرده و به‌قول خودشان بار مالی 
دولت را کاهش دهنــد.« حیدری، در ادامه اظهار داشــت: 
»البته استفاده از روش DC یا حساب‌های انفرادی در قالب 
نظــام چند لایه تامین‌اجتماعی و در ســطح مــازاد و مکمل 
می‌تواند مدنظــر قرار گیرد، لیکن اســتفاده از این رویکرد در 
سطح پایه با اصول قانون اساسی به‌ویژه اصول 3، 12 و 43 و 
به‌ویژه اصل 29 قانون اساسی مغایر است.« به گفته حیدری، 
صندوق‌های بازنشستگی ســازوکاری بین‌النسلی هستند و 
مشکلات و چالش‌های کنونی آنها متاثر از تصمیماتی است 
که طی چنددهه گذشــته گرفته شده است. وی اضافه کرد: 
»نظام‌های تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری و اجرایی کشور در 
حال حاضر چیزی را درو می‌کنند که طی ادوار مختلف گذشته 

کاشــته‌اند و نبایستی اکنون که برخی از این صندوق‌ها دچار 
چالش و کســری نقدینگی شده‌اند، کمک‌های دولت به آنها 
را - که در اصل مابــه‌ازای تصمیمات مغایر با اصول و قواعد 
بیمــه‌ای در دهه‌های گذشــته اســت -بزرگنمایی و به‌جای 
"حل" بحران آن را با دادن آدرس غلط رفع و رجوع و یا جمع و 
جور کرد.« ‌نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی، 
درباره تاثیر استقلال مالی و اداری صندوق‌های بازنشستگی 
بر پایــداری وضع آنها گفــت: »صندوق‌هایی نظیر صندوق 
وکلا و کارشناسان رسمی دادگستری، صندوق آینده‌ساز و تا 
همین اواخر صندوق بیمه اجتماعی روستائیان که شخصیت 
مستقل نسبتا حقوقی بیشتری داشتند و مداخلات غیر بیمه‌ای 
کمتری در آنها صورت می‌گرفت، وضع مناسب‌تری نسبت به 
بقیه داشته‌اند.« حیدری، با اشاره به پرداخت بدهی‌های دولت 
به تامین‌اجتماعی و رفع بحران نقدینگی این سازمان افزود: 
»حتی اگر دولت 10 درصد بدهی‌های سنواتی و یا یک‌چهارم 
از حق‌بیمه جاری خود را بــه تامین‌اجتماعی بپردازد، بحران 
نقدینگی آن حل می‌شــود.« وی نداشتن شخصیت حقوقی 
مســتقل و اســتقلال مالی و اداری و اکراه دولت از پرداخت 
به‌موقع و کافی حق‌بیمه‌های متعلقه )سهم دولت( را دو دلیل 
اصلی مشکل صندوق‌های بازنشســتگی دولتی و دوجانبه 
)کارمند – دولت( دانســت و افــزود: »پرداخت‌های جبرانی 
دولت به این صندوق‌ها نوعی جبران مافات عملکرد گذشته 
است، نه کمک و مساعدت. چراکه دولت در دهه 60، ذخایر 
و اندوخته‌هــای این صندوق‌ها را خــرج مصارف جاری خود 

یا دســتگاه‌ها کرده و به‌لحاظ اعمال مدیریت دولتی بر آنها، 
عملا این صندوق‌ها نتوانسته‌اند به سرمایه‌گذاری ذخایر خود 
بپردازند.« نایب‌رئیس هیئت مدیره سازمان تامین‌اجتماعی، 
مداخلات غیربیمه‌ای )قوانین و مقررات(، تفکیک نشــدن 
ضوابط اســتخدامی از ضوابط بیمه بازنشستگی، ازبین‌رفتن 
امکان ســرمایه‌گذاری روی ذخایر بیمه‌ای صندوق‌ها تا قبل 
از دهه 80 ، بازنشستگی‌های پیش از موعد، خصوصی‌سازی 
غیراصولی و ناکارآمدی مدیریتی صندوق‌ها را از جمله عوامل 
بروز بحران در صندوق‌ها برشــمرد و اظهار کرد: »اشکال از 
مکانیســم بیمه‌های اجتماعی نیســت. درعین‌حال اگر کل 
بودجه کشــور را در نظر بگیریم، میــزان کمک دولت به این 
صندوق‌ها کمتر از 3 درصد می‌شــود ولی عده‌ای با تقســیم 
ایــن کمک‌ها بر بودجه عمومی این درصد را به 10 و بیشــتر 
افزایــش می‌دهند و آن را بزرگنمایــی می‌کنند.« حیدری، با 
اشاره به کوشــش‌هایی برای عملی‌کردن نسخه‌های بانک 
جهانی و صندوق بین‌المللی پول در زمینه اعمال اصلاحات در 
صندوق‌های بازنشستگی کشور، گفت: »گروهی می‌خواهند 
نسخه‌های این دو نهاد را به کشور دیکته کنند اما حداقل بهتر 
است از این دو نهاد وام بگیرند تا توجیه داشته باشد. وگرنه ایران 
همانند برزیل یا یونان نیست که بخواهد تابع بی‌چون‌وچرای 
توصیه‌های بانک جهانی و صندوق بین‌المللی پول باشــد و 
نسخه‌های دیکته‌شده آنها را در قبال صندوق‌های بازنشستگی 
کشــور خود، به‌ویژه صندوق‌های بازنشســتگی کشــوری و 

لشکری موبه‌مو اجرا کند.«

معاون بیمه‌ای تامین اجتماعی از جلسات فشرده با کسب و کارهای اینترنتی برای حل مشکلات بیمه‌ای آنها خبر داد

دور جدید‌مذاکرات بیمه‌ای با استارت‌آپ‌ها
سازمان تامین‌اجتماعی و 11 استارت‌آپ و شرکت و مجموعه 
کسب‌وکار‌ نوین از جمله اسنپ و تپسی، برای برقراری پوشش 
بیمه‌ای نیروی انســانی شاغل در آنها وارد مذاکره شده‌اند. به 
گزارش آتیه‌نو معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی، با اعلام 
این خبر گفت: »ده‌ها جلسه با مدیران و مسئولان شرکت‌های 
ارائه‌دهنده خدمات اینترنتی برگزار شده و در آینده‌ای نزدیک، 
پوشــش بیمه‌ای تامین‌اجتماعی برای پرسنل این شرکت‌ها 
برقرار می‌شود.« محمدحسن زدا، با بیان اینکه رابطه اشتغالی 
رانندگان آژانس‌های اینترنتی با صاحبان این کســب‌وکارها، 
نوعی جدید از رابطه مزدی است، گفت: »رانندگان شاغل در 
این آژانس‌ها، نیروی انسانی مستقیم کارفرمایان خود نیستند، 
اما ارتباطی ارگانیک با شــرکت یا مجموعــه مادر دارند. مثلا 
حقوق‌بگیر نیستند اما پورسانت دریافت می‌کنند. این موضوع 
باعث شده که ما با شکل جدیدی از اشتغال روبه‌رو باشیم.« وی 
با تاکید بر الزام قانونی تامین‌اجتماعی برای برقراری حمایت 

بیمه‌ای از رانندگان شاغل در این شرکت‌ها گفت: »سازمان 
تامین‌اجتماعی، براساس اصل 29 قانون اساسی موظف است 
آحاد مردم را زیر پوشــش خدمات بیمه‌ای ببرد و به‌طور قطع، 
راننــدگان آژانس‌های اینترنتی و دیگر کســب‌وکارهای نوین 
بیمه خواهند شد و از مزایای قانونی تامین‌اجتماعی بهره‌مند 
خواهند شد.« وی از شناسایی 11 موسسه و کسب‌وکار نوین، 
و آغاز انجام مذاکرات اولیه درباره بیمه پرسنل آنها خبر داد و 
گفت: »بیمه راننــدگان آژانس‌های اینترنتی و کارکنان دیگر 
کســب‌وکارهای نویــن، مطالبه‌ای جدی اســت و ســازمان 
تامین‌اجتماعی این آمادگی را دارد که با توافق دو یا چند جانبه 
نسبت به زیر پوشش‌بردن افراد شاغل در این کسب‌وکارها اقدام 
کند. صحبت‌های اولیه با مسئولان این شرکت‌ها انجام شده و 
بناست از طریق بیمه توافقی، پوشش بیمه‌ای را برقرار کنیم.« 
معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی، در پاسخ به این سوال 
که اگر مذاکرات به نتیجه نرســید، سازمان تامین‌اجتماعی 

چه راهبردی را در پیش خواهد گرفت، اظهار کرد: »سازمان 
تامین‌اجتماعی، مایل است در قالب بیمه‌های توافقی، شرایط 
را برای رانندگان این آژانس‌ها و دیگر شــرکت‌هایی که نیروی 
انسانی آنها به صورت غیرمستقیم با آنها کار می‌کنند، فراهم 
کند. پیشنهاد تامین‌اجتماعی به موسسان این کسب‌وکارها 
فراهم‌کردن شرایط برای استفاده کارکنان از بیمه توافقی است. 
به همین دلیل بر حصول توافــق از طریق مذاکره امیدواریم 
اما اگر به توافق نرســیم، به ناچار در قالب بیمه اجباری ورود 
خواهیم کرد.« زدا با بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی تا به 
امروز 10 جلســه مشترک با صاحبان این کسب‌وکارها برگزار 
کرده، تصریح کرد: »به صاحبان این کســب‌وکارها گفته‌ایم 
چه مسئولیتی برعهده آنهاست و تکالیفشان را برای حمایت از 
نیروهای انسانی، به آنها یادآوری کرده‌ایم. انتظار ما این است که 
این موضوع در قالب توافق حل شود و رانندگان این شرکت‌ها از 
حمایت‌های بیمه‌ای برخوردار باشند اما اگر از طریق توافق به 

نتیجه‌ نرسیم، ناچارا از ابزار بیمه‌های اجباری استفاده خواهیم 
کرد و مانند کارگاه‌های دیگر از طریق بازرســی‌های موردی، 
بازرسی‌های دفاتر سیستم‌های مکانیزه شرکت‌ها، رانندگان 

را زیر پوشش بیمه‌ای می‌بریم.«

تعهدات بیمه‌تکمیلی بازنشستگان، 25 تا 
40 درصد افزایش یافت

مهلت سه‌ماهه بازنشستگان 
برای حذف و اضافه افراد 

تحت پوشش
مدیرعامــل بیمــه »آتیه‌ســازان حافــظ« از 
تمدیــد قــرارداد بیمه‌تکمیلی بازنشســتگان 
تامین‌اجتماعــی و افزایــش ســقف تعهدات 
بیمه‌ای آنها خبر داد. به گزارش ایسنا، ادیانی 
با بیان اینکه قرارداد منعقدشــده تا اول آذرماه 
ســال ۹۷ اعتبار خواهد داشــت، درخصوص 
تغییرات صورت‌گرفته در قــرارداد جدید برای 
درمان بیش از 2 میلیون و 800 هزار بازنشسته 
و خانواده‌های زیر تکفل آنها اظهار کرد: »سقف 
تعهدات خدمات فوق‌تخصصی، به 14 میلیون 
تومان افزایش یافته است. برای خدمات طب 
عمومی 6 میلیون و سی‌تی‌اسکن، ام‌آر‌ای ۷۰۰ 

هزارتومان پوشش خواهیم داشت.
عــاوه بر این، تعهدات این ســازمان نســبت 
بــه خدمــات پاراکلینیکــی دو و ســه از 300 
هزارتومان بــه۵۰۰ هزارتومان افزایش یافته و 
خدمات آزمایش و پاتولوژی ۴۰۰ هزارتومان را 
پوشش می‌دهد.« وی با بیان اینکه در قرارداد 
جدید، پوشش و ایفای تعهدات، بین ۲۵ تا ۴۰ 
درصد افزایش داشــته، میزان حق‌بیمه‌های 
تکمیلــی به ازای هر فــرد را ۳۶ هــزار و ۲۰۰ 
تومــان اعلام کرد. این مبلغ نســبت به ســال 
گذشــته 4هزارتومان افزایش یافته و ماهانه از 
حقوق بازنشستگان کم می‌شود. ادیانی، درباره 
اقدامات این ســازمان برای تســهیل شــرایط 
بهره‌منــدی بازنشســتگان تامین‌اجتماعی از 
خدمات بیمه‌تکمیلی اظهار کرد: »کوشیده‌ایم 
از طریق صدور معرفی‌نامه آنلاین، دسترســی 
مردم به خدمات در مراکز درمانی طرف قرارداد 
را تسهیل کنیم تا بازنشستگان نیازی به مراجعه 
حضــوری بــه واحدهــای اجرایــی و دریافت 

معرفی‌نامه نداشته باشند.«
در همین‌بــاره، رئیــس کانون عالــی کارگران 
بازنشسته کشور، از مهلت سه‌ماهه بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران، برای حذف یا اضافه‌کردن 
افراد زیرتکفل خود به کانون‌های بازنشستگی 
در کشور خبر داد. علی‌اصغر بیات با بیان اینکه 
قرارداد بیمه‌تکمیلی بازنشستگان فعلی تا پایان 
آبان‌ماه اعتبــار دارد، افزود: »از ابتدای آذرماه 
امسال، خدمات درمانی به بازنشستگان طبق 
قرارداد جدید اعمال می‌شود و این اقشار برای 
حذف یا اضافه‌کردن افراد زیرپوشش خود، به 
دفاتر کانون‌های بازنشســتگی شهرهای خود 
مراجعه کنند.« بیات، با بیان اینکه افرادی که 
ســال 96 قرارداد بیمه‌‌ای داشته‌اند، نیازی به 
مراجعه مجدد ندارند، اظهار کرد: »این دسته 
از بازنشستگان، تنها در صورتی که مایل نباشند 
از خدمات بیمه‌تکمیلی، استفاده کنند، باید به 
کانون‌های بازنشســتگی محل سکونت خود 
مراجعه کنند و نســبت به حذف نام خود و افراد 
زیرپوشش اقدام کنند.« وی درباره بازنشستگانی 
که تاکنون از بیمه‌تکمیلی استفاده نکرده‌اند، 
گفت: »ایــن دســته از بازنشســتگان، تا 15 
اسفند مهلت دارند به کانون‌های بازنشستگی 
مراجعه کنند و اســامی خود و افراد زیرتکفل را 
برای پوشش بیمه‌تکمیلی طبق قرارداد جدید 
اعــام کنند.« رئیــس کانون عالــی کارگران 
بازنشســته، با اشاره به مدارک لازم برای حذف 
و اضافه‌‌شدن در قرارداد بیمه‌تکمیلی، گفت: 
»بازنشســته اصلی با مراجعه بــه کانون‌های 
بازنشستگی و تکمیل فرم اظهارنامه، مدارکی 
شــامل کپــی کارت‌ملــی، کپی صفحــه اول 
شناسنامه و گواهی اشتغال‌به‌تحصیل فرزندان 
خود را جهت اضافه‌شدن افراد به لیست بیمه‌ای 
تحویــل می‌دهد و اگر هم بخواهــد افراد را از 
پوشش بیمه‌تکمیلی حذف کند، فرم مربوطه 

را پر می‌کند.«

 خبر 


