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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و پانزده 22 مرداد 1396 یکشنبه

در یکی از شــرکت‌های خصوصی مشــغول به ��
کارم و بیمه‌شــده از نوع »مشمولان قانون کار« و 
تامین‌اجتماعی هستم. آیا قبل از بازنشستگی، در 
صورت فوت بنده، مســتمری بــه خانواده‌ام تعلق 

می‌گیرد یا خیر؟
یکی از خدمات ســازمان تامین‌اجتماعی، بر اساس مواد 
80 و 81 قانون تامین‌اجتماعی، پرداخت مستمری فوت 
به بازماندگان بیمه‌شدگانی است که فوت می‌کنند. البته 
برقــراری مســتمری برای بازماندگان مســتلزم داشــتن 

شرایطی است که در ذیل به آنها اشاره می‌شود:
اگر بیمه‌شــده بر اثــر حــوادث ناشــی از کار در کارگاه یا 
محل‌های مرتبط با کارگاه، هنگام مأموریت کاری، برای 
نجات جان ســایر کارکنان، یا بر اثر بیماری‌های حرفه‌ای 
جان خود را از دســت بدهد، نیاز به شــرایط خاصی برای 
برقراری مستمری فوت نیست. در چنین شرایطی چنانچه 

بیمه‌شده یک روز هم سابقه پرداخت حق‌بیمه داشته باشد 
بازماندگان از مســتمری بهره‌مند می‌شــوند. این افراد و 
کارگران اگر در ســازمان تامین‌اجتماعی بیمه هم نشده 
باشــند با صرف احراز روابط کاری با کارگاه توسط سازمان 
تامین‌اجتماعــی و هیئت‌های حل اختــاف وزارت کار، 

بازماندگان می‌توانند از مستمری برخوردار شوند.
اما اگر فوت بیمه‌شــده ناشی از کار یا بیماری‌های مرتبط 
با کار نباشــد نیاز به شرایطی است که به ترتیب عبارت‌اند 
از: در صورت فوت بیمه‌شده‌ای که در 10 سال آخر حیات 
خود، حداقل سابقه پرداخت حق‌بیمه یک سال را داشته 
باشد، مشروط بر اینکه 90 روز از سابقه مذکور )یک سال( 
ظرف آخرین سال حیات بیمه‌شده باشد، برای بازماندگان 

مستمری برقرار می‌شود.
در صورت نداشتن شرایط بند قبل، چنانچه بیمه‌شده‌ای 
حداقل 20 ســال ســابقه پرداخت حق‌بیمه قبل از فوت 
داشته باشــد، بازماندگان وی از مستمری فوت برخوردار 

خواهند شد.
براساس این بند چنانچه حقوق تعیین‌شده برای خانواده 

متوفی از حداقل حقوق مقرر در سال مربوطه کمتر باشد، 
تا حداقل حقوق ‌ترمیم خواهد شد.

در صــورت فــوت بیمه‌شــده‌ای که بین 10 تا 20 ســال 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه دارد، به نسبت سنوات پرداخت 
حق‌بیمــه، بــدون الــزام بــه رعایــت مــاده 111 قانون 
تامین‌اجتماعی و به نسبت سهام مقرر در ماده 83 همان 
قانون، به بازماندگان وی مســتمری پرداخت می‌شــود. 
بنابراین در صورتی که حقــوق پرداختی از حداقل حقوق 
سال مربوطه کمتر باشد، تا حداقل حقوق افزایش نمی‌یابد 

و حقوق استحقاقی پرداخت می‌شود.
بر اساس اصلاحات جدید، در صورتی که بیمه‌شده متوفی 
هیچ یک از شرایط مذکور را نداشته باشد و بین یک تا 10 
سال ســابقه پرداخت حق‌بیمه داشــته باشد، بازماندگان 
متناســب با ســنوات پرداخت حق‌بیمه بدون رعایت ماده 
111 قانون تامین‌اجتماعی مبنی بر پرداخت حداقل حقوق 

سال مربوطه از مستمری برخوردار می‌شوند.

مدت سه سال اســت که در یک شرکت پخش ��

نان صنعتی مشــغول به کارم. اما کارفرما برای ما 
بیمــه رد نمی‌کند. اگر در طول اشــتغال برای خود 
بیمــه آزاد رد کنم و بعد از اخــراج یا پایان کار علیه 
کارفرما شکایت کنم حق من در مدتی که بیمه آزاد 

رد کرده‌ام محفوظ می‌ماند یا خیر؟
بیمــه کارگاهی بر بیمــه اختیــاری و آزاد ارجحیت دارد و 
کســی که مشمول بیمه اجباری باشــد پرداخت بیمه آزاد 
برای وی فاقد وجاهت قانونی است. البته شما می‌توانید 
هرگاه که اراده کنید بابت سوابق بیمه‌ای خود در کارگاه به 
هیئت‌های حل اختلاف وزارت کار مراجعه کنید و چنانچه 
مدارک کافی دال بر اشتغال و کارکرد ارائه کنید هیئت‌های 
حــل اختلاف رأی بــه پرداخت حق‌بیمه توســط کارفرما 
خواهند داد. در این حالــت حق‌بیمه‌های پرداختی بابت 
مشــاغل آزاد قابل‌استرداد نیســت و هنگام ارائه خدمات 

نیز لحاظ نخواهد شد.

 در کارگاهی که پرســنل آن 18 سال سابقه کار ��
دارند آیــا کارفرما می‌تواند قرارداد یک‌ماهه با آنها 
منعقد کند و بعد از اتمام قرارداد آنها را اخراج کند؟
اگر قراردادهای قبلی دائم بوده باشــد کارفرما نمی‌تواند 
قــرارداد را به موقت تبدیل کند، مگــر اینکه قرارداد دائم 
قبلــی با توافق کارگر به طور کلی تســویه شــده و قرارداد 

جدیدی منعقد شده باشد.

اگر کســی چند ماه به‌صورت ساعتی کار کرده ��
باشــد و بعــد از مدتی تمام‌وقت شــود، شــرکت 
موظف بــه پرداخت بیمه از تاریخ ورود فرد اســت 
یا از تاریخی که کارگر تمام‌وقت شده؟ آیا کارفرما 
می‌توانــد بعد از اینکــه کارگر تمام‌وقت شــد با او 
سه‌ماهه قرارداد آزمایشــی ببندد و بیمه پرداخت 

نکند؟
 بیمه شــخص از همان ســاعت اولیه کار باید برقرار شود 
و فرقی نمی‌کند که قرارداد کار ســاعتی باشد یا تمام‌وقت 

یا آزمایشی.

فردی که ۵۸ سال سن دارد باید چند سال سابقه ��
پرداخت بیمه اجباری داشــته باشــد تا بتواند بیمه 

اختیاری شود؟
سقف ســن برای پرداخت بیمه اختیاری 50 سال است. 
در صورتی که متقاضی بیش از 50 سال داشته باشد باید 

معادل آن سابقه قبلی داشته باشد.
بنابراین کســی که 58 سال ســن دارد باید 8 سال سابقه 
قبلی داشته باشد. در این خصوص هر سابقه‌ای که وجود 
داشته باشد اعم از اجباری یا خویش‌فرما، بیمه رانندگان، 

کارگران ساختمانی، و... مورد قبول است.
در قوانیــن و مقررات موجود محدودیتی در این خصوص 

وجود ندارد.

افقي
1 - 62 درصد هزینه‌های تامین‌اجتماعی را شامل می‌شود - از تازی

رنتگن  توسط  کشف‌شده  پرتو   - جودو  در  ضربه‌فنی   - خاموش   -  2
آلمانی

3 - یگان نظامی شامل چند گردان - نفوذپذیر - خمیازه
4 - درخت کنار - درخت انگور - اکبر و اصغر آسمانی - از واجبات 

پرداختنی
5 - انگلیسی بالابر - کشتی کوچک - کشک - ضمیر انگلیسی

6 - سمبولیسم - شکافته و ترکیده
7 - پندار - اتاق ترکی - تصحیح کردن

8 - به‌کارگیری نیرو در مناصب رسمی در دستگاه‌های دولتی که برای 
تصدی و اشتغال در مشاغل حاکمیتی صورت می‌گیرد

9 - میان‌تهی، لرزان - بازگشتن - چسبناک به سبب آلودگی به یک 
مایع شیرین ‌

و  محافظه‌کارانه  گرایش‌های  دارای  که  کسی   - ناساز  10-ناجور، 
خواهان حفظ ارزش‌های کهن یا وضع موجود است

11 - مخفف اگر - اداواطوار-مایه خنده - از خواهران برونته
12 - آینده - نتی در موسیقی - پسوند مصدر جعلی - کالبد

13 - جانشین ذرع و گز - دالان - قوم اکثریت در کشور چین ‌
14 - پارازیت روده‌ای - طبیعت طبع - باوردار

15 - برنده جایزه نوبل سال 1994 اقتصاد - سازمانی که بزرگ‌ترین 
گردش مالی کشور را دارد

عمودی
برترین صادرکنندگان  از   - اشتغال  بحران  از  ایران  اقتصاد  ناجی   -  1

جهان و نیز از بزرگ‌ترین واردکنندگان جهان در سال ‌2016
لباس - کامبوج سابق - نوعی  2 - چاشنی غذایی - زینت پرکاربرد 

حالت هیجانی
3 - طبیب - از اصول دین - ساز اروپایی

4 - بی‌سواد - چوب خوشبو - ارمغان - پارچه کهنه
5 - شهر مقر حکومت در جمهوری چک - کلاف سردرگم کلان‌شهرها ‌

و   2009 سال  در  جهان  ثروتمند  شهر  دومین   - ورق  تخته،   -  6

بزرگ‌ترین شهر سوئیس - یک خودمانی - عدد
7 - مرده - گیاه علفی از خانواده گندمیان - جزیره ایرانی در خلیج‌فارس

8 - پول مشتری در حساب بانکی - اندیشه - محل دور زدن
9 - از عملی توبه کرده - بیمارنما - تظاهر سالوسانه

10 - لیست غذا - گربه فرنگی - کافور - از واجبات اسلام
11 - برداشت غیرمجاز از اموال دولتی - دلیل 46 درصد مرگ ایرانیان

12 - حرف گزینش! - کینه‌ورز - آخر و انتها - پیروان
13 - ناامیدی - برابر با یک‌بیستم لیره انگلیس - باشگاه ایتالیایی

جهانی  جام  گلزن  بهترین   - می‌رساند!  مقصود  خبر  از  14-بهتر 
2010-مرده‌ریگ - با، همراه تازی

15 - از سه پیشران اصلی اقتصاد ایران در جبهه اشتغالزایی - حقی که 
برای کارگران باید محفوظ باشد

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل mohamadghashghaii@yahoo.com برای ما ارسال کنید و یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه‌آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

در صورت فوت بیمه‌شده‌ای که بین 10 تا 20 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه دارد، به نسبت سنوات پرداخت حق‌بیمه، بدون الزام به رعایت ماده 111 قانون تامین‌اجتماعی به بازماندگان وی مستمری پرداخت می‌شود. 

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

پاسخ مشاور آتیه‌نو به سوالات بیمه‌ای ‌خوانندگان

شرایط پرداخت مستمری فوت به بازماندگان 


