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شماره صد و هشت 4 تیر 1396 یکشنبه

طبق گزارش نومورا، کشورهای چین، ژاپن و هنگ‌کنگ چشم‌انداز تیره‌تری تا سال 2015 در مورد نیروی کار جوان دارند. علاوه بر این، کره‌جنوبی و تایلند نیز در سال آینده به گروه کشورهای آسیایی با »اقتصاد مسن و جمعیت کوچک‌تر نیروی کار« خواهند پیوست.

خبرگزاری رویترز به نقل از صندوق بین‌المللی پول نوشت: »پیش‌بینی می‌شود رشد جمعیت آسیا تا سال ۲۰۵۰ میلادی به صفر برسد و نسبت جمعیت سالخورده به جمعیت در سن کار به 2/5 برابر میزان فعلی افزایش یابد.« در این گزارش آمده است 
که صندوق از سیاست‌گذاران آسیایی خواسته تا سیاست‌های مالی خود را با توجه به کند شدن رشد جمعیت و پیری سریع در این منطقه تعدیل کنند و اینکه سیاست‌گذاران کشورهای آسیایی می‌توانند از طریق انجام اصلاحاتی برای کاهش هزینه‌های 

سیستم‌های خدمات درمانی و بازنشستگی، ارائه مشوق‌های مالیاتی برای افزایش مشارکت نیروی کار و اتخاذ طرح‌های مالی میان‌مدت مناسب برای تضمین ثبات بدهی‌ها، با چالش‌های جمعیتی این‌چنینی مقابله کنند. 

زنگ خطر پیری جمعیت در آسیا
    دیگرسو 

 منبع: سازمان بین‌المللی کار  

در ماه‌های اخیر شماری از تحلیلگران و کارشناسان و همچنین 
نهادها و ســازمان‌های معتبر بین‌المللــی در مورد موج جهانی 
پیری ازجمله پیر شدن آسیا هشدار داده‌اند. صندوق بین‌المللی 
پول نیز در بیانه‌ای پیش‌بینی کرده اســت که رشد جمعیت آسیا 
تا نیم‌قرن دیگر به صفر برســد و نســبت جمعیت سالخورده به 
جمعیــت در ســن کار به 2/5 برابر میزان فعلــی افزایش ‌یابد. 
به گفته یکی از مقامات ارشــد صنــدوق بین‌المللی پول، »نبود 
شفافیت در مورد وسعت سیاست‌های محرک مالی آمریکا و رشد 
سریع اعتباری داخلی چین از ریسک‌هایی هستند که می‌توانند 

بر چشم‌انداز اقتصادی آسیا سایه بیفکنند.«
میتسوهیرو فوروســاوا، جانشــین مدیرکل صندوق بین‌المللی 
پول، خاطرنشــان کرد: »روند ســریع افزایش نرخ بهره توسط 
فدرال‌رزرو آمریکا )بانک مرکزی( ممکن است موجب افزایش 
»قابل‌توجه« ارزش دلار شود و این بار بدهی اقتصادهای نوظهور 
آسیایی که وام‌های دلاری هنگفتی دریافت کرده‌اند را افزایش 
خواهد داد. این در شرایطی است که کشورهایی که با موج پیری 
مواجه می‌شــوند علاوه بر مشکلات اقتصادی معضل دیگری 
نیز پیش رو دارند و آن ایجاد سیســتم بیمــه و خدمات درمانی 
اســت که بتوانند با ســطح قابل‌قبولی از کیفیت به جمعیت پیر 
خدمات‌رســانی کنند. یکی دیگر از چالش‌ها پرداخت حقوق و 
مزایای بازنشســتگی به جمعیتی اســت که از این پس امید به 
زندگی بیشتری خواهند داشت و  برخلاف دهه‌های قبل به جای 
چند ســال، یک دهه یا بیشــتر از خدمات بازنشستگی استفاده 
می‌کنند.«فوروســاوا در ســمیناری در توکیو گفت: »البته آسیا 
به لطف تقاضای قوی‌تر و سیاست‌های تطبیقی‌اش همچنان 
پیشران رشد اقتصاد جهانی خواهد بود. با این حال، چشم‌انداز 
کوتاه‌مدت زیر ســایه عدم قطعیت‌ها و ریســک‌های قابل‌توجه 

نظیر عدم شفافیت سیاســت اقتصادی دولت آمریکا و ازجمله 
وسعت و ترکیب سیاســت محرک اقتصادی پیشنهادی ترامپ 
قرار دارد.« وی در ادامــه گفت: »فرآیند برقراری توازن مجدد 
چین ادامه دارد، اما رشــد اقتصاد این کشــور همچنان متکی 
به رشــد اعتباری سریع داخلی است که می‌تواند در ادامه مسیر 
موجب بروز مشکلاتی شود.«این در حالی است که کارشناسان 
به سیاست‌گذاران آســیایی توصیه می‌کنند سیاست‌های مالی 
خود را با توجه به کند شدن رشد جمعیت و پیری سریع جمعیت 
در این منطقه تعدیل کنند. به گفته این کارشناســان، دولت‌ها 
می‌توانند از طریق انجــام اصلاحاتی برای کاهش هزینه‌های 
سیســتم‌های خدمات درمانی و بازنشستگی، ارائه مشوق‌های 
مالیاتی برای افزایش مشارکت نیروی کار و اتخاذ طرح‌های مالی 
میان‌مدت مناسب برای تضمین ثبات بدهی‌ها، با چالش‌های 
جمعیتی این‌چنینی مقابله کنند.تجربه نشان می‌دهد که تطبیق 
سیاســت‌های مالی قبل از آغاز روند پیری جمعیت مهم است و 
این اقدامات باید به صورت تدریجی انجام شــود تا بار انجام آن 

بر دوش نسل‌های مختلف باشد.

پیشتازی هند��
البته تمامی اخبار مربوط به پیر شدن جمعیت آسیا منفی نیست. 

برخی کشــورهای آسیایی دلایل کمتری برای نگرانی دارند. اما 
درنهایت توصیه کارشناســان این اســت که تمامی کشورهای 
آســیایی با توجه به چشــم‌انداز پیــش رو از هم‌اکنون اقدامات 
لازم را بــه اجرا درآورند. براســاس اطلاعــات مراکز اقتصادی 
آسیایی، در ســال‌های آتی اگرچه اکثر کشورهای شمال آسیا 
به دلیل پیری جمعیت با کاهش نیروی کار و کاهش نرخ رشــد 
اقتصادی روبه‌رو می‌شــوند، اما هند و کشورهای جنوب شرق 
آسیا به‌استثنای سنگاپور به دلیل بهره‌مندی از نیروی کار جوان 
تا سال 2020 در این منطقه پرسرعت‌ترین نرخ رشد اقتصادی 

را به خود اختصاص می‌دهند.
شــرکت ژاپنی نومورا می‌گوید: »31 درصد از جمعیت فیلیپین 
اکنون کمتر از 15 ســال ســن دارند و پیش‌بینی می‌شــود این 
جمعیت با نرخ 1/9 درصدی افزایش یابد. این در حالی اســت 
کــه نرخ رشــد جمعیت در مالــزی 1/6 درصــد و در هند 1/5 
درصد برآورد شــده اســت. نومورا اعلام کرده که انتظار می‌رود 
در سال‌های آتی سرعت نرخ رشد جمعیت مالزی از هند کمتر 
شود.«طبق گزارش نومورا، کشورهای چین، ژاپن و هنگ‌کنگ 
چشــم‌انداز تیره‌تری تا ســال 2015 در مورد نیــروی کار جوان 
دارند. عــاوه بر ایــن، کره‌جنوبی و تایلند نیز در ســال آینده به 
گروه کشــورهای آسیایی با »اقتصاد مسن و جمعیت کوچک‌تر 

نیروی کار« خواهند پیوست.کارشناسان بانک نومورا پیش‌بینی 
کردند: »پیری جمعیت در کشورهای شمال آسیا در سال‌های 
آتی نرخ رشــد اقتصادی آنها را کاهش خواهد داد، در حالی که 
هند و اقتصادهای جنوب شــرق آســیا به اســتثنای سنگاپور، 
بــه دلیل بهره‌مندی از نیروی کار جوان از نرخ رشــد اقتصادی 

بالاتری بهره‌مند می‌شوند.«

 چشم‌انداز تیره برای چین��
برخی کارشناسان ارشد نهادهای اقتصادی نیز به شبکه خبری 
آمریکایی سی‌ان‌بی‌سی ‌گفتند: »در دهه‌های آتی جمعیت آسیا 
نســبت به هر منطقه دیگر در دنیا به‌ســرعت در حال پیر شدن 
اســت که این موضــوع نگرانی مهمی بــرای اقتصادهای این 

منطقه به‌ویژه چین است.«
اقتصاددانان موسســه اســتاندارد چاترد نیــز در گزارش خود با 
ارائه گزارشــی به این شــبکه خبــری در مورد ســرعت زیاد پیر 
شدن جمعیت در آسیا هشــدار دادند. طبق این گزارش چین، 
هنگ‌کنگ، کره‌جنوبی و تایلند تا ســال 2020 به دلیل مســن 
بــودن جمعیت با شــوک کاهش نرخ رشــد اقتصــادی روبه‌رو 
می‌شــوند که این موضوع برای ســنگاپور تا سال 2025 طول 
خواهد کشید.این در حالی است که چین تا سال 2026 و تایلند 
تا سال 2040 به »اقتصادهای با درآمد بالا« وارد نمی‌شوند و این 
بدین معناست که این دو کشور قبل از اینکه از معضل فقر خود 
خارج شوند با شوک کاهش نرخ رشد اقتصادی روبه‌رو می‌شوند.
به گفته ایــن کارشناســان، چالش اصلی اقتصاد کشــورهای 
درحال‌توسعه آسیا و حتی آمریکای لاتین در دهه‌های پیش رو 
»پیر شــدن جمعیت قبل از ثروتمند شدن« است و این نگرانی 
برای کشورهای با درآمد متوسط در آسیا به‌مراتب بیشتر از دیگر 
کشورهاســت. طبق گزارش بانک جهانی، در سال 2016 قاره 
آسیا 4 میلیارد و 436 میلیون نفر جمعیت داشته است.براساس 
اطلاعــات ســازمان ملل نیز 48 کشــور در این قــاره پهناور به 

مساحت 44/58 کیلومتر مربع وجود دارد.

ناکارآمدی تامین‌اجتماعی 
در کشور چین

دولت چین مدت‌های طولانی داشــتن دو فرزند را 
برای خانواده‌ها ممنوع کرده بود تا رشــد جمعیت را 
کنترل کند، اما اخیرا شرایط آسان‌تری برای به دنیا 
آمدن فرزند دوم در خانواده‌ها فراهم کرده اســت. با 
این حال خانواده‌های چینی همچنان از سیاســت 
تک‌فرزندی پیــروی می‌کنند و حتــی برخی از آنها 
ترجیح می‌دهند هیچ فرزندی نداشته باشند. نظام 
تامین‌اجتماعی ناکارآمد، ساعت‌های کار طولانی 
و دســتمزدهای کم و همچنین شرایط نابرابر بیمه 
درمان و خدمات بهداشتی ازجمله دلایل تمایل کمتر 

زوج‌ها به داشتن فرزند دوم است.
طبق آخریــن تحقیقات انجام‌شــده توســط یکی 
از وب‌ســایت‌های معتبــر نظرســنجی در کشــور 
چین، ۴۰ درصد از زنان شــاغل بــدون فرزند هیچ 
تمایلی به فرزندآوری ندارند. همچنین تقریبا دوسوم 
از زنان شاغل دارای یک فرزند تمایلی به داشتن فرزند 
دوم ندارند. در شــهرهای بــزرگ چین مانند پکن و 
شانگهای هزینه‌های بالای زندگی، ساعت کاری 
زیاد و افزایش مخارج ناشی از فرزندآوری موجب شده 
زنان شاغل تمایل کمتری به فرزندآوری داشته باشند.
در حال حاضر فشار ناشــی از ساعات کاری زیاد بر 
زنان شاغل در همه جای دنیا وجود دارد و این مسئله 
مخصوص مردم کشور چین نیست. با این حال این 
مشکل در کشور چین که دومین اقتصاد جهان است 
از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است؛ چراکه جمعیت این 
کشور با سرعت بسیار زیادی در حال پیر شدن است.
در کشــور چین به مدت بیش از ســه دهه سیاست 
تک‌فرزندی اعمال شــده اســت. اعمال سیاســت 
تک‌فرزندی برای بیش از ســه دهه اکنون گریبان 
کشــور چین را گرفته اســت. در حــال حاضر تعداد 
جمعیت جوان چین بسیار کمتر از آن است که توانایی 
به دوش کشــیدن هزینه‌های اجتماعی را داشــته 
باشد. این در حالی است که جمعیت سالخورده چین 
روزبه‌روز در حال افزایش است و عدم توانایی جمعیت 
جوان در تامین هزینه‌های اجتماعی موجب تضعیف 
رقابت‌پذیری و تحمیل هزینه‌ها به نظام رفاه اجتماعی 

در کشور چین شده است.
در حال حاضر در کشــور چیــن حدود ۵۰ درصد از 
زنان شاغل هیچ فرزندی ندارند و بیش از ۴۳ درصد 
آنها تنها یک فرزند دارند. در نمودار زیر این واقعیت 

به‌خوبی نشان داده شده است.
دولت چین بعد از اعمال قانون تک‌فرزندی به مدت 
ســه دهه، در اواخر سال ۲۰۱۵ میلادی رسما این 
قانون را لغو کرد و به خانواده‌ها اجازه آوردن فرزند دوم 
را داد. در آن زمان منابع رسمی پیش‌بینی کردند لغو 
این قانون موجب می‌شود تا سال ۲۰۲۰ سالانه بیش 
از ۴ میلیون فرزند بیــش از میزان معمول در چین 
متولد شوند. با این حال در سال ۲۰۱۶ میلادی تعداد 
فرزندان متولدشده در چین 17/76 میلیون نفر بوده 
که تنها 1/3 میلیون نفر از سال ۲۰۱۵ بیشتر است.
عدم توفیق لغو قانون تک‌فرزندی در افزایش تعداد 
فرزندان خانواده‌های چینی موجب شــد دولت این 
کشور اعمال سیاست‌های تشویقی و اعطای یارانه 
را به منظور تشــویق خانواده‌ها به فرزندآوری در نظر 
بگیرد. اکنون بسیاری از کشورهای جهان همچون 
سنگاپور و آلمان مشوق‌های زیادی برای فرزندآوری 

بیشتر اعمال می‌کنند.
نظام تامین‌اجتماعی کشــور چین چندان همه‌گیر 
نیست و این مسئله خانواده‌ها را در تامین هزینه‌های 
فرزندان بیشــتر، ازجمله تامین هزینه‌های درمانی 
و آموزشــی آنهــا، بــا مشــکل مواجه کرده اســت. 
کارشناســان می‌گویند در برخی مــوارد فرزندآوری 
موجب بروز مشــکلات مالی و از دست رفتن شغل 
و بیکار شــدن زنان شاغل می‌شــود که این مسئله 
تاثیــر زیــادی بــر تمایل نداشــتن زنان شــاغل به 
فرزندآوری دارد. در حــال حاضر ۳۳ درصد از زنان 
شــاغل در صورت فرزندآوری هیچ پرداخت حقوقی 
در زمــان مرخصی زایمان ندارنــد و ۳۶ درصد آنان 
نیــز در صورت فرزنــدآوری و اســتفاده از مرخصی 
زایمان با تنزل رتبه شغلی مواجه خواهند شد. طبق 
نظرسنجی انجام‌شده »نداشتن زمان و انرژی لازم« 
و »هزینه‌هــای زیاد بزرگ کردن فرزندان« دو دلیل 
اصلی زنان شاغل برای تمایل نداشتن به فرزندآوری 

عنوان شده‌اند.

پیری، اقتصادهای نوظهور را به زانو درمی‌آورد؟
کاهش نیروی کار می‌تواند چشم‌انداز ناامیدکننده‌ای برای کشورهای شرق آسیا ترسیم کند

زاویه دید
روند سریع افزایش نرخ بهره توسط فدرال رزرو آمریکا بانک مرکزی ممکن است موجب افزایش 

»قابل‌توجه« ارزش دلار شود و این بار بدهی اقتصادهای نوظهور آسیایی که وام‌های دلاری هنگفتی 
دریافت کرده‌اند را افزایش خواهد داد. این در شرایطی است که کشورهایی که با موج پیری مواجه می‌شوند 

علاوه بر مشکلات اقتصادی معضل دیگری نیز پیش رو دارند و آن ایجاد سیستم بیمه و خدمات درمانی است که بتوانند با 
سطح قابل‌قبولی از کیفیت به جمعیت پیر خدمات‌رسانی کنند. یکی دیگر از چالش‌ها پرداخت حقوق و مزایای بازنشستگی به 
جمعیتی است که از این پس امید به زندگی بیشتری خواهند داشت و  برخلاف دهه‌های قبل به جای چند سال، یک دهه یا 

بیشتر از خدمات بازنشستگی استفاده می‌کنند.

  حامد رسولی  
 روزنامه نگار   


