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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

 خبر

با مصوبه هیئت‌امنای ســازمان تامین‌اجتماعی، 
دکتر محمدحسین مهدوی عادلی به‌عنوان رئیس 
هیئت‌مدیــره و دکتر محمدعلــی همتی به‌عنوان 
جدیدترین عضو هیئت‌مدیره این سازمان منصوب 
شــدند. پیش‌تر دکتر عباس کبریایی‌زاده عهده‌دار 
ریاست هیئت‌مدیره ســازمان تامین‌اجتماعی بود 
که با استعفای وی در چندماه گذشته، هیئت‌امنا 
مهــدوی عادلــی را جایگزیــن او کــرد. مهدوی 
عادلی که سال‌های گذشــته نیز یکی از اعضای 
اصلی هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی بوده، 
اقتصاددان و شــخصیتی شناخته‌شده در محافل 
دانشــگاهی اســت. ســال‌ها مدیر گروه اقتصاد 
دانشــگاه فردوســی مشــهد بوده و ســمت‌های 
اجرایی مختلفی را برعهده داشته است. در سوابق 
دکتر محمدعلی همتی، که پیش‌تر معاون درمان 
تامین‌اجتماعــی بــود، مدیرکلــی امــور جانبازان 
اعصاب و روان، رئیس کمیســیون پزشکی بنیاد 
جانبازان، دبیر دومین و سومین همایش بهداشت 
روانی و جنگ، سرپرست پژوهشکده فنی–پزشکی 
جانبازان و عضو شورای پژوهشی، مشاور معاونت 
درمان سازمان تامین‌اجتماعی، مدیرکل پشتیبانی 
درمان ســازمان تامین‌اجتماعی، عضو شــورای 
سیاست‌گذاری ارزی و تجهیزات پزشکی سازمان 

تامین‌اجتماعی به چشم می‌خورد.
همچنین مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی در 
احکامی معاونــان جدید درمــان و امور فرهنگی 
و اجتماعــی این ســازمان را منصــوب کرد. دکتر 
ســیدتقی نوربخش در یکی از احــکام خود دکتر 
مهدی درخشان را به سمت معاونت درمان منصوب 
کرد. درخشان پیش از این قائم‌مقام معاون درمان 
و مدیرکل درمان مستقیم سازمان تامین‌اجتماعی 
بود. نوربخش در بخشی از حکم خود، بر مدیریت 
و کنترل موثر عرضه و تقاضا در بازار خدمات درمانی 
از طریق اســتقرار نظام نوین اداره بیمارستان‌ها، 
خرید راهبردی خدمات و اصلاح نظام سطح‌بندی 
ارائه خدمات درمانی، تــاش برای تعامل موثر و 
سازنده با شرکای اجتماعی و نهادهای حاکمیتی 
مرتبــط با حوزه درمان، و برنامه‌ریزی در راســتای 
بهره‌برداری روزافزون از زیرساخت‌های ایجادشده 
در حــوزه تکنولــوژی اطلاعات در حــوزه درمان 
تاکید کرده اســت. تغییر دوم در معاونت فرهنگی 
و اجتماعــی صــورت گرفته اســت. مطابق حکم 
مدیرعامل، محمدرضا جعفریان جایگزین منصور 
اعتصامــی شــده اســت. اعتصامی از ســال 92 
عهده‌دار مسئولیت بود اما به علت تشدید بیماری 
و وخامت حال و ناتوانی در استمرار خدمت از سمت 

خود استعفا کرد. نوربخش در حکم خود خطاب به 
جعفریان ارتقای ســطح رضایت عمومی و اعتماد 
به خدمات سازمان تامین‌اجتماعی، بسط گفتمان 
تامین‌اجتماعی از طریق تعامل و مشارکت سازنده 
با شــرکای اجتماعی و نهادهــای مختلف، اقدام 
در جهت ارتقای نقش ســازمان تامین‌اجتماعی، 
همکاری و هماهنگی برای توسعه امنیت از ابعاد 
مختلف، تقویت سرمایه‌های اجتماعی و صیانت از 
منافع سازمانی را از معاون جدید خود که همزمان 
مشــاور عالی اجرایی و دســتیار وی هم هســت 

خواسته است.
در همین رابطه مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
در جلسه شورای معاونان این سازمان از زحمات و 
فعالیت‌های معاون سابق فرهنگی و اجتماعی این 

سازمان تقدیر کرد. نوربخش تلاش‌ها و اقدامات 
ســازنده اعتصامی در حــوزه فرهنگی و اجتماعی 
سازمان را راهگشا و موفقیت‌آمیز دانست و گفت: 
»وارد کــردن مفاهیم بیمــه و تامین‌اجتماعی به 
کتب درســی دانش‌آموزان و تصویب سرفصل‌ها 
و درس‌هــای مرتبط بــا این حوزه در رشــته‌های 
دانشــگاهی از اقدامات اساســی و تاثیرگذار حوزه 
فرهنگــی و اجتماعــی ســازمان تامین‌اجتماعی 
است که با تلاش و پشتکار فراوان به نتیجه رسیده 
است.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با تقدیر 
از تلاش‌هــا و خدمات اعتصامی و آرزوی شــفای 
عاجل بــرای وی، طرح کرامت رضــوی و اعزام 
بازنشستگان ســازمان تامین‌اجتماعی به مشهد 
مقــدس را از دیگر اقداماتی خواند که با اجرای آن 

در چند ســال گذشته رضایتمندی بازنشستگان از 
خدمات تامین‌اجتماعی را افزایش داده است.

همچنیــن در ایــن جلســه از تلاش‌هــای دکتر 
محمدعلی همتی، معاون ســابق درمان سازمان 
تامین‌اجتماعی، تقدیر شــد. نوربخش در سخنان 
خود با اشاره به عملکرد مطلوب معاونت درمان در 
ســال‌های اخیر برای دکتر همتی در سمت جدید 

آرزوی موفقیت کرد.
گفتنی است دکتر محمدرضا جعفریان، دستیار و 
مشاور عالی مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، با 
حفظ سمت به‌عنوان معاون فرهنگی و اجتماعی 
این سازمان منصوب شده است. وی حکم انتصاب 
خود را در جلسه شورای معاونان از دکتر نوربخش 

دریافت کرد.

انتصابات جدید در تامین‌اجتماعی

نجات 60 بنگاه اقتصادی کرمانشاه از ورشکستگی
استاندار کرمانشاه اعلام کرد با اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب، بیش از ۶۰ بنگاه اقتصادی این استان از خطر ورشکستگی رهایی یافته‌اند. اسدالله رازانی در دیدار با اعضای هیئت‌امنا و مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، 
ضمن تقدیر از فعالیت‌های درمانی، بیمه‌ای و اقتصادی سازمان تامین‌اجتماعی، خواهان توسعه هرچه بیشتر فعالیت‌های اقتصادی با توجه به مزیت‌های نسبی این استان غربی کشور شد. مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی نیز جمعیت زیر پوشش 

پیشگیری مهم‌ترین نقش بیمه‌ای کرمانشاه را 38 درصد اعلام و اظهار کرد: »در این استان ۲۴۵ هزار نفر بیمه‌شده اصلی، که با اعضای خانواده به ۷۴۰ هزار نفر می‌رسند، به‌علاوه ۳۹ هزار نفر بازنشسته و مستمری‌بگیر، از خدمات تامین‌اجتماعی استفاده می‌کنند.«
‌هیئت‌های رسیدگی
به تخلفات اداری

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی هدف از فعالیت 
هیئت‌های رســیدگی بــه تخلفــات اداری را ایجاد 
انضباط و ارتقای ســامت اداری در هر دســتگاه 
عنــوان و تصریح کــرد: »مهم‌ترین نقش هیئت‌ها 
پیشــگیری از بروز تخلف اســت.« به گزارش اداره 
کل روابط عمومی ســازمان تامین‌اجتماعی، دکتر 
ســیدتقی نوربخش در همایش تخصصی اعضای 
هیئت‌های رســیدگی بــه تخلفــات اداری، با بیان 
اینکه ســازمان تامین‌اجتماعی نهادی اجتماعی و 
اقتصادی اســت که فعالیت‌هــای آن از طریق 70 
هــزار همکار در بخش‌های بیمه و درمان سراســر 
کشور انجام می‌شود، اظهار کرد: »نیمی از جمعیت 
کشور زیرپوشش تامین‌اجتماعی هستند و مخاطبان 
این سازمان غالبا اقشار مستضعفی هستند که پایه 
اصلی انقلاب و نظام را تشکیل می‌دهند. سازمان 
تامین‌اجتماعی ســازمانی بزرگ اســت که با تامین 
معیشت و درمان بیمه‌شــدگان و مستمری‌بگیران 
نقش مهمی در اعتمادسازی و افزایش رضایتمندی 
و توســعه امنیت اجتماعی و ملی در کشــور دارد.« 
نوربخش با اشاره به بودجه ۷۰ هزار میلیارد تومانی 
و گــردش مالی ۱۵۰ هزار میلیارد تومانی ســازمان 
تامین‌اجتماعی افزود: »۳۰ درصد کل بودجه کشور 
در این سازمان شکل می‌گیرد.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعــی با بیــان اینکه در دولــت یازدهم 
اتفاقــات خوبی در این ســازمان رخ داد که در روند 
فعالیت‌های این سازمان تاثیرگذار بوده است، گفت: 
»در این دوره ترکیب و اعضای هیئت‌های رسیدگی به 
تخلفات اداری و دبیرخانه آن مورد توجه قرار گرفت 
و سعی می‌شود نیروها از نظر کمی و کیفی ارتقا پیدا 
کنند.«مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی دقت در 
صدور آرا، ایجاد مکانیزم پیشــگیرانه بروز تخلف و 
آموزش اعضای هیئت‌های رســیدگی به تخلفات 
اداری را بسیار مهم دانست و گفت: »مسائل مالی 
خط قرمز این ســازمان هســتند که قابل‌اغماض 
نیستند. در چهار سال گذشته به این موضوع بسیار 
اهمیت داده شــده اســت.« نوربخش با اشــاره به 
فرمایشات مقام معظم رهبری در همایش تخلفات 
اداری، در زمانی که ریاســت محترم جمهور بودند، 
گفت: »در آن همایش اجرای دقیق قوانین، مراعات 
عدالــت، دوری از اجتهادهای شــخصی، اهمیت 
دادن به آبروی افراد و در نظر گرفتن رضایت خداوند 
از ســوی رهبر انقلاب مطرح شــدند، که این موارد 
باید در هیئت‌های رسیدگی به تخلفات اداری ملاک 
قرار گیرند.« نایب‌رئیس هیئت تخصصی بیمه، کار و 
تامین‌اجتماعی دیوان عدالت اداری در این همایش 
با بیان اینکه این دیوان از سال ۱۳۶۰ فعالیت خود را 
آغاز کرده، گفت: »قوانین تشکیلات و آیین دادرسی 
از ســال ۹۲ بر دیوان عدالت اداری حاکم اســت.« 
رئیس امور اخلاق اداری، صیانت از حقوق مردم و 
دبیر هیئت عالی نظارت با بیان اینکه تامین‌اجتماعی 
سازمان گسترده‌ای است، گفت: »این سازمان شش 
هیئت رسیدگی به تخلفات اداری دارد که چهار هیئت 
بدوی و دو هیئت تجدیدنظر هستند.« فردین خرازی 
کشف، رسیدگی به تخلفات، صدور، ابلاغ و اجرای 
رای را مراحل رســیدگی به تخلفــات اداری معرفی 
کرد و اظهار کرد: »هیئت‌های رسیدگی به تخلفات 
اداری سازمان تامین‌اجتماعی از نظر تجربه و دانش 

در موقعیت خوبی قرار دارد.«

دریافت سوابق بیمه‌ای، 
بدون نیاز به شماره بیمه

مدیرکل نام‌نویسی حســاب‌های انفرادی سازمان 
تامین‌اجتماعــی گفت: »برای مشــاهده ســوابق 
بیمه‌ای نیازی به شماره بیمه نیست و بیمه‌شدگان 
صرفا با داشــتن کدملی می‌توانند بــه اطلاعات و 
سوابق بیمه‌ای خود دسترسی پیدا کنند.« به گزارش 
باشگاه خبرنگاران جوان، بهروز کریمی با بیان اینکه 
در کشور ۵۰۰ شعبه حق‌بیمه متقاضیان را دریافت 
می‌کنند و این آمار در سیستم ثبت می‌شود، اظهار 
کرد: »درگذشته سوابق بیمه‌ای به صورت ماهانه در 
شعب در کاغذهایی لیست و بایگانی می‌شد، اما از 
سال ۷۶ به بعد با سیستمی شدن درج سوابق قبل از 
تاریخ مذکور به صورت ماهانه درج شد.«‌ وی افزود: 
»پیش از این کسانی که زیرپوشش تامین‌اجتماعی 
بودند برای دریافت سوابق خود باید به شعبه‌ای که 
حق‌بیمه آنها به آن پرداخت می‌شد مراجعه و سوابق 
خود را دریافت می‌کردند، اما اکنون امکان جدیدی 
فراهم شده و افراد می‌توانند به صورت غیرحضوری 
ســوابق بیمه‌ای خود را دریافت کننــد.« کریمی با 
بیــان اینکه در این روش نیازی به داشــتن شــماره 
بیمه نیست، روش جدید مشاهده سوابق را تشریح 
کرد. بر این اســاس بیمه‌شدگان با مراجعه به سایت 
www.tamin.‌ ســوابق بیمه به نشــانی اینترنتی
‌ir/savabegh و انتخاب گزینه »ورود به ســامانه 
مشاهده سوابق بیمه‌شدگان«، صرفا با ثبت اطلاعات 
اولیه و شماره تلفن‌همراه می‌توانند به سوابق بیمه‌ای 

خود دسترسی پیدا کنند.‌

نماینده کارگران در هیئت‌امنای سازمان تامین‌اجتماعی:

با تصویب هیئت‌امنا و صدور احکام جدید صورت گرفت

تقدیر از مدیران مردمی و پاک‌دست، مصداق امر به معروف است
نماینده کارگــران در هیئت‌امنــای ســازمان تامین‌اجتماعی، 
امربه‌معروف و نهی‌ازمنکر را مهم‌ترین وجه تمایز دین اســام 
خواند و اظهار کرد: »به پاس تلاش‌های بی‌شــائبه مدیرعامل 
ســازمان تامین‌اجتماعی از او تشــکر می‌کنیــم و اعتقاد داریم 

تجلیل از دکتر نوربخش مصداق بارز امربه‌معروف است.«
اولیا علی‌بیگی در ضیافت افطار نمایندگان تشکل‌های کارگری، 
کارفرمایی و بازنشســتگی اســتان کرمانشــاه گفت: »وظیفه 
دینــی ما ایجاب می‌کنــد در زمینه‌های فــردی و اجتماعی به 
مقوله امربه‌معــروف و نهی‌ازمنکر توجه کنیــم. دعوت از دکتر 
نوربخــش و تقدیر از او عمــل به همین وظیفه دینی اســت.« 
وی اضافه کــرد: »به پــاس تلاش‌های بی‌شــائبه مدیرعامل 
ســازمان تامین‌اجتماعی در چهار سال گذشته، از زحمات وی 

تقدیر می‌کنیم.«
ایــن عضو هیئت‌امنای ســازمان تامین‌اجتماعی بی‌توجهی به 
امربه‌معروف را از دلایلی دانســت که لــزوم تجلیل از نوربخش 
را ضروری می‌ســازد. اولیابیگی افزود: »در برخی مسائل مانند 
حقوق‌های نجومی، که البته برخی مدیران و رسانه‌ها مغرضانه به 
آن پرداختند، با روشن شدن ابعاد مختلف موضوع با نهی‌ازمنکر 
با متخلفان برخورد شــد، به ایــن معنا که ابتدا عذرخواهی و بعد 
مدیران متخلف عزل شــدند. به نظر می‌رسد دغدغه برخی تنها 
پرداختن به نهی‌ازمنکر است در حالی که امربه‌معروف در اولویت 

است اما به آن توجهی نمی‌شود.«
علی‌بیگی با طرح این ســوال که »چرا بررسی نکردیم که کدام 
دســته از مدیــران مردمــی و پاک‌دســت هســتند«، به حقوق 
دریافتی مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی اشاره و تصریح کرد: 
»به‌عنوان یکی از اعضای هیئت‌امنای سازمان تامین‌اجتماعی 
شــهادت می‌دهم که حقوق سالانه مدیرعامل همه‌ساله طبق 
قانون تصویب می‌شــود اما دکتر نوربخش دوسوم این حقوق را 
به خزانه ســازمان تامین‌اجتماعی واریز می‌کرد. به همین دلیل 
ما فعالان جامعه کارگری اســتان کرمانشاه از حسن‌نیت ایشان 

تشکر می‌کنیم.«
 وی کوشــش گســترده دکتــر نوربخش در حفظ اســتقلال و 
یکپارچگــی ســازمان تامین‌اجتماعــی را عامــل دیگری برای 
تجلیــل از وی دانســت و گفت: »به لطف خــدا، پیگیری‌های 
فراوان و تعصب مثال‌زدنی مدیریت ســازمان تامین‌اجتماعی، 
دفاع‌های جانانه‌ای از منافع بیمه‌شدگان در صحن مجلس شد 
و با نمایندگان مردم نیز رایزنی و نظرات تخصصی و کارشناسی 
به آنها عرضه شد. مجموع این اقدام‌ها اجازه نداد موضوع ادغام 

بخش درمان تامین‌اجتماعی به نتیجه برسد.«
علی‌بیگی پیشــگیری از ادغام بخش درمــان تامین‌اجتماعی 
را از اقدامــات قابل‌تقدیــر دکتــر نوربخــش برشــمرد و افزود: 
»برخــی افراد بــه جای اینکــه قــدردان و سپاســگزار جامعه 
کارگری باشــند که از ســرمایه خود امکانــات درمانی را فراهم 
کرده‌اند و از بیمارســتان‌های خود اســتفاده می‌کنند، به جای 
تشــکر با چشــم طمع به امکانات درمانی تامین‌اجتماعی نگاه 

می‌کنند. تلاش‌های زیــادی صورت گرفت تا امکانات درمانی 
تامین‌اجتماعی را از این ســازمان جدا کنند، اما به لطف خدا و 

تلاش دکتر نوربخش این اتفاق نیفتاد.«

گام‌هــای بلندتری بــرای ارتقای زندگی و معیشــت ��
کارگران و بازنشستگان برداشته شود

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی نیز در این مراسم 
گفت: »کارهایی که در این ســال‌ها انجام داده‌ایم 
وظیفه ما بوده اما هنوز کارهای ناکرده زیادی باقی 
مانــده و بایــد گام‌هــای بلندتری در جهــت ارتقای 
زندگــی و معیشــت کارگــران و بازنشســتگان عزیز 

برداشته شود.«
دکتر سیدتقی نوربخش با بیان اینکه ۲۵ سال است 
که افتخــار خدمت‌گزاری به جامعه کارگری را دارد، 
گفت: »خدا را شاکرم و افتخار می‌کنم که خدمتگزار 

جامعه کارگری هستم.«
وی افــزود: »۱۲ ســال در بخش‌هــای مختلــف 
مدیریتی سازمان تامین‌اجتماعی بوده‌ام و ۱۳ سال 
نیــز در حوزه حرفه‌ای و پزشــکی فعالیــت کرده‌ام. 
به دلیــل حرفه اصلی خــود همدرد کارگــران عزیز 
بــوده‌ام و عمیقــا خداوند متعال را سپاســگزارم که 
دانش حرفــه‌ای خود را در خدمــت جامعه کارگری 

قرار داده‌ام.«

تامین‌اجتماعی خانه کارگران و بازنشستگان است��
دکتــر نوربخش با بیان اینکه مدیران و کارکنان تامین‌اجتماعی 
و جامعه شــریف کارگران و بازنشســتگان این ســازمان را خانه 
خــود می‌داننــد، گفت: »مــا در شــرایطی ســازمان را تحویل 
گرفتیم که در ورطه مســائل حاشیه‌ای بود و درگیر مسائلی بود 
که ربطی به این ســازمان نداشــت و چالش‌هایی حیثیتی برای 
بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران ایجاد کرده بود.« مدیرعامل 

سازمان تامین‌اجتماعی منابع این سازمان را متعلق به کارگران 
و بازنشستگان دانست و تصریح کرد: »منابع این سازمان حاصل 
انباشت بین‌نسلی حق‌بیمه کارگران این کشور است، کارگری که 
از سفره کوچک او منابع این سازمان تشکیل می‌شود. دستبرد 

در این منابع چالش جدی به وجود آورده بود.«
نوربخــش ایجــاد کســری بودجــه فاحــش بــرای ســازمان 
تامین‌اجتماعــی را از دیگر نتایج 
سوءمدیریت در دولت قبل ارزیابی 
کــرد و گفــت: »در ســال ۹۱ از 
بودجــه ۳۲ هــزار و ۵۰۰ میلیارد 
تومانی ســازمان تامین‌اجتماعی 
۵ هــزار میلیــارد تومان کســری 
وجــود داشــت.« وی ادامه داد: 
»امسال بودجه سازمان ۸۲ هزار 
میلیــارد تومان اســت؛ به عبارتی 
ماهیانــه 6 هــزار میلیــارد تومان 
بدون اتکا به منابع عمومی در این 
سازمان پرداخت صورت می‌گیرد 
و در شرایط بسیار سخت به کشور 

کمک می‌کند.« 
نوربخش با تاکید بر اینکه سازمان 
اقتصــاد  در  تامین‌اجتماعــی 
مقاومتی در سنگر اول قرار دارد، 
اظهار داشــت: »این سازمان توانست در شــرایطی که فضای 
کسب‌وکار با بحران مواجه بود خود را اداره کند. البته نتوانستیم 
آنچه بر ســر کارگران رفت را به طــور کامل جبران کنیم و فقط 
بخشــی از عقب‌افتادگی‌ها جبران شد اما هنوز بخش زیادی از 

مسائل باقی است.«

ابلاغ سیاست‌های کلی حوزه رفاه و تامین‌اجتماعی��
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با تایید وجود کاســتی‌ها و 

مشکلات در معیشــت کارگران و بازنشستگان گفت: »همواره 
در جلســات مختلف اعلام کرده‌ایم که شــرمنده بازنشستگان 
هســتیم ولی کوشــیده‌ایم هرســال افزایش حقوق‌ها بالاتر از 

نرخ تورم باشد.« 
نوربخــش تدوین پیش‌نویس سیاســت‌های کلی حــوزه رفاه و 
تامین‌اجتماعی و پیشگیری از ایجاد تعهدات بدون منبع جدید 
برای ســازمان تامین‌اجتماعــی را از مهم‌ترین دســتاوردهای 
سال‌های اخیر دانست و خاطرنشان کرد: »با تلاش و پیگیری 
سازمان تامین‌اجتماعی ایده اولیه سیاست‌های کلان حوزه بیمه 
اجتماعی به مجمع تشــخیص مصلحت نظام ابلاغ شده است 

که ارزش بسیار زیادی برای این سازمان دارد.«
 وی در ادامه به مقایســه افزایش حقوق بازنشســتگان و نسبت 
آن با تورم ســالیانه در دولت فعلــی و دولت‌های قبل پرداخت و 
گفت: »کارگران و بازنشستگان در دولت نهم و دهم ۲۵ درصد 
کمتــر از نرخ تورم افزایش حقوق داشــته‌اند و در دولت یازدهم 
۳۲ درصد بیشتر از نرخ تورم افزایش حقوق داشته‌اند و بخشی 

از عقب‌ماندگی‌های گذشته جبران شده است.«
نوربخــش ادامــه داد: »بخــش زیــادی از مســائل ســازمان 
تامین‌اجتماعی به تعهدات بدون پشتوانه مرتبط است؛ نهاد دولت 
ســالیانه ۲۲ هزار میلیارد تومان تعهد برای این ســازمان ایجاد 
می‌کنــد در حالی که حداکثر ۲ تا ۳ میلیــارد هزار تومان به این 
سازمان پرداخت می‌شود. البته در سال گذشته ۱۵ هزار میلیارد 

تومان به سازمان پرداخت یا واگذار شده است.«

الکترونیکی کردن خدمات ارزشمند است��
رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت استان کرمانشاه نیز در این 
مراسم از اقدامات مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی قدردانی 
کرد و گفت: »یکی از این خدمات شایســته تقدیر، الکترونیکی 
کردن خدمات تامین‌اجتماعی است که سال‌ها بود جای خالی 
آن احســاس می‌شــد اما با درایت و مســئولیت‌پذیری مدیریت 
ســازمان، بســیاری از آنهــا هم‌اینک به صــورت غیرحضوری 

انجام می‌شود.«
جهانبخش شکری بخشودگی جرائم کارفرمایان خوش‌حساب 
را از دیگر اقدامات برجســته ســازمان تامین‌اجتماعی خواند و 
گفت: »در دو ســال اخیر بــا اجرای قانون بخشــودگی جرائم 
کمک چشــمگیری به واحدهای تولیدی شــده و امیدواریم در 
ســال تولید و اشتغال شاهد گسترش هرچه بیشتر فعالیت‌های 

سازمان تامین‌اجتماعی باشیم.« 
وی ایجاد درمانگاه در شهرک‌های صنعتی و واگذاری مسئولیت 
رسیدگی به اسناد پزشکی به کارگزاری‌ها را برای سهولت بیشتر 
کارها خواستار شــد و گفت: »زمانی که رئیس دولت یازدهم به 
کرمانشــاه سفر کرد، نیازهای استان را به او و کابینه‌اش انتقال 
دادیــم که یکی از آنها دربــاره تامین‌اجتماعی بــود. امیدواریم 
در دولت آینده نیز شــاهد توجه بیشــتر به مشکلات واحدهای 

تولیدی استان باشیم.«

مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی: منابع این 
سازمان حاصل انباشت 
بین‌نسلی حق‌بیمه 

کارگران این کشور است، 
کارگری که از سفره 
کوچک او منابع این 

سازمان تشکیل می‌شود. 
در دولت گذشته دستبرد 
در این منابع چالش جدی 

به وجود آورده بود
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