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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

02
بخشنامه جدید بازنشستگی 
پیش از موعد کارکنان دولت

معــاون فنی و درآمــد ســازمان تامین‌اجتماعی 
با بیــان اینکه در مــاده 28 قانون برنامه ششــم 
توســعه در خصوص بازنشســتگی‌های پیش از 
موعد کارکنان دولت حکــم جدیدی آمده گفت: 
»سازمان تامین‌اجتماعی بر اساس این ماده قانونی 
بخش‌نامه جدیدی صادر کرده است؛ دستگاه‌هایی 
که کارکنــان را برای بازنشســتگی پیش از موعد 
معرفی می‌کنند باید هزینه ۵ سال بازنشسته شدن 
زودتر از موعد آنها را به ســازمان تامین‌اجتماعی 
پرداخت کنند تا محاسبه مستمری آنها بر اساس 
۲۹ و ۳۰ سال خدمت انجام شود.« محمدحسن 
زدا که در برنامــه تلویزیونی »روی خط« صحبت 
می‌کرد، در تشــریح قانون بازنشســتگی پیش از 
موعد کارکنان دولت مصوب سال 85 اظهار کرد: 
»در این قانون افراد با داشتن ۲۵ سال سابقه با ۳۰ 
روز حقوق بازنشسته می‌شدند اما ملاک پرداخت 
مســتمری در ســازمان تامین‌اجتماعی داشتن 
۳۰ سال ســابقه خدمت اســت. مطابق قوانین، 
در بازنشســتگی پیش از موعدِ کارکنان دولت نیز 
باید مابه‌التفاوت حق‌بیمه 5 سال زودتر بازنشست 
شــدن پرداخت می‌شد اما دســتگاه‌ها این کار را 

انجام ندادند.«
زدا بــا تاکید بر اینکــه بر اســاس قانون ملاک 
محاسبه میزان مســتمری دو سال آخر خدمت 
است، گفت: »مستمری 12 هزار کارمند دولت 
که متقاضی بازنشســتگی پیــش از موعد بودند 
براســاس ۲۴ و ۲۵ ســال خدمت آنها محاسبه 
شــده و با وجود مخالفت‌های این افراد، دیوان 
عدالــت اداری به نفع ســازمان تامین‌اجتماعی 
رأی داده و چندین بــار نیز طرح مجدد موضوع 
در مجلس و شورای نگهبان رد شده است.« زدا 
با بیان اینکه ملاک عمل قرار گرفتن سال‌های 
۲۹ و ۳۰ در مورد محاسبه مستمری بازنشستگی 
پیش از موعد کارکنان دولت با محاسبات بیمه‌ای 
مغایرت داشت و سازمان تامین‌اجتماعی نیز بارها 
نظر خود را در ایــن باره اعلام کرده، گفت: »در 
قانون برنامه ششم توسعه حکم جدیدی مصوب 
شــده و ســازمان تامین‌اجتماعی نیــز بر همین 
اساس بخشنامه‌های خود را ترمیم و برای اجرا 

ابلاغ کرده است.«

 شرط احتساب سربازی
در سوابق بیمه‌ای

مدیرکل امور فنی بیمه‌شــدگان تامین‌اجتماعی 
اعــام کــرد: »در صــورت پرداخت دو ســال 
حق‌بیمه ســربازی به ســازمان تامین‌اجتماعی 
این دوران در ســابقه کار افراد ثبت خواهد شد.« 
به گزارش خبرگزاری »میزان«، منصور آتشی با 
بیان اینکه مطابق قانون مصوب مجلس شورای 
اسلامی و آیین‌نامه اجرایی هیئت‌وزیران، مدت 
خدمت نظام‌وظیفه و حضور داوطلبانه در جبهه 
کلیه مشــمولین قانــون تامین‌اجتماعی صرفا با 
پرداخت حق‌بیمه دوره ســربازی در زمره سوابق 
کار افراد ثبت می‌شود، گفت: »مشمولین قانون 
تامین‌اجتماعی با دارا بودن شــرایط مقرر قانونی 
ازجمله بیمه‌پردازی در زمان ارائه تقاضا و داشتن 
دو سال سابقه بیمه و همچنین پرداخت حق‌بیمه 
متعلقــه که تا 12 ماه هم قابل تقســیط اســت، 
می‌توانند دوران ســربازی را به ســوابق بیمه‌ای 
خود اضافه کنند.« مدیرکل امور فنی بیمه‌شدگان 
تامین‌اجتماعی اضافه کــرد: »متقاضیان حائز 
شــرایط در صورت تمایل می‌توانند جهت انجام 
فرایندهای لازم به آخرین شــعب محل پرداخت 
حق‌بیمه مراجعه کنند و پس از ارائه درخواست و 
احراز شرایط، شعب تامین‌اجتماعی زمینه‌های 
برخورداری آنها از این امتیاز را فراهم می‌کنند.« 

شرایط برقراری مستمری 
ایرانیان خارج از کشور

معاون امور بیمه ایرانیان خارج از کشــور اداره کل 
اتباع ســازمان تامین‌اجتماعی در تشریح شرایط 
برقــراری مســتمری بازنشســتگی این گــروه از 
بیمه‌شــدگان گفت: »دارا بودن حداقل ۲۰ سال 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه و ۶۰ ســال ســن برای 
مردان و ۵۵ سال سن برای زنان، داشتن ۳۰ سال 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه با ۵۰ ســال ســن برای 
مردان و ۴۵ سال سن برای زنان، یا داشتن ۳۵ سال 
سابقه پرداخت حق‌بیمه بدون شرایط سنی شروط 
برقراری مستمری بازنشستگی است.« به گزارش 
خبرگزاری ایسنا، مجید حســن‌زاده درباره شرایط 
برقراری مستمری بازماندگان اظهار کرد: »مطابق 
ضوابط، بیمه‌شــده متوفی باید دارای حداقل 20 
سال سابقه بیمه‌ای باشد و در ۱۰ سال قبل از تاریخ 
فوت، مشروط بر اینکه ۹۰ روز آن مربوط به آخرین 
سال حیات باشد، یک سال کامل حق‌بیمه خود را 

پرداخت کرده باشد.«

پیام مدیرعامل تامین‌اجتماعی در پی حوادث تروریستی تهران
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با ارسال پیامی، حوادث تروریستی حرم مطهر امام خمینی )ره( و مجلس شورای اسلامی را محکوم و شهادت تنی چند از هموطنان در این حوادث را تسلیت گفت. دکتر سیدتقی نوربخش در بخشی از 

پیام خود ضمن اعلام همدردی با بازماندگان شهدای این حملات و آرزوی شفای عاجل برای مصدومان نوشته است: »ایران اسلامی باعزت، مستقل و مقتدر خار چشم استکبار جهانی است و آنان با توسل به پلیدترین روش‌های جنایات 
بشری، تصور ایجاد ناامنی در این کشور را دارند اما غافل از اینکه ایران با زعامت رهبری، وحدت و یکپارچگی مردم و اقتدار نیروهای نظامی روبه‌جلو حرکت می‌کند و چنین حوادثی، خللی در رسیدن به آرمان‌های انقلابی ایجاد نمی‌کند.«

 خبر

گامی بلند برای سرمایه‌گذاری در حوزه کشتی‌سازی

شرکت »کشتی‌ســازی اروندان« از شرکت‌های وابسته به شرکت 
ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شســتا( و شــرکت‌های »ماف 
اینوست« )MAFIN VEST( و »سوز ماکینا« ترکیه سه قرارداد 
همکاری به ارزش 100 میلیون دلار امضا کردند. مدیرعامل شستا 
در آئین امضا و مبادله این قراردادها، آن را آغازی برای فعالیت‌های 
گســترده اقتصادی میان دو کشــور ایران و ترکیه خواند و گفت: 
کادمیک، توان علمی و فنی و مهندسی و ظرفیت موجود  »دانش آ
در زمینه منابع نفتی و زیرزمینی و وجود زیرســاخت‌های لازم در 
ایران فرصتی مناســب برای جذب سرمایه‌گذاران و شرکت‌های 
اقتصادی بزرگ داخلی و خارجی است.« سیدرضا نوروززاده موقعیت 
جغرافیایی ایران را عاملی مهم در تبدیل کشــور به مهم‌ترین بازار 
منطقه با 300 میلیون جمعیت خواند و اضافه کرد: »کشورهایی 
که وارد سرمایه‌گذاری با ایران می‌شوند، یقین داشته باشند که به 
مرکزی‌تریــن بازار منطقه وارد شــده‌اند. خلیج‌فارس زمینه کاری 

گســترده‌ای برای تولید، تعمیر و نگاهداری کشتی دارد.« وی در 
ادامه گفت: »تا چهار ســال آینده بخــش خصوصی ایران بیش 
از 5 میلیــون تن متانول تولید خواهد کــرد که برای حمل نیازمند 
کشــتی‌های مخصوص اســت. علاوه بر این، حوزه خلیج‌فارس 
موقعیت مناسبی در زمینه تولید، تعمیر و نگهداری و خدمات پس 
از فروش کالاســت و امیدوارم سرمایه‌گذاران با نگاه وسیع‌تری با 

اروندان وارد همکاری شوند.«

بازاریابی محصولات ایران در دنیا��
فرات ییلماز، مدیرعامل شرکت ماف اینوست، با تاکید بر اینکه این 
شــرکت اســتراتژی خود را برای همکاری با ایران و بر اساس این 
بازار طراحی کرده، گفت: »شرکت‌های مختلفی از طرف ما بارها 
برای بررسی اوضاع و شرایط سرمایه‌گذاری به ایران سفر کرده‌اند. 
ریســک ســرمایه‌گذاری در ایران هم‌اینک بسیار کاهش یافته  و 

خوشبختانه با حمایت‌های صورت‌گرفته، ما به ورود به بازار ایران 
و مشــارکت در سرمایه‌گذاری در این بازار ترغیب و دلگرم شده‌ایم 
و با خیالی آســوده و باافتخار محصولات پرکیفیت ایران را در دنیا 

بازاریابی خواهیم کرد.«

کاتاماران، کشتی مطابق با استانداردهای جهانی��
در این مراسم همچنین قرارداد ساخت شناور کاتاماران )شناورهای 
مســافربری تندرو با بدنه آلومینیومی( بــه ارزش 10 میلیون دلار 
میان شرکت کشتی‌سازی »شــوز ماکینا« و شستا به امضا رسید. 
براســاس گزارش‌ها، کشورهای محدودی در دنیا فناوری ساخت 
این شناورها را در اختیار دارند و ایران هفتمین کشوری است که به 
فناوری ساخت این‌گونه شناورها دست می‌یابد. مدیرعامل شرکت 
کشتی‌سازی »شوز ماکینا« با یادآوری اینکه کشور ترکیه سابقه‌ای 
طولانی در زمینه کشتی‌سازی دارد، گفت: »اگرچه سالیان درازی 

است در این زمینه در ترکیه فعالیت‌هایی انجام می‌شود، اما کشتی 
کاتاماران ایران بی‌نظیر و فوق‌العاده است.« زینل کلیکلی ادامه داد: 
»تمام استانداردهای جهانی در ساخت کشتی کاتاماران ایران رعایت 
شده است و این موفقیت زمانی بیشتر جلوه‌گری می‌کند که سابقه 
ایران در شرایط نامناسب جنگ و تحریم‌ها را مد نظر داشته باشیم. 
این کشور با آن همه مشقت و محدودیت، چنین پرقدرت دست به 
ساخت این کشــتی بزرگ 250 نفره و باکیفیت زده است.« علاوه 
بر قراردادهای 100 میلیون دلاری امضاشده میان طرفین، ایران 
یک فروند کشــتی کاتاماران با ظرفیت 250 نفر به طرف ترکیه‌ای 
می‌فروشــد. در پروژه‌ای دیگر طرفین ترکیه‌ای در پروژه ساختمان 
تجاری اداری »صبا« سرمایه‌گذاری 70 میلیون دلاری خواهند کرد. 
توسعه و نوسازی شرکت کشتی‌سازی اروندان به ارزش 15 میلیون 
دلار دیگر قرارداد امضاشده است. 5 میلیون دلار باقی‌مانده نیز قرار 

است صرف مخارج و هزینه‌های جاری دو طرف شود.

قرارداد ۱۰۰ میلیون دلاری شستا با دو شرکت ترکیه‌ای

مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعی بــا بیان اینکه بســیاری از 
صندوق‌های بازنشستگی در ایران در شرایط مناسبی به سر نمی‌برند 
و بحرانی بودن وضع آنها در سطح نظام تصمیم‌گیری هم به تائید 
رســیده، گفت: »ارتقای شــرایط و رفع مشــکلات صندوق‌های 
بازنشســتگی در اولویت برنامه‌های دولــت دوازدهم خواهد بود.« 
دکتر ســیدتقی نوربخش در بازدید از روزنامه »شرق« با بیان اینکه 
در انتخابات اخیر شــعار همه کاندیداهــا، رفاه اجتماعی و رفع فقر 
مطلق بود، اظهار کرد: »بخشی از موضوع به عملکرد صندوق‌های 
بازنشستگی به‌ویژه تامین‌اجتماعی برمی‌گردد. چرا که صندوق‌های 
بازنشســتگی در امنیت روانی و ارتقای خدمت‌رســانی به اقشــار و 
نیروهای مولد کشــور نقش مهمی بر عهده دارند و دولت دوازدهم 
نیز باید یکی از برنامه‌های خود را نجات صندوق‌های بازنشستگی 

قرار دهد.«

برقراری مستمری و ادامه رسیدگی به تخلفات حادثه ��
معدن آزادشهر

مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعــی خبــر از برقــراری کامــل 
مستمری بازماندگان کارگران درگذشته حادثه معدن زغال‌سنگ 
»زمستان‌یورت« آزادشهر داد، البته بدون انجام تشریفات اداری و 
پرداخت مبالغی به خانواده‌های آنها. نوربخش درباره آخرین وضع 
این معدن گفت: »روشن است که برخی تخلفات بیمه‌ای در اعلام 
شغل و دستمزد واقعی کارگران این معدن رخ داده که بررسی‌های 
کارشناســی درباره آنها ادامه دارد. هنوز میزان تخلفات به صورت 
دقیق مشخص نشده اما برای استیفای حقوق کارگران این واحد 
تمام تلاش خود را به کار می‌بندیم و گروهی نیز مأمور شده‌اند تا از 

تضییع حقوق کارگران این واحد جلوگیری کنند.«

ورود هر چه بیشتر به بازار سرمایه��
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی بــا یادآوری اینکه ســازمان 
تامین‌اجتماعــی در دریافــت حق‌بیمه‌هــا نهایت همــکاری را با 
کارفرمایــان دارد، افزود: »کارگــران حتی در صورت عمل نکردن 
کارفرمایان به تعهداتشان در قبال خود، می‌توانند از خدمات سازمان 
تامین‌اجتماعی بهره‌مند شوند.« نوربخش با بیان اینکه ۹۵ درصد 
منابع ســازمان تامین‌اجتماعی از محل دریافت حق‌بیمه حاصل 
می‌شــود، اظهار کرد: »برخلاف آنچه برخی تصور می‌کنند، سود 
مربوط به شستا و سایر حوزه‌های سرمایه‌گذاری این سازمان تنها 
۵ درصد از کل منابع را تامین می‌کند. وضعیت شســتا مشابه سایر 
واحدهای اقتصادی کشور است. در این سال‌ها یکی از مهم‌ترین 
اقداماتی کــه در حوزه ســرمایه‌گذاری ســازمان تامین‌اجتماعی 
مورد توجه قرار گرفته اســت، شفاف‌سازی فعالیت‌های اقتصادی 
سازمان تامین‌اجتماعی است. با همین رویکرد، هلدینگ نفت، گاز 
و پتروشــیمی )تاپیکو( و هلدینگ دارویی تامین )تیپیکو( وارد بازار 
سرمایه شده‌اند و در آینده نزدیک نیز هلدینگ‌های »صدر«، »صبا« 

و سیمان تامین وارد این بازار می‌شوند.«

افزایش سرمایه بانک رفاه تا 4 برابر��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه سرمایه بانک رفاه 
کارگــران از ۲۶۰۰ میلیارد تومان هم‌اینک به ۴ هزار میلیارد تومان 
رسیده و تا پایان سال هم به ۸ هزار میلیارد تومان افزایش می‌یابد، این 
بانک را بخش مهمی از دارایی‌های سازمان تامین‌اجتماعی دانست 
و اظهار کرد: »بانک رفاه در تسهیل فعالیت سازمان تامین‌اجتماعی 
نقش دارد و تسهیلاتی را در اختیار واحدهای اقتصادی تابعه سازمان 
قرار داده اســت.« نوربخش با اشاره به قرارداد سه‌جانبه بین بانک 
رفاه، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت بهداشــت، درمان 

و آموزش پزشکی گفت: »طی سال گذشته در این چارچوب برای 
ایفــای تعهدات در قبال مراکــز درمانی طرف قرارداد با ســازمان 
تامین‌اجتماعی ۲۵۰۰ میلیارد تومان به صورت تســهیلات منابع 

تزریق شده است.«

طرح تحول نظام سلامت ادامه می‌یابد��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در بخشی دیگر از صحبت‌های 
خود و در پاسخ به پرسشی درباره طرح تحول نظام سلامت، این طرح 
را طرحی ملی دانست که وزارت بهداشت متولی اجرای آن است و 
گفت: »سازمان‌های بیمه‌گر نیز در اجرای این طرح مشارکت دارند 
و از جمله تامین‌کنندگان اصلی منابع مالی آن به شمار می‌روند و بر 
اساس توان مالی و بودجه خود هزینه‌هایی را متقبل شده‌اند.« وی 
درباره ثمرات طرح تحول نظام سلامت هم اضافه کرد: »اجرای این 
طرح منجر به کاهش هزینه پرداختی از جیب مردم برای استفاده 
از خدمات درمانی شده است. ماندگاری پزشکان در مناطق محروم 
و گسترش ضریب پوشش بیمه درمانی از دیگر نتایج مثبت اجرای 

طرح تحول سلامت محسوب می‌شود.«
نوربخش مدیریت مصارف، جلوگیری از هزینه‌های القایی و عدالت 
در تعرفه‌های پزشکی را از نکات منفی در اجرای طرح تحول نظام 
سلامت ارزیابی کرد که باید برای پایداری آن اقدامات اصولی صورت 

گیرد. وی با تاکید بر اینکه طرح تحول سلامت بدون تردید در دولت 
آینده نیز ادامــه خواهد یافت، گفت: »در ســال‌های آینده باید به 
مدیریت مصارف نظام سلامت توجه بیشتری شود که قانون پزشک 
خانواده و نظام ارجاع، راهنماهای بالینی و همچنین استفاده مناسب 

از فناوری اطلاعات این امکان را فراهم کرده است.«

تبعات تصمیم‌های غیرکارشناسی��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه تعهداتی که برای این 
سازمان در دولت‌های گذشته ایجاد شده، در این دولت نیز ادامه یافته 
است، گفت: »انجام این تعهدات در شرایطی صورت می‌گیرد که 
منابع مالی مربوطه به طور مناسب به این سازمان وارد نمی‌شود.« 
نوربخش با برشمردن برخی تصمیمات غیرکارشناسی و غیراصولی 
ادوار گذشته، که تبعات گسترده‌ای داشته‌اند، تصریح کرد: »ارزیابی 
ما این است که ۶۵۰ هزار نفر مستمری‌بگیر بدون دریافت منابع مالی 
لازم به سازمان تامین‌اجتماعی اضافه شده که ورود آنها تعادل منابع 

و مصارف سازمان تامین‌اجتماعی را بر هم زده است.«
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه رونق اقتصادی 
و بهبــود فضای کســب‌وکار منجر به ارتقای توان خدمت‌رســانی 
سازمان‌های بیمه‌گر می‌شود، خاطرنشــان کرد: »بهبود فضای 
کســب‌وکار و رونق اقتصادی کشــور منجر به افزایش اشــتغال، 

افزایــش تعداد بیمه‌شــدگان ســازمان تامین‌اجتماعی و کاهش 
دریافت‌کنندگان مقرری بیمه بیکاری می‌شود.« نوربخش با تاکید 
بر اینکه ســازمان تامین‌اجتماعی برای رفع مشکلات واحدهای 
تولیدی و رونق اقتصادی کشور نهایت همکاری را می‌کند، اجرای 
طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان و کاهش بازه زمانی 
بازرسی از دفاتر قانونی کارفرمایان از ۱۰ سال به یک سال را ازجمله 
اقدامات عملی این سازمان برای کمک به رونق اقتصادی و تولید 
و اشتغال دانست. معافیت برخی قراردادهای خریدوفروش از کسر 
حق‌بیمه و پرداخت تســهیلات به کارفرمایان برای جذب کارگران 
بیشتر اقدامات دیگر سازمان تامین‌اجتماعی است که نوربخش در 

صحبت‌های خود از آنها یاد کرد.

آواربرداری از عملکرد گذشتگان��
همچنین مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی در بازدید از سایت 
خبری- تحلیلی »پارسینه« اعلام کرد: »با پیگیری‌های انجام‌شده 
در محاکم قضایی، حدود هزار میلیارد تومان از املاک این سازمان، 
که به ناحق در دولت‌های نهم و دهم از این سازمان گرفته شده بود، 
بازگردانی شــده و برخی دیگــر از املاک نیز در حال پیگیری برای 
دریافت مجدد هستند.« نوربخش درباره آخرین وضعیت شکایت 
ســازمان تامین‌اجتماعی در دو پرونده فــروش املاک و دارایی‌ها 
به بابک زنجانی و تخلفات ســعید مرتضوی، مدیرعامل سابق این 
سازمان، اظهار کرد: »در پرونده شکایت از بابک زنجانی، سازمان 
تامین‌اجتماعی پس از وزارت نفت شاکی دوم است. با حکم قطعی 
دادگاه مقرر شده چک‌های سازمان تامین‌اجتماعی با مبلغ ۱۷ هزار و 
۵۰۰ میلیارد تومان به این سازمان عودت داده شود. با این حال هنوز 
حکم صادره محاکم قضایی در این پرونده اجرایی نشده و ما در حال 
پیگیری آن هستیم.« نوربخش ادامه داد: »پرونده دیگری که از سه 
سال و نیم گذشته مفتوح است و سازمان تامین‌اجتماعی هم آن را در 
محاکم قضایی دنبال می‌کند، درباره مدیرعامل سابق این سازمان 
است. سازمان تامین‌اجتماعی در این پرونده یکی از شاکیان حقوقی 
است که با توجه به صدور حکم بدوی، نسبت به آن اعتراض کرده‌ایم 
که در حال پیگیری است.« وی اقدامات این سازمان را در پیگیری 
این دو پرونده به آواربرداری تشبیه کرد و گفت: »مهم‌تر از آواربرداری 
ساختن است. ما در این مدت تمام تلاش خود را برای ارتقای خدمات 
سازمان به جامعه تحت پوشش به کار بسته‌ایم.«  نوربخش با بیان 
اینکه بودجه 72 هزار میلیارد تومانی ســازمان تامین‌اجتماعی در 
سال ۹۵، امسال به ۸۲ هزار میلیارد تومان رسیده، گفت: »بودجه 
تامین‌اجتماعی بدون اتکا به منابع دولتی وصول و هزینه می‌شود. 
فعالیت ســازمان تامین‌اجتماعی مصداق بــارز اقتصاد مقاومتی 
است که در تولید و اشتغال تاثیر چشمگیری دارد.« وی ادامه داد: 
»سازمان تامین‌اجتماعی در طرح »کارورزی« و »تکاپو« که به منظور 
اشتغال جوانان و جویندگان کار اجرا می‌شود با وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی همکاری دارد.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
توسعه خدمات درمانی را از دیگر اولویت‌های این سازمان برشمرد و 
گفت: »در سال‌های اخیر در بخش درمان سازمان تامین‌اجتماعی 
اقدامات موثری انجام شده و میزان تجهیزات خریداری‌شده برای 
توســعه خدمات درمانی در این دولت با ۱۰ سال قبل از آن برابری 
می‌کند.« نوربخش اضافه کرد: »توســعه مراکز درمانی و احداث 
بیمارســتان‌های جدید با اولویت مناطق محروم انجام شده است. 
در ســال‌های گذشــته در زابل، بیرجند، ایلام، اهواز، و عســلویه 
بیمارستان‌های تامین‌اجتماعی افتتاح شده‌اند و بیمارستان‌های 
تامین‌اجتماعی دزفول، آبادان، شیراز، و تبریز در حال احداث هستند. 
در تهران نیز بیمارستان‌های جدید شهید فیاض‌بخش و هدایت در 

حال ساخت هستند.«

نجات صندوق‌ها؛ اولویت‌ دولت دوازدهم
دیدگاه‌های مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی  درباره آینده حوزه رفاه و اهمیت توجه ویژه‌ به صندوق‌های بازنشستگی

برش
دکتر نوربخش: حدود هزار میلیارد تومان از املاکی که به ناحق در دولت‌های نهم و دهم از این سازمان گرفته شده 
بود، بازگردانی شده و برخی دیگر از آنها در حال است. ما در حال آوراربرداری از عملکرد گذشتگان هستیم اما مهمتر 

از آواربرداری، ساختن است.


