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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و شش 21 خرداد 1396 یکشنبه

آیا قانون محاسبه مستمری بازنشستگی بر مبنای 5 سال ��
آخر خدمت هنوز در حال اجراســت یا خیر؟ من شــنیده‌ام 
این موضوع در برنامه ششــم توســعه نیامده ولی سازمان 
تامین‌اجتماعــی هنــوز آن را اجرا می‌کند. من درخواســت 
بازنشستگی دادم ولی می‌خواهند حقوقم را 5 ساله حساب 
کنند. وقتی اعتراض کردم گفتند هنوز چیزی به آنها ابلاغ 

نشده است؟
در ماده 82 قانون برنامه ششم توسعه آمده است: »برقراری مستمری 
بازنشستگان برای کلیه بیمه‌شدگان صندوق‌های بازنشستگی )اعم از 
کشوری، لشکری، تامین‌اجتماعی و سایر صندوق‌های بازنشستگی 
دستگاه‌ها، نهادها و بانک‌ها( بر مبنای میانگین دو سال آخر دریافتی 
که دارای کســور بازنشســتگی باشــد.« بنابراین با وجود این مقرره 
محاسبه مستمری بر اساس میانگین دستمزد 5 سال آخر خدمت 
فاقد وجاهت قانونی است. هنوز بخشنامه مربوط به آن صادر نشده، 

ولی در هر حال این مصوبه از ابتدای سال جاری قابل‌اجراست.

پدرم ســال 68 خود را بیمه مشــاغل آزاد کرد با نرخ 18 ��

درصد. بعد از یک ســال نتوانست حق‌بیمه‌اش را پرداخت 
کند. دوباره از ســال 95 شــروع کرده به پرداخت حق‌بیمه. 
می‌خواستم بدانم آیا سال‌هایی که حق‌بیمه آن انقطاع داشته 
می‌تواند الان پرداخت کند تا به سابقه بیمه‌اش اضافه شود؟

خیر، امکان پرداخت حق‌بیمه سال‌های قبل وجود ندارد.

پسری 22ســاله هســتم. امســال اعتبار بیمه دفترچه ��
درمانم تمام شــد. آیا احتمال دارد حق فرزند از مســتمری 

پدرم کسر شود؟
اعتبار دفترچه درمان برای فرزندان ذکور تا 22ســالگی است. مگر 
اینکه اشتغال به تحصیل داشته باشند یا طبق نظر کمیسیون پزشکی 

ازکارافتاده کلی باشند.

برای ادامه تحصیل مجبور شدم سال مرخصی تحصیلی ��
بــدون حقوق بگیرم. در این مدت بیمه پرداخت نکردم. در 

مورد پرداخت حق‌بیمه این دوره می‌توان کاری کرد؟
خیر، کاری نمی‌توان کرد. ســابقه با اشتغال و پرداخت حق‌بیمه در 

موعد مقرر قانونی ایجاد می‌شود.

در اردیبهشت‌ماه سال ۹۵ بیمه‌ام بیست‌وهشت روز رد ��
شده است. برای دریافت بیمه بیکاری مراجعه کردم. به جای 

۳۶۵ روز ۳۶۳ روز حق‌بیمه برایم رد شــده است. آیا راهکار 
قانونی برای جبران کسری این دو روز وجود دارد؟ 

داشتن یک سال سابقه در آخرین کارگاه برای کسانی است که قرارداد 
آنها موقت است و پایان قرارداد کارفرما حاضر به تمدید قرارداد نیست، 
وگرنه برای کسانی که قرارداد دائم دارند یا با وجود قرارداد موقت در 
حین قرارداد بیکار می‌شــوند همان شش ماه سابقه کافی است. در 
هر حال اگر کارفرما حق‌بیمه دو روز را واریز نکرده باید با شکایت در 
هیئت‌هــای حل اختــاف وزارت کار دو روز مذکور را احیا کنید و در 

زمره سوابق خود درآورید.

آیا می‌توانم با 60 ســال سن و 23 سال سابقه بازنشسته ��
شوم؟ در حال حاضر بیمه مشاغل آزاد هستم. اگر همین الان 

بازنشسته شوم حقوقم ماهیانه چقدر خواهد بود؟
شرایط بازنشســتگی برای بیمه‌های اجباری و مشاغل آزاد یکسان 
است. شما می‌توانید با 60 سال سن و حداقل 20 سال سابقه پرداخت 
حق‌بیمه بازنشســته شــوید. مستمری بر اساس ســنوات پرداخت 
حق‌بیمه محاسبه می‌شود که از حداقل حقوق سال مربوطه کمتر 
نخواهد بود. علاوه بر این مســتمری بستگی به حقوق مبنای کسر 
حق‌بیمه دو سال آخر اشتغال نیز دارد. در هر حال مستمری شما از 
930 هزار تومان به‌عنوان حقوق پایه کمتر نخواهد بود که به همراه 

دیگر مزایا به یک میلیون و 150 هزار تومان خواهد رسید.

از ســال 84 تحت تکفل پدرم هســتم که بیمه ایشــان ��
مربوط به بنیاد جانبازان اســت. به‌تازگی خودم درخواست 
بیمه خویش‌فرما از سازمان تامین‌اجتماعی کردم. آیا بیمه 
تکفل پدر برای من سابقه‌ای محسوب می‌شود؟ در صورت 

بیمه شدن، بیمه قبلی باطل می‌شود؟
برای متکفلین سابقه بیمه منظور نمی‌شود. فقط به این افراد خدماتی 
از قبیل خدمات درمانی ارائه می‌شود که با اشتغال و بیمه شدن نیز 

موضوع بیمه کفالت آنها منتفی است.

آیا می‌توانم بیمه بیکاری و بازنشستگی را به هم متصل ��
کنم. در صورتی که این امر امکان داشــته باشد چقدر بیمه 

بیکاری و بازنشستگی می‌گیرم؟
چنین چیــزی زمانی رخ می‌دهد که مقرری‌بگیــر بیمه بیکاری در 
زمان شروع دریافت مقرری بیش از 55 سال سن داشته باشد. در این 
صورت فرد مذکور تا زمانی که شرایط بازنشستگی را احراز کند می‌تواند 
از مقرری بیمه بیکاری برخوردار شود. میزان مستمری بازنشستگی 
به ســنوات پرداخت حق‌بیمه و حق‌بیمه پرداختی در دو سال قبل از 

بازنشستگی بستگی دارد.

دریافت بیمه بیکاری سابقه حساب می‌شود یا خیر؟��
بله، دوره دریافت مقرری بیمه بیکاری برای بیمه‌شده سابقه منظور 

می‌شود.

ده سال بیمه تامین‌اجتماعی بودم و 8 سال است بیمه ��
خدمات درمانی هســتم. اکنون شنیدم که برای انتقال 
ســابقه مبلغ زیادی باید بپردازم. این‌گونه است؟ راهی 

هست که مبلغ کمتری پرداخت کنم؟
در صورت انتقال سابقه مابه‌التفاوت آن به‌روز محاسبه و وصول 
می‌شــود. یعنــی حقوق فعلی مبنــای کســر حق‌بیمه، ملاک 
محاســبه مابه‌التفاوت خواهد بود و سابقه زمانی تایید و منظور 

می‌شود تا مابه‌التفاوت حق‌بیمه پرداخت شده باشد.

 پــدرم 16 ســال در مغازه‌ای کار می‌کــرد که صاحب ��
کار او را بیمه نکرد. در حال حاضر دارای 50 ســال سن 
است و چون مغازه دعوایی بوده و در حال حاضر مالکان 
دیگــری مغازه را در اختیار گرفته و آن را پلمپ کرده‌اند، 
پدرم بیکار شده است. به اداره کار شکایت کرده‌ایم. آیا 
بیمه او قابل‌اثبات است؟ با توجه به اینکه 18 سال از قبل 

سابقه دارد، می‌تواند خود را بازنشسته کند؟
اول باید اشتغال ایشان در کارگاه مذکور توسط هیئت‌های حل 
اختلاف وزارت کار اثبات شــود. مــدارک لازم در این خصوص 
شــامل قــرارداد کار، گواهــی اشــتغال، فیش حقــوق و برگه 
حضوروغیاب یا هر سند و مدرکی است که بر پرداخت حقوق تایید 
دارد. درنهایت چنانچه مدرکی نیز برای ارائه وجود نداشته باشد، 
بازرسی از محل می‌تواند موضوع اشتغال را اثبات کند. صاحب 
جدید کارگاه در مورد حق‌وحقوق کارگران جانشــین کارفرمای 
قبلــی اســت و در صورتی که کارفرمای قبلی بــه تعهدات خود 
عمل نکرده باشــد کارفرمای جدید موظف به اجرای آن است. 
بازنشســتگی تا تایید سابقه شخص در سازمان تامین‌اجتماعی 
منتفی اســت. ضمنا برای بازنشستگی کسی که 50 سال سن 

دارد 30 سال سابقه لازم است.

افقي
1 - اقدام موثر سازمان تامین‌اجتماعی برای تجویز و مصرف منطقی دارو، 
افزایش کیفیت درمان، جلوگیری از نیازهای غیرضروری و کاهش هزینه‌های 

نظام سلامت
2 - بهره - مذموم - ایثار و گذشت

3 - آب صفر درجه - پسوند مراقبت - واضح و قابل‌شنیدن - قله‌ای در 
استان اصفهان

4 - گاز موجود در چاه‌های نفت - دیوار بلند - اولین امام شیعیان که در ماه 
رمضان به شهادت رسید - هنوز بیگانه

5 - چشم‌به‌راه - محلی در مکه - سریالی ماه رمضانی از سیمای ایران
6 - تصدیق آلمانی! - یار مشهدی - مردم - آزاد

7 - کاغذ کلفت - زادگاه حکیم ابوالقاسم فردوسی - باران قطره‌درشت
8 - ابریشم خام - برنامه ایجاد اشتغال موقت و فوری که می‌تواند برای 

اقتصاد مثمر ثمر باشد - تکرارش عشق مجنون است
در  شهری   - چهارپایان  مرگ‌ومیر   - طوس  حکیم  کلام  در  جوان   -  9

عربستان ‌
از  اندازه نخود سرشار  به  با دانه غلافی  10 - یکباره خودمانی - گیاهی 

پروتئین - مباح و جایز - جام‌دار مشهور
11 - شهر برق در مازندران - در تهران قدیم قسمتی از خانه‌ها و محله‌ها با 

آب مشک آنان مشروب می‌شد - شهری در ترکیه
12 - مخفف هوش - آلوی ترش - شیر تازی!‌ - نویسنده فرانسوی کتاب 

به سوی اصفهان
13 - ورزشی روی یخ و چمن - فیلمی از عبدالرضا کاهانی در جشنواره 

88 - شامل - تلخ تازی
14 - عنوان اشرافی در انگلستان - از حاکمان سلسله آل‌زیار - زنگ گردن 

شتر
15 - از شاخص‌های اقتصادی برای مقایسه وضعیت اقتصادی مردم و پول 

ملی دو کشور نسبت به هم
‎‌

عمودی
1 - فراموشی - 95 درصد منابع تامین‌اجتماعی از این محل تامین می‌شود

2- پرهزینه‌ترین آسیب‌های جسمی در ایران - پوشش ادوات سنگین نیروی 
زمینی - سبیل

3- گونه، چهره - اقیانوس کبیر - حرف خوردنی تهرونی - عنصر غیرفلزی
4- ساختمان‌ساز - مرغ سنگ‌خوار - مشت‌زن مشهور آمریکایی ‌

5 - مادر ترک‌ها - دریاچه یا برکه‌ای در 48 کیلومتری جنوب شرقی اردبیل 
به طرف خلخال در منطقه کوهستانی - تربت - درون دهان

6 - گرفتگی زبان - همسر حضرت یعقوب )ع( - از بیماری‌های پوستی
7- کجاست؟ - گله - مسابقه اسب‌دوانی - یک نفر

ایرانیان  نام   - اکونومیست  اطلاعات  براساس  ارزان  شهر  ششمین   -  8
فارسی‌زبان ماوراءالنهر و قفقاز - پاشنه آشیل اصلاحات اقتصادی

9 - نخ تابیده - رودی در ترکمنستان - واحد شمارش گوسفند - دانشمند
بهشت   - ماسرو  مرکز  با  آفریقایی  کوچک  کشور   - خداحافظی   -10

کسب‌وکارهای کوچک در آمریکا
11- عدد منفی - بخش سایش‌پذیر ترمز - ابر سفید - انگشت ابهام

12- مرکز اوکراین - آتش‌فشانی که در ایتالیا در سال 79 میلادی شهر پمپی 
را زیر خاکستر برد - اضطراب و هول

13- ناسپاسی، الحاد - خانه‌ای بزرگ با حیاط مشجر - گمراه - کوچک‌تر 
از دروازه

14- زاپاس - از بت‌های جاهلیت - حقوق ماهیانه ‌
15 - یکی از شش کشور جهان با بزرگ‌ترین جمعیت بازنشسته که تا سال 

2050 با بحران بازنشستگی مواجه می‌شود - عذر و بهانه
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خرمشهر

یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل mohamadghashghaii@yahoo.com برای ما ارسال کنید و یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه‌آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

پدرم سال 68 خود را بیمه مشاغل آزاد کرد با نرخ 18 درصد. بعد از یک سال نتوانست حق‌بیمه‌اش را پرداخت کند. دوباره از سال 95 شروع کرده به پرداخت حق‌بیمه. آیا سال‌هایی که حق‌بیمه آن انقطاع داشته می‌تواند الان پرداخت کند؟

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

سوابق ناقص بیمه‌ای را 
می‌توان جبران کرد؟

پاسخ مشاور آتیه‌نو به سوالات بیمه‌ای خوانندگان

   یادداشت 

سالم‌سازی محیط، راهکار 
غالب در مشاغل سخت  

مشــاغل ســخت و زیان‌آور یکــی از موضوعات 
کلیدی در منابع و مصارف سازمان تامین‌اجتماعی 
است، مشاغلی که آئین‌نامه مصوب آنها در سال 
1380 به تصویب رســید. با این حال بر این نوع از 
بازنشســتگی‌های پیش از موعد قواعد و ضوابط 
خاصی حاکم است که توجه به آنها در بهره‌مندی 
واجدین شــرایط از امتیازهای ایــن قانون و اداره 
بهتر دارایی‌های بیمه‌شــدگان موثر است. به نظر 
می‌رسد مهم‌ترین هدف حفظ سلامت بیمه‌شدگانِ 
در معــرض عوامل زیان‌آور محیــط کار، و حفظ 
و ارتقای ســامت محیط کار است. لازم به ذکر 
اســت در حوزه مهندســی بهداشــت حرفه‌ای، 
اقدامات کنترلی در محیط کار شامل کنترل منبع 
آلاینده، کنترل منبع تــا دریافت‌کننده، و کنترل 
دریافت‌کننده آلودگی )کارگر، بیمه‌شده( است و 
یکی از راهکارهای کنتــرل فردی کاهش زمان 
تماس و مواجهه با آلاینده‌های محیط کار است. 
بر اســاس تعریف، کاری ســخت و زیان‌آور است 
که در آن عوامل فیزیکی، شــیمیایی، مکانیکی، 
بیولوژیکی محیط کار غیراســتاندارد اســت و در 
اثر اشــتغال بیمه‌شــده تنشــی به‌مراتب بالاتر از 
ظرفیت‌هــای طبیعی )جســمی و روانی( در وی 
ایجاد می‌شــود کــه نتیجه آن بیماری شــغلی و 

عوارض ناشی از آن باشد.‌
انواع کارهای ســخت و زیــان‌آور دو نوع »الف« و 
»ب« است که تفاوت آن در حذف و کاهش سخت 
و زیان‌آوری اســت. به این شکل که مشاغل گروه 
»الف« مشاغلی است که صفت سخت و زیان‌آوری 
با ماهیت آن وابســتگی دارد و کارفرما می‌تواند با 
به‌کارگیری تمهیدات بهداشــتی،‌ ایمنی و تدابیر 
فنی مناسب سختی و زیان‌آوری آنها را حذف کرد. 
گروه »ب« مشاغلی است که ماهیت آن  سخت و 
زیان‌آور است و با به‌کارگیری تمهیدات بهداشتی،‌ 
ایمنــی و تدابیــر فنی توســط کارفرمــا،‌ می‌توان 
صفت سخت و زیان‌آوری آنها را کاهش داد، ولی 
کماکان ســخت و زیان‌آوری آنها حفظ می‌شود، 
مانند کار مــداوم در معادن زیرزمینی. ســخت و 
زیان‌آور بودن مشــاغل و نــوع آن )گروه »الف« و 
گروه »ب«( در هر کارگاه با بررســی سوابق، بازدید 
و کنترل شــرایط کار توسط کارشناسان بهداشت 
حرفه‌ای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
و بازرسان کار وزارت کار و امور اجتماعی و با تایید 
کمیته‌هــای بــدوی و تجدیدنظر اســتانی تعیین 
می‌شــود. در مواردی که اســتاندارد حدود تماس 
شــغلی عوامل زیان‌آور وجود دارد، تصمیم‌گیری 
قطعی در کمیته‌ها مستلزم اندازه‌گیری و اظهارنظر 
کارشناسان بهداشــت حرفه‌ای وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی و یا ســایر مراکز دارای 

مجوز از وزارت بهداشت است. ‌
‌براســاس آمار منتشرشــده در ســال 1394، 75 
درصد بازنشستگان در شمار بازنشستگان عادی 
و 25 درصد آنان بازنشسته پیش از موعد هستند و 
بازنشستگان مشاغل سخت و زیان‌آور درمجموع 
52 درصــد بازنشســتگان پیــش از موعــد )13 
درصد کل بازنشســتگان( را تشکیل می‌دهند. به 
عبارتی 31 درصــد از کل هزینه‌هــای بلندمدت 
ســازمان تامین‌اجتماعی در ســال 1394 مربوط 
به بازنشســتگان پیش از موعد بوده و 23 درصد از 
کل هزینه‌های بلندمدت سازمان تامین‌اجتماعی 
در سال 1394 مربوط به بازنشستگان در مشاغل 
ســخت و زیان‌آور می‌شده. بازنشستگان مشاغل 
ســخت و زیــان‌آور در ســال 1394 ماهانــه بــه 
طور متوســط یک میلیــون و 565 هــزار تومان 
مســتمری دریافت کرده‌اند و این در حالی اســت 
که بازنشســتگان عادی در ســال یادشده به طور 
متوســط 852 هزار تومان مســتمری گرفته‌اند. 
هریک از افراد بازنشســته در مشــاغل ســخت و 
زیان‌آور 9 سال ســابقه ارفاقی دارد، 9 سال کمتر 
حق‌بیمه پرداخت می‌کند، میانگین سنی‌اش 11 
سال کمتر از بازنشســتگان عادی است، و حدود 
11 سال بیشتر از مستمری بازنشستگی استفاده 
می‌کند. با توجه به موارد ذکرشده می‌توان دریافت 
که بازنشستگان مشاغل سخت و زیان‌آور با سن و 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه کمتر و با دریافتی بالاتر 
بازنشســته می‌شوند. در این شرایط همان‌طور که 
تجارب بین‌المللی نشان می‌دهد و در راهکارهای 
علمی به آن اشاره شــده و به نوعی مواردی از آن 
در قانــون و آیین‌نامه مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
دیده شده است، به نظر می‌رسد بهترین راهکار در 
خصوص این‌گونه مشاغل سالم‌سازی محیط کار 
)از طریق انجام اقدامات کنترلی( و توجه به‌سلامت 
فرد بیمه‌شده است. لازم به ذکر است در تعدادی از 
کشورها به حدی حفظ سلامت محیط و فرد حائز 
اهمیت اســت که توجه به فاکتورهای مهندسی 
بهداشــت حرفه‌ای در میــزان پرداخت حق‌بیمه 
کارفرمایــان دخیل اســت و میــزان حق‌بیمه به 
حدی افزایش یافته که کارفرمایان برای نپرداختن 
حق‌بیمه بالا، اقدامات کنترلی محیط و سالم‌سازی 

را انجام می‌دهند.
مدیرکل امور فنی مستمری‌‌های تامین‌اجتماعی
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