
‌‌نظام ارجاع داخلی بیماران
 تا پایان سال سراسری می‌شود

شرکت ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( 
و شــرکت‌های ترکیه‌ای موافقتنامه‌هایی را برای 
اجرای پروژه‌های ســاختمانی و نوسازی محوطه 
اروندان امضا کردنــد. همچنین  کشتی‌ســازی 
نخستین کشتی »کاتاماران« ساخت ایران نیز به 

طور رسمی به کشور ترکیه‌ تحویل داده شد.
بــه گــزارش اداره‌کل روابــط عمومی ســازمان 
تامین‌اجتماعی به نقل از ایرنا، این مراسم با حضور 
سید‌رضا نوروز‌زاده مدیرعامل شرکت سرمایه‌‌گذاری 
تأمین اجتماعی )شســتا(، فرات ایلماز مدیرعامل 
شــرکت ســرمایه‌گذاری ماف اینوســت و زینل 
کلیکلی مدیرعامل شرکت کشتی‌سازی شوز ماکینا 
از ترکیه برگزار شــد. اجرای طرح‌های یاد شــده 
حدود ١٠٠ میلیون دلار ارزش دارد که منابع مالی 
آن توسط طرف ترکیه ای تامین می شود. بر این 
اساس، سند تحویل شناور کاتاماران میان مسئولان 
ارشد شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی ایران 
و »ماف اینوســت« ترکیه امضا شد. ارزش قرارداد 
ساخت شناور کاتاماران )شــناورهای مسافربری 
تندرو با بدنه آلومینیومی( حدود ١٠ میلیون دلار 
است. شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی ایران 
و شــرکت »شــوز ماکینا« ترکیه همچنین برای 
نوســازی و توسعه سایت کشتی ســازی اروندان 
در استان خوزســتان نیز موافقتنامه‌ای به ارزش 
١٥ میلیون دلار امضا کردند که البته پنج میلیون 
دلار دیگر نیز به عنوان سرمایه در گردش طرح‌ها 
هزینه خواهد شد. قرار است این محوطه صنعتی 
برای ســاخت، تعمیر و نگه‌داری انواع کشــتی و 
شناور مورد استفاده قرار گیرد. سومین سندی که 
به امضا رسید مربوط به موافقتنامه سرمایه‌گذاری 
در پروژه ســاختمانی اداری و تجاری به ارزش ٧٠ 
میلیون دلار بود که قرار است در مدت چهار سال 
در تهران ساخته شود. این موافقتنامه میان شرکت 
ســرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی ایران و شــرکت 
»ماف اینوســت« به امضا رسید. قرار است هزینه 
ســاخت این پروژه توسط شرکت ترکیه‌ای تامین 

شود.

ایران در مرکز بازار منطقه��
سیدرضا نوروز‌زاده مدیرعامل شرکت سرمایه‌‌گذاری 
تأمین اجتماعی )شستا( در مراسم امضای اسناد 
همکاری با شرکت‌های ترکیه‌ای گفت: امیدواریم 
این قراردادها، سرآغازی برای همکاری‌های بیشتر 
باشــد. وی با بیان این که ایــران حتی با وجود 
جنــگ و تحریم به تعهدات بین‌المللی و خارجی 
خود عمل کرد، افزود: برای مردم و مدیران ایرانی، 
عمل به تعهــدات اهمیت زیادی دارد. مدیرعامل 
شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی اضافه کرد: 
ایران از نظر فنی، مهندســی، علمی، منابع نفتی 
و زیرزمینــی و زیرســاخت از ظرفیت و امکانات 
گسترده‌ای برخوردار اســت که می تواند زمینه 

همکاری را فراهم کند.
نوروز زاده ادامه داد: ایران در مرکز منطقه‌ای قرار 
گرفته که ٣٠٠ میلیون نفر جمعیت دارد، بنابراین، 
شرکت‌ها و سرمایه‌گذارانی که به ایران می‌آیند نه 

فقط به ایران بلکه باید به بازار منطقه بیندیشند.
وی به افزایش تولید محصولات پتروشیمی کشور 
اشاره کرد و گفت: بخش خصوصی ایران تا چهار 
سال آینده، بیش از پنج میلیون تن متانول تولید 
خواهد کــرد که برای حمل آن به کشــتی‌های 

مخصوص نیاز است.

دیدگاه

مشارکت شستا و شرکت‌های 
ترکیه‌ای برای نوسازی محوطه 

مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعی ضمن تشــکر و کشتی‌سازی اروندان
قدردانی از عوامل تولید فیلم سینمایی آپاندیس، گفت: 
خوشحالم که یک اثر هنری و فیلم سینمایی به‌وسیله 
یکــی از بهترین کارگردان‌ها درباره مســائل مرتبط با 

سازمان تامین‌اجتماعی ساخته شده است.
دکترسیدتقی نوربخش در مراســم آغاز اکران فیلم 
سینمایی آپاندیس در جمع عوامل این فیلم و مدیران 
سازمان تامین‌اجتماعی، گفت: به‌وجود آوردن یک اثر 
هنری زحمات زیادی دارد و عوامل این فیلم سینمایی 
که جزو بیمه‌شــدگان ســازمان تامین‌اجتماعی و به 
نوعی از اعضای خانواده این ســازمان هستند، تلاش 
زیادی برای تولید یک اثر هنری جذاب و خوش‌ساخت 

داشته‌اند.
دکتر نوربخش با اشاره به امضای تفاهم نامه با وزارت 
فرهنگ و ارشــاد اســامی برای بیمــه هنرمندان و 
روزنامه‌نگاران گفت: ما از یک ماه قبل پوشش کامل 
بیمه هنرمندان را توســعه دادیــم و ١٢ هزار نفر از 
هنرمندان، نویســندگان و روزنامه‌نگاران به خانواده 

تامین‌اجتماعی پیوستند.
وی بــا اشــاره به ارتباط بســیار نزدیک ســازمان 
تامین‌اجتماعی و هنرمندان، گفت: تولید آثار هنری 
مرتبط با سازمان تامین‌اجتماعی می‌تواند در افزایش 
آگاهی مخاطبان از خدمات سازمان تامین‌اجتماعی 

تأثیرگذار باشد.
دکتر نوربخش گفت: موضــوع این فیلم از چالش‌های 
جدی ســازمان تامین‌اجتماعی است و مسائلی در این 
اثر مطرح می شود که بسیاری از چالش‌ها و مشکلات 

مرتبط با سازمان تامین‌اجتماعی را دربر می گیرد.
گفتنی است فیلم سینمایی آپاندیس به نویسندگی 

و کارگردانی حســین نمازی در ژانر اجتماعی تهیه 
شــده که موضوع اصلی فیلم استفاده من‌غیرحق از 
دفترچه‌های درمانی و پیامدهای آن است. آنا نعمتی و 
امیرعلی دانایی از جمله بازیگران اصلی فیلم آپاندیس 
هستند. این فیلم بزودی در سینماهای سراسر کشور 

اکران عمومی می شود.

از سوی مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی صورت گرفت

تقدیر از تولیدات هنری برای فرهنگ‌سازی بیمه‌ای

مدیرکل درمان مستقیم سازمان 
ارجاع  نظــام  تامین‌اجتماعــی، 
از برنامه‌های  داخلــی را یکــی 
راهبــردی ایــن ســازمان بیان 
کرد که تا پایان ســال جاری در 
مراکــز درمانی ملکی ســازمان 
به  کشور  سراسر  تامین‌اجتماعی 

اجرا در‌می‌آید.
‌به گزارش اداره کل روابط عمومی 
دکتر  تامین‌اجتماعی،  ســازمان 
مهدی درخشــان هدف از اجرای 

این طرح را برقراری ارتباط فراگیر مراکز درمانی این سازمان در سراسر 
کشور با یکدیگر دانســت تا اقدامات درمانی بیماران به صورت هدایت 
شده انجام شود و ضمن ارتقای سلامت افراد جامعه، هزینه‌های درمان 

نیز کاهش یابد.
وی با بیان اینکه نظام ارجاع داخلی، ســه هدف مهم را دنبال می‌کند، 
افزود: در این نظام، با تشکیل پرونده برای بیماران، بسیاری از مشکلات به 
ویژه بیماری‌های مزمن، تحت کنترل قرار می‌گیرد و از عوارض بلندمدت 
بیماری کاسته می‌شــود. این فرایند می‌تواند ثمرات ارزشمندی داشته 
باشــد که مهمترین آن حفظ سلامت افراد جامعه و کاهش دغدغه‌های 

درمان برای بیمار و خانواده وی است.
دکتر درخشــان دومین هدف مهم نظام ارجاع داخلی را صرفه‌جویی در 
هزینه‌های درمانی، دارویی و تشــخیصی دانست و گفت: درحال حاضر 
یک بیمار می‌تواند به چند پزشــک مراجعه کنــد و از طریق هریک از 
پزشــکان از خدمات درمانی، دارویی و تشخیصی مانند گرفتن عکس و 
آزمایش بهره‌مند شود. این اقدامات تکراری امکان دارد هزینه‌های گزافی 
را در دامان نظام ســامت، تامین‌اجتماعی و جامعه تحمیل کند، اما در 
نظام ارجاع این اقدامات نظم و ترتیب پیدا می‌کند و ساماندهی می‌شود.

مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تامین‌اجتماعی، سومین هدف نظام 
ارجاع را جلوگیری از مراجعه غیرضروری به پزشکان متخصص بیان کرد 
و اظهار داشت: برآورد شده بین ٥٠ تا ٧٠ درصد افرادی که به پزشکان 
متخصص مراجعه می‌کنند، به واقع نیازی به ویزیت شــدن توسط  آنها 
ندارند. بنابراین از طریق نظام ارجاع، بیماران در مسیر درست درمانی قرار 

گرفته و به صورت هدایت شده تحت درمان قرار می‌گیرند.

‌بخشنامه جدید
 قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت

معــاون فنی و درآمد ســازمان 
حضــور  بــا  تامین‌اجتماعــی 
برنامــه روی خــط خبــر  در 
شبکه ســیما، بخشنامه جدید 
این ســازمان در مــورد قانون 
موعد  از  پیــش  بازنشســتگی 

کارکنان دولت را تشریح کرد.
محمد‌حسن زدا گفت: سال ٨٥ 
قانون بازنشستگی پیش از موعد 
کارکنان دولت تصویب شد و در 
ایــن قانون، افــراد مذکور با ٢٥ 

سال سابقه با ٣٠ روز حقوق بازنشسته می‌شدند.
وی با بیان اینکه ملاک پرداخت مســتمری در سازمان تامین‌اجتماعی 
داشــتن ٣٠ ســال ســابقه خدمت اســت، افزود: بر اســاس قوانین 
تامین‌اجتماعی، اگر شخصی بخواهد زودتر از موعد بازنشسته شود، باید 

هزینه‌های مربوطه را بپردازد.
زدا اظهار داشــت: به محــض ابلاغ قانون بازنشســتگی پیش از موعد 
کارکنان دولت در ســال ٨٥، افرادی درخواســت بازنشستگی دادند و 
تصور می‌کردند هزینه ٥ ســال زودتر از موعد بازنشســتگی را دستگاه 

پرداخت کرده، در حالی‌که این چنین نبود.
زدا گفت: در برنامه ششــم توســعه دوباره ملاک عمل قرار گرفتن 
سال‌های ٢٩ و ٣٠ در مورد محاسبه مستمری برای کارکنان دولت 
که متقاضی بازنشســتگی پیش از موعد بودند مطرح شــد که این 
فرایند با محاســبات بیمه‌ای مغایرت داشت و در چند سال گذشته 
سازمان تامین‌اجتماعی نظر خود را اعلام کرده بود. وی تصریح کرد: 
البته مخالفت سازمان تامین‌اجتماعی تا قبل از تصویب این قانون بود 
و به محض تصویب، برای اجرا و ترمیم ایرادات آن اقدام کردیم. وی 
با اشاره به تصویب این قانون در ماده ٢٨ قانون برنامه ششم توسعه 
توســط مجلس و تایید شورای نگهبان گفت: بر این اساس، سازمان 

تامین‌اجتماعی بخشنامه جدید را ابلاغ کرد.
معاون فنی و درآمد ســازمان افزود: دستگاه‌هایی که کارکنان دولت را 
برای بازنشستگی پیش از موعد معرفی کرده‌اند می‌توانند هزینه ٥ سال 
زودتر از موعد بازنشستگی را به تامین‌اجتماعی بپردازند تا محاسبه جدید 

برای مستمری آنها بر اساس سال‌های ٢٩ و ٣٠ خدمت انجام شود.

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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