
نشـده  پرداخـت  تامین‌اجتماعـی 
اسـت و در نتیجه امروز شاهدیم که 
سـازمان بالغ بر 130 هـزار میلیارد 
تومـان از نهـاد دولـت طلـب دارد. 
ایـن بدهی نهـاد دولت باعث شـده 
سـازمان گاه نتوانـد خدمات کاملی 
را به بیمه‌شـدگان ارائـه دهد. البته 
جای تشکر دارد که در برنامه ششم 
موضـوع پرداخـت بدهـی دولت به 
سـازمان تامین‌اجتماعی دیده شده 
اسـت. در هرصـورت خواسـته مـا 
این اسـت که مصوبات قانونی برای 
سـازمان بارمالی بدون تامین منابع 

ایجاد نکند. 

می‌دانید که بخشــی از ��
راهبرد دولت الکترونیک در سازمان تامین‌اجتماعی در 
حال اجراست. به نظر شما الکترونیکی شدن خدمات 
بیمه‌ای و درمانی چه تاثیری در فرایند ارائه خدمات از 

سوی این سازمان داشته است؟
حرکت سـازمان تامین‌اجتماعی به سـمت دولـت الکترونیک باید 
ادامه یابد. ما باید بتوانیم به‌صورت جامع و قابل کنترل، همه امور 
اجرایی سازمان را تسهیل و شفاف کنیم. در استان مرکزی ابتدا در 
بخش درمان این موضوع اجرا شد. البته در ابتدا مشکلاتی داشت 
ولـی الان روز بـه روز بهتر می‌شـود. از این طریق جلوی بسـیاری 
از هزینه‌ها گرفته می‌شـود و قطعا رضایتمندی بیشـتری را ایجاد 

خواهد کرد.

همانطور که می‌دانید نســبت مصــارف و منابع ��
سازمان در سال‌های گذشته متاثر از برخی تصمیمات 
غیرکارشناسی بر هم خورد؛ به‌طوری‌که مصارف سازمان 
از منابع آن پیشی گرفت. شما چه راهکاری برای رفع 

این مشکل پیشنهاد می‌دهید؟
موضـوع،  ایـن  ریشـه‌های  از  یکـی 
غیرتخصصـی  و  سیاسـی  مدیریـت 
سـازمان تامین‌اجتماعی در گذشـته 
است. همین امر باعث شد در مواردی 
ایـن سـازمان از ماموریت‌هـای اصلی 
خود باز مانده و بخشـی از سـرمایه‌ها 
و منابـع سـازمان از بین بـرود. دولت 
نهـم و دهـم در ایـن راه بیشـترین 
تغییرات مدیریتی و بیشـترین اتلاف 
منابع را انجام داد. در آن دوره مدیران 
سیاسی بر سازمان حاکم بودند. وقتی 
دولت به‌طور مسـتقیم وارد سـازمان 
تامین‌اجتماعی شود، مخالف ماهیت 
غیردولتـی ایـن سـازمان اسـت. این 
سازمان باید براساس هویت سه‌جانبه 
کارگران، کارفرمایان، سـرمایه‌گذاران و شرکای اجتماعی خود و با 
مشارکت جدی و موثر آنان اداره شود. خوشبختانه در دولت یازدهم 
این اتفاق افتاد و فردی بر مسند ریاست سازمان نشست که از بدنه 
خود سـازمان، متخصص و باتجربه بود. بنابراین در این دوره واقعا 
وضعیت بهتر شده است، چه در بعد فرهنگی، چه در بعد اقتصادی 
و چه در بعد اجتماعی. امید این است سازمان بتواند بیش از پیش 
مدیریت منابع خودش را در اختیار داشـته باشـد و بتوانیم در بعد 
اقتصادی، سرمایه‌گذاری و ارائه خدمات گام‌های سریعتر و بلندتری 

برداریم.

اگر مطالبات سازمان از نهاد دولت و برخی کارفرمایان ��
بدهکار وصول شود، فکر می‌کنید چه تاثیری بر ارائه 
خدمات به بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران خواهد 

گذاشت؟
یکی از مسـائل و مشـکلات امروز ما، وجود چالش در بنگاه‌های 
اقتصادی اسـت ولی بیشترین آسیب را در این راه، بیمه‌شدگان 
می‌بیننـد. براسـاس مـاده 36 قانـون تامین‌اجتماعی، سـازمان 
موظف است مطالبات خود را از کارفرمایان بگیرد؛ اما متاسفانه 
وقتـی کارفرمایـان نمی‌تواننـد بدهی‌هـای خـود را به سـازمان 
بپردازند، قطعا این موضوع در خدمات‌دهی سـازمان تاثیر منفی 

خواهد داشت.

در مقاطع مختلــف تعهداتی از طــرف نهادهای ��
تصمیم‌گیر بر ســازمان تامین‌اجتماعی تحمیل شده 
که منابع آن تامین نشــده است. این موضوع مسائل 
زیادی برای سازمان ایجاد کرده است. از نگاه کارگران 
به عنوان یکی از ســه رکن تامین‌اجتماعی در کشور، 

آسیب‌شناسی این رویه چگونه است؟
بـه هـر صـورت اگر این فشـارها به سـازمان وارد شـود، آن هم در 
حالی که این سازمان باید مستقل باشد و از بودجه عمومی محروم 
است، قطعا تاثیرات منفی خواهد گذاشت. این موضوع برای زندگی 
کارگران نیز مشکلاتی ایجاد خواهد کرد. در شرایط فعلی اگر دولت 
بخواهـد مشـکلات خـود را از طریق سـازمان تامین‌اجتماعی حل 
کند، مشـکلات بسـیاری را در آینده ایجاد خواهد کرد. اگر هزینه 
یـک واحد یا قشـر را بر دوش سـازمان بیندازند، فـردا ما در بحث 
مسـتمری‌ها و پرداخت‌های بازنشستگی به مشکل خواهیم خورد. 
اگر حجم بسیاری افراد که ذینفعان سازمان تامین‌اجتماعی هستند 
دچار مشـکل شـوند، دیگر به سادگی قابل کنترل نیست. باید این 

موضوع مدیریت شود، یعنی بار اضافی بر دوش سازمان نگذارند.
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بار اضافی بر دوش تامین‌اجتماعی نگذارید
خدمات �� هســتید،  مطلع  که  همانطور 

متنوع سازمان تامین‌اجتماعی به کارگران 
این  از شــرکای اجتماعی  به عنوان یکی 
ســازمان، براســاس معیارهای جهانی از 
کامل‌ترین بسته‌های خدمات بیمه‌ای است. 
ارزیابی شما از این خدمات متنوع در استان 

مرکزی چیست؟
سازمان تامین‌اجتماعی یک نهاد عمومی غیردولتی 
و متعلق به جامعه کارگری و کارفرمایی کشور است 
و ذینفعان این سـازمان، سـرمایه‌گذاران اصلی این 
سازمان هسـتند. کارگران نه‌تنها شرکای اجتماعی 
این سازمان، بلکه صاحبان اصلی منابع آن هستند. 
سـرمایه‌گذاری این سـازمان از محل حق‌بیمه‌هایی 
اسـت کـه بخـش اصلـی آن را کارگـران پرداخـت 
می‌کنند. بنابراین سـرمایه‌گذاری‌های این سـازمان 
هم از محل سرمایه کارگران است. خدمات سازمان 
تامین‌اجتماعـی نیـز در دو بخش درمانی و بیمه‌ای 
قابـل تعریـف اسـت. اعتقاد مـن این اسـت که اگر 
سـازمان تامین‌اجتماعـی در تصمیماتش همانگونه 
که در قانون تامین اجتماعی و نیز در اسـناد کلان 
حوزه تامین‌اجتماعی آمده مسـتقل باشـد، مشکل 
خاصـی نخواهیم داشـت. اما متاسـفانه بـا تصویب 
برخـی قوانین، بعضا مهمان‌های ناخوانده‌ای بر سـر 
این سفره آمده‌اند بدون اینکه منابع مورد نیاز برای 
ارائه خدمات به آنان به درستی تعریف و تامین شده 
باشـد. حرف ما این اسـت که این سـازمان باید آن 
کسانی را پوشش دهد که در اینجا سرمایه‌گذاری و 

پرداخت حق بیمه داشته‌اند، یعنی کارگران.

ســازمان تامین‌اجتماعی سه ماموریت ��
بیمه‌ای، درمانی و اقتصادی دارد که باید با 
هم پیوستگی و انسجام نیز داشته باشند. 
شــما به دو بخش بیمه‌ای و درمانی اشاره 
کردید. به نظر شما برای حفظ پیوستگی و 
انسجام این بخش‌ها چه کارهایی باید انجام 

شود؟
مـا بارها در دیدار با نمایندگان مجلس چه در سـطح 
اسـتان و چـه در سـطوح بالاتـر بـا تبییـن وظایف و 
ماموریت‌هـای قانونـی و نیـز چالش‌هـای سـازمان 
تامین‌اجتماعـی درخواسـت کرده‌ایـم کـه مصوباتـی 
تصویـب نکننـد که بـار مالـی اضافی بر این سـازمان 
تحمیل کند. متاسـفانه برخی مصوبه‌ها به منافع این 
سـازمان و صاحبان این سـازمان صدمه وارد می‌کند. 
یعنـی منابـع خدماتی جدیـدی که در ایـن مصوبات 
بـرای اقشـاری خـاص پیش‌بینی شـده، به سـازمان 
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کارگران و نیروهای کار کشور که ماهیانه بخشی از حقوق خود را به امید بهره‌مندی از خدمات درمانی و انواع خدمات مانند 
مستمری بازنشستگی به سازمان‌ تامین‌اجتماعی می‌پردازند، طبیعتا درباره آینده سازمان تامین‌اجتماعی و حفظ کارآمدی و توان 
این سازمان دغدغه زیادی دارند. رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان مرکزی گوشه‌هایی از این دغدغه‌ها را روشن 
می‌کند. به عقیده ابوالفضل پوروفایی، اینکه نهادهای دیگر گاه بخواهند مشکلات و کاستی‌های خود را از طریق تحمیل بار جدید 
و ماموریت‌های غیرمرتبط به سازمان تامین‌اجتماعی حل کنند و میهمانان ناخوانده بدون تامین منابع، بر سر سفره بیمه‌شدگان 

تامین‌اجتماعی بنشانند، دغدغه‌ای جدی برای بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان تامین‌اجتماعی است.

ویــــژه
ــتان  اســ
مرکـــزی نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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