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گرامیداشت هفته کار وکارگر

گفتگوی آتیه‌نو با بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور 

جامعــه کارگری، موتور محرکه توســعه کشــور اســت. 
این نیروی انســانی فعال، مهم‌ترین ســرمایه‌های نظام 
اقتصادی کشــور اســت که بدون آنها تولید و پیشرفت 
بی‌معنا خواهد بود. کارگــران به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
شــرکای ســازمان تامین‌اجتماعــی، نقشــی حیاتــی در 
توســعه ایــن ســازمان داشــته‌اند و همگام بــا دولت و 
کارفرمایان، حیات تامین‌اجتماعــی را تضمین کرده‌اند. 
این نقش‌آفرینان عرصه تولید و توسعه، ناهمواری‌های 
متعددی را در مســیر کار و زندگــی خود تجربه کرده‌اند و 
دغدغه‌های مشــترکی دارند که حل آنها در گروی نقش 
فعال‌تر تشــکل‌های کارگری در بیان مطالبــات کارگران 
و برنامه‌ریــزی دولــت و کارفرمایان برای حل اساســی 
دغدغه‌های زندگی کارگری اســت. بــه بهانه روز جهانی 
کارگر، با حمیدرضــا امام قلی‌تبار، بــازرس مجمع عالی 
نمایندگان کارگران کشــور، گفتگو کردیــم و با او درباره 
مهم‌ترین چالش‌های پیش‌روی کارگران ایرانی به بحث 
پرداختیم. به اعتقاد این فعال کارگری، نقش کارگران در 
سال تولید و اشــتغال، زمانی پررنگ‌تر می‌شود که بستر 
لازم جهت تحقق نقش آفرینی جدی نیروهای کار توسط 
نهاد دولت و کارفرماها بیش‌ازپیش فراهم شود. گفتگوی 
آتیه‌نو با این فعال تشکل‌های کارگری را از نظر می‌گذرانید.

اگر سلامت جســمی و روانی کارگر در معرض تهدید ��
باشــد، قطعــا این مســئله بــر بهــره‌وری کار و تولید اثر 
می‌گذارد. به نظر شما هم‌اکنون در فضای اشتغال کشور، 

تا چه حد به سلامت کارگران بها داده می‌شود؟
نیــروی کار یکــی از ابزارهــای لاینفــک و از ســرمایه‌های 
غیرقابل‌انــکار عرصــه کار و تولیــد اســت. تکریم نیــروی کار 
می‌تواند در هر شــرایطی، پویایی چرخــه کار و تولید را تضمین 
کند. برنامه‌ریزی و اجرای بسته‌های قانونی در کارگاه‌ها جهت 
تضمین سلامت نیروی کار، چه از طریق آموزش و چه از طریق 
بازرسی کارگاه توسط مراجع ذی‌صلاح، می‌تواند کارفرماها را به 
صورت داوطلبانه و حتی به اجبار برای تامین سلامت کارگران 
ملــزم کند. بــه اعتقاد کارشناســان، کارفرمایانی که ســامت 
کارگــران خود را تامین می‌کنند، بهــره‌وری و خروجی مثبتی را 
شــاهد هســتند. به همین دلیل انتظار می‌رود کارفرمایان و به 
صورت جدی دولت‌ها برای فرهنگ‌ســازی این امر اقدام کنند 
زیرا معتقدم که تاکنون به صورت شایســته و کافی به ســامت 
کارگران توجه نشــده است. بازرسی‌های ناکافی و نبود فرهنگ 
ایمنــی در بســیاری از کارگاه‌ها، مهم‌تریــن چالش پیش روی 

سلامت کارگران است.

لطفا به‌صــورت مصداقی توضیح دهید. فکر می‌کنید ��
باید چه اتفاقی بیفتد تا ســامت کارگران در اولویت قرار 

بگیرد؟
اگــر بخواهم خیلــی مصداقی و سرراســت به ســوالتان جواب 
بدهم، برای ارتقای ســامت کارگران لازم اســت ضمن نظارت 
بــر اجرای قانــون بازرســی‌ها در فواصل زمانی مشــخص، باید 
آزمایش‌هــا و معاینــات دوره‌ای و اجبــاری کارگــران هم منظور 
شود. البته این قوانین اگر با جرائم انجام ندادن تعهدات کارفرما 

و نیز طرح‌های تشــویقی جهت ترغیب کارفرمایان برای تدوین 
برنامه‌های ایمنی کارگاه‌ها همراه شــود، زودتر می‌توان به هدف 

ارتقای ســامت کارگران نزدیک شد. نباید 
فراموش کرد که ترغیب کارفرما جهت انجام 
این فرآیندهــا، باعث کاهــش هزینه‌های 
درمانی و بهداشــتی و اجتماعی نهاد دولت 
می‌شود. بنابراین تامین‌اجتماعی یا سازمان 
امــور مالیاتی می‌تواند از طریق چراغ ســبز 
وزارت کار و یــا ســایر نهادهــای مرتبــط، 
پرداختی‌هــای این‌چنینــی کارفرمایان را از 
حق‌بیمه تامین‌اجتماعی آنان و یا از مالیات 
بر عملکرد آنها کســر کند. این تشویق‌ها در 
بلندمدت می‌توانــد در کاهش تبعات روانی 
و جسمی، افزایش بهره‌وری و رشد راندمان 

نیروی کار بسیار موفق عمل کند.

جدای از دغدغه حفظ ســامتی، ��
بسیاری از کارگران به دریافتی‌شان به 
دید یک منبع مالی کافی نگاه نمی‌کنند. 
به‌عنــوان فردی که در حــوزه کارگری 
فعال اســت، فکر می‌کنید راه ارتقای 
پایدار سطح معیشت کارگران چیست؟

الان حداقل ســطح معیشــت در یک خانوار متوســط شــهری 
ماهیانه 2 میلیون و 500 هزار تومان اســت که مقایســه این رقم 

بــا میانگین دریافتــی ماهیانه یک میلیــون و 400 هزار تومانی 
یک کارگر، گویای این مطلب است که معیشت کارگران زیر خط 
فقر اســت. ادامه این مســیر باعث کاهش 
راندمان و بهره‌وری نیروی کار می‌شــود که 
در مجموع آفت فضای کســب‌وکار خواهد 
بود. بسیاری از کارگران مجبور می‌شوند برای 
نجات از این وضعیت، به کار در دوشیفت و 
اضافه‌کاری‌های طولانی‌مدت روی آورند و 
یا از حداقل‌های روزمره خود صرف نظر کنند 
که این مسئله در بلندمدت زنگ خطر جدی را 
به دنبال خواهد داشت. در این میان از دولت 
انتظــار می‌رود وظیفه خــود را در حمایت از 
تولید و ســرمایه‌گذاری به نحو احسن انجام 
دهد و با تامین شرایط مورد نظر کارفرمایان، 
آنها را بــرای برخورد انبســاطی با وضعیت 
کارگران خود تشویق کند. به این امید که در 
یک بازه زمانی چند ســاله، فاصله دریافتی 
و درآمد کاگران با خط فقر ترمیم و پوشــش 
داده شود. تنها با تحقق چنین شرایطی است 
که می‌توان به ارتقای پایدار ســطح معیشت 

کارگران امیدوار بود.

بــرای کارگــران فصلــی و پاره‌وقــت، مثــل کارگران ��
ســاختمانی، چطور؟ بســیاری از این راه‌حل‌ها برای آنها 

جواب نمی‌دهد، چون ممکن اســت کارگران ساختمانی 
یک روز سر کار باشند و روز دیگر بیکار شوند.

صنعت ســاختمان، به‌عنوان دومین صنعت بزرگ کشور، در سه 
چهار سال اخیر دوران رکود را تجربه کرده و حضور برخی کارگران 
مهاجر غیرقانونی با دستمزدهای پایین در این صنعت نیز بر پیکره 
نیروی کار این بخش ضربه بزرگی وارد کرده اســت. امنیت جانی 
کارگران ســاختمانی مهم‌ترین دغدغه آنهاست، اما متاسفانه در 
حال حاضر بیشترین حوادث ناشــی از کار در صنعت ساختمان 
اتفاق می‌افتد. بیمه کارگران ســاختمانی شروع خوبی برای این 
قشــر بود، اما ادامه این فرآیند در ســنوات آتی با توجه به کمبود 
بودجه، در هاله‌ای از ابهام قرار دارد. از طرفی عدم پوشــش بیمه 
بیکاری برای این قشــر هم خدمات این بیمه را برای این اقشــار 
محدود کرده است.  بنابراین انتظار می‌رود با نهادینه شدن تشکل 
اختصاصی این گروه از کارگران، یعنی فعالیت منســجم انجمن 
کارگران ساختمانی، بتوان به‌مرور برای حل مشکلات این‌چنینی 
چاره‌اندیشی کرد. معتقدم راه‌حل پایدار برای حل مشکل کارگران 
ساختمانی در شرایط کنونی، خارج کردن بخش مسکن از رکود 
است تا بتوان با  فعال کردن این بخش و تحرک صنایع وابسته، از 

بیکاری این قشر جلوگیری کرد.

به نظرتان چطور می‌شود در سال تولید و اشتغال، نقش ��
کارگران را در عرصه اقتصاد پررنگ‌تر دید؟

کارگران کشــورمان در حال حاضر سربازان گمنام عرصه جهاد 
اقتصادی و از پیش‌قراولان تحقق اقتصاد مقاومتی هستند. اینکه 
با همه کاستی‌ها و در چنین شرایطی چرخ‌های اقتصادی کشور را 
حرکت می‌دهند، قابل‌تقدیر است. در کمتر کشوری چنین کارگرانی 
را می‌توان دید که این‌چنین برای انقلاب و میهن خود رشــادت و 
پایداری پیشه کنند. گواه این موضوع نثار 14 هزار شهید کارگر در 
طی جنگ تحمیلی بوده است. نســل دوم کارگران کشورمان با 
داشتن تجربه و تحصیلات عالیه و کسب علوم روز، می‌توانند در 
صورت فراهم بودن امکانات سخت‌افزاری، در هر جایگاهی برای 
اعتلای این مرزوبوم تلاش کنند. البته نقش کارگران در سال تولید 
و اشــتغال در تحقق اقتصاد مقاومتی و تحکیم پایه‌های اقتصاد 
درونزا و برون‌نگر زمانی پررنگ‌تر می‌شــود که بســتر لازم برای 
نقش‌آفرینی جدی کارگران از طریق رفع دغدغه‌های معیشتی و 

امنیت شغلی آنان، بیش‌ازپیش فراهم شود.

حمایت‌هــای بیمه‌ای از کارگــران را چطــور ارزیابی ��
می‌کنیــد؟ به طور کلی، گمان می‌کنید جامعه کارگری چه 

انتظاراتی از تامین‌اجتماعی دارد؟
مالکان واقعی تامین‌اجتماعی، کارفرمایان و کارگران هستند که 
بیش از 90 درصد منابع درآمدی این سازمان را تامین می‌کنند. 
البته این روزها، این سازمان به دلیل مطالبات حدود 130 هزار 
میلیارد تومانی‌اش از نهاد دولت که از سال‌های دور انباشته و به 
این مقطع زمانی و به این حجم از بدهی رسیده است، تحت فشار 
است.همچنین بار هزینه‌های اجرای طرح تحول نظام سلامت 
که باعث افزایش جدی هزینه‌های بخش درمان شده است، بر 
دوش این سازمان سنگینی می‌کند. اینها بخشی از دغدغه‌های 
امروز جامعه کارگری در ارتباط با سازمان تامین‌اجتماعی است.  
جامعه کارگری انتظار دارد بیمه‌شــدگان بتوانند ضمن استفاده 
از خدمات بیمه‌ای و درمانی جامع و کامل و باکفایت، در سطح 
گســترده‌تری از خدمات رفاهــی ســازمان تامین‌اجتماعی در 
 حوزه‌هایی چون ســفرهای زیارتی و ســیاحتی، تامین مســکن 

و ... بهره ببرند.

کارگران، سربازان گمنام »جهاد اقتصادی« هستند

انتظارات تشکل‌های کارگری از دولت آینده 
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی کشور با تاسف‌برانگیز خواندن عملکرد دولت گذشته در حوزه کار و اشتغال گفت: »در گذشته کارگران هیچ امیدی نداشتند که کارفرمایان با آنان قرارداد منعقد کنند« فتح‌الله بیات در گفتگو با ایلنا 
با بیان اینکه در گذشته امنیت شغلی کارگران قربانی امنیت انبوه سرمایه‌های نامولد شده بود، افزود: »دولت یازدهم در شرایط تورم 40 درصدی اداره کشور را در دست گرفت و تا پایان سال 95 حدود 700 هزار شغل ایجاد کرد.« این فعال 

کارگری تصریح کرد: »کارگران قدرت خرید خود را در اثر سیاست‌های فریز مزدی سه دهه گذشته از دست داده‌اند و از دولت آینده انتظار دارند در کنار تقویت بنیه تولید به فکر منطقی کردن مزد و حفظ فرصت‌های شغلی باشد.«

 گفتگو 

 مریم طالبی 

سلامت و معیشت، خواسته‌های قانونی کارگران

خوشــبختانه فصل چهــارم از فصول دوازده‌گانــه قانون کار به 
مسئله حفاظت فنی و بهداشت‌ کار پرداخته است. در این فصل 
قانونــی، قوانین و مقررات مربوط به حــوزه کار و کارگری برای 
صیانت و سلامت نیروی انسانی جهت پیشگیری از بیماری‌های 
حرفه‌ای و تامین بهداشــت کار و کارگر و محیط کار تدوین شده 
است. این قوانین از طریق شورای عالی حفاظت فنی و همچنین 
نظارت وزارت بهداشــت و درمان اجرایی می‌شــود. تا جایی که 
بر اســاس ماده ۸۷ قانون کار، اشــخاص حقیقی و حقوقی که 
بخواهند کارگاهی را احداث کنند، قبل از اخذ پروانه بهره‌برداری 
ملزم به رعایت مسئله حفاظت فنی و بهداشت کار در محیط کار 
از حیث مقررات حفاظتی و بهداشــتی هستند. تبصره ماده ۹۶ 
قانون کار نیز وزارت بهداشــت و درمان را مسئول برنامه‌ریزی، 
کنترل، ارزیابی و بازرسی در زمینه بهداشت کار و درمان کارگران 
می‌داند که این وزارتخانه باید از طریق معاینات ادواری، کارگران 
در معرض آسیب را زیر نظر داشته باشد. در این زمینه، بسیاری 

گاهــی لازم در خصوص قوانین و مقررات حمایتی  از کارگران آ
از خود را ندارند. بنابراین شایســته است تشکل‌های کارگری از 
طریق ارائه آموزش‌های لازم به کارگران، نسبت به اطلاع‌رسانی 
حقــوق صنفی کارگران اقدام کنند. همچنین متاســفانه برخی 
کارفرمایــان به موضوع ســامت کارگران توجــه جدی ندارند. 
بنابراین لازم است به واسطه نظارت و تقویت بازرسی دقیق توسط 
وزارتخانه‌های تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت بهداشــت و 
درمان، اجرای قوانین به منظور پیشگیری از آسیب‌های شغلی 

مورد توجه قرار گیرد.
باید توجه داشته باشیم که اساس توسعه هر کشوری، نیروی کار 
آن کشور است و بعد به تناسب، نقش آنان را در افزایش تولید و 
اشتغال رصد کنیم. پس اگر به دنبال ارتقای بهره‌وری در محیط 
کار هســتیم، باید به نیازهای اساســی کارگران از قبیل تقویت 
معیشت، امنیت شغلی و کرامت آنان توجه ویژه‌ای داشته باشیم.
در طرح مســائل اقتصادی، با دو مسئله آرمان و واقعیت روبه‌رو 
هستیم. ما در شرایطی نیستیم که به آرمان‌ها جامه عمل بپوشانیم 
و توقع حل یکباره همه مشکلات را داشته باشیم، اما خوشبختانه 
در سه سال اخیر و به واسطه نگاه حمایتی وزارت کار و همین‌طور 
نقش نمایندگان کارگران در شورای عالی کار، تورم و سبد معیشت 

توامان در افزایش حقوق کارگران لحاظ شده است، به طوری که 
امســال با رشــد 14.5 درصدی حقوق کارگران مواجه هستیم. 
امیدواریم با توجه به دستمزدهایی که برای کارگران در نظر گرفته 
شده، طی روندی چندساله، دستمزدها به فراتر از نرخ تورم برسد تا 
بتواند حداقل‌های یک خانواده کارگر را برآورده سازد. نباید از خاطر 
برد که مقام معظم رهبری نیز چند سالی است بر اقتصاد مقاومتی 
تاکید دارند و امسال هم بر تولید و اشتغال توأمان تاکید کرده‌اند. 
درواقع تاکید ایشان بر این است که کشور ما باید به سمت تولیدی 
برود که اشتغال‌زا باشد و مسئولان باید دستورالعمل‌ها را متناسب 
با این هدف عملیاتی کنند. البته تولید زمانی می‌تواند مفید باشــد 
که هم به افزایش ثروت ملی منتهی شود و هم بتواند اشتغال‌زایی 
داشته باشد.کارگران اساس تولید هر مملکتی محسوب می‌شوند. 
وجدان کاری، توجه به تولید باکیفیت و ارتقای بهره‌وری در محیط 
کار، نتیجه تلاش و توجه کارگران به فعالیتشــان است. بنابراین 
نه‌تنها دولت بلکه همه دســتگاه‌هایی که در حــوزه کارآفرینی و 
اشتغال‌زایی فعالیت دارند موظف هستند با یک بسیج عمومی به 

حمایت از کارگران برخیزند.
 * نماینده بیمه‌شدگان در هیات‌امنای صندوق‌های بازنشستگی 
و تامین‌اجتماعی

 یادداشت 
 اولیا علی بیگی* 

  مرتضی رجبی  

تولید و اشتغال نتیجه تعامل 
شرکای اجتماعی 

یکی از اصول سیاســت‌های اقتصاد مقاومتی 
کــه همــواره مقــام معظــم رهبــری و دیگــر 
سیاســت‌گذاران نظام بــر آن تاکیــد کرده‌اند، 
سیاســت اقتصاد درون‌زای برون‌نگر است که 
به معنای صادرات محصولات غیرنفتی است. 
این شاخصه به طور مستقیم متکی به افزایش 
تولید محصولات داخلی و توســعه کارخانه‌ها و 
واحدهای تولیدی اســت. در صورت تحقق این 
امر شاخص اشــتغال نیز افزایش خواهد یافت 
و معضل بیــکاری تاحدود زیادی مرتفع خواهد 
شــد. از این روســت که مقام معظم رهبری در 
فرمایشــات نوروزی خود در نوروز امسال، سال 
1396 را ســال »اقتصــاد مقاومتــی؛ تولیــد و 

اشتغال« نام‌گذاری کردند. 
در همیــن باره، یکــی از موانع عملــی تولید در 
فضای اقتصادی کشور، به‌ویژه در شرایط رکود 
اقتصــادی، اوج‌گیری تنــش و اختلاف میان 
کارگران و کارفرمایان بر ســر موضوع مطالبات 
ناشی از کاهش سود و فروش محصولات بنگاه 
است یا دست‌کم بی‌تفاوتی منابع انسانی نسبت 
بــه سرنوشــت کارگاه و تولید، کــه طبعا هردو 
عامل سبب افول تولید و محکومیت سرنوشت 
بنگاه اقتصادی به فنا و نابودی اســت. با وجود 
تصور غالب و شایع، باز کردن زنجیر فوق یعنی 
اختلاف، تنــش و بی‌ثباتی از سرنوشــت بنگاه 
صرفــا از مســیر راه‌حل‌های اقتصــادی عبور 
نمی‌کنــد؛ قطــع زنجیر تنــش و اختلاف میان 
کارگــران و کارفرمایان یا ازخودبیگانگی نیروی 
کار در عرصه تولید به دلیل شــکاف اقتصادی 
کار و مزد، مستلزم »همدلی کارگاهی«، تعامل 
مســتمر شــرکای اجتماعی دولت )کارگران و 
کارفرمایان( و بسط دامنه مردم‌سالاری در پهنه 

روابط کار صنعتی است.
قانونــی کمتراستفاده‌شــده در  ظرفیت‌هــای 
مســیر »همدلــی کارگاهــی« ضامــن تعامــل 
کارگران و کارفرمایان اســت و در ســایه پویشی 
مبتنی بــر هم‌افزایــی کارگــران و کارفرمایان، 
تولیــد را ارتقــا خواهد بخشــید. اگرچــه فراوان 
نیســتند، کاربست درســت آنها تاثیرگذار است. 
بهره‌گیری از ســازش در بســتر کارگاه )موضوع 
مــاده 157 قانون کار(، اســتفاده از پیمان‌های 
دســته‌جمعی کار )موضوع مقررات فصل هفتم 
قانــون کار(، و تغییــر هوشــمندانه و قانونــی 
ســازماندهی کار )با بهره‌گیــری از ظرفیت‌های 
مــاده 26 قانــون کار( بــا همــکاری و تعامــل 
درونــی شــرکای اجتماعــی بــا خود و ســپس 
دولــت، نیــروی کار را از انفعــال در بنگاه‌های 
اقتصادی دور می‌کند و ارتقای تولید و سودآوری 
بنگاه را بــا کار موثر و باکیفیت نیــروی کار، که 
 همواره با همین هدف تــاش می‌کنند، فراهم 

خواهد آورد.
تجربــه جهانــی نیز مویــد همین نکته اســت. 
بــه همیــن دلیــل ســازمان بین‌المللــی کار، 
در مقــام ضابطه‌گــذار جهانــی عرصــه کار و 
تولیــد، بــه جای کوبیــدن بر طبل تضــاد کار و 
ســرمایه، بــر ســه‌جانبه‌گرایی انگشــت تاکید 
می‌گــذارد. اصل ســه‌جانبه بــودن گفتگوها و 
تصمیم‌گیری‌هــا و مشــاوره ســه‌جانبه چــه در 
ســطح ملی و چــه در ســطح کارگاهــی باعث 
اتخاذ تصمیمات عادلانه‌تر، تلطیف روابط کار، 
کاهش هزینه‌ها، افزایش بهره‌وری و جایگزینی 
تعــادل اجتماعــی بــا شــکاف‌های اجتماعی 
می‌شــود و حاوی اثر مثبت بر امنیت سیاســی 
و اجتماعــی اســت. امــوری کــه در یک کلام 
 بسترساز تولید مستحکم‌تر، موثرتر و باکیفیت‌تر 

است.
قائم‌مقام کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارفرمایی ایران

   خبر 

افتتاح پلی‌کلینیک 
تخصصی شهریار ‏ سلماس

درمانگاه تخصصی شــهریار سلماس در استان 
آذربایجــان غربــی در هفتــه کارگر امســال به 
بهره‌برداری می‌رســد. مراحل ساخت این مرکز 
درمانی با اعتباری 6 میلیارد تومانی از آبان سال 
93 در زمینــی به مســاحت 4 هــزار و 750 متر 
مربــع آغاز شــد و حالا پس از دو ســال و نیم به 

اتمام رسیده است. 
این پلی‌کلینیــک دارای بخش‌های پزشــکان 
عمومی، متخصــص، داروخانــه، فیزیوتراپی، 
رادیولــوژی، ســونوگرافی و گچ‌گیــری اســت. 
ایــن درمانــگاه پیش‌تــر بــه صــورت درمانگاه 
احــداث  بــا  کــه  فعالیــت داشــت  عمومــی 
 پــروژه جدید، بــه درمانــگاه تخصصــی ارتقاء 

یافته است.

   یادداشت 

مالکان واقعی 
تامین‌اجتماعی، 

کارفرمایان و کارگران 
هستند که بیش از 90 
درصد منابع درآمدی 
این سازمان را تامین 

می‌کنند. البته این روزها، 
این سازمان به دلیل 
مطالبات حدود 130 
هزار میلیارد تومانی‌اش 

از نهاد دولت که از 
سال‌های دور انباشته 
و به این حجم رسیده، 

تحت فشار است


