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حوزه رفاه و تامین اجتماعی

شماره صد 10 اردیبهشت 1396 یکشنبه

معاون وزير صنعت، معدن و تجارت گفته است ميانگين تعداد واحدهای به بهره‌برداری رسيده و به چرخه توليد بازگشته نسبت به تعداد واحدهاي تعطیل شده در دولت یازدهم دو برابر بیشتر است. علی يزدانی در نشستی مطبوعاتی 
گفته تعداد بنگاه‌ها و واحدهای تولیدی در شروع به کار دولت یازدهم متجاوز از ١٢ هزار واحد بوده که با سیاست‌های دولت این ميزان به حدود ٧ هزار واحد كاهش يافته است. وی با اشاره به بازگشت هزار و ٨١ واحد به چرخه تولید 

در سال 95، در خصوص کارنامه دولت‌های مختلف در موضوع تعطیلی واحدهای تولیدی از سهم 48 درصدی دولت گذشته در توقف تولید و تعطيلی واحدها خبر داده است.

دو برابر شدن تعداد واحدهای اقتصادی احیا شده نسبت به تعطیلی‌ها در دولت یازدهم

عوامل مؤثر بر بهبود وضعیت اقتصاد هر کشــوری، مختلف و 
متنوع اســت و دولت‌ها برای بهبود وضعیت معیشــت، بهبود 
شــرایط فضای کســب‌وکار و کمــک به توانمندســازی نیروی 
کار بایــد مجموعــه این عوامــل را در نظر داشــته باشــند و با 
سیاست‌گذاری‌های اصولی و منطقی، تدابیری اتخاذ کنند که 
فرمان اقتصاد کشور به سمت جاده امید و ثبات و آرامش بچرخد. 
به گواه کارشناســان، دولت یازدهم کــه روزهای پایانی فعالیت 
خود را پشت سر می‌گذارد، در آغاز راه وارث اقتصادی به‌شدت 
آســیب‌دیده بود. وضعیت شاخص‌های کلانی مانند تورم، نرخ 
رشد اقتصادی، شاخص‌های فلاکت و... همه نشان می‌داد که 
برای ساختن مجدد این اقتصاد، باید کار و تلاش بسیاری کرد. 
دولتمردان دولت یازدهم هم در همان آغاز، با اتخاذ تصمیم‌های 
کارشناسی و به تعبیری، دور از هیجان در همه عرصه‌ها به جنگ 

خرابی‌های متعدد رفتند. ســرانجام نرخ 
تورم کنترل شــد، رشد اقتصادی منفی به 
سمت مثبت شدن رفت و رکورد بالاترین 
نرخ رشد اقتصادی در سال 95 در منطقه، 
در ایران به ثبت رسید. سیاست خارجی در 
مسیری درســت و اعتمادساز قرار گرفت 
تــا در کنــار فراهم کــردن زمینه چرخش 
چرخ‌های صنعت هســته‌ای کشورمان، 
چــرخ بقیه بخش‌های اقتصــادی را هم 
به حرکــت درآورد و در نهایت فضایی پر از 
امید و ثبات در کشور برقرار شود که بتوان 
با اتکا به آن برنامه‌های توسعه‌ای پایدار را 

به اجرا گذاشت.

ســهم و نقش کارگران در برنامه ��
اصلاحات اقتصادی دولت

اما برخی منتقدان از همان آغاز دست‌بهک‌ار 
شــدند و بــا تکیه‌بــر بعضــی ایرادهــای 
ســاختاری و مزمن در اقتصاد کشورمان 
ســعی داشته و دارند دســتاوردهای مهم 
عرصه‌های مختلــف ازجمله در حوزه کار 
و تولید و رفاه کارگران را زیر ســؤال ببرند و 

بگویند که تصمیمات و رویکردهای دولت، سبب به وجود آمدن 
»رکود اقتصادی« در کشــور شده اســت. در پاسخ به این گروه 
از منتقدان، مدافعان دولت فعلــی می‌گویند این دولت در آغاز 
کار، وارث یکی از نادرترین معضــات اقتصادی در دنیا به نام 
»رکود- تورمی« بود. توضیح ساده‌اش اینکه اقتصاد کشورمان 
علاوه بر اینکه دچار تورم بالای 40 درصد شده بود، به دام یک 
رکود عمیق اقتصادی هم افتاده بود که رشــد اقتصادی منفی 
6/8 درصدی نشانه بارز آن بود. واحدهای تولیدی یکی پس از 
دیگری در حال تعطیلی بودند و کارگران در حال بیکار شــدن. 
دولت اما با اتخاذ یک رویه کارشناســی و با کار و تلاش در همه 
زمینه‌ها، از سیاســت خارجی تا برنامه‌های اقتصادی داخلی، 
موفق شد تورم افسارگسیخته و ویرانگر بالای 40 درصد را کنترل 
کند، نرخ تورم تک‌رقمی را بعد از دهه‌ها انتظار به‌عنوان افتخار 
خود ثبت کند و اقتصاد کشور را از رکود عمیق نجات دهد، و در 

سال 95 نرخ رشد اقتصادی بالای 7 درصدی را به ثبت برساند. 
اما این دســتاوردها برای کارگران چه به همراه داشته است؟  با 
بازگشــت مدار اقتصاد کشــورمان به ریل منطقی آن، براساس 
آخرین آمار وزارت صنعت، معدن و تجارت، در این مدت 3 هزار 
و 400 بنگاه تعطیل‌شــده به چرخه تولید بازگشــتند که بر هیچ 
کارشناس و منتقد منصفی پوشیده نیست بازگرداندن واحدهای 
تولیدی به چرخه تولید چه معنای خوشــی برای جامعه کارگری 
کشــورمان دارد. از ســوی دیگر، کاهش نرخ تورم و تک‌رقمی 
شدن آن امکان افزایش حداقل دستمزدها به میزانی بالاتر از 
نرخ تورم را فراهم کرد و از این محل براساس منطق اقتصادی، 
قدرت خریــد کارگران تا حد زیادی افزایش یافت، هرچند هنوز 
راه درازی تا جبران عقب‌ماندگی‌های مزدی ســال‌های قبل و 
اثرات مخرب افزایش تورم بر قدرت خرید مردم و کارگران باقی 
است و دولت هم در حال تلاش برای فراهم کردن شرایط بهبود 

معیشت مردم است.

اثرات کنترل تورم بر جامعه کارگری��
افزایــش 14/5 درصــدی حداقــل حقوق 
کارگــران در ســال جــاری، تنهــا یکــی از 
نشانه‌های توجه دولت به حمایت از کارگران 
اســت. دولــت یازدهم همــواره بــر اتخاذ 
تصمیمات کارشناسی و عقلانی تاکید کرده 
و به همین دلیل افزایش حداقل دستمزد در 

این حد قابل پیش‌بینی بود.
حمید حاج‌اسماعیلی، کارشناس بازار کار، 
در این باره معتقد اســت: »در ســه ســال 
گذشته شــاهد افزایش حداقل دستمزد به 
میزانی بالاتــر از نرخ تورم بودیم و این روند 
در سال 96 هم ادامه یافت که نشان می‌دهد 
دولت انعطاف لازم را برای حمایت از کارگران 
دارد. همراهی دولت در این زمینه باعث شد 
با وجود اینکه برخــی نمایندگان کارفرمایی 
مایل بــه پذیرش افزایش حداقل مزد بالاتر 
از ۱۰ درصــد نبودند، 14/5 درصد افزایش 
به دست بیاید، که دو برابر نرخ تورم رسمی 
اعلام‌شــده از ســوی مرکز آمار است و این 
موفقیتی برای نماینده‌های کارگری اســت 
چراکه شــاهد افزایش حداقل دستمزد در 

حدود دو برابر نرخ تورم هستیم.«
این کارشناس بازار کار با بیان اینکه امروز دیگر همه پذیرفته‌اند 
کــه تنها نرخ تورم بیانگر واقعیت‌های زندگی کارگران نیســت، 
گفت: »دولت فعلی، از همان روز اول با مســائل و مشــکلات 
بســیار کلانی روبه‌رو بود. دولت وارث شــرایطِ اقتصادی بسیار 
نامســاعدی بود و بــا در نظر گرفتن این مســائل می‌توان گفت 
ترکیب عملکرد دولت در کنترل تورم افسارگســیخته و انعطاف 
در برابــر افزایش حداقل مزدها به میزانی بالاتر از تورم، به نفع 
کارگران بوده، هرچند قاعدتا این حمایت‌ها با توجه به وضعیت 
کارگــران، که معلول عواملی خارج از کنترل این دولت اســت، 
کافی نیســت.« این کارشناس بازار کار با بیان اینکه فاصله بین 
درآمد و هزینه‌های خانوارهای کارگری هنوز بسیار زیاد است و 
نمی‌توان انتظار داشت این فاصله به یکباره جبران شود، گفت: 
»دولت فعلی در این حوزه نســبت بــه دولت‌های قبل عملکرد 
بســیار موفق‌تری داشــته اما برای حل مسائل به طور کلی باید 

اصــاح قوانین، تعیین خط فقر، افزایــش یارانه‌های دولتی به 
اقشــار ضعیف و... در دســتور کار قرار بگیرد و تــا جایی که ما 
اطلاع داریم، دولت برنامه‌های بلندمدتی را در دستور کار قرار 
داده است. به هر حال شاهد هستیم که دولت یازدهم علاوه بر 
کنترل تورم افسارگسیخته، حداقل مزدها را در این سه سال به 
طور مداوم به میزانی بالاتر از تورم افزایش داده که این عملکرد 
دســتاورد مهمی در این حوزه اســت. مزیت مهم دولت یازدهم 
در این زمینه انعطاف در برابر خواســته‌های کارگران و توجه به 

نظرات کارشناسی است.«
بــا اقدامــات ســنجیده و کارشناســی دولت، تورم سرســام‌آور 
سال‌های منتهی به سال 1392 مهار شد و از آنجایی که حمایت 
از کارگران و مزدبگیران به‌عنوان یکی از اصول اساسی در دستور 
کار دولــت قرار گرفت، در طول دوره فعالیت این دولت، همواره 
حداقــل مزد بیش از تورم افزایــش یافته و دولت تلاش کرده با 
نگاه منطقی و کارشناسی علاوه بر توجه به مسائل کارفرمایان، 
امکان جبران بخشــی از شکاف میان هزینه و درآمد کارگران را 
هم فراهم کند. هرچند خرابی‌هایی که از گذشــته به این دولت 

به ارث رسیده، میزان شکاف دستمزدها را 
به حدی بالا برده که شاید این افزایش‌های 
پی‌درپی حداقل مزد بالاتر از نرخ تورم، اثر 
مورد نظر را در تقویت قدرت خرید کارگران 
نداشته باشــد، اما بر کسی پوشیده نیست 
کــه در صورت تداوم روال گذشــته درواقع 
امروز این مسئله به یک بحران بسیار جدی 

تبدیل می‌شد.
درواقــع می‌توان گفت تجمیع اثرات مثبت 
کاهش تــورم و حمایــت دولــت از منافع 
کارگــران در کنــار توجه به خواســته‌های 
کارفرمایــان، فضــا را برای دســتیابی به 
یک روند مثبت بــرای جبران بخش‌هایی 
از کاهــش هزینــه کارگران فراهــم کرد. 
بر کســی پوشــیده نیســت در صورتی که 
نــرخ تــورم تک‌رقمــی نمی‌شــد و جلوی 
بسیاری از آشفتگی‌های اقتصادی گرفته 
نمی‌شد، امکان افزایش حداقل دستمزد به 
میــزان دو برابر نرخ تورم آن هم با پذیرش 
کارفرمایــان به وجــود نمی‌آمــد. بنابراین 
می‌توان در جواب مدعیانی که بر این باورند 
که اثرات کاهش نرخ تورم در ســفره مردم 

مشــاهده نمی‌شــود، گفت کارگران به‌عنوان مولدترین اقشار، 
که متاســفانه بــه صورت تاریخی و ســاختاری دستمزدشــان 
ســرکوب شده اســت، از این ناحیه به‌خوبی اثرات کاهش تورم 

را حس کرده‌اند.

بازگشت ثبات به اقتصاد��
از ســوی دیگــر یکــی از دســتاوردهای مهم دولــت یازدهم 
بازگرداندن آرامش و ثبات به فضای اقتصادی کشورمان است. 
منتقدان منصف نمی‌توانند تحولات لحظه‌ای و ســاعتی نرخ 
ارزهــای خارجی در بازار و بالا و پایین شــدن قیمت کالاهای 
مختلف را فراموش کننــد. در چنان فضایی علاوه بر افزایش 
فشــار بر ســفره مردم، شــاهد بی‌انگیزگی صاحبان سرمایه و 
تولیدکنندگان برای فعالیت بودیم و واردات گســترده کالاهای 
مصرفی در دوره گذشــته مؤید این است که تولید کشورمان در 

حال نابودی بود. در چنین فضایی کسب‌وکار تولیدی و مولد از 
رونق می‌افتد و کارگران بیش از هر قشــر دیگری در این بازی 
خطرناک بازنده خواهند بود. عبور از آن شرایط خطرناک و آغاز 
دوباره حرکت مولد در اقتصاد کشــورمان به طور قطع از سوی 
کارگران هم حس شــده است. به باور بســیاری از کارشناسان 
کاهــش نرخ تورم و بازگشــت ثبــات به اقتصاد کشــورمان به 
تولیدکننــدگان و کارفرمایــان انگیزه داده اســت تا بــا امید و 
اطمینان بیشتری نســبت به آینده به فعالیت خود ادامه دهند 
و قاعدتا در این مســیر از نیروی کار خود هم پشتیبانی خواهند 
کرد. کارشناسان در خصوص تاثیر ثبات اقتصادی بر وضعیت 
تولیدکننــدگان کشــور در دولت یازدهم بر ایــن باورند که ثابت 
بودن نرخ دلار به‌عنوان شاخص‌ترین مسئله ثبات اقتصاد یکی 
از دستاوردهای مهم دولت یازدهم است. ثبات نرخ دلار نشانه 
خوبی برای فعالان اقتصادی کشــور و تولیدکنندگان اســت. 
مشــکلات اقتصادی کشــور ریشــه‌ای به درازای دولت‌های 
گذشــته دارد. این مشــکلات در دولت نهم و دهم به اوج خود 
رســید و نمی‌شــود انتظار داشــت که همه مشکلات یک‌شبه 
حل شــود. از نــگاه کارشناســان راهکار 
منطقی برای بهبــود وضعیت اقتصادی، 
نه اتخاذ سیاســت‌های هیجانی بلکه نگاه 
کارشناسی و توجه به ابعاد موضوع است که 
این مهم را می‌شود در سیاست‌گذاری‌های 
دولت یازدهــم ازجملــه در تعیین حداقل 

دستمزد کارگران دید.

بهبود شاخص فلاکت��
از دیگر شــاخص‌هایی کــه حاکی از بهبود 
نسبی وضعیت مردم به طور کلی و کارگران 
به صورت اخص است، می‌توان به شاخص 
فلاکت اشــاره کــرد. این شــاخص، جمع 
وضعیت بیکاری و تورم است و بر اساس آمار 
رسمی مرکز آمار ایران از سال 92 که دولت 
فعلی، اداره امور کشــور را به دست گرفته، 
وضعیت این شاخص رو به بهبود است. نرخ 
این شاخص در سال 90، حدود 38/7 بود 
و در روندی صعودی در ســال 91 به حدود 
41 رســید و در ســال 92 که دولت یازدهم 
اقتصاد کشــور را تحویل گرفــت به بالای 
45/5 رســیده بود. با اتخاذ سیاســت‌های 
منطقی و بهبود وضعیت کلی اقتصاد، نرخ این شاخص در سال 
93 به 25/4 کاهش یافت و روند نزولی آن، که به معنای بهبود 
وضعیت است، ادامه یافت به طوری که در سال 94 به 22/3 و 
در ســال 95 به 19/2 رسید. به هر روی سیاست‌های دولت در 
راستای رسیدن به توسعه پایدار و بهبود وضعیت کلی کشور است 
و قاعدتا زندگی کارگران هم تاثیر مطلوبی از این وضعیت خواهد 
پذیرفت. به اعتقاد کارشناســان، با توجه به مشکلات اقتصادی 
و تنگناهای مالی و چالش‌های پیش رو، اجرای بیمه ســامت 
10 میلیون نفر از افراد فاقــد دفترچه بیمه، اجرای برنامه طرح 
امنیت غذایی برای اقشار محروم و آسیب‌پذیر جامعه، بازگرداندن 
ثبات و آرامش به سازمان تامین‌اجتماعی، ارتقا و بهبود معیشت 
بازنشســتگان و افزایش دستمزد کارگران بالاتر از نرخ تورم و... 
ازجمله کارهایی اســت که می‌توان به‌عنوان نقاط قوت کارنامه 

دولت در دو سال اخیر در بخش سیاست‌های رفاهی نام برد.

 منصور اولی 
  روزنامه نگار  

به آینده امیدوار شدیم 
کارگران و حقوق‌بگیران هم مانند دیگر اقشار جامعه 
از فرازونشــیب‌های اقتصادی تاثیر می‌پذیرند، اگر 
روال حرکت فعالیت‌های اقتصادی به سمت آرامش 
و ثبات باشــد، آنها هم مانند ســایر مردم امیدواری 
بیشتری به آینده‌شان خواهند داشت. در چهار سال 
گذشــته با وجود برخی مشکلات، با برداشته شدن 
تحریم‌ها و بهبود نسبی وضعیت اقتصادی کشور به 
آینده امیدوارتر شدیم. اگر بخواهم وضعیت معیشتی 
زندگــی خودم را به‌عنــوان یکــی از اعضای جامعه 
کارگری کشور توصیف کنم، باید بگویم که هنوز برخی 
نارسایی‌ها وجود دارد ولی به آینده امیدوارتر هستم. 
در ســال‌هایی که نرخ تورم به‌شــدت بالا رفته بود و 
قیمت‌ها هرروز نسبت به روز قبل افزایش پیدا میک‌رد، 
برای تامین هزینه‌های زندگی بیشتر در مضیقه بودم. 
در ســال‌های اخیر هرچند هنوز فشــارها به‌صورت 
کامل برطرف نشده، ولی حداقل می‌شود گفت اگر 
نمی‌شــود پس‌اندازی کرد حداقل با حقوق ماهیانه 
می‌توان از پس هزینه‌ها برآمد. در حوزه کار در زمان 
تحریم‌ها مدام با تعطیلی‌های طولانی مواجه بودیم 
که باعث کاهش انگیزه‌ کارفرما برای ادامه فعالیت 
می‌شــد و جوی نامطمئن برای ادامه فعالیت ایجاد 
میک‌رد که قاعدتا بر روحیه شاغلان اثر می‌گذاشت. 
به دلیل این تعطیلی‌های طولانی امکان اضافهک‌اری 
و به‌تبع آن افزایش دریافتی‌ها هم کاهش یافته بود. 
خوشبختانه با برداشته شدن تحریم‌ها و تحرکاتی که 
در فضای اقتصادی کشور به طور کلی شاهد هستیم 
این تعطیلی‌ها کاهش یافته و اگر هم مثلا هفته‌ای 
تعطیلی داشته باشیم به دلیل نرسیدن مواد اولیه است 
و بلافاصله کارها با سرعت بیشتری آغاز می‌شود. به 
هر حال کارگران به صورت تاریخی دســتمزدهای 
پایینی دریافت میک‌نند که این مشکل باید رفع شود. 
امــا در ســال‌های اخیر در حوزه امنیت شــغلی ما و 
کارفرمــای ما امیدواری‌مان بــه آینده افزایش یافته 
است. آنچه ما می‌خواهیم ثبات اقتصادی و کاهش 
فشارها بر سفره کارگران است. امیدواریم مسیر بهبود 

شرایط همچنان ادامه داشته باشد.
کارگر شرکت توزیع داروهای دامی داروپخش

   یادداشت   
   دکتر مسعود یوسفی  

صیانت از حقوق کارگران 
وظیفه ذاتی ماست

پیامبــر اکرم )ص( بر دســتان توانمند کارگر بوســه 
می‌زند و با این عمل به احسن وجه، منزلتی عظیم به 
این قشر زحمتکش می‌بخشد. نکوداشت روز جهانی 
کارگــر در ایران همگام با کارگران سراســر جهان به 
پاس خدمات صادقانه این قشر تلاشگر و به تأسی از 
پیامبر رحمت انجام می‌پذیرد. فرهنگ کار، عالی‌ترین 
تصویر سازندگی و تحول در ایران است و ما مفتخریم 
که در سازمانی فعالیت داریم که مسئولیت خدمت به 
حدود ١٤ میلیون شاغل در سراسر کشور را برعهده 
دارد که با افراد تحت تکفل بیش از ٤٢ میلیون نفر از 
جمعیت کشور را در برمی‌گیرد. باتوجه به اینکه سال 
جاری از ســوی مقام معظم رهبری به عنوان ســال 
اقتصاد مقاومتی، تولید و اشــتغال نام‌گذاری شــده 
اســت، این سازمان وظیفه خویش می‌داند خدمات 
هجده‌گانه تامین اجتماعی به افراد تحت پوشش که 
همانا نیروهای شاغل و مولد جامعه هستند به نحو 
شایســته‌تری ارائه و بر تکریم این قشر عزیز بیش از 
پیش توجه کند. این ســازمان با بازتوزیع درآمدها از 
طریق تعمیم بیمه‌های اجتماعی، استانداردسازی 
در تمامی عرصه‌های کار وبهبود فرآیندها نسبت به 
ارتقای کیفیت خدمات و پاسخگوکردن سازمان در 
تمامی حوزه‌ها اقدام کند و مؤید این سخن گام‌های 
ســازمان در فعالک‌ــردن بخــش IT، ارائه خدمات 
غیرحضوری و حذف دفترچه‌های درمانی در مراکز 
ملکی ســازمان، جهت ســهولت ارائــه خدمات به 
بیمه‌شدگان است. سازمان تامین اجتماعی یکی از 
نهادهــای اصلی در پشــتیبانی از نیروی کار جامعه 
اســت. این پشتیبانی از یک‌ســو در پوشش درمانی 
بیمه‌شــده اصلی و خانواده وی متجلی می‌شــود و 
از ســوی دیگر ، سازمان تامین اجتماعی مهم‌ترین 
حامی نیروی کار در گسست‌های زندگی )بیماری، از 
کارافتادگی، پیری و ...( است افزون بر آن این سازمان 
به استناد قوانین بالادست حتی در صورت عدم ایفای 
تعهدات کارفرما، حامی نیروی کار است و با پیگیری 
مطالبات بیمه‌ای این وظیفه را انجام می‌دهد. ما در 
سازمان تامین‌اجتماعی معتقدیم در جهت توسعه، 
رشــد و شکوفایی کشور بایستی گام‌های بلندتری را 
برداریم که این مهم برعهده کارگران و تولیدک‌نندگان 
است.از این‌رو دفتر بازرسی مدیرعامل سازمان تامین 
اجتماعــی بر اســاس وظیفه ذاتــی خویش ضمن 
صیانــت از فعالیت و حقوق کارگران و کارآفرینان در 
عرصه تولید تلاش کرده تا ارائه خدمات در واحدهای 
بیمه‌ای و درمانی سازمان به نحو شایسته‌تری به این 

قشر عزیز ارائه شود.
 مشاور مدیرعامل و مدیر کل 
دفتر بازرسی سازمان تامین اجتماعی

   یادداشت   
   ابوالفضل طاهری  

از شاخص‌هایی که 
حاکی از بهبود نسبی 
وضعیت کارگران 
است، می‌توان به 

شاخص فلاکت اشاره 
کرد. این شاخص، 

جمع وضعیت بیکاری 
و تورم است و بر اساس 
آمار رسمی مرکز آمار 
ایران از سال 92، که 

دولت فعلی اداره 
امور کشور را به دست 
گرفته، وضعیت این 
شاخص رو به بهبود 

است
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حقوق کارگران در 
سال جاری، تنها یکی 
از نشانه‌های توجه 
دولت به حمایت از 

کارگران است. دولت 
یازدهم همواره بر 
اتخاذ تصمیمات 

کارشناسی و عقلانی 
تاکید کرده

 و به همین دلیل 
افزایش حداقل 

دستمزد در این حد 
قابل پیش‌بینی بود

دیروز و امروز زندگی کارگران به روایت آمار
آتیه‌نو از تغییر در چند شاخص مهم رفاهی طی چهارسال گذشته گزارش می‌دهد
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