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گفت‌وگو

مدیرکل تأمین‌اجتماعی لرستان در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« خبرداد:

وصول 300 میلیارد تومانی مطالبات از کارفرمایان

با توجه به نام‌گذاری سال 1402 با عنوان»مهار تورم، رشد 
تولید«، تحقق این شعار در چه شرایطی ممکن است؟ 
اثرگذاری این شعار بر روند حرکتی تأمین‌اجتماعی و رشد 
منابع سازمان به‌دنبال مهار تورم و رشد و رونق تولید را 

چگونه ارزیابی می‌کنید؟
با توجه به نام‌گذاری سال توسط مقام معظم رهبری معتقدیم که 
شعار سال به سرنوشت تأمین‌اجتماعی گره‌ خورده و تحقق آن 
می‌تواند سرنوشت این سازمان را تغییر دهد. مهار تورم در حوزه 
کنترل منابع، مصارف و تعهدات برای تأمین‌اجتماعی مؤثر خواهد 
بود. در حوزه تعهدات به‌ویژه پرداخت مستمری‌ در سال 1402 
و با توجه به شرایط تورمی، افزایش توقع مطالبات وجود دارد. به 
همین دلیل مهار و کنترل تورم امری ضروری اســت. باید تورم 
در سطحی باشد که معیشت بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
بر اساس آن پیش‌بینی و ترسیم ‌شود. رشد تولید به‌عنوان یکی 
از مؤلفه‌های اصلی در شعار سال، ارتباط مستقیمی‌ با پویایی و 
توسعه اقتصادی تأمین‌اجتماعی دارد. با وجود تولید بدون رشد، 
سازمان با مشکل مواجه می‌شود و با رونق تولید، وضعیت اقتصادی 
و تأمین منابع با رشد همراه خواهد بود. در آن صورت تعهدات با 
کیفیت به افراد تحت‌پوشش ارائه می‌شود و به‌طور قطع تحقق 
شعار سال بر روند حرکتی، رشد و تحقق منابع و کیفیت خدمات 

تأثیر مستقیم دارد.

با توجه به اهمیت وصول منابع اســتانی برای سازمان 
تأمین‌اجتماعی، در سال گذشته چه اقدامات مهمی‌ در 

استان لرستان در این حوزه صورت گرفته است؟

در حوزه اجرائیات و وصول مطالبــات معوق، برنامه‌ریزی‌های 
مناسبی صورت گرفت و تقسیط بدهی‌های شهرداری خرم‌آباد 
در قالب یک دغدغــه و چالش جدی به نتیجه رســید. انجام 
تقسیط بدهی »نساجی بروجرد« با ارقام بالا از مهم‌ترین اقدامات 
تأمین‌اجتماعی لرستان در سال گذشته بود. وصول کل بدهی 
شــرکت »عظیم خودرو« به‌صورت یکجا از دیگر اقدامات مهم 
در راســتای تأمین بدهی‌های اصلی تأمین‌اجتماعی بود. سال 
1401 در حوزه اجرائیات 16درصد نسبت به سال 1400 افزایش 
وصولی‌ها نسبت به نرم مصوب را داشتیم که حدود 300میلیارد 
تومان از بدهی‌های معوق سال گذشته بر اساس برنامه‌ریزی‌های 
صورت گرفته محقق شــد.در حوزه وصول حق‌ بیمه و درآمد، 
پرونده‌های ماده )38( تبصره الحاقی این ماده به‌روزرسانی شد 
و نظارت بر کارگاه‌های مشمول کمک دولت در دستور کار قرار 
گرفت. تسریع در رسیدگی به اعتراضات کارفرمایان در هیأت‌های 
بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات از دیگر برنامه‌هایی بود که 
علاوه بر رضایتمندی مردم، دسترسی بهتر سازمان به مطالبات 
را در پی داشت. به‌روزرسانی احکام مطالباتی، برگزاری دوره‌ها و 
کارگاه‌های آموزشی برای رابطان بیمه‌ای به‌منظور جلوگیری از 
انباشت بدهی‌ها و پرداخت به‌موقع حق‌بیمه‌ها، برقراری مشاوره 
کارگاهی برای کارفرمایان در راستای بررسی مشکلات با حضور 
مدیران و ارائه آموزش در حوزه قوانین و مقررات سازمان از دیگر 

اقدامات تأمین‌اجتماعی لرستان در سال قبل بود.

میزان مطالبــات تأمین‌اجتماعی لرســتان از بخش 
کارفرمایی و اقدامات صورت گرفته در سال گذشته و 

برنامه سال آتی در این حوزه چیست؟
با توجه به سیاســت‌های حاکم بر کشــور در راستای کمک به 
رشد تولید، باید شرایط محیط کار به شکلی مهیا شود تا پویایی، 
استمرار و تداوم کار وجود داشته باشد. به همین منظور تعامل 
با واحدهای کارگاهی و شرکای اجتماعی را حفظ کرده‌ایم تا از 

تعطیلی کارگاه‌ها برای وصول منابع جلوگیری و ضمن مدارا با 
کارگاه‌ها به ادامه فعالیت آنان کمک شــود. در ارتباط با میزان 
مطالبات تأمین‌اجتماعی لرســتان حدود 705میلیارد تومان 
از کارفرمایان اســتان در بخش‌های مختلف شــامل دولتی و 
حــوزه صنفی، صنعتی، معدنی و خدماتــی طلب داریم. طبق 
برنامه‌ریزی‌ها در ســال 1402 با جلوگیری از انباشت بدهی، 
باید ســعی کنیم در وصول مطالبات منطبق بر سیاست‌های 
حاکم بر کشــور و در راستای شعار سال نام‌گذاری‌شده از سوی 
مقام معظم رهبری مبنی بر رشد تولید، مانعی برای تولید ایجاد 
نشود. یکی از برنامه‌های آینده تأمین‌اجتماعی لرستان پیگیری 
وصول بدهی‌های شهرداری‌ها به‌ویژه شهرداری شهرستان‌های 
دورود و الیگودرز است. پیگیری‌های مستمر اقساط بدهی‌های 
تقســیط شــده و تعامل با ذی‌حسابان دســتگاه‌های اجرایی 
برای تعیین‌تکلیف بدهی‌های کارفرمایان و دستگاه‌ها از دیگر 
برنامه‌هاست تا در سال جاری وصول شوند. در مجموع در موضوع 

وصول مطالبات برنامه ما افزایش منابع است.

آمار بیمه‌شدگان و رشد بیمه‌شده‌های جدید به تفکیک 
طرح‌های مختلف بیمه‌ای در استان لرستان و ظرفیت‌های 

موجود در این حوزه  چه میزان بود؟
آمار بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی در بخش بیمه‌شدگان اصلی 
به‌عنوان مهم‌ترین منبع وصول منابع سازمان 230هزارنفر بود 
که در سال گذشته بر اساس برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته این 
آمار به 234هزار و 500نفر رســید. در راســتای افزایش شمار 
بیمه‌شــدگان جدید، اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
از برنامه‌های مطلوب در تأمین‌اجتماعی لرســتان است که با 
همکاری رسانه‌ها، در جهت جذب بیمه‌شدگان مستعد این طرح 
اقدام شد. تاکنون در حوزه بیمه دانشجویی حدود 513 دانشجو و 

در بخش زنان خانه‌دار نیز 3303 بانو جذب شده‌اند. 
در ســال جدید با توجه به ظرفیت دانشگاه‌های علوم‌پزشکی 

لرســتان و مرکز جامع علمی ‌کاربردی، ارتباط بیشتری برای 
جذب دانشــجویان و برای جذب زنان خانه‌دار به‌دلیل داشتن 
ارتباط گسترده با صداوسیما زمینه جذب افراد مهیا خواهد شد.

در راستای توسعه شاخص‌های بیمه‌ای در لرستان چه 
برنامه‌های تحولی برای سال 1402 پیش‌بینی شده است؟

تأمین‌اجتماعی لرســتان دو برنامه مهم در سال‌های 1400 و 
1401 در حوزه توسعه خدمات غیرحضوری و طرح بیمه فراگیر 
خانــواده ایرانی اجرا کرد. در این ارتباط بر روی سیاســت‌های 
سازمان و این موضوع متمرکز شده‌ایم تا با استفاده از راهبردهای 
مختلف از روش‌های متنوع بیمه‌ای برای رشــد بیمه‌شدگان 
مشمول در طرح بیمه فراگیر خانواده بهره ببریم. در سال جدید 
نیز با استفاده از این شــاخص برای فراهم ‌کردن شرایط جذب 
بیمه‌شــدگان جدید در حوزه دانشجویی و زنان خانه‌دار و رشد 
منابع سازمان تلاش می‌کنیم.یکی از اتفاقات خوب در سازمان 
ایجاد و توسعه حوزه ارتباطات مردمی‌ در بستر دیجیتال و خدمات 
الکترونیکی است، زیرا بیشتر درخواست‌های مردم در این حوزه 
متمرکز شد که امیدواریم امسال با گسترش این خدمات حوزه 
ارتباطات مردمی‌ )CRM( به‌عنوان یک مسیر ارتباطی وسیع 

برای بیمه‌شدگان و مخاطبان توسعه داده شود. 

اداره کل تأمین‌اجتماعی اســتان لرستان در ســال 1401 با اجرای برنامه‌های عملیاتی، موفق به 
وصول مبلغ 300میلیارد تومان مطالبات خود از بخش کارفرمایی شــد. با توجه به نقش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در تعامل با حوزه تولید و به اســتناد نام‌گذاری سال جدید به ‌نام »مهار تورم، رشد 
تولید«، تعامل با شرکای اجتماعی در راستای وصول مطالبات 705میلیارد تومانی از کارفرمایان با بسترسازی 

برای رونق تولید، در دستور کار اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی لرستان قرار دارد. در همین زمینه منوچهر گودرزی، 
مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان لرستان در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« به برخی برنامه‌های راهبردی و اجرایی این اداره 
کل در راستای تحقق شعار ســال، میزان طلب سازمان از کارفرمایان و اقدامات حوزه وصول مطالبات و توسعه 

شاخص‌های بیمه‌ای و آماری از تعداد بیمه‌شدگان جدید اشاره کرده است.

در ســال ۱۴۰۱، 5هزار و ۲۶۰نفر در استان قم  	
تحت‌پوشــش بیمه فراگیر خانواده ایرانی قرار 

گرفتند.
             

۵۷ کارفرمای شهرستان البرز در پی به‌کارگیری  	
اتباع خارجی جریمه شدند.

با ابلاغ دســتورالعمل طرح پرداخت حق‌بیمه  	
بیکاران به بنگاه‌های اقتصادی این طرح به ‌طور 

آزمایشی در 10 استان کشور اجرایی شد.

۴۳هزار بیمه‌شــده تأمین‌اجتماعی نوروز سال  	
۱۴۰۲ از خدمات درمانی این سازمان در استان 

سمنان بهره‌مند شدند.

تعهد اشتغال دستگاه‌های اشتغالزای استان قزوین  	
در سال 1401 حدود 25هزار و 910نفر بود. که در 
سال گذشته 28هزار و 11 شغل نیز در این استان 

ایجاد شد. 

میانگین مدت رســیدگی به دادخواســت‌های  	
منازعات کارگری و کارفرمایی در استان هرمزگان 
نسبت به سال گذشته کاهش چشمگیری داشته و 

به ۲۷روز رسیده است.

در ســال 1401 تعداد 25 طرح تعاونی از استان  	
سمنان با مجموع تسهیلات 147میلیارد تومان 
در کارگروه ملی مصــوب و به بانک عامل )بانک 

توسعه تعاون( معرفی شده‌اند.

در ســال 1401، ‌هزار و ۵۸نفر در استان مرکزی  	
موفق به اخذ وام مشاغل خانگی شدند.

	 اســتان کرمانشاه در سال گذشــته برای ایجاد 
۴۶هزار و ۸۲ فرصت شــغلی هدف‌گذاری کرده 
بود که با ایجاد بیش از ‌۴۸هزار و ۳۰۰ شغل تحقق 

۱۰۵درصدی این امر به ثبت رسید.

	 عملیات اجرایی کارخانه تولید و پالایش روغن‌های 
خوراکی با ســرمایه‌گذاری 200میلیاردتومانی 
صندوق بازنشستگی کشــوری در منطقه ویژه 
اقتصادی استان چهار محال و بختیاری آغاز شد.

	 تعهد اشتغال در اســتان سیستان و بلوچستان 
در سال گذشــته، 28هزار و 142نفر بود که در 
مجموع به تعداد 39هزار و 206نفر اشــتغالزایی 

)139درصد( رسیده است.

	 نمایشگاه تولید صنایع دستی استان کردستان  با 
عنوان »خانه کُرد سنندج« آغاز به کار کرد.

	 میانگین مدت رســیدگی به دادخواســت‌های 
منازعات کارگری و کارفرمایی در استان کرمانشاه 
به میانگین کشوری نزدیک شــده و به ۵۹ روز 

رسیده است.

	 در ســال 1401 در هیأت حل اختلاف کارگر و 
کارفرما در استان قزوین  3520رأی صادر شده 
که 1373 رأی منجر به سازش کارگر و کارفرما 

شد.

	 2100 نفر از کارگران استان سیستان و بلوچستان 
در ســال گذشــته در دوره‌های آموزشی سبک 

زندگی سالم شرکت کردند.

	 سال گذشته تعداد 9754 دادخواست بدوی در 
مراجع رسیدگی در استان لرستان به ثبت رسید 
که 7468 دادخواست در هیأت تشخیص منجر 

به صدور رأی شد.

	 صدور مجوزهای خانگی در اســتان قزوین طی 
سال گذشته نسبت به مدت مشابه خود در سال 

۱۴۰۰ با رشد ۳۰۰ درصدی روبه‌رو بوده است.

	 ۱۷طرح اشــتغالزا با ۹۰میلیارد ریــال اعتبار 
در کمیته فنی تسهیلات اشــتغال شهرستان 

سرپل‌ذهاب به تصویب رسید.

در سال گذشته چهل‌هزار و ۶۳۲ خدمت درمانی و  	
بهداشتی به افراد تحت‌پوشش کمیته امداد استان 

مرکزی ارائه شد.

'کوتاه از استان‌ها

افزایش تعداد بیمه‌شدگان  کرمانشاه 

کاهش حوادث ناشی از کار در سیستان و بلوچستان 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیســتان و بلوچستان از 
کاهش حوادث ناشی از کار در سال گذشته در این استان خبر 
داد. حامد آرامش گفت: »در ســال ۱۴۰۱ تعداد ۱۸ حادثه در 
محیط کار این اســتان اتفاق افتاده است که در مقایسه با سال 
قبل‌تر، کاهش حدود ۴۹ درصد را نشــان می‌دهد.« او اظهار 
داشت: »همکاران ما در سال گذشته 11هزار و ۴۲۲ مورد بازرسی 
به‌منظور نظارت بر حُسن اجرای قانون کار انجام داده‌اند که در 
این بخش نیز به‌نسبت مدت‌زمان مشابه سال قبل‌تر، هفت‌و‌نیم 
درصد میزان بازرسی‌ها افزایش داشته است.«مدیرکل تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی استان از صدور 1251 ابلاغیه رفع نقص در 
سال گذشته در سطح استان خبر داد و گفت: »1575پرونده در 
کمیته‌های مشاغل سخت و زیان‌آور استان در این مدت تأیید 
شــد.« آرامش بیان کرد: » 1645 مورد بازرسی از کارگاه‌های 
ساختمانی و ۳۴۰ مورد بازرسی از معادن استان در سال گذشته 

توسط بازرسان کار سیستان و بلوچستان انجام شده است.«
او همچنین تعداد بازرسی‌های دوره‌ای انجام‌شده در سال ۱۴۰۱ 
را 8003 مورد بیان کرد و اضافه کرد: »در این بخش نیز به‌نسبت 
سال قبل‌تر، با افزایش 2.5درصدی بازرسی‌ها روبه‌رو هستیم.« 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان تأکید 
کرد: »با توجه به مقررات فصل چهارم قانون کار بخصوص مواد 
)۸۵( و )۹۵(، کارفرمایــان مکلف به رعایــت الزامات قانونی و 
مصوبات شورای‌عالی حفاظت فنی به‌منظور حفظ و صیانت از 

نیروی انسانی هستند.
 تلاش داریم در اجــرای ماده )۱۰۵( قانون کار، برای صیانت از 
نیروی کار هیچ‌گونه چشم‌پوشی و اغماضی در بازرسی‌ها وجود 
نداشته باشــد تا به ارتقای حداکثری ایمنی و حفاظت فنی در 

کارگاه‌ها دست یابیم.«

بنا بر اعلام مدیرکل تأمین‌اجتماعی کرمانشاه این استان تا پایان 
سال ۱۴۰۱ تعداد ۲۴۱هزار و ۸۴۰نفر بیمه‌شده اصلی داشت. 
اسکندر کاکایی گفت: »این تعداد نسبت به سال ۱۴۰۰ افزایش 
7/1 دهم درصدی را در تعداد بیمه‌شده‌های اصلی نشان می‌دهد. 
در مجموع تعداد بیمه‌شدگان اصلی و تبعی این سازمان در استان 
بیش از ۷۸۱هزار نفر است.«او به پرداختی‌های این سازمان در 
استان اشاره کرد و گفت: »بیش از ۱۴۰هزار مستمری‌بگیر اصلی 
و تبعی داریم و ماهانه به هر نفر حداقل 7 و حداکثر ۳۰ میلیون 
تومان حقوق بازنشســتگی پرداخت می‌کنیم.« کاکایی ادامه 
داد: »تأمین‌اجتماعی استان در ســال ۱۴۰۱ به‌طور متوسط 
ماهانه ۳۸۹میلیارد تومان هزینه پرداختی داشته که بیش از 
4600میلیارد تومان آن مســتمری )هزینه بلند‌مدت( است 
و ۶۶میلیــارد تومان نیز هزینه‌های کوتاه‌مدت می‌شــود.«او 

همچنین در موضوع تعیین حداقل دســتمزد در سال ۱۴۰۲ 
اظهار داشــت: »امسال دستمزدها برای کســانی که حداقل 
حقوق را دریافت می‌کنند افزایش ۲۷درصدی داشــته و برای 
سایر سطوح که بیشتر از حداقل دستمزد را دریافت می‌کنند 
نیز ۲۱درصد به علاوه رقم ثابت ۸۳هــزار و ۵۹۶ریال افزایش 
دستمزد خواهیم داشــت.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان 
کرمانشاه در ادامه از رشد بیمه‌شده‌های اجباری به‌عنوان یک 
مزیت در استان خبر داد و گفت: »تعداد بیمه‌شده‌های اجباری 
در استان به ۱۵۲هزار و ۸۴۶نفر رسیده است.«به گفته کاکایی 
آمارها نشان می‌دهد که از سال ۱۳۹۰ به‌مدت یک‌دهه به‌طور 
میانگین سالانه 1270 نفر رشــد بیمه‌شده اجباری در استان 
وجود داشته، اما این رقم با جهشی قابل‌ملاحظه در سال ۱۴۰۱ 
به حدود3300 نفر رسیده است که امتیازی برای استان و سازمان 

محسوب می‌شــود. او تأکید کرد: »بیش از ۵۰هزار بازرسی در 
سال ۱۴۰۱ در شعب تأمین‌اجتماعی اســتان انجام شده که 
نتیجه این بازرسی‌ها اضافه‌شدن تعداد 3516 بیمه‌شده جدید 
بوده است.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان کرمانشاه همچنین 
تعداد کارگاه‌های تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی در پایان سال 
۱۴۰۰ را ۱۸هزار و ۳۹۶ مورد اعلام کرد و گفت: »این تعداد در 
سال ۱۴۰۱ به ۲۰هزار و سیزده کارگاه افزایش یافته است. به این 
معنا که در سطح استان ۷۹/۸ درصد رشد کارگاه تحت‌پوشش 
بیمه تأمین‌اجتماعی داشته‌ایم.«او در خصوص بیمه مشاغل 
آزاد نیز توضیح داد که تعداد بیمه‌شــده‌های مشــاغل آزاد در 
سال ۱۴۰۱ به ۴۱هزار و ۴۲۳نفر رسیده که بیش از 4476 نفر 
نسبت به سال ۱۴۰۰ افزایش داشته است. کاکایی در خصوص 
بیمه زنان خانه‌دار بیان کرد: »تعداد 8731 نفر تحت‌پوشــش 

بیمه زنان خانه‌دار در استان وجود دارد که نسبت به سال ۱۴۰۰ 
نزدیک به ۷۰۰ نفر افزایش را نشان می‌دهد.« به گفته او طبق 
قانون جدید ۸۲۲ دانشجو نیز در استان خود را بیمه کرده‌اند و 

حق‌بیمه پرداخت می‌کنند.

شمار بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی استان هرمزگان طی یک‌سال گذشته رشد قابل‌توجهی داشته و 1.5 درصد نسبت به مدت مشابه 
گذشته افزایش نشان می‌دهد. عباس اکبری، مدیرکل تأمین‌اجتماعی این استان با اعلام این خبر گفت: »هم‌اکنون یک‌میلیون 
و ۲۳۰هزار نفر بیمه‌شده در هرمزگان تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی هســتند که این تعداد، ۵۱درصد جمعیت استان را شامل 
می‌شود.«او بیان کرد: »از این تعداد ۳۳۷هزار و ۲۳۰نفر بیمه‌شده اصلی و ۵۶۳هزار و ۹۸نفر بیمه‌شده تبعی هستند.« مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی هرمزگان گفت: »همچنین ۲۹۳هزار و ۱۲۲نفر از بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی بیمه‌شده اجباری، ‌۳۹هزار و 

۲۷۹نفر بیمه‌شده خاص و دوهزار و ۳۴۱نفر مقرری‌بگیر بیمه بیکاری هستند.« اکبری ادامه داد: »۸۳ درصد از بیمه‌شدگان اصلی 
شامل ۲۸۸هزار و ۶۶۰نفر را مردان و ۱۷درصد آن‌ها شامل ۵۸هزار و ۵۷۰نفر را زنان تشکیل می‌دهند.« او یادآورشد: »در استان 
هرمزگان ۳۰هزار کارگاه در حال فعالیت است. این امر باعث می‌شود ۳۰هزار کارفرما به جامعه هدف سازمان افزوده شود که در پی 
آن طیف گسترده‌ای از افراد و گروه‌ها با سازمان تأمین‌اجتماعی استان در ارتباط هستند.« اکبری در پایان گفت: »این دستگاه با 

۱۷ شعبه اصلی، ۱۳ شعبه اقماری و شش کارگزاری در حال خدمات‌رسانی به بیمه‌شدگان است.«

افزایش تعداد بیمه‌شدگان هرمزگان 

 مهناز بیرانوند
روزنامه نگار


