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گزارش

در بررسی اخیر مرکز آمار ایران، نرخ مشارکت اقتصادی 
کشــور در سه‌ماهه ســوم ســال جاری به ۴۱.۲ درصد 
رسیده است که کاهشی ۰.۳ درصدی را نسبت به سال 
گذشــته نشــان می‌دهد. این کاهش، اگرچه به ظاهر 
ناچیز به نظر می‌رســد، امــا بازتاب‌دهنده چالش‌های 
عمیق‌تری در بــازار کار و اقتصاد کشــور اســت. نکته 
قابل تأمل این است که ۱۷ استان کشور نرخ مشارکت 
اقتصادی کمتری نســبت به میانگین کشــوری دارند. 
این امر نابرابری‌های منطقه‌ای در فرصت‌های شغلی و 
توسعه اقتصادی را آشکار می‌سازد. این موضوع نه‌تنها 
نشان‌دهنده شکاف بین استان‌هاست، بلکه بیانگر نیاز 
فوری به بازنگری در سیاســت‌های اقتصــادی و توزیع 

عادلانه‌تر منابع در سطح ملی است.
استان زنجان با نرخ مشــارکت اقتصادی ۵۱.۶ درصد، 
بالاترین میزان مشــارکت را در کشور به خود اختصاص 
داده اســت. این رقم از میانگین کشــوری بالاتر است و 
فاصله معناداری با اســتان‌هایی مانند ایلام، کهگیلویه 
و بویراحمد و مرکزی دارد که به ترتیب با نرخ‌های ۳۱.۴ 
درصــد، ۳۳.۷ درصــد و ۳۶.۳ درصــد در پایین‌تریــن 
سطوح مشــارکت اقتصادی قرار گرفته‌اند. اختلاف‌ها 
نشــان‌دهنده شــکاف عمیــق در توزیــع فرصت‌های 
اقتصــادی و شــغلی بین اســتان‌های مختلف اســت. 
استان‌هایی مانند خراســان رضوی، خراسان شمالی و 
اردبیل با نرخ‌های بالای مشارکت اقتصادی، در رده‌های 
بعدی قرار دارند. این استان‌ها عموماً از زیرساخت‌های 
اقتصادی نسبتاً بهتری برخوردارند و فرصت‌های شغلی 

بیشتری را در اختیار جمعیت فعال خود قرار داده‌اند.
از ســوی دیگر، اســتان‌های یزد و اصفهان بیشــترین 
کاهــش نــرخ مشــارکت اقتصــادی را در یــک ســال 
اخیــر تجربــه کرده‌اند. ایــن موضوع می‌تواند ناشــی 
از چالش‌هــای ســاختاری در ایجــاد اشــتغال و رونق 
اقتصادی در این مناطق باشــد. کاهش ۲.۹ درصدی 
مشارکت اقتصادی در یزد و ۲.۸ درصدی در اصفهان، 
بیانگر این است که حتی استان‌های نسبتاً توسعه‌یافته 
نیز با مشــکلات جدی در حفظ و ایجاد مشاغل پایدار 
مواجه هســتند. در مقابــل، اســتان‌های کهگیلویه و 
بویراحمد و قم با افزایش نرخ مشارکت اقتصادی مواجه 
شده‌اند. این امر اگرچه امیدوارکننده به نظر می‌رسد، 
اما همچنان نیازمند تلاش‌های بیشتر برای رسیدن به 
سطح مطلوب اســت. افزایش ۲.۶ درصدی مشارکت 
اقتصادی در کهگیلویــه و بویراحمد و ۲.۳ درصدی در 
قم، نشان‌دهنده تأثیر مثبت برخی سیاست‌های محلی 
و ملی در این مناطق است، اما این روند باید تقویت شود 

تا به سطحی پایدار و قابل قبول برسد.
فرامرز توفیقی، کارشناس حوزه کار و کارگری، بر این باور 
اســت که تفاوت‌های آماری در نرخ مشارکت اقتصادی 
استان‌ها ناشــی از توزیع ناعادلانه فرصت‌های شغلی و 
میزان توســعه‌یافتگی مناطق مختلف است. وی تأکید 
می‌کند که برای کاهش این شــکاف، باید نظام توزیع 
عادلانه‌تری از فرصت‌ها و امکانات اقتصادی در دستور 
کار قرار گیرد. بهبود زیرساخت‌های حمل و نقل، انرژی و 
سایر زیرساخت‌های اساسی در استان‌های محروم، گام 
مهمی در جهت ایجاد فرصت‌های برابر برای همه مناطق 
کشور است. توفیقی همچنین به این نکته اشاره می‌کند 
که تحقق ارتقای نرخ مشارکت اقتصادی در استان‌های 
پیرامونی و محروم، نیازمند اصلاح شاخص‌های متعدد 
است. حتی زیرساخت‌های حمل و نقل و انرژی مناطق 
باید در دســتور اصلاح قرار گیرند. به این واسطه امکان 
ســرمایه‌گذاری، کارآفرینی و ورود بــه عرصه اقتصاد در 

همه مناطق کشور فراهم می‌شود.
نکته جالب توجه دیگر، تفاوت نرخ مشارکت اقتصادی 
بیــن مناطق شــهری و روســتایی اســت. در حالی که 
نرخ مشــارکت اقتصادی روســتاییان بــا ۴۲.۶ درصد 
همچنان بالاتــر از میانگین کشــوری اســت، این رقم 
برای شهرنشــینان ۴۰.۸ درصد برآورد شده است. این 
تفاوت می‌تواند ناشــی از حضور بیشــتر روستاییان در 
فعالیت‌هــای کشــاورزی و تولیدی باشــد، اما کاهش 
نرخ مشــارکت در هر دو بخش شــهری و روســتایی از 
چالش‌های مشــترکی پرده برمی‌دارد که نیازمند توجه 
جدی است. در واقع، کاهش نرخ مشارکت اقتصادی در 
مناطق روستایی از ۴۲.۸ درصد در پاییز سال گذشته 
به ۴۲.۶ درصد در پاییز امسال، و در مناطق شهری از 
۴۱.۱ درصد به ۴۰.۸ درصد، نشــان‌دهنده این است 
که مشکلات اقتصادی و اشتغال به‌طور یکسان بر همه 

بخش‌های جامعه تأثیر گذاشته است.
در نهایت، مشارکت اقتصادی نه‌تنها به عنوان شاخصی 
از حضور فعالانه جمعیت در ســن کار در فعالیت‌های 
اقتصادی، بلکه به عنــوان بازتابی از توســعه‌یافتگی و 
کاهش فقر در مناطق مختلف کشــور نیز قابل تحلیل 
است. برای دستیابی به نرخ مشارکت اقتصادی متوازن 
و پایدار، ضروری است که سیاست‌های محرومیت‌زدایی 
و توسعه زیرساخت‌ها در اولویت قرار گیرد. تنها در این 
صورت اســت که می‌توان امیدوار بود همه استان‌های 
کشور به ســطح مطلوبی از مشــارکت اقتصادی دست 

یابند و شکاف‌های منطقه‌ای کاهش یابد. 

مخالفت وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی با طرح‌های ناکارآمد

میدری: امکان اجرای دستمزد منطقه‌ای در کشور وجود ندارد
بــه نظــر می‌رســد، مجموعــه مدیریتــی وزارت کار 
بــه دنبــال اتخــاذ راهبردهــای اصلاحــی بــا هــدف 
توانمندســازی مهارتی، معیشتی و شــغلی کارگران 
اســت. تردیدی نیســت که اجرایی شــدن تمام این 
راهبردهــا نیاز بــه تعاملات بین بخشــی از یک‌ســو 
و توجــه بــه ســه‌جانبه‌گرایی از ســویی دیگــر دارد. 
هم تشــکل‌های صنفی کارگــری و کارفرمایــی و هم 
بخش خصوصی و اتاق بازرگانی باید در جهت بهبود 
شــاخص‌های کســب و کار و ارتقای ســطح مهارت و 
زندگی کارگران با دولــت و به‌طور مشــخص با وزارت 
کار همکاری و تعامل سازنده داشته باشند تا اهداف 
کلان این حوزه محقق شــود. برای نمونه لازم اســت 
ســازمان فنی و حرفه‌ای از نظرات مشاوره‌ای و تعاملِ 
کارشناســان بازار کار و کارفرمایــان بخش خصوصی 
برای تدوین دوره‌هــای مهارت‌آموزی خود اســتفاده 
کند تــا عــدم هماهنگــی نظــام فنــی و حرفــه‌ای با 

نیازمندی‌های بازار کار کشور برطرف شود.

ششم اســفندماه، از ۱۰۰ فرصت سرمایه‌گذاری سازمان 
آموزش فنی ‌و حرفه‌ای کشور با حضور احمد میدری، وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رونمایی شد.
در این نشســت که بــا حضور صمــد حســن‌زاده، رئیس 
اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایران و 
غلامحسین محمدی، معاون وزیر و رئیس سازمان آموزش 
فنی‌و‌حرفه‌ای کشور، برگزار شــد، به چالش‌های مختلف 
اصناف و نیروی انسانی شاغل در بخش خصوصی کشور 

پرداخته شد.
تربیت نیــروی کار ماهر و چالشــی به نام کمبــود کارگر 
ماهــر در صنایــع و کارخانجــات، راهکارهــای تعییــن 
دستمزد و مشکلات اصناف بخش خصوصی، از مهم‌ترین 

سرفصل‌های این نشست بود.
یکــی از مهم‌تریــن مباحــث ایــن نشســت، اهمیــت 
مهارت‌آمــوزی به نیروی کار و تقویــت دوره‌های یادگیری 
مهارت شــغلی در ســازمان فنی و حرفه‌ای بود. وزیر کار 
فقدان مهارت را یکی از دلایل اصلی بیکاری جوانان کشور 
دانست و در این رابطه گفت: »زمانی که معاون رفاه بودم 
از مســئول برنامه‌ریزی کشــور هند به ایران دعوت کردم 
تا تجربه‌های خود را ارائه دهد. با وی به مجلس شــورای 
اسلامی رفتیم. او در آنجا در پاسخ به سؤال نمایندگان که 
پرســیدند در صورت بالا رفتن بیکاری شما کدام مسئول 
را مورد ســوال قرار می دهید، گفت که از رئیس ســازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای می‌پرســیم. و این پاســخ عجیبی 
بود. او گفت نیروی کار باید به شکلی آموزش ببیند که در 
بدترین شرایط هم بتواند شغل خود را داشته باشد. درک 
این مسئله برای ما سخت است. تجربه ما در مرور علل فقر 
می‌گوید که یکی از دلایل اصلی فقر، نداشــتن مهارت و 
آموزش فنی و حرفه‌ای اســت. در بررسی‌هایی که در این 
زمینه داشتیم مورد اتریش هم جالب بود. در اتریش ۷۵ تا 
۸۰ درصد دانش‌آموزان برای تحصیل به مراکز فنی و حرفه 
ای می‌روند. البتــه در آنجا بنگاه‌های اقتصــادی ارتباط 
بســیار نزدیکی با مراکز آموزش فنــی و حرفه‌ای دارند، ما 
هم باید به ســمت ارتباط بنگاه‌ها و ســازمان‌های آموزش 

فنی و حرفه ‌ی برویم.«

تعامل بخش خصوصی و فنی ‌و حرفه‌ای 
وزیــر کار همکاری بخــش خصوصــی و ســازمان فنی و 
حرفه‌ای را کلید حل مشــکل دانســت و افزود: »می‌توان 
با کمک بخــش خصوصی نیروی کار ماهــری تربیت کرد 
کــه بتواند مــدرک معتبر جهانی داشــته باشــد و این در 
برنامه‌های مــا در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور قرار دارد.«
مهارت‌آموزی مؤثــر و پویا با همــکاری بخش خصوصی و 
ســازمان فنی و حرفه‌ای، یــک گام مؤثــر در جهت بهبود 
شــاخص‌های بیکاری از یک‌ســو و بالابردن بهــره‌وری و 
راندمان نیروی کار ماهر و افزایش بازدهی تولید از سوی 

دیگر است.
آرمین خوشــوقتی، کارشــناس حقوق و روابط کار در این 
رابطه به آتیه ‌نو گفت: »یک نکته مهــم در مهارت‌آموزی و 
تدوین دوره‌های مهارتی، انطبــاق با نیازهای واقعی بازار 
کار است که برای نیل به آن، نیاز به همکاری بین بخشی 
و تعامل بخش خصوصی با دولت و سازمان فنی و حرفه‌ای 

داریم.«
او افــزود: »در حال حاضــر، آموزش‌ها و چارت آموزشــی 
در بخــش قابل‌توجهــی از دوره‌هــای مهارتی ســازمان 
فنی و حرفه‌ای بــا نیازهای واقعی بــازار کار و کارفرمایان 
هم‌خوانی نــدارد؛ در مواقعی شــاهدیم نیروهای جویای 
کار و کارجویان در برخی از این دوره‌ها شــرکت می‌کنند 
اما بعد از اتمام دوره، یادگیری‌های آن‌ها به درد  بازار کار 
نمی‌خورد و نمی‌توانند شغل مناسب پیدا کنند. بنابراین 

لازم است ســازمان فنی و حرفه‌ای از نظرات مشاوره‌ای و 
تعاملِ کارشناسان بازار کار و کارفرمایان بخش خصوصی 

برای تدوین این دوره‌ها استفاده کند.«
خوشــوقتی با اشــاره به اجــرای آیین‌نامه جدیــد قانون 
بیــکاری و الزام بیکارشــدگان غیــرارادی به شــرکت در 
دوره‌هــای مهارت‌آمــوزی فنــی و حرفــه‌ای تأکیــد کرد: 
»جزئیات دوره‌های مهارت‌آموزی برای نیروی بیکارشده‌ای 
که درآمد ندارد و باید از جیب خرج رفت و آمد کند، بسیار 
اهمیت دارد. باید آموزش‌هایی به این کارگر ارائه شود که 
بتواند او را در یافتن شغل مناسب در بازار کار یاری کند.«

فقدان مهارت در فارغ‌التحصیلان دانشگاهی
به گفته این کارشناس حقوقی، فقدان نیروی کار ماهر 
یکــی از معضــات کارفرمایــان، به‌خصــوص در بخش 
صنعتی ا‌ســت. بســیاری از تحصیلکردگان دانشگاهی 
نیز مهــارت کافی برای پیشــبرد مشــاغل مــورد نظر را 
ندارند. او اضافه کــرد: »ارتباط تنگاتنــگ و مؤثر میان 
دانشــگاه و بــازار کار بــا میانجی‌گری ســازمان فنی و 
حرفه‌ای و ایجــاد آموزشــگاه‌های مهارت‌آمــوزیِ جوار 
کارگاهی، از دیگر راهکارهای مؤثر در این عرصه است 
که می‌تواند به حــل بحران کمبود نیــروی کار ماهر در 

کشور کمک کند.«
داده‌های آماری نیز بر این واقعیــت گواهی می‌دهند که 

فارغ‌التحصیلان دانشگاهی با معضل بیکاری مواجه‌اند. 
یکی از دلایل اصلی این بیکاری، فقدان مهارت مناســب 
برای بازار کار است. در حال حاضر، سهم فارغ‌التحصیلان 
دانشــگاهی از جمعیت بیکاران، ســهم بزرگی ا‌ست. در 
تابســتان ۱۴۰۳ ســهم جمعیــت بیــکار فارغ‌التحصیل 
آموزش عالی از کل بیکاران ۴۳.۹ درصد بوده است. این 
سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت 
به نقاط روستایی بالاتر است. بررســی تغییرات شاخص 
مذکور نشــان می‌دهد که نســبت به فصل مشــابه سال 

قبل۱.۱ درصد افزایش داشته است.
در عین حال، بررســی نــرخ بیکاری جمعیت ۱۵ســاله و 
بیشــتر فارغ‌التحصیــان آمــوزش عالی نشــان می‌دهد 
۱۱.۶ درصــد از جمعیت فعــال فــارغ التحصیل آموزش 
عالی بیکار بوده‌اند. این نرخ در بین زنان نسبت به مردان 
و در نقاط روستایی نســبت به نقاط شــهری بیشتر بوده 
است. بررسی روند تغییرات این نرخ حاکی از کاهش ۰.۴ 
درصدی در تابستان ۱۴۰۳ نســبت به فصل مشابه سال 
قبل اســت. این تعداد در تابستان سال جاری ۸۹۷ هزار 

و ۶۲۲ نفر و در تابستان ۱۴۰۲ حدود ۹۰۵ هزار و ۱۴۹ 
نفر بوده است.

یکــی از دلایــل ســهم ۴۳ درصــدی فارغ‌التحصیلان از 
جمعیت بیکار، جای خالی آموزش مهارتِ مؤثر در سیستم 
دانشگاهی کشور اســت. احمد میدری، وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی قبل از گرفتــن رأی اعتماد از مجلس در 
برنامه‌ای که به مجلس شــورای اسلامی ارائه کرده است، 
ســهم ۴۳درصدی جمعیت بیکار فارغ‌التحصیل آموزش 
عالی از کل بیکاران و عدم انطباق شغل و مهارت و تداوم 
روش سنتی جست‌وجوی شــغل را یادآور شده و استفاده 
از هوش مصنوعی برای توسعه نظام جست‌و‌جوی شغل، 
مهارت‌اندوزی و صادرات خدمات کار را پیشــنهاد کرده و 
از برنامه تشکیل سامانه ملی اطلاعات بازار کار و استقرار 
و پیاده‌ســازی کامل نظام اطلاعات بازار مهارت و شغل و 
اجــرای آموزش‌های مهارتی چندگانــه )فنی، اجتماعی، 
کســب‌و‌کار و...( مورد نیاز برای جوانان و زنان خبر داده 

بود.
حالا به نظر می‌رسد سازمان فنی و حرفه‌ای در تلاش است 
با همکاری بین بخشــی، در جهت رفع ایــن نقیصه قدم 
بردارد. متأسفانه یک میلیون نفر فارغ‌التحصیل بیکار در 
کشــور حضور دارند. این جمله محمــود کریمی‌بیرانوند، 
معاون ســابق اشــتغال وزارت کار اســت که تأکید کرده 

بایستی برای رفع آن اقدامات جدی صورت پذیرد.

خوشــوقتی با اســتناد به این داده‌ها بر لــزوم بازطراحی 
ســیلابس درســی رشــته‌های دانشــگاهی به‌خصــوص 
رشــته‌های فنی به موازات تلاش بــرای تدوین دوره‌های 
جدید آموزش و فنی و حرفه‌ای تأکیــد کرد و گفت: »برای 
حل این مشکلات باید نشست‌های مکرر برگزار شود و یک 

زمان‌بندی مشخص در دستور کار قرار بگیرد.«

دستمزد منطقه‌ای و دستمزد اصناف
مناسبات دســتمزدی کارگران مشــمول قانون کار، یکی 
دیگــر از موضوعاتی ا‌ســت کــه وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در آیین رونمایی از ۱۰۰ فرصت جدید سازمان 
فنی و حرفــه‌ای به آن اشــاره کرد و دســتمزد منطقه‌ای و 
دستمزد اصناف را راهبردهای مؤثر در این زمینه دانست. 
میدری یکی از برنامه‌های وزارت رفاه را تعیین دســتمزد 
بر اساس صنف خواند و گفت: »ماده ۴۱ به ما این اختیار 
را داده است که بر حســب نوع مشاغل و اصناف دستمزد 
را تعییــن کنیــم و راهبرد ما حرکت به این ســو اســت که 
دســتمزد‌ها براســاس صنوف تعیین شــود، چون گاهی 

حداقل‌هایــی کــه در تهــران وضــع می‌کنیم بــرای یک 
صنف در یک اســتان دیگر ممکن اســت باعــث رکود آن 
صنف  شــود. بر همین اســاس تصمیم داریم با مشارکت 
اســتانداری و اتاق بازرگانــی و نمایندگان تشــکل‌های 
کارگری در هر استان حداقل یک صنف را به صورت مجزا 

تعیین دستمزد کنیم.«
او تعیین دســتمزد منطقه‌ای در کشــور را بــه دلیل نبود 
زیرساخت غیرقابل اجرا در شــرایط فعلی دانست و بیان 
کرد: »زمینه اجرای دستمزد منطقه‌ای در کشور ما وجود 
ندارد. در کشــور‌هایی که دســتمزد‌های منطقه‌ای دارند 
مهاجرت نیــروی کار تحــت نظارت شــهرداری‌ها صورت 
می‌گیرد، در حالی که در کشــور ما چنیــن چیزی وجود 

ندارد.«
محســن باقــری، نماینده کارگــران در مذاکــرات مزدی 
شــورای‌عالی کار، در این رابطه گفت: »زیرســاخت‌های 
مورد نیاز برای اجرای دســتمزد منطقه‌ای و حتی اجرای 
یک خوانش حداقلی از آن فراهم نیست. در این شرایط، 
تلاش برای تعیین دستمزد منطقه‌ای به معنای دامن‌زدن 
به مهاجرت‌های گسترده برای شــغل، حاشیه‌نشینی در 
شــهرهای بزرگ و پایتخت و آســیب‌های اجتماعی دیگر 

است.«
به گفتــه این فعــال کارگــری، بــرای اجرای دســتمزد 
منطقــه‌ای، نیاز به ســطحی از رفــاه و زیرســاخت‌های 
زندگی در نقاط مختلف کشــور داریم و علاوه بر آن باید 
تشــکل‌های کارگری هر منطقه با حضــور کارفرمایان و 
نمایندگان دولــت در آن مناطق، در زمینــه هزینه‌های 
زندگی و ســبد معیشــت خانوارهای کارگری، چانه‌زنی 

کنند و به توافق برسند.
باقــری در ارتباط با دســتمزد اصناف نیز بــر لزوم حضور 
تشــکل‌های صنفی قدرتمنــد در اصنــاف و کارگاه‌های 
سراســر کشــور تأکید کرد و ادامه داد: »تصمیم‌گیری در 
مورد دســتمزدهای متفاوت بــرای اصنــاف مختلف کار 
ســاده‌ای نیســت و نمی‌تــوان در مورد سرنوشــت مزدی 

اصناف مختلف خیلی ساده تصمیم‌سازی کرد.«
نماینــده کارگــران در شــورای‌عالی کار، اصــل موضوع 
دستمزد و ماده ۴۱ قانون کار را توجه به نرخ سبد معیشت 
و هزینه‌های حداقلی زندگی خانوارهای کارگری دانست 
و اضافه کــرد: »باید بپذیریم که تأکیــد قانون‌گذار بر بند 
دوم ماده ۴۱ قانون کار و لزوم تطابق حداقل دســتمزد با 
هزینه‌های حداقلی زندگی بوده است. بنابراین دستمزد 
در هیچ منطقه‌ای از کشــور و هیچ صنفــی نباید کمتر از 
هزینه‌های حداقلی زندگی یا همان خط فقر باشــد. تنها 
برای ارقــام بالاتر از آن اســت که در صــورت فراهم بودن 
پیش‌شرط‌ها و مقدمات می‌توان برای دستمزد منطقه‌ای 

یا صنفی تصمیم‌سازی کرد.«
به باور باقری گرچــه این اظهارات به نوبــه خود می‌تواند 
مثبت باشد، اما در شــرایط فعلی به نظر نمی‌رسد امکان 
اجرایی‌شــدن آن‌ها باشــد. ایــن فعال کارگــری توضیح 
داد: »در واقع، بــرای مزد ۱۴۰۴ نمی‌توان به ســراغ این 
راهبردهای توزیعی رفت و بازهم به روال ســال‌های قبل، 
حداقل مزد به شیوه‌ای سراسری و ملی برای همه مناطق 

و همه اصناف تعیین می‌شود.«

لزوم برون‌سپاری فعالیت‌های دولت
در نشســت ششــم اســفند، وزیر کار بر مباحث دیگری 
در ارتباط با معیشت کارگران اشــاره کرد و راهکارهایی 
اصلاحــی براســاس تعامــل دولت بــا اتــاق بازرگانی، 
بخش خصوصــی و بخش تعاونــی ارائــه داد. او بر لزوم 
برون‌ســپاری برخــی فعالیت‌هــا در دولت تأکیــد کرد و 
گفت: »در ســال ۹۲ دولت آقای روحانی، ســبد کالایی 
برای مردم در نظر گرفت که در نتیجــه نوع غلط توزیع، 
ســختی‌هایی در اجرا به مردم وارد شــد. با بررسی‌هایی 
که انجــام دادیم به ایــن نتیجه رســیدیم کــه دولت در 
تأمیــن کالا و توزیــع آن نباید دخالت کنــد و اگر قرار به 
توزیع منابع و یارانــه‌ای به مردم هســت، می‌توان آن را 
از طریق تعاونی‌ها و فروشــگاه‌ها انجام داد. در آن زمان 
هر اســتان یک مسئول توزیع داشــت اما در تجربه‌های 
بعدی و تغییراتی که انجام شد ما در معاونت رفاه وزارت 
توانستیم با دو نفر پرسنل ۱۵ میلیون بسته توزیع کنیم. 
در دولت شهید رئیســی هم این برنامه با عنوان کالابرگ 

الکترونیکی ادامه یافت.«
در مجموع بــه نظر می‌رســد، مجموعــه مدیریتی وزارت 
کار بــه دنبــال اتخــاذ راهبردهــای اصلاحــی بــا هدف 
توانمندسازی مهارتی، معیشتی و شغلی کارگران است. 
تردیدی نیست که اجرایی‌شدن تمام این راهبردها نیاز به 
تعاملات بین بخشی از یک‌سو و توجه به سه‌جانبه‌گرایی 
از ســوی دیگر دارد. هم تشــکل‌های صنفــی کارگری و 
کارفرمایــی و هم بخــش خصوصی و اتــاق بازرگانی باید 
در جهت بهبود شاخص‌های کســب‌و‌کار و ارتقای سطح 
مهارت و زندگی کارگران با دولت و به‌طور مشخص با وزارت 
کار همکاری و تعامل سازنده داشته باشند تا اهداف کلان 

این حوزه محقق شود.

تـه
نک  مشارکت اقتصادی 
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