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در سومین جلســه کمیته ســامت اداری وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی، احمد میدری بر لزوم اســتفاده از 
ظرفیت رسانه‌ها و مشارکت ذی‌نفعان در شناسایی و رفع 
گلوگاه‌های فســاد تأکید کرد. وزیر کار گفت: »سلامت 
اداری یکی از ارکان اصلی توســعه پایدار اســت و برای 
تحقق آن، بایــد از تمامی ظرفیت‌هــای موجود از جمله 
رسانه‌ها و مشارکت ذی‌نفعان، استفاده کنیم. راه‌حل‌های 
پیشنهادی باید در تعدادی از استان‌ها اجرایی شوند تا 
نتایج آن‌ها اســتخراج و اقدامات تکمیلی انجام گیرد.« 
او افــزود: »در تدویــن راه‌حل‌ها، پیشــنهادها از تمامی 
ذی‌نفعان دریافت و بهترین روش‌ها انتخاب می‌شوند. 
توجه به این امر باعث می‌شود راه‌حل‌ها دست‌یافتنی‌تر 
و عملیاتی‌تر شوند. سلامت اداری زمانی تحقق می‌یابد 
که همه بخش‌ها درگیر شده و مسئولیت‌پذیری افزایش 
یابد.« ســجاد سنگســری، مشــاور وزیر و رئیــس مرکز 
بازرسی، ارزیابی عملکرد و ارتباطات مردمی، نیز با ارائه 
گزارشی از فعالیت‌های بازرسی وزارتخانه، بر لزوم ایجاد 
یک ســامانه جامع برای ثبت و پیگیری شکایات مردمی 
تأکید کرد. او گفت: »این ســامانه به افزایش شفافیت و 
پاســخگویی کمک خواهد کرد و می‌تواند نقش مهمی 
در مقابله با فســاد اداری ایفــا کند.« در پایان جلســه، 
راهکارهــای مقابله با گلوگاه‌های شناســایی شــده در 
واحدهای ستادی ســازمان‌ها، صندوق‌ها و بانک‌های 
تابعه مورد بررســی قرار گرفــت و تصمیمــات لازم برای 
اجرایی‌سازی آن‌ها اتخاذ شــد. میدری در این خصوص 
گفت: »مقابله با فساد نیازمند یک رویکرد سیستماتیک و 
مشارکتی است. تنها با همکاری همه بخش‌ها می‌توانیم 

به سلامت اداری پایدار دست یابیم.«

۲۰ همت اوراق مالی در اختیار 
تأمین‌اجتماعی

جلســه شــورای‌عالی هماهنگی اقتصادی ســران قوا، 
هشتم اســفندماه به میزبانی دکتر مســعود پزشکیان، 
رئیس‌جمهور و با حضور دکتر محمدباقر قالیباف رئیس 
مجلس شــورای اســامی، حجت‌الســام و المسلمین 
محســنی اژه‌ای رئیس قوه قضائیه و دیگر اعضا در نهاد 
ریاســت جمهوری برگزار شــد. دکتر احمد میدری وزیر 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و دکتر مصطفی ســالاری 
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلســه 
حضور داشتند. در این جلسه مقرر شــد دولت با هدف 
تأمین منابع مالی لازم برای جبران هزینه مراکز درمانی و 
داروخانه‌ها، ۲۰ هزار میلیارد تومان اوراق مالی اسلامی 
‌منتشــر کند و منابع حاصل از آن را در اختیار ســازمان 

تأمین‌اجتماعی قرار دهد.

پیگیری تفاهم‌نامه تأمین‌اجتماعی 
ایران و قرقیزستان

در نشســتی مجــازی مفــاد تفاهم‌نامه همــکاری بین 
صندوق بیمه اجتماعی کشــور قرقیزســتان و سازمان 
تأمین‌اجتماعــی کشــورمان پی‌گیری شــد و  مفاد آن 
مــورد بحث و بررســی قرار گرفــت. با توجه به گذشــت 
زمــان از انعقــاد تفاهم‌نامه مشــترک، در این نشســت 
مهدی شــکوری مدیر کل امور بیمه‌شــدگان، بنفشــه 
محمودیان مدیر کل مستمری‌ها و محبوبه افسری رئیس 
اداره توســعه روابط بین‌الملل که به عنوان نمایندگان 
سازمان تأمین‌اجتماعی کشــورمان حضور داشتند، در 
گفت‌وگو با طرف قرقیزی، به مرورِ حمایت‌های بیمه‌ای 
و درمانی صندوق‌های بیمه‌ای دو طرف و اصلاح فرایند 
همکاری پرداختند. لازم به یادآوری اســت که از ســال 
1395 مکاتبات بیــن ســازمان تأمین‌اجتماعی ایران 
و صنــدوق بیمه اجتماعــی جمهوری قرقیزســتان آغاز 
شــد که به امضای یاداشــت همکاری و تفاهم‌نامه بین 
صندوق در سه نســخه به زبان‌های انگلیسی، فارسی و 
قرقیزی منجر شد. سازمان تأمین‌اجتماعی کشورمان، 
هم‌اکنون در حال گفت‌وگو جهت عقد قرارداد همکاری 
با صندوق‌های بیمه‌ای چند کشــور نظیر ارمنســتان، 
روسیه و اوروگوئه است تا در نهایت به همکاری بیمه‌ای 
و درمانی نظیر موافقت‌نامه بین دو کشور ایران و ترکیه، 
منجر شود. بر اســاس موافقت‌نامه با کشــور ترکیه، هر 
ایرانی که در آن کشــور کار می‌کند تحت پوشــش بیمه 
قرار می‌گیرد و حق بیمه خود را به صندوق بیمه آن کشور 
می‌پردازد. در زمان بازنشستگی نیز به نسبت مدتی که 
حق بیمه در ایران و ترکیه پرداخته، از هر صندوق به‌طور 

جداگانه مستمری می‌گیرد.

گسترش پوشش بیمه‌ای به حوزه حمل‌ونقل آنلاین رسید

رانندگان اینترنتی زیر چتر سازمان تأمین‌اجتماعی
پوشــش بیمه‌ای رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتــی، به عنــوان یکــی از مصوبات 
برنامه پنجم توسعه کشور، به ســازمان تأمین‌اجتماعی 
ابلاغ شد. این اقدام امنیت شغلی و معیشتی رانندگان را 
بهبود می‌بخشد و فرصتی برای گسترش چتر بیمه‌های 
اجتماعی و تقویت اقتصاد دیجیتال محسوب می‌شود. 

بر اســاس مصوبــه برنامــه پنجم توســعه کشــور، ســازمان 
تأمین‌اجتماعی موظف شده اســت تا رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی را تحت پوشــش بیمه‌ای قرار دهــد. این مصوبه که 
پس از تصویب هیئت وزیران توسط معاون اول رئیس‌جمهور 
ابلاغ شــده، گامی مهم در جهت حمایت از جامعه رانندگان 
تاکســی‌های اینترنتی و ارتقای امنیت شــغلی آن‌ها به‌شمار 

می‌رود. 
مطابق این مصوبه، ســازمان تأمین‌اجتماعی موظف اســت 
رانندگانی را که از طریق سکوهای مجازی خدمات حمل‌ونقل 
بار و مســافر ارائه می‌دهند تحت پوشش بیمه قرار دهد. این 

پوشش بر اساس ماده واحده اصلاحی قانون بیمه اجتماعی 
رانندگان حمل‌ونقل بار و مسافر بین‌شهری، مصوب ۱۳۸۸ 
و قانون تأمین‌اجتماعی مصوب ۱۳۵۴، اجرایی خواهد شد. 
همچنین، ســازمان تأمین‌اجتماعــی باید دســتمزد مبنای 
پرداخت حق بیمه را مطابق با ماده ۳۵ قانون تأمین‌اجتماعی 
به صورت مقطــوع تعییــن کند. ایــن رویکرد به شــفافیت و 
عدالت در محاســبه مبلغ حق بیمه کمک می‌کند. علاوه بر 
این، سازمان تأمین‌اجتماعی مجاز اســت با توافق صاحبان 
سکوهای مجازی و موافقت بیمه‌شــدگان، درصدی از درآمد 

صاحبان سکوها را به عنوان حق بیمه سرانه دریافت کند. 

مزایای بیمه رانندگان اینترنتی 
اجرای این مصوبه مزایای قابل‌توجهی برای رانندگان، حوزه 
حمل‌ونقل و اقتصاد کشور به همراه دارد. رانندگان اینترنتی 
از مزایای تأمین‌اجتماعی مانند بازنشستگی، خدمات درمانی 
و حمایت‌های مالی در زمان از کارافتادگی بهره‌مند خواهند 

شــد. این امر بهبود کیفیت زندگــی و امنیت شــغلی آنان را 
فراهم می‌کند.  از ســوی دیگر، این مصوبه به توســعه بخش 
حمل‌ونقــل اینترنتی و جذب نیروی کار بیشــتر در این حوزه 
کمک می‌کند. امنیت شغلی و حمایت‌های بیمه‌ای، انگیزه 
بیشتری برای افراد فراهم می‌کند. همچنین، تقویت اقتصاد 
دیجیتال از دیگر فواید اجرای این طرح است، چراکه حمایت 
از کســب‌وکارهای نوین و ســکوهای مجازی به رشد اقتصاد 
دیجیتــال و افزایش مشــارکت فعــالان این حــوزه در چرخه 

اقتصادی کشور منجر می‌شود. 

چالش‌های پیش‌رو 
با وجــود مزایای فراوان، اجــرای این مصوبه بــا چالش‌هایی 
همراه است. تدوین سازوکارهای نظارتی، تعامل با سکوهای 
مجــازی و اطلاع‌رســانی کامــل بــه راننــدگان از جمله این 
چالش‌هاســت. ســازمان تأمین‌اجتماعــی بایــد اطمینان 
حاصل کند که تمــام رانندگان این حوزه تحت پوشــش قرار 

می‌گیرند و حق بیمه‌ها به درستی محاسبه و دریافت می‌شود.  
همکاری صاحبان ســکوهای مجــازی در پرداخت حق بیمه 
ســرانه و شفاف‌ســازی درآمدها نیز از دیگر چالش‌های  این 
مصوبه اســت. علاوه بر این، بســیاری از رانندگان اینترنتی 
ممکن اســت از مزایای مصوبه مذکور آگاهی کافی نداشــته 
باشــند. ســازمان تأمین‌اجتماعی باید برنامه‌های آموزشی و 
اطلاع‌رسانی گسترده‌ای برای آگاهی‌بخشی به رانندگان در 

دستور کار قرار دهد. 
پوشــش بیمه رانندگان اینترنتی فرصتی اســتراتژیک برای 
گسترش بیمه‌های اجتماعی و بهبود وضعیت معیشتی جامعه 
رانندگان محسوب می‌شــود. این مصوبه در چارچوب برنامه 
پنجم پیشــرفت و طرح‌های تحولی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
می‌تواند به توســعه اقتصاد دیجیتال، افزایش امنیت شغلی 
و شــفافیت مالی در حوزه حمل‌ونقل اینترنتی کمک کند. با 
این حال، موفقیت این طرح به اجرای دقیق، نظارت مستمر و 

همکاری همه‌جانبه ذی‌نفعان وابسته است. 

خبــر

خبــر

میدری در کمیته سلامت اداری 
باید گلوگاه‌های فساد را 
شناسایی کنیم

 معاون اول رئیس‌جمهور آیین‌نامه اجرایی 
افزایش سن بازنشســتگی را برای اجرا به 

سازمان اداری و استخدامی و وزارت کار ابلاغ کرد.
محمدرضا عارف آیین‌نامــه اجرایی ماده ۲۹ قانــون برنامه پنج 
ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران درباره نحوه افزایش 

سنوات الزامی بیمه‌پردازی برای بازنشستگی را ابلاغ کرد.
هیئت وزیران در جلســه ۲۴ بهمن ۱۴۰۳ به پیشــنهاد شــماره 
۱۵۷۲۷۷ مــورخ هفتــم آذر ۱۴۰۳ وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی و به اســتناد ماده ۲۹ قانــون برنامه پنج ســاله هفتم 
پیشــرفت جمهوری اســامی ایــران مصــوب ۱۴۰۳، آیین‌نامه 

اجرایی ماه مذکور را تصویب کرده بود.
این آیین‌نامه که در هفت ماده تنظیم و برای اجرا ابلاغ شده است 
در ماده 2 مدت افزایش سابقه بیمه‌پردازی نسبت به زمان احراز 

شرایط بازنشستگی را به شرح زیر ابلاغ کرده است:
۱. بیمه‌پردازانی که بیش از ۲۸ ســال تمام ســابقه بیمه‌پردازی 
دارند، به ســنوات الزامی بیمه‌پــردازی آنان برای بازنشســتگی 

اضافه نمی‌شود.
۲. بیمه‌پردازانی که از ۲۵ تا ۲۸ ســال تمام سابقه بیمه‌پردازی 
دارند، به ســنوات الزامی بیمه‌پردازی آنان برای بازنشستگی به 

ازای هر سال تا زمان بازنشستگی دو ماه اضافه‌ می‌شود.
۳. بیمه‌پردازانی که از ۲۰ تا ۲۵ ســال تمام سابقه بیمه‌پردازی 

دارند، به ســنوات الزامی بیمه‌پردازی آنان برای بازنشستگی به 
ازای هر سال تا زمان بازنشستگی سه ماه اضافه‌ می‌شود.

۴. بیمه‌پردازانی که از ۱۵ تا ۲۰ ســال تمام سابقه بیمه‌پردازی 
دارند، به ســنوات الزامی بیمه‌پردازی آنان برای بازنشستگی به 

ازای هر سال تا زمان بازنشستگی چهار ماه اضافه‌ می‌شود.
۵. بیمه‌پردازانی که مطابق قوانین کمتر از ۱۵ سال تمام سابقه 
بیمه‌پردازی دارنــد، به ســنوات الزامی بیمه‌پــردازی آنان برای 

بازنشستگی پنج‌ سال اضافه می‌شود.
ماده یک این آیین‌نامه صندوق‌های بازنشســتگی مشمول این 
قانون را صندوق‌های بازنشســتگی کشــوری، لشکری، سازمان 
تأمین‌اجتماعی و سایر ســازمان‌ها و صندوق‌های بازنشستگی 

فعال در قلمرو بیمه‌های اجتماعی کشور عنوان کرده است.
طبق این آیین‌نامه، بیمه‌پرداز شخصی اســت که تحت عناوین 
بیمه‌پرداز یا کســور پرداز و نظایر آن، راساً مشــمول مقررات هر 
یک از صندوق‌های بازنشســتگی بوده و با پرداخــت مبالغی به 
عنوان حق بیمه یا کســور بازنشستگی حق اســتفاده از مزایای 
بازنشســتگی را مطابق قوانین و مقررات صندوق بازنشســتگی 

مربوط دارد.
ایــن آیین‌نامه در تعریف ســابقه بیمه‌پــردازی نیز آورده اســت: 
»سابقه بیمه‌پردازی مدت سنوات بیمه‌پردازی قابل قبول )حسب 
مورد( برای احراز شرایط بازنشستگی مطابق با قوانین و مقررات 

صندوق بازنشســتگی مربوط؛ زمــان بازنشســتگی اولین تاریخ 
احراز شرایط بازنشســتگی بیمه‌پرداز، مطابق قوانین و مقررات 
صندوق مربوط، قبل از لازم‌الاجرا شــدن قانون ســنوات الزامی 
بیمه‌پردازی برای بازنشســتگی حداقل سابقه بیمه‌پردازی برای 
احراز شــرایط بازنشســتگی مطابق با قوانین و مقررات صندوق 

بازنشستگی مربوط.«
مطابق این قانون، از زمان اجرایی‌شدن این قانون بیمه‌پردازانی 
که مطابق قوانین، کمتر از 15 ســال تمام ســابقه بیمه‌پردازی 
دارند، به سنوات الزامی بیمه‌پردازی آنان برای بازنشستگی پنج 

سال اضافه خواهد شد.
در اجرای تمام یا بخشی از این قانون در خصوص افزایش سنوات 
الزامی بازنشســتگی، مشروط بر آن است که ســن بیمه‌پرداز در 
زمان بازنشســتگی برای مردان از 62 ســال تمان و برای زنان از 
55 سال تمام بیشتر نباشد. در هر حال حداکثر سنوات الزامی 
بیمه‌پردازی بازنشســتگی برای مردان ۳۵ سال و برای زنان ۳۰ 

سال با لحاظ تبصره‌های ماده ۲۹ قانون خواهد بود.
در ماده 4 این آیین‌نامه، شرایط بازنشستگی ایثارگران، معلولان و 
شاغلان مشاغل سخت و زیان‌آور و دستگاه‌هایی که مطابق قانون 
از شمول احکام مربوط مستثنی شده‌اند مشمول قوانین خاص 

خود بوده و از شمول احکام این آیین‌نامه خارج است.
بر اساس این قانون، ادامه اشتغال و بیمه‌پردازی اشخاص شاغل 

در دستگاه‌های اجرایی موضوع ماده ۵ قانون مدیریت خدمات 
کشوری مصوب ۱۳۸۶ پس از احراز سنوات الزامی بیمه‌پردازی 
برای بازنشستگی با رضایت بیمه شده و موافقت دستگاه ذی‌ربط، 
علاوه بر زمان‌های مندرج در جدول ماده ۲ این آیین‌نامه و تا سقف 

سن اشتغال مقرر در قوانین مربوط بلامانع است.
همچنین چنانچه دســتگاه‌ها به خدمات برخی از کارکنان نیاز 
نداشته باشند، حسب مورد می‌توانند بدون لحاظ افزایش سنوات 
الزامی موضوع ماده ۲ این آیین‌نامــه و مطابق قوانین و مقررات 
صندوق مربوط با پیشنهاد بالاترین مقام اجرایی همان دستگاه 
و موافقــت معــاون اول رئیس‌جمهور، نســبت به صــدور احکام 

بازنشستگی آنان اقدام کنند. 
شایان ذکر است که بار مالی ناشــی از اجرای این ماده بر عهده 
دستگاه ذی‌ربط با تأیید ســازمان برنامه و بودجه کشور بوده و به 

صندوق بازنشستگی مربوط پرداخت می‌شود.
همچنین طبق این قانون، بازنشستگی بیمه‌پردازانی که پیش از 
تکمیل ســنوات الزامی مقرر در ماده ۲ این آیین‌نامه متقاضی و 
حائز شرایط بازنشستگی، وفق قوانین و مقررات صندوق مربوط 
هســتند، بلامانع است. حقوق بازنشســتگی این افراد متناسب 
با سنوات مندرج در ماده مذکور به نسبت ســنوات بیمه‌پردازی 
آن‌ها به ســنوات الزامی بیمه‌پردازی برای بازنشســتگی برقرار و 

پرداخت می‌شود.

آیین‌نامه اجرایی قانون »افزایش سن بازنشستگی« از سوی دولت ابلاغ شد

متوسط سن بازنشستگی دیگر 51 سال نیست!

مصطفی سالاری: 

۱۳۰ همت از مطالبات تأمین‌اجتماعی تا انتهای سال از دولت دریافت خواهد شد 

گزارش

مصطفی ســالاری، مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، از وصول گزارش
تمامی‌ مطالبات این سازمان از دولت در چارچوب قانون بودجه سال 
جاری خبر داد و گفت: »در شش ماهه دوم امســال، با تصویب شورای‌عالی هماهنگی 
اقتصادی ســران قوا، در دو نوبت، ۲۰ و ۲۵ هزار میلیارد تومان و با احتســاب 32 هزار 
میلیارد پیشــین، در مجموع ۷۷ هزار میلیــارد تومان اوراق دریافــت کرده‌ایم. ۵۳ هزار 
میلیارد تومان دیگر از ظرفیت بودجه امسال باقی مانده که مصوب شده تا سهام‌ باکیفیتی 
مانند سهام هلدینگ خلیج فارس و چند شــرکت عمدتاً سودده و بورسی دیگر، به ارزش 

حدود 57 هزار میلیارد تومان به سازمان تأمین‌اجتماعی واگذار شود.«
مصطفی ســالاری در خصوص وضعیت وصول مطالبات این ســازمان از دولت 
و موارد قید شــده در قانون بودجه ســال جاری افزود: »در قانون بودجه ســال 
جاری، وصول ۱۳۰ هزار میلیارد تومان مطالبات از دولت پیش‌بینی شده بود. 
قانون‌گذار اعلام کرده اســت که دولت می‌تواند این ۱۳۰ هــزار میلیارد تومان 
را به صورت نقد، اوراق مالی اسلامی، ســهام شرکت‌ها و سایر انواع دارایی‌ها یا 
روش‌های دیگر پرداخت کند و همیشه نیز روال بر این بوده که دولت عمدتاً این 
مبالغ را از طریق پرداخت یا واگذاری سهام انجام می‌داد.« مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »از ۱۳۰ هزار میلیارد تومان، حدود ۳۲ هزار میلیارد 
تومان در ایام انتخابات ریاست جمهوری و در قالب اوراق به سازمان داده شد و 
نقد گردید و همان زمان تحت عنوان علی‌الحساب متناسب‌سازی پرداخت شد.«

سالاری بیان کرد: »پیگیری سازمان تأمین‌اجتماعی در نیمه دوم سال و شروع به 
کار مدیریت جدید منجر به این شد که جلسه شورای‌عالی هماهنگی اقتصادی 
ســران قوا برای ۲۵ هزار میلیارد تومان دیگــر مجوز صادر کند تــا دولت بابت 
بدهی‌های خود به سازمان تأمین‌اجتماعی، اوراق منتشر کند. در نهایت تصمیم 
بر این شــد که این مبلغ مســتقیماً به وزارت بهداشت پرداخت شــود تا بدهی 
سازمان به مراکز درمانی دانشگاهی تسویه شــود. وزارت بهداشت نیز خودش 
این اوراق را به نقدینگی تبدیل می‌کند و با صلاح‌دید خود‌ این مبلغ را بین مراکز 
درمانی و دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر کشور، بر اساس اسناد ارسال‌شده 
و مطالبات آن‌ها، توزیع کند. امروز تقریباً بدهی‌ به دانشگاه‌های علوم پزشکی 
کشور نداریم و به عبارت دیگر، اگر اسناد وصول‌شده و رسیدگی‌شده را مبنای 
محاســبه قرار دهیم، با پرداخت این ۲۵ هزار میلیارد تومــان، بدهی‌های ما به 

دانشگاه‌های علوم پزشکی تسویه شده است.«
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »در جلســه هفته گذشته شورای‌عالی 
هماهنگی اقتصادی سران قوا، مصوب شــد که مبلغ ۲۰ هزار میلیارد تومان دیگر نیز به 
سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شود. در این جلســه توافق شد که این مبلغ به صورت 
اوراق قابل تبدیل به نقدینگی در اختیار سازمان قرار گیرد و منابع حاصل از آن به ما داده 
شود. بنابراین، ما در شــش ماهه دوم طی دو نوبت، ۲۰ و ۲۵ هزار میلیارد تومان اوراق 

دریافت کرده‌ایم.« 

سالاری یادآور شد: »با احتساب این ســه مرحله، یعنی ۳۲ هزار میلیارد تومان، ۲۵ هزار 
میلیارد تومان و ۲۰ هزار میلیارد تومان، در مجموع ۷۷ هزار میلیارد تومان اوراق دریافت 
کرده‌ایم و بابت ۵۳ هزار میلیارد تومــان دیگر باقی‌مانده از ظرفیت بودجه امســال، در 
جلسه هفته گذشته با هیئت عالی واگذاری، موضوع در دستور کار قرار گرفت. پس از سه 
تا چهار ماه پیگیری و انجام مراحل مقدماتی، نهایتاً موافقت و مصوب شد که سهام‌هایی 
به سازمان واگذار شود. آنچه تاکنون و مقدمتاً مصوب شد، حدود ۵۷ هزار میلیارد تومان 
بود. ممکن است در قیمت‌ها و جزئیات محاسباتی تغییراتی ایجاد شود، اما نکته مثبت 
این است که سهام‌های باکیفیتی به ما واگذار شده است. به عنوان مثال، نزدیک به نصف 
این مبلغ، ســهام هلدینگ خلیج فارس است که از بهترین ســهام‌ها محسوب می‌شود. 
همچنین، سه تا چهار شــرکت دیگر که ســهام آن‌ها به ما واگذار شده، همگی سودده و 
عمدتاً بورسی هستند. این موضوع نشــان‌دهنده کیفیت بالای سهام‌هایی است که به 

ما داده شده است.«
این مقام مســئول بیان کرد: »به دلیل این اقدامات و پرداخت‌های مناسب به سازمان، 
وظیفه دارم به نمایندگی از طرف بازنشســتگان، بیمه‌شــدگان و کارگران تحت پوشش 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، از کســانی کــه این رویکرد مســاعد را نســبت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی داشتند، تشکر کنم. دکتر پزشکیان همواره و در تمام جلسات، با تدبیر و 
تأکید، این موضوع را مصوب کردند که این پرداخت‌ها به سازمان تأمین‌اجتماعی انجام 
شود تا سازمان بتواند وظایف خود را به درستی انجام دهد. از رئیس‌جمهور بابت این تدبیر 
و تأکیدشان تشکر و قدردانی می‌کنم. دکتر قالیباف، رئیس مجلس شورای اسلامی، نیز 
از این موضوع حمایت کردند و دیدگاه حمایتی خود را نســبت به بازنشستگان، جامعه 
کارگری و بیمه‌شــدگان نشــان دادند و بر انجام این واگذاری تأکید کردنــد. جا دارد از 
ایشان و همچنین حجت‌الاسلام والمسلمین اژه‌ای، ریاست قوه قضائیه بابت حمایت و 

پیگیری‌شان تشکر و قدردانی کنم.«
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »از حمایت و راهبری دکتر میدری، وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سراسر مســیر تحقق وصول مطالبات قدردانی می‌کنم. 
دکتر همتی، وزیر  اقتصاد، نیز در بحث واگذاری سهام باکیفیت، دیدگاه مثبتی داشتند 
و در هیئت عالی واگذاری بر این موضوع تأکید کردنــد و آن را تصویب کردند. از رویکرد 
همدلانه ایشــان و تصمیم‌گیری‌هایشــان در هیئت عالی واگذاری که به ریاست ایشان 
برگزار می‌شــود، بابت این تصمیم مثبت به نفع بازنشســتگان و جامعه کارگری تشکر و 

قدردانی می‌کنم.«
سالاری گفت: »در هر دو موضوع واگذاری سریع‌تر سهام و همچنین واگذاری ۲۰ هزار 
میلیارد تومان اوراق که در جلسه هفته گذشته در جلسه شورای‌عالی هماهنگی اقتصادی 
سران قوا مصوب شد، دکتر پورمحمدی، رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور، نظر مثبت 
و حمایت خود را اعلام کردند و با وجود محدودیت‌های منابع و تقاضاهای فراوان از سوی 
دستگاه‌های اجرایی، ایشــان رویکرد حمایتی و مثبتی نسبت به واگذاری این ۲۰ هزار 
میلیارد تومان داشــتند و همچنین، در مورد واگذاری سهام نیز در مکاتبات دو سه هفته 
گذشته تأکید داشــتند که این فرایند سریع‌تر انجام شــود، زیرا ابلاغ اعتبار و تخصیص 

نهایتاً توسط ایشان در سازمان برنامه و بودجه انجام می‌شود.« 
او افزود: »از دکتر محسن رضایی، دبیر شــورای‌عالی هماهنگی اقتصادی ستاد سران 
قوا، که در کمیسیون زیرمجموعه این ســتاد با دیدگاه کارشناسی و حمایتی، پشتیبان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بودند و همچنین از رویکرد حل مسئله و پشتیبانی و همراهی  
دکتر حاجی‌میرزایی، رئیس دفتر رئیس‌جمهور، دکتر فرزیــن رئیس کل بانک مرکزی، 
دکتر صیدی رئیس سازمان بورس، دکتر آزاد رئیس مرکز مدیریت بدهی‌های دولت، که 

در این زمینه کمک‌های زیادی کردند قدردانی می‌کنم.«
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »طی چند ماه گذشته، از  دکتر عارف معاون  
اول رئیس‌جمهور بسیار کمک گرفتم. در موارد متعدد، چه به صورت حضوری، کتبی یا 
تلفنی، از ایشان راهنمایی خواستم و ایشان با دغدغه‌ کامل نسبت به جامعه کارگری و 

بازنشستگان، این موضوعات را پیگیری کردند.«
او تأکید کرد: »به هر حال، در چند ماه گذشــته، ما نگران بودیم که سال را به سختی به 
پایان برسانیم و نتوانیم بخش قابل‌توجهی از تعهدات خود را انجام دهیم؛ تعهداتی مانند 
پرداخت به داروخانه‌ها، مراکز درمانی و پاراکلینیکی غیردانشگاهی، دانشگاه‌های علوم 
پزشکی و تعهدات نسبت به بازنشستگان و مستمری‌بگیران و سایر بخش‌ها. خوشبختانه 
با اقدامات خوبی که انجام شد، مشــکلات اصلی ما حل شده و ان‌شاءالله سال را بدون 

مشکل و بدعهدی‌ پشت سر خواهیم گذاشت.«
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی اضافه کرد: »من و همکارانم در سراســر کشــور و 
همچنین شرکای اجتماعی سازمان، از حمایت‌ها و لطف‌هایی که همه مسئولان در این 
چند ماه اخیر انجام دادند تا بتوانیم حداکثر مبالغ پیش‌بینی شــده در قانون را وصول 
کنیم، قدردانی می‌کنیم. یقین دارم با این شرایط و اقدامات ارزشمند، مشکلات مقطعی 
که اخیراً در منابع و مصارف سازمان به‌وجود آمد را پشت سر می‌گذاریم تا بار دیگر ثابت 

شود سازمان تأمین‌اجتماعی ورشکسته و بدعهد نیست.«


