
رفــاه4
a t i y e n o . i r 

اکبر شوکت
رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی کشور
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سرکوب مزد، قاتل بازار کار
تعیین دستمزد عادلانه برای جامعه کارگری، با تأکید 
قانون کار و در راستای تأمین معیشت خانوار بخش 
قابل‌توجهی از جمعیت کشور، که در قالب شاغلان 
حوزه کار و تولید و خانواده‌های آنان قرار می‌گیرند، 
از موضوعات دارای اولویت در حوزه بازار کار است. 
در کنار مسائلی نظیر تأثیرات تورمی دستمزد، نقش 
افزایش آن در ارتقای ســطح رفاه و الزامات اجرایی 
قانون کار در حوزه حقوق نیروی کار، تأثیر دستمزد 

بر تأمین نیروی کار نیز غیرقابل انکار است.
در واقع، بسیاری از شاخص‌های آماری و داده‌های 
حوزه کار نشــان می‌دهند که وضعیت تعادل عرضه 
و تقاضــای نیــروی کار، علاوه بر برخــی مؤلفه‌های 
دیگر، به میزان دستمزد نیروی کار وابسته است. به 
عبارت دیگر، عدم پرداخت دستمزد عادلانه و کافی 
از عوامل اصلی برهم خوردن نظم بازار کار محسوب 

می‌شود.
این موضوع ثابت شده است که تلاش‌ها برای معرفی 
دســتمزد کارگران به عنوان یکــی از عوامل مؤثر بر 
رشد تورم، بســتری برای بی‌نظمی در بازار اشتغال 
و کمبود نیروی کار در مشــاغل رســمی فراهم کرده 
است. در حال حاضر، بخشــی از جامعه کارفرمایی 
با کمبود نیروی کار به ویژه کارگران ماهر، مواجه‌اند 
و ایــن وضعیت قطعــاً یکــی از پیامدهای ســرکوب 

دستمزدهاست.
افزایش مشــاغل غیررســمی و درآمدهای بالاتر این 
مشــاغل نســبت به فضای رســمی بازار کار، باعث 
شده است که بخشــی از نیروی کار کشــور تمایلی 
به اشــتغال در مشــاغل با دســتمزدهای متعارف و 
پایین نداشته باشند. این وضعیت را می‌توان ناشی 
از عدم اجــرای قوانین مربوط به دســتمزد در قانون 

کار دانست.
طبیعتاً تصویب حقوق و دستمزد برای جامعه کارگری 
که کمتر از نرخ تورم ســالانه اســت و افزایش فاصله 
بین معیشت و دســتمزد، به‌جز کمبود نیروی کار در 
فضای رســمی اشــتغال و چالش‌های کارفرمایان، 
نتیجه‌ای نخواهد داشت. این وضعیت تنها با ترمیم 
دستمزد کارگران و کاهش فاصله بین دستمزد، تورم 
و معیشت قابل بهبود است. در این صورت، می‌توان 
انتظار داشت که تمایل به اشتغال در بخش رسمی 

افزایش یابد و تعادل در بازار کار برقرار شود.
در شرایطی که دســتمزد کارگران با وضعیت تورمی 
هم‌خوانی ندارد، نیروی کار هیچ رغبتی برای اشتغال 
در مشاغل با حقوق و دســتمزد پایین ندارد و به‌طور 
طبیعی، بــازار کار با اختــال در عرضــه و تقاضای 

نیروی کار روبه‌رو می‌شود.
حقوق و دستمزد باید در شرایط متعادل و با در نظر 
گرفتن تأثیرات آن بــر بازار کار و وضعیــت کارفرما و 
کارگر، به‌عنوان یک مســئله برد-برد تلقی شود. در 
این مسیر، بازنده بودن کارگر در وضعیت مزدیِ کمتر 
از انتظارات قانونی، امکان برنــده بودن کارفرمایان 
را فراهــم نمی‌کند و بــه چالش‌هایی نظیــر کمبود 
نیروی کار در بازار رســمی منجر می‌شود. در واقع، 
بی‌توجهی به موضوع دســتمزد جامعــه کارگری در 
میان‌مدت، زیان کارفرمایــان را نیز به دنبال خواهد 

داشت.
دستمزد پایین یکی از دلایل اصلی انصراف کارگران 
از اشــتغال در کارگاه‌های تولیدی اســت. امروزه به 
دلایل مختلف از جمله دســتمزد، حــدود ۳۰ تا ۵۰ 
درصد نیروی کار در واحدهای کارگاهی تولیدی هر 
سه ماه یک‌بار تغییر می‌کنند. این به معنای آن است 
که پایداری اشــتغال در محیط‌های کار تولیدی به 

کمتر از سه ماه کاهش یافته است.
تفاوت این شرایط با گذشته در این است که کارگران 
عمدتاً به دلیل حقوق و دســتمزد پایین و ناتوانی در 
تأمین معیشت خانوار، با میل شخصی اقدام به ترک 
کار در واحدهــای تولیدی و روی آوردن به مشــاغل 
غیررسمی می‌کنند. مســئله اصلی در این زمینه به 

حقوق و مزایای بهتر در محیط کار مربوط می‌شود.
به نظر می‌رسد در شرایط کنونی، شورای عالی کار 
در تعیین دســتمزد ســال ۱۴۰۴ کارگران مشمول 
قانون کار باید آگاهانه و در مســیر تحقق دســتمزد 
واقعی و عادلانه برای نیروی کار گام بردارد. تنها در 
این صورت است که بازگشت کارگران به حوزه رسمی 
اشتغال و کسب‌وکار و بهره‌مندی از مزایای آن قابل 

تصور خواهد بود.

یادداشت

دی‌مــاه ۱۴۰۱ اجــرای طــرح کالابــرگ الکترونیــک، 
به‌صورت آزمایشی در استان هرمزگان آغاز شد و دامنه 
اجرای آن تا پایان همان سال به چندین استان گسترش 
یافت. مجلس شــورای اســامی، در قالب بودجه سال 
۱۴۰۲، به دولــت وقت اجازه داد تا در راســتای افزایش 
قدرت خرید دهک‌های پایین درآمدی، ســازوکار ارائه 
کالابرگ الکترونیک به این بخش از جامعه را در دستور 

کار قرار دهد.
خردادماه ۱۴۰۲ نیز، وزیر وقت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به موجب طــرح کالابــرگ الکترونیک، به شــرط صرف ۷۰ 
درصــد مبلــغ یارانه مشــمولان ایــن طــرح، از افزایش ۲۰ 
درصدی یارانه معیشتی سه دهک پایین درآمدی خبر داد. 
به این ترتیب، مردم می‌توانستند حدود یک ماه قبل از واریز 
یارانه نقدی، خرید اعتباری بــرای ۱۱ قلم کالای پرمصرف 
نظیر قند، شکر، برنج، ماکارونی، روغن، تخم‌مرغ، مرغ، انواع 
پنیر، انواع شــیر، انواع ماست و گوشت داشــته باشند. این 

طرح به مرور برای هفت دهک درآمدی کشور اجرایی شد.
مطابق داده‌های آماری، در ســه ماهه پایانی سال گذشته، 
اســتقبال خوبی از این طرح صــورت گرفت و بیــش از ۵۰ 
میلیون نفــر از کالابــرگ اســتفاده کردند. طــرح مذکور تا 
اردیبهشت‌ماه امسال اجرا شد، اما به دلیل مشکلات مربوط 
به تأمین منابع مالی، استمرار اجرای آن در دستور کار قرار 
نگرفت. رئیس‌ دولت چهاردهم نیز در راستای ادامه اجرای 
طرح کالابرگ الکترونیک، مدتی قبل دســتور اجرای کامل 
این طرح را صادر کرد؛ به این واسطه، منابع لازم برای اجرای 

طرح در بودجه ۱۴۰۴ تخصیص یافت.

 اهداف اجرایی  
جبران بخشــی از کمبودهای معیشــتی دهک‌های پایین 
درآمدی، اصلی‌ترین هدف اجرای طرح کالابرگ الکترونیک 
عنوان شده اســت. در واقع، جایگزینی بخشــی از یارانه با 
کالابرگ به این منظور صورت گرفت تا سرپرستان خانوارهای 
کم‌درآمــد، یارانه نقــدی دریافتی را صرف خریــد کالاهای 
اساســی کنند و به این واســطه تا حــدی از فقــر خوراکی 

خانواده‌ها جلوگیری شود.
موضوعاتی نظیر کاهش تورم، رفع ســوءتغذیه و رشد سرانه 
مصرف کالــری در دهک‌های کم‌درآمد از اهداف اساســی 
اجرای طرح کالابرگ الکترونیک برشمرده می‌شوند. با توجه 
به اینکه در کشــور پنج میلیون نفر دچار فقر شــدید غذایی 
شناسایی شده‌اند، طبیعتاً حمایت از این اقشار در برابر فقر 

غذایی از اهداف مهم کالابرگ به‌شمار می‌رود.
فقر غذایی یکی از معضلات اساســی در جوامع مختلف، به 
ویژه در کشورهای در حال توسعه است. این پدیده علاوه بر 
تأثیرات منفی بر سلامت جســمی افراد، توسعه اقتصادی و 
اجتماعی کشــورها را نیز تحت‌تأثیر قرار می‌دهد. در کشور 
ما، سوءتغذیه از چالش‌های جدی در حوزه سلامت عمومی 
شناخته می‌شــود و نیازمند اقدامات فوری و مؤثر است. در 
حال حاضر، طرح کالابرگ الکترونیک به عنوان یک راهکار 

نوین برای مقابله با چالش سوءتغذیه اجرایی شده است.
با توجــه به اهداف مشخص‌شــده در راســتای اجرای طرح 
کالابرگ الکترونیک، اجرای آن تأثیــرات اجتماعی مثبتی 
بر جامعه و اقتصاد کشور خواهد داشــت. از طریق افزایش 
قدرت خرید خانوارها، تقاضا برای کالاهای غذایی رشد یافته 
و این موضوع می‌تواند به رونق بازار و افزایش تولید داخلی 
منجر شود. همچنین، با کاهش سوءتغذیه و ارتقای سلامت 
عمومی، هزینه‌های درمان بیماری‌ها کاهش یافته و بار مالی 

کمتری بر دوش دولت خواهد بود.
داده‌هــای مربوط به تأثیــرات اجرای طرح کالابرگ نشــان 
می‌دهد که اجرای این طرح کاهش ۷۰ درصدی سوءتغذیه 
را به دنبال داشــته اســت. این آمار بیانگر اثربخشی بالای 
طرح کالابرگ الکترونیک در حل مشکلات تغذیه‌ای جامعه 
اســت. اما برای تحقق اهداف بلندمدت، نیاز به اســتمرار 
طرح در ســال‌های آینــده وجــود دارد. باید دید کــه تداوم 
اجرای طرح کالابــرگ الکترونیک در ســال‌های آتی با چه 
کیفیتی در دســتور کار دولت و همراهی دیگــر نهادها قرار 
خواهد گرفت. احتمالًا، یکی از شــاخص‌های تأثیرگذار در 
این تصمیم‌ســازی، میزان تحقق اهداف مشخص‌شــده در 

چارچوب طرح است.

سازوکار حمایتی
بســیاری از کارشناســان اقتصــادی کالابــرگ الکترونیک 
را یادآور »کوپن« ارائه‌شــده در شــرایط خــاص اقتصادی و 
اجتماعی می‌دانند. از نگاه آنان، کالابرگ ابزاری است که در 
شرایط عادی اقتصادی مورد استفاده قرار نمی‌گیرد. با این 
حال، طبیعتاً کالابرگ الکترونیک مانند دیگر سازوکارهای 
اقتصادی و حمایتی از مزایا و معایبی برخوردار است. تأمین 
بخشی از نیازهای خوراکی و معیشــتی از مزایای این طرح 

شمرده می‌شود.
از ســوی دیگر، مردم کالابرگ را برای خریــد اقلام حداقلی 
مورد نیاز در زندگی مصرف می‌کنند، بنابراین توزیع کالابرگ 
برای اقشار کم‌درآمد اثرگذار اســت، اما این اثر مثبت برای 

بلندمــدت پایدار نیســت و در واقع تأثیــرات کوتاه‌مدت آن 
قابل‌توجه اســت. در واقــع، برآورد می‌شــود کــه کالابرگ 
در بلندمدت اثــر مثبت خود را روی ســفره مردم از دســت 
بدهد. بنابراین، دولت‌هــا هم‌زمان با توزیــع کالابرگ باید 

توانمندسازی خانوارها را مورد توجه قرار دهند.
افزایش بار مالی دولت‌ها، از معایب توزیع کالابرگ محسوب 
می‌شود. از سویی، اگر منابع مالی آن از محل درآمد واقعی 
دولت تأمین نشــود، اثر مثبــت این فرایند بر تورم را شــاهد 
خواهیم بود. ضمن آنکه، با توجه به حجم دهک‌های نیازمند 
دریافت کالابرگ، احتمالًا بخش زیادی از منابع بودجه سال 

آینده باید صرف تخصیص کالابرگ شود.
از آنجا که ایجاد بستر مناسب برای تغذیه سالم، از مهم‌ترین 
اهداف طرح کالابرگ محسوب می‌شود، با اجرای آن میزان 
مصرف کالری مــورد نیــاز خانوارهای مشــمول، مطابق با 
انستیتوی تغذیه ایران، در سبد کالایی مشمولان قرار گرفته 
است. به دلایل متعدد در دهه ۹۰، مصرف سرانه خوراکی و 
تغذیه ســالم کاهش پیدا کرد که در صورت استمرار اجرای 
طرح کالابرگ الکترونیک، می‌توان انتظار مهار سوءتغذیه را 

در بین دهک‌های مشمول جامعه داشت.
مهار انتظــارات تورمــی و تأثیرگذاری بر روند کاهشــی نرخ 
تورم نیز از دیگر مزایای طرح کالابرگ الکترونیک به شــمار 
می‌رود که در کنار دیگر شــاخص‌های مؤثر بر وضعیت تورم 

اقتصادی، امکان تأثیرگذاری مثبت دارد.

 جریان دوباره  
هیئت وزیران در مصوبه جلسه نهم اردیبهشت‌ماه ۱۴۰۳ 
به پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، و به استناد 
اصــل ۱۳۸ قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایران، 
بندهایی را برای تداوم اجرای طــرح کالابرگ الکترونیک 
در سال ‌جاری مصوب کرد. بر اساس بند یک این مصوبه، 
در اجرای جزءهای »یک« و دو بند »الــف« تبصره ۸ قانون 
بودجه امسال کل کشــور )بخش اول( و به‌منظور استمرار 
اجرای طرح کالابرگ الکترونیک، وزارت رفاه مکلف است 
نســبت به اجرای طرح مذکور از محل اعتبــارات مصوب 
مربوط در قانون بودجه سال‌ جاری اقدام کند. طبق تبصره 
این بند، اقلام کالاهای اساسی مشمول طرح و نحوه توزیع 
یارانه بین اقلام مذکور مطابق مصوبات ســتاد هماهنگی 

اقتصادی دولت است.
همچنیــن، طبق بنــد ۲ مصوبه مذکــور، ســازمان برنامه و 
بودجه کشــور مکلف اســت مطابق با بنــد »پ« تبصره ۱۶ 
قانون بودجه ۱۴۰۳ کل کشور )بخش اول(، و تا زمان ابلاغ 
بخش دوم قانون مذکور، به شرح مقرر در بند یادشده، نسبت 
به تخصیص اعتبــارات کالابرگ به صورت علی‌الحســاب و 
متناســب با میزان اعتبارات مقرر برای کالابرگ در جداول 

قانون بودجه ۱۴۰۲ کل کشور اقدام کند.
بر اســاس اعلام سرپرســت ســازمان هدفمندی یارانه‌ها، 
دریافــت کالابــرگ الکترونیــک از ســال ۱۴۰۴ به‌صورت 
داوطلبانه و بر اساس شاخص‌های جدید دهک‌بندی انجام 
می‌شود. در این چارچوب، منابع دهک‌های بالاتر به اقشار 
ضعیف‌تر اختصاص می‌یابد. در بودجه ۱۴۰۴ سازوکار لازم 

برای اجرای این طرح پیش‌بینی شده است.
حســن نوروزی، سرپرســت ســازمان هدفمندی یارانه‌ها، 
پیش‌تر در ارتباط با جزئیات اجرای طرح کالابرگ الکترونیک 
در ســال آینده، اولویت این طرح را تضمیــن امنیت غذایی 
اقشار آسیب‌پذیر دانســت و توضیح داد: »اقلامی همچون 
گوشــت قرمز، تخم‌مرغ، لبنیات، مرغ، حبوبــات و برنج در 
ســبد کالای طرح کالابرگ گنجانده شــده اســت. هرگونه 
پرداخت نقدی یا غیرنقدی باید از محــل بودجه ۳۱۵ هزار 
میلیارد تومانی تأمین شود و بدون محاسبه دقیق بار مالی، 
نمی‌توان تصمیم اجرایی گرفت. طرح کالابرگ الکترونیکی 
از سال آینده برای دهک‌های اول تا هفتم اجرایی می‌شود.«

 جزئیات مرحله جدید  
ارائه جدیــد طــرح کالابــرگ در دو مرحله با هــدف تأمین 
نیازهای روزمره مردم در دســتور کار دولت قرار گرفته است. 
بر اساس همین طرح و با اعلام وزیر رفاه، مبلغ کالابرگ ماه 
رمضان امسال به سه دهک نخست، هر فرد ۵۰۰ هزار تومان 

و به سایر دهک‌های مشــمول تا دهک هفتم درآمدی ۳۵۰ 
هزار تومان در دو نوبت پرداخت می‌شود.

به گفته فاطمه مهاجرانی سخنگوی دولت، هدف از اجرای 
این طرح حمایت از طبقه محروم جامعه و کاهش فشار تورم 
بر سبد غذایی خانوارهاست که در دو نوبت تا پیش از نوروز 

۱۴۰۴ اجرا می‌شود.
بر اســاس اطلاعات موجود، مبلغ اختصاص‌داده‌شده برای 
طرح ارائه کالابرگ ۱۵ همت )معادل ۱۵ هزار میلیارد تومان( 
از محل صندوق توســعه ملی اســت. طبق برآوردها، حدود 
۲۵ میلیون نفر در دهک‌های یک تا هفتم درآمدی مشمول 

دریافت این کالابرگ خواهند شد.
هم‌زمان با تصمیم دولت برای اجرای دوباره طرح کالابرگ، 
محمــد حســین‌زاده، نماینــده وزارت رفاه، در ایــن ارتباط 
توضیــح داد: »پیش‌تر، اجرایی شــدن این طــرح در قانون 
بودجه ۱۴۰۱ پیش‌بینی شد تا زیرساخت برای جبران زیان 

مصرف‌کنندگان مهیا شود.«
در حال حاضر، شبکه گسترده‌ای از فروشندگان خُرد، شامل 
بیش از ۲۳۰ هزار فروشــنده، به شــبکه ملی اعتبار )شما( 
پیوسته‌اند. همچنین ۱۲ هزار فروشــگاه زنجیره‌ای و تعداد 
بالایی درگاه پرداخت الکترونیک نیز به این شــبکه متصل 
هستند. عدم پیش‌بینی لازم در مورد منابع طرح را می‌توان 
از دلایل اساسی توقف اجرای طرح کالابرگ در اردیبهشت 

امسال دانست.
مطابق برآوردهای مربوط به منابع مالی، برای اجرای طرح 
کالابــرگ الکترونیک و تجربــه اجرای این طرح در ســال 
گذشته، بودجه موردنیاز به طور متوسط به ۱۲ تا ۱۵ همت 
ماهیانه برآورد می‌شود. مرجان دبیری دلیجان، سخنگوی 
طرح کالابرگ الکترونیکی در ایــن ارتباط گفت: »در دوره 
فعلــی، اجرای طــرح کالابــرگ الکترونیکی ســه ظرفیت 
شــاخص دارد که اولین آن‌ها مربــوط به افزایــش اعتبار 
می‌شــود. همچنین در این دوره، امکان انتقــال اعتبار از 
مرحله اول به دوم ایجاد شده و به این واسطه می‌توان بدون 
محدودیت برای اســتفاده از نوع کالا، در سه گروه کالایی 

خرید انجام داد.«
طبق اعــام وزارت رفاه، افراد زیرمجموعــه هفت دهک اول 
درآمــدی جامعه، مشــمول دریافــت کالابــرگ الکترونیک 
می‌شوند و دیگر اقشار نیز امکان بررسی اعتبار خود بر روی 
سامانه شما را دارند. به گفته ســخنگوی طرح کالابرگ، در 
حال حاضر برای اجرای حداقل ۳ تا ۶ مرحله کالابرگ اعتبار 

لازم دیده شده است.

شارژ اولین اعتبار  
مرحله نخســت دور جدید طرح کالابــرگ الکترونیک، به 
مناسبت ماه مبارک رمضان از یازدهم اسفندماه آغاز شده 
و در این راســتا ۱۳ فروشــگاه ۱۱ قلم کالای مشمول این 
طرح را در اختیار خانوارها قرار می‌دهند. طرح مذکور برای 
خانوارهای سه دهک اول یعنی افراد تحت پوشش کمیته 
امداد حضــرت امام خمینی )ره( و ســازمان بهزیســتی با 
شارژ کارت‌های بانکی متصل به شتاب سرپرستان خانوار، 

کلید خورد.
اعتبــار کالابرگ بــرای دهک‌های یــک تا ســه درآمدی به 
ازای هر نفر ۵۰۰ هزار تومان در ۱۶ اســفندماه به حســاب 
سرپرستان خانوار واریز شــد. این واریزها بر اساس کد ملی 
سرپرستان خانوار انجام شــده و افراد مشمول می‌توانند از 
اعتبار مربوطه برای خرید کالاهای مورد نیاز خود اســتفاده 
کنند. به گفته دبیری، اعتبار کالابــرگ افراد دهک چهار تا 
هفت نیز از حدود ۲۳ و ۲۴ اســفند به حســاب سرپرستان 

خانوار واریز خواهد شد.
زیرساخت قانونی این طرح مبنی بر الزام دولت در تقویت 
معیشت خانوارها در بند »الف« ماده ۳۱ قانون برنامه پنج 
ســاله هفتم پیشــرفت مصوب ۱۴۰۳ مجلس آمده است. 
همچنین، با موافقت رهبر معظم انقلاب اســامی، منابع 
اجرای طرح کالابرگ الکترونیک با برداشــت یک میلیارد 
دلار از صندوق توسعه ملی تأمین می‌شود، و سازمان برنامه 
و بودجه معادل ریالی آن را از طریق تخصیص به ســازمان 
هدفمندسازی یارانه‌ها و با اجرای وزارت رفاه تأمین مالی 

می‌کند.

 ویژگی‌های طرح  
مشــمولان طرح کالابرگ الکترونیکی می‌توانند متناســب 
با نیازشــان کالاهای تعیین‌شــده )حداقل ســه نوع کالای 
مختلف( را خریداری کنند. محدودیتی در مقدار خرید هر 
کالا و نشــان تجاری خاصی وجود نــدارد، در صورت خرید 
بیش از ســقف اعتبار تخصیصی، مابه‌التفــاوت هزینه باید 

توسط خریدار پرداخت شود.
مشــمولان طرح می‌توانند خریدهای خود را در چند نوبت 
انجام دهند و نیازی به اســتفاده از کل اعتبار در یک مرحله 
نیست. به این واســطه، اعتبار طرح کالابرگ الکترونیکی تا 
پایان خرداد ماه سال ۱۴۰۴ قابل استفاده و برداشت است. 
همچنین خریــداران می‌توانند محصــولات تولیدکنندگان 

مختلف را از گروه‌های کالایی مدنظر انتخاب کنند.
با توجه به تمهیدات خرید از طریــق اعتبار کالابرگ، علاوه 
بر خرید از ۲۳۰ هزار فروشــگاه مشــخص و ۱۳ فروشــگاه 
زنجیره‌ای، امکان خرید اینترنتی از طریق »اسنپ‌مارکت« و 
»دیجی‌کالا« نیز فراهم است. مشمولان طرح می‌توانند برای 
مشــاهده فروشــگاه‌ها و اطلاع از مانده اعتبار خود، برنامه 
کاربردی »شما« را نصب کنند. امکان استعلام مانده اعتبار 
از طریق کد دستوری ۱۴۶۳*۵۰۰* فراهم است. همچنین 
مرکز تماس ۰۲۱-۶۳۶۹ آمادگی پاسخگویی به سؤالات و 

درخواست‌های مشمولان طرح را دارد.
طبق اعلام وزارت رفاه، این وزارتخانه پیامکی مبنی بر افزایش 
یا برداشــت اعتبار یا لینــک برنامه برای هموطنان ارســال 
نمی‌کند. از این رو، به هموطنان توصیه می‌شــود از ورود به 

لینک‌های نامعتبر پرهیز کنند.
بر اســاس داده‌های آماری موجود، با استقبال مشمولان از 
طرح کالابرگ، تاکنون دو میلیون سرپرســت خانوار از این 

اعتبار الکترونیکی خود استفاده کرده‌اند. 

 کالاهای عرضه شده  
اعتبار تخصیص‌یافتــه در طرح کالابــرگ الکترونیک برای 
خرید ۱۱ قلم کالای اساســی، شــامل اقلامی از گروه‌های 
لبنیات، پروتئین و خواربار اختصاص می‌یابد. گروه لبنیات 
شامل »شیر کم چرب، بسته ۴۰۰ گرمی پنیر UF، دبه یک و 
نیم کیلویی ماســت کم‌چرب«، گروه پروتئین در قالب »تخم 
مرغ، گوشت مرغ )سفید( و گوشت منجمد گوساله )قرمز(« 
و گروه خواربار شامل »ماکارونی، برنج، قند و شکر، حبوبات 

و روغن مایع« می‌شوند.
با توجه به شــارژ اعتبار خرید کالا در مرحله اول دور جدید 
اجرای طرح کالابرگ الکترونیک، مشمولان می‌توانند همه 
یا بخشی از آن را در مرحله دوم نیز استفاده کنند؛ بعد از آن 
هم تا ۱۲۰ روز )مجموع اعتبــار زمانی هر دو مرحله( امکان 

استفاده از اعتبار خرید کالا وجود دارد.

 دهک‌های مشمول  
طــرح کالابــرگ الکترونیکــی در ســال‌های اخیــر برای 
دهک‌های اول تا هفتم اجرایی شــد، برای ســال ۱۴۰۴ 
نیز پیش‌بینی این اســت که دهک اول تا هفتم مشــمول 
این طــرح شــوند. پیش‌تر، حســن نــوروزی، سرپرســت 
سازمان هدفمندسازی یارانه‌ها، در ارتباط با شاخص‌های 
وزارت رفاه بــرای دهک‌بندی یارانه‌ای گفــت: »بر مبنای 
شــش شــاخص تعریف شــده ایــن وزارتخانــه، می‌توان 
دهک‌بندی جدیــدی ارائه داد. همچنیــن از محل حذف 
یارانه دهک‌های ۸ تــا ۱۰ درآمدی، امــکان تأمین منابع 
مالی پایدار برای اجرای طرح کالابــرگ الکترونیک دیگر 

دهک‌ها وجود دارد. 
طبق اعلام وزارت رفاه، خانوارهای مشــمول این طرح نباید 
هیچ هزینه اضافه‌ای پرداخت کنند، اما برای اجرای فرایند 
احراز هویت باید مبلغ پنج هزار تومان در حساب کارت آنان 

وجود داشته باشد.

 دلایل تداوم اجرای این طرح  
اســتقبال گســترده مردمی در قالب دهک‌هــای درآمدی 
مشــمول از طرح کالابــرگ الکترونیک، تأثیرگــذاری آن بر 
افزایش رفاه اجتماعی، بهبود وضعیت معیشتی دهک‌های 
پایین به واســطه دریافــت اعتبــارات الکترونیکــی خرید، 
تأثیرپذیــری وضعیت تغذیــه جامعه از دریافت و اســتفاده 
کالاهای ارائه شــده در طرح کالابرگ را می‌توان بخشــی از 

دلایل استمرار این طرح محسوب کرد.
همچنین مشارکت اقتصادی فروشــگاه‌ها، رونق تولیدی و 
بازار فروش کالاهای ایرانی، هدفمندی یارانه تخصیص‌یافته 
در مســیر مشــخص تأمیــن بخشــی از نیازهــای تغذیه‌ای 
گروه‌های پایین درآمدی جامعه، تأثیرگذاری بر تورم، رشــد 
ســرانه مصرف کالری، کاهش فقر غذایی و بهبود و ارتقای 
ســامت عمومی از دیگر مســائل انگیزه‌بخش در ارتباط با 
تصمیم‌ســازی تداوم اجــرای ادوار دیگر طــرح کالابرگ در 
راستای انتفاع گروه‌های پایین درآمدی، اقتصاد، تولید، بازار 

کار و شبکه فروش به‌شمار می‌روند.
باید دید که هرکدام از این شاخص‌های انگیزشی و شرایط 
جامعه، تا چــه میــزان در تصمیم‌گیری ادامــه اجرای طرح 
کالابرگ الکترونیک در ســال‌های آینده مؤثر خواهد بود و 
استمرار آن، چه اندازه بر شــاخص‌های اقتصادی و رفاهی 

تأثیر خواهد داشت.

احسان احمدی
روزنامه نگار

گزارش

کالابرگ الکترونیک؛ راه‌حل موقت مقابله با فقر غذایی

کوپن یاور سفره‌های خالی


